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CAPITULO |

1.1. Introduccion

En el presente trabajo de grado se investiga el fendmeno de la violencia contra lideres de

organizaciones sindicales Valle del Cauca en Colombia para el periodo comprendido entre

2001y 2017. El interés de este estudio se centra en la caracterizacion de la violencia politica

contra lideres sindicales del departamento del Valle del Cauca. Las razones que justifican

este estudio se exponen a continuacion.

a)

b)

violencia politica contra lideres sindicales en esta region no ha sido explorada en
profundidad, como si lo han sido los casos en otras regiones 0 en otros entornos
econdmicos de Colombia. Archila y otros (2012), Pereira (2012), el PNUD (2011) y
la Escuela Nacional Sindical (en sus diversas investigaciones e informes) se han
aproximado a las explicaciones de este fendmeno y han medido la violencia contra
sindicalistas en las dltimas décadas a nivel nacional. En esta linea, si bien existen
estudios de caso especificos en cuanto a la industria o region en que tiene lugar la
violencia contra el sindicalismo, tales como el caso de la violencia contra sindicalistas
del sector docente de la Federacion Colombiana de los Trabajadores de la Educacion
(FECODE) (Novelli, 2009; Archila y otros, 2012; Valencia y Ospina, 2013 y
Bocanegra; 2015), la Union Sindical Obrera de la Industria del Petréleo (USO) en
Barrancabermeja (Archila y otros, 2012), los sindicatos y trabajadores del sector
bananero en Uraba (Madarriga, 2005 y Archila y otros, 2012). En la literatura

estudiada no se ha analizado en profundidad al departamento del Valle del Cauca.

En segundo lugar, el departamento del Valle del Cauca representa una region
econdmica importante para Colombia ya que constituye aproximadamente el 10% del
Producto Interno Bruto del pais, con una alta presencia de industrias en municipios
como Cali 0 Yumbo, asi como un puerto nacional de suma importancia como lo es el
Distrito de Buenaventura. También, existe en esta region un importante componente

de poder de la agroindustria mediante enclaves de produccion como el de la cafia de



azucar, donde se han instaurado procesos de explotacion que generan que decenas de
miles de corteros de cafia trabajen bajo esquemas que vulnera sistematicamente los
derechos laborales (Vallejo, 2016). A lo anterior se suma las consecuencias que

generan las relaciones de los poderes econémicos con los poderes criminales.

c) Por otra parte, los procesos propios de la dindmica instaurada por el neoliberalismo
en la region tambien inciden en el disfrute de derechos de las y los sindicalistas, en
sus luchas y evidentemente en su calidad de vida, situacion que se ve reflejada en
casos como el de la huelga del Sindicato de Trabajadores de las Empresas
Municipales de Cali cuando se buscaba la privatizacion de las Empresas Municipales
de Cali (EMCALI).

d) Por ultimo esta investigacion es producto de un interés personal por estudiar la
violencia contra el sindicalismo en el Valle del Cauca, que surge por mi trabajo en
materia de derechos humanos, el cual, deviene de la proximidad con los procesos de
violencia que se han presentado en México en afios anteriores a los que se escribe
este trabajo, asi como de las aproximaciones conceptuales y tedricas con la violencia
fundamentadas en mi participacion en la Maestria en Derechos Humanos y Cultura

de Paz en Cali, Colombia.

1.2. Planteamiento del problema

El accionar de las defensoras y defensores de derechos humanos, lideres sociales,
sindicalistas y otras identidades politicas dentro de los Estados latinoamericanos ha tenido
lugar en contextos de violencia. Inicialmente, esta se presentd como resultado de la
contencion politica de la sociedad civil por parte de los Estados, por ejemplo, contra la
creacion de partidos politicos, el ejercicio del derecho a huelga o la organizacion autonoma

campesina a entre las décadas comprendidas entre los afios sesenta y ochenta (Rojas, 1990).

A partir de la década de 1990, el Estado dejé de ser el principal generador de la violencia y

otros fendmenos coadyuvaron en su reconfiguracion. Entre ellos destacan la violencia



urbana, el incremento de los procesos de corrupcion, la fragilidad en los aparatos de justicia,
el fortalecimiento de actores delincuenciales como bandas criminales o carteles de las drogas
y la constante operacion de grupos paramilitares que incidieron en las manifestaciones de
violencia contra otros sujetos. Ante estos diversos fenomenos, los estados han generado una
serie de politicas publicas y de seguridad nacional que han permeado en la esfera de las
personas bajo su jurisdiccion bajo un correlato el control contra el narcotréfico y la progresiva

conversion de la economia hacia el modelo neoliberal.

En el caso colombiano, ha existido un contexto complejo atravesado por la existencia de un
conflicto armado interno, violencia estructural, narcotrafico y violencia criminal con
militarizacion como estrategia de seguridad (Garza, 2017). Més alla de la ponderacion de
cada uno de estos factores en cada caso o region del pais, autoras como Marjorie Zufiiga
(2012) han sefialado que, siguiendo el nivel de victimizacién de sindicalistas, Colombia es el

pais mas peligroso del mundo para las trabajadoras y trabajadores sindicalizados.

Segun Mauricio Archila y otros (2012) la violencia contra el sindicalismo a nivel macro
(desde que existen estadisticas sobre el fendmeno) puede agruparse en tres subperiodos

comprendidos en un periodo general de andlisis que va de 1984 a 2010:

1. El primer subperiodo (1984-1990) se caracteriza por el comienzo de reformas
descentralizadoras con las que se establecidé la eleccién popular de alcaldes,
representantes locales y regionales a partir de 1988; la aparicion de procesos de paz
con grupos armados de la guerrilla; la creacion del partido politico Unién Patriética
(UP) y de la Central Unitaria de Trabajadores de Colombia (CUT); asi como del auge
de diversas luchas sociales donde la violencia se presenta como un instrumento para

disminuir la capacidad y resultados de estas luchas.

2. El segundo subperiodo (1991-1999) se caracteriza por las desmovilizaciones de
grupos armados de la guerrilla en el marco de los diversos procesos de paz iniciados
en los afios anteriores, asi como las expectativas politicas y sociales que gener6 la

Constitucion Politica promulgada en 1991, mismas que fueron restringidas de facto



por la apertura econdémica neoliberal y el fortalecimiento de los grupos paramilitares,

mismo que coincide con un aumento en la violencia contra sindicalistas.

3. En cuanto al tercer subperiodo?, de 2002 a 2010 durante la presidencia de Alvaro
Uribe Vélez, se caracterizo por utilizar “todas las formas de lucha” (desde el Estado)
a traves de su politica de Seguridad Democratica contra diversos sectores de la
sociedad. El trasfondo de esta estrategia fue que su objetivo era garantizar el libre
comercio en el marco de las politicas neoliberales. Ello tuvo un impacto en la
violencia contra los lideres sindicales, pues la capacidad de respuesta y lucha de los
sindicatos frente a estas politicas representaban un obstaculo para el proyecto
econdmico del Gobierno encabezado por Uribe (Archila, 2012).

En estos periodos se tienen 4,785 registros sobre violaciones a derechos humanos contra
sindicalistas, de las cuales el 62% fueron en la modalidad de asesinatos, segun las bases de

datos del Centro de Investigacion y Educacion Popular (CINEP).

Si bien el marco histoérico generado por Mauricio Archila y otros (2012) ofrece pautas para
la comprension de la violencia contra el sindicalismo de acuerdo con las coyunturas politicas
de Colombia las ultimas décadas, no caracteriza con especificidad la violencia contra las y
los trabajadores sindicalizados en el Valle del Cauca. Por lo tanto, en el presente trabajo de
grado se pretende llevar a cabo una caracterizacion de la violencia politica contra lideres
sindicales del Valle del Cauca.

1.2.1. Pregunta de Investigacion
La pregunta de investigacion que respondera el presente trabajo es ¢ Cual es la caracterizacion

de la violencia politica ejercida contra organizaciones sindicales del valle del Cauca en el
periodo 2001-20177?

! Mismo que guarda una mayor relacion con la presente investigacion.

4



1.2.2 Objetivo

En consecuencia, el objetivo general del trabajo de investigacion es caracterizar la violencia
politica ejercida contra las organizaciones sindicales del Valle del Cauca en el periodo 2001-
2017.

En lo especifico se pretende lo siguiente:

1. Indagar en el marco historico y el marco juridico del sindicalismo a nivel regional.

2. Analizar la incidencia de casos de violencia politica en el Valle del Cauca contra
sindicalistas de acuerdo con las variables que se proponen de acuerdo con el Banco
de datos Noche y Niebla.

3. Observar las caracteristicas sociales y politicas que reviste la violencia contra lideres
sindicales en el Valle del Cauca desde sus testimonios.

4. Establecer la caracterizacion de la violencia politica contra el sindicalismo en el Valle

del Cauca, identificando quién la ejerce y sobre quiénes la ejerce.

1.2.3. Hipdtesis

La violencia ejercida contra las organizaciones sindicales en el VValle del Cauca en el periodo
2001-2017 tiene una dimensién politica y ha sido ejercida fundamentalmente por agentes
estatales y paraestatales que han buscado la eliminacion, el silenciamiento e incluso la

aniquilacion de los lideres sindicales.

1.3. Propuesta Metodoldgica

1.3.1. Tipo de estudio

La presente investigacion se fundamenta en una metodologia mixta compuesta por los

siguientes componentes:



a) Elementos de corte cuantitativo como lo son los datos estadisticos de las fuentes
bibliograficas consultadas, asi como elaboraciones estadisticas propias
descriptivas sobre los tipos de violencia ejercida contra sindicalistas en el Valle
del Cauca, Colombia, y;

b) Analisis de corte cualitativo mediante la profundizacion en el analisis documental
enfatizando algunos elementos de la sociologia, histérica y derechos humanos, asi
como la aplicacion de entrevistas semi estructuradas con nueve sindicalistas clave
de la region quienes han experimentado algun tipo de violencia politica en su

contra durante su proceso de movilizacion politica en el periodo 2001-20172

Mediante la profundizacion cualitativa se intenta explorar la densidad histérica y conceptual
del fendbmeno ademas de las experiencias de los actores que las experimentaron desde las
preguntas ;coémo operaron esas violencias?, ;cuales fueron las razones por las que consideran
que se ejercieron? y, por ultimo, ;como reconocer e identificar a los actores armados que las
ejecutaron? En lo cuantitativo del fendmeno, se intenta dimensionar el impacto estructural y
sistematico en el Valle, asi como la tipificacion de las violencias ejercidas contra sindicalistas

con los datos disponibles.

1.3.2. Disefio de la investigacion

El disefio de esta investigacion se realizé a través de un enfoque mixto dada la identificacion
de las limitadas fuentes bibliograficas existentes en el Valle del Cauca, asi como la
informacion que podia ser obtenida en campo. Para el andlisis bibliogréfico se observaron
los documentos de las instituciones que han abordado el tema destacando informes de
instituciones no gubernamentales, tesis de investigacion de posgrado, bases de datos sobre

violencia, y fuentes fisicas y electronicas cuya funcion es la de almacenar o contener

2 Es menester mencionar que la investigacion cuantitativa estudia fendmenos externos a los seres humanos y
tiene por objetivo encontrar relaciones de causalidad entre situaciones estructurales y la conducta de las
personas, basandose en la explicacién en un lenguaje matematico de fendmenos estructurales con poder
coercitivo sobre un grupo de personas (Schwartz y otros, 1984). Por otra parte, la investigacién cualitativa es
aquella que ofrece una explicacion de lo social desde la perspectiva, experiencia y sentido del actor, ya que esta
expresa lo que vive y lo que sucede dentro del “fendmeno” que el cientifico social busca estudiar (Schwartz y
otros, 1984).



informacidn del conflicto armado colombiano (Rojas, Ignacio, 2011). Se destaca el referente
mas importante al Banco de datos Noche y Niebla del Centro de Investigacion y Educacion
Popular (CINEP) para identificar la violencia contra sindicalistas en Colombia, teniendo en

consideracion las variables de este Banco de datos.

Por otra parte, y siguiendo los aportes de Salgado (2007), lo que se pretende al analizar
etnograficamente a la poblacion afectada por la violencia politica contra sindicalistas, es
intentar describir y entender el punto de vista de cada participante a partir de una perspectiva
construida colectivamente, aprehendiendo la experiencia de las y los participantes, asi como

la trascendencia politica del evento en sus biografias.

Las variables a identificar tanto en el componente cualitativo como en el componente
cuantitativo son dos: actos de violencia ejercidos contra sindicalistas y, qué actores ejercieron

dichas violencias.

1.3.3. Participantes

Los participantes elegidos para el anélisis mediante entrevistas semi-estructruadas son nueve
lideres sindicales autoidentificados en el género masculino del Valle del Cauca
pertenecientes a cuatro distintos sindicatos®, quienes forman o han formado parte de la Junta
Directiva de sus organizaciones sindicales. Estos actores tienen o tuvieron por lo menos 10
afios de participacion en el sindicalismo y fueron elegidos ya que han sido victimas directas
o indirectas de violencia. Debemos tener en consideracién que estos lideres sindicales son
sujetos formados politicamente, con conciencia de clase y con vasta experiencia en la

dindmica sindical y en algunos casos, de movimientos sociales y participacion politica

3 Es importante mencionar que inicialmente se habia considerado llevar a cabo esta investigaciéon como un
estudio de caso con los trabajadores un solo sindicato. No obstante, los integrantes de dicho sindicato se negaron
a participar de forma colectiva por los riesgos que ese hecho presentaba para su organizacion. Por lo tanto, se
optoé por realizar la investigacion con lideres sindicales del todo el Valle del Cauca. Esto tuvo implicaciones
positivas como los hallazgos ya mencionados ya que la perspectiva analizada fue méas amplia y por ende, pudo
analizarse de forma mas robusta la idea de violencia politica y la configuracion del enemigo interno en este
departamento.



interseccional, es decir, mas alla de su condicién laboral. Para participar en la investigacion,
manifestaron la condicion de mantener su identidad bajo confidencialidad dado el riesgo que

representd o representa este tema para su vida.

Estos sindicatos se sintetizan en cuatro sectores, servicios, educacion, agro y alimentos. Con
base en la identificacion y la disponibilidad de las personas, se intent6 realizar un anélisis

proporcional de la informacion.

Cuadro 1
Sindicatos participantes y sectores productivos

Sindicato Sector

Sindicato de Trabajadores de las Empresas o
o i o Servicios
Municipales de Cali (2 participantes)

Sindicato de Trabajadores Universitarios de »
_ ) ) o Educacion
Colombia Seccional Cali (3 participantes)

Sindicato de Trabajadores de la Industria
Azucarera 14 de Junio (2 participantes)

Agro
Sindicato Nacional de Trabajadores de la

Industria Agropecuaria (1 participante)

Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Industria de Alimentos seccional Alimentos

Bugalagrande (1 participante)




1.3.4. Sistematizacion de los criterios de inclusion

De acuerdo con la necesidad de la informacidn que se levantd en el trabajo de recoleccion de
datos (ver anexo de instrumentos) los criterios de inclusion para participantes son los

siguientes:

e Trabajadores y lideres de sindicato entre 2001 y 2017.

e Participantes en luchas laborales y sociales de la organizacion al interior de la
institucion en la que se desenvolvieron o desenvuelven.

e Victimas de forma individual o colectiva de violaciones a sus derechos humanos

clasificada como violencia politica.

1.3.5. Técnicas e instrumentos

El interés por abordar una perspectiva cualitativa, se fundamenta en el interés por racionalizar
la experiencia de la persona entrevistada inmersa en un proceso delicado de violencia que lo
ha afectado tanto fisica como psicoldgicamente; esta técnica, no ve al sujeto como un objeto
de estudio sino como una persona, el disefio no es estatico sino se va construyendo alrededor
de todo el proceso, es util para las historias de vida porque se pueden conocer intereses,
creencias y deseos (Bordieu, 2001). Para lo cual, se disefid y aplicd guia de entrevista

semiestructurada, anexa a la presente investigacion.

Por otra parte, el interés por generar una matriz analitica producto del trabajo de andlisis de
busqueda en fuentes documentales como el banco de datos Noche y Niebla, para indagar y
dar cuenta del nimero de casos donde se dieron violaciones a derechos humanos de lideres
sindicales de del Valle del Cauca en el periodo establecido, misma que ademas se propone
analizar también con los datos cualitativos, y asi intentar responder a la pregunta de

investigacion del presente trabajo.



1.3.6. Consideraciones éticas

Las organizaciones sindicales generalmente se componen de lideres politizados que ha
buscado exponer su caso y encontrar justicia, a causa de ello, es muy importante el manejo
de las relaciones con la organizacion y cada uno de los participantes tomando su testimonio

como un elemento clave que debe de ser cautelosamente analizado.

En términos éticos se aclara que se informé a los participantes sobre el procedimiento y los
alcances de la investigacion, para no crear expectativas erréneas tales como la obtencién de
beneficios econémicos emanados de esta investigacion. Se aclara también que todos los
participantes firmaron un consentimiento informado sobre su participacion en esta
investigacion. Asimismo, dichas entrevistas no se incluyen como anexo al presente

documento por motivos de seguridad e integridad de los propios entrevistados.
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CAPITULO 11

2.1. Estado del arte

La violencia contra el sindicalismo en América Latina ha sido abordada por autores como
Eduardo Galeano (1970). Su argumento central sostiene que la violencia contra el
sindicalismo, asi como la violencia en contra de otros sectores de la sociedad civil, forma
parte de los procesos de sometimiento y pulverizacion de las economias nacionales en favor
de los intereses del imperialismo. El Estado latinoamericano instrumentalizé la violencia para
asegurar la extraccién y acumulacién de riqueza contra las incipientes organizaciones
obreras. Un botdn de muestra es una de las masacres mas importantes de la historia de las
luchas obreras en Ameérica Latina, relatada por Gabriel Garcia Marquez y Mario Vargas

Llosa en La novela en América Latina: Dialogo (1968).*

Otra corriente de pensamiento que es importante considerar en el analisis de los fendmenos
relativos al sindicalismo, son las teorias del estado y la sociedad civil que aparecen en
América Latina en la segunda mitad del siglo XX, con exponentes como Pablo Gonzalez
Casanova (1990). Estas teorias ofrecen un marco de analisis para comprender el accionar del
Estado a través de los procesos sociales, politicos, econdmicos y culturales que conforman a
la sociedad civil. Esto implica que desde esta perspectiva tedrica es posible comprender la

naturaleza del Estado a partir del analisis de la sociedad civil.

Retomar a Casanova es relevante, dado que, siguiendo a lanni, que teoriz6 desde esta
perspectiva, la dominacion burguesa no articula a la sociedad con el Estado, y de hecho hace
muy poco por transformar al pueblo en ciudadanos, en otras palabras, el Estado ejerce
dominacidn sin hegemonia (lanni, 1990). Su ejercicio del poder se refleja en diversas formas

de Estado: oligarquico, populista, militarista o fascista.

En ese estado de cosas, la sociedad civil se limita a ser un espacio de mercado creado por la

revolucion burguesa, sin embargo, ahi se conforman movimientos sociales, partidos politicos

4 Supra. p. 34.
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y otras manifestaciones que expresan la antitesis sociedad civil-Estado. No obstante, los
actores que conforman la sociedad civil van mas alla de ser solo sujetos del mercado y tienen
agencia al confrontar en el terreno politico al Estado. La violencia, no solo contra el
sindicalismo sino contra la sociedad civil, en palabras de Octavio Ianni, “corresponde a la

fuerza que significan los movimientos sociales y los partidos politicos” (lanni, 1990, p. 29).

En este orden de ideas, autores como Francisco Rojas (1990) observaron que, en Colombia,
en la segunda mitad del siglo XX, se expresaron ese tipo de relaciones de dominacion. El
Estado es la premisa bésica que sostiene la forma de acumulacion capitalista, al tiempo que
también fue el centro visible del poder y de las luchas sociales y fue susceptible de revestir
diversas modalidades (dictadura, democracia o autoritarismo) segin las demandas del
proceso de acumulacién, la composicion del blogue en el poder (burguesia nacional o
internacional, u oligarquia terrateniente) y grado de combatividad tangible de los sectores
populares. El papel de la violencia fue de respuesta estratégica: se ejercia cuando se
proyectaba un movimiento social o un movimiento campesino con independencia (sin
mediacion del Partido Liberal o el Partido Conservador) y combatividad que amenazara las
estructuras de dominacion o los consensos generados entre las clases dominantes y las

burocracias partidistas, tanto conservadoras como liberales (Rojas, 1990).

En esta corriente de pensamiento Zapata, cuya obra, Historia minima del sindicalismo en
América Latina (2013), es fundamental para comprender como este movimiento se configuro
como uno de los bloques combativos de la sociedad civil. Zapata teoriz6 respecto de como
se configura el sindicalismo en los paises que componen la regidn, y como este proceso incide
en esta configuracion las relaciones que lleva con el Estado o frente al Estado y bloques de

poder, desde una perspectiva de la relacion politica entre estos y los Gobiernos.

Zapata (2013) sostiene como argumento central que, en los paises con un sindicalismo de
tradicion mas autbnoma y extraccion anarquista, el Estado ejercia la violencia para debilitarlo
y someterlo a las condiciones de produccion segun las demandas del proceso de acumulacion.
Mientras, que en los Estados donde el sindicalismo fue funcional al modelo de Estado

populista y su proyecto de acumulacion, la violencia se presentaba en momentos de transicion
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politica o economica en donde sectores del sindicalismo amagaban con superar las
condiciones de produccion establecidas por la burguesia nacional y los limites de
combatividad aceptados por el Estado.

Desde su perspectiva, este autor establece que, en paises como Chile, Colombia o Pera, donde
el sindicalismo tuvo mayor independencia del Gobierno y partidos politicos incluso con
corrientes militantes de extraccién anarquista, se caracterizd por tener una mayor
confrontacidn contra el Estado, incluso lo enfrentaba en el escenario politico y electoral. Por
otra parte, en paises como Brasil, Argentina, México y Venezuela, el sindicalismo se
institucionaliz6 e incluso crecié de la mano o como proyecto del Estado populista. Sus
reivindicaciones se dieron preponderantemente en el terreno de los derechos laborales,
siempre contorneadas por el necesario equilibro de los factores de produccion que requerian

los proyectos economicos de corte populista.

Como puede observarse en el argumento anterior, estos procesos revisten diversas
peculiaridades de acuerdo con el contexto cada pais y cada sub-regién. En Colombia existe
una vasta literatura dedicada al estudio de la violencia contra los trabajadores sindicalizados

y al sindicalismo como institucion.

Archila y otros (2012) han intentado explicar la especificamente la violencia contra el
sindicalismo en Colombia a partir del analisis de este como un movimiento social y por
supuesto, de sus luchas tanto en el terreno laboral como en el terreno politico. En la obra
Violencia contra el sindicalismo 1984-2010, explican que este fenémeno se presenta como
respuesta, casi proporcional, a su nivel de combatividad y de luchas sociales en las Gltimas
décadas frente al Estado y la burguesia. La consecuencia de esta violencia, segin los autores,
ha sido “el debilitamiento e incluso el aniquilamiento del sindicalismo” (Archila y otros,
2012, p. 16). Este proceso por supuesto no es homogéneo, pues diversas formas de
produccidn se superponen en Colombia. En aquellos espacios donde subsisten los enclaves
extractivistas la violencia fue distinta, mas agresiva, que aquella que experiment6 el
sindicalismo de industria o el de servicios publicos, estos ultimos sectores enfrentaron las

consecuencias inherentes al neoliberalismo.
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Para pensar este fendmeno, el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),
elabord el Informe Reconocer el pasado, reconstruir el fututo: Informe sobre violencia
contra sindicalistas y trabajadores sindicalizados 1984 — 2011 (2011). En este Informe se
da cuenta de la existencia de las dindmicas contenciosas del sindicalismo frente al Estado,
tales como el ejercicio del derecho a huelga, la movilizacion politica e incluso la participacion

electoral.

Por otra parte, el PNUD integra elemento novedoso: el ambito subjetivo y de las percepciones
sociales y mediaticas, es decir, como observa la sociedad a los sindicatos. Es aqui donde se
expone las “miradas antisindicales” (PNUD, 2011, p. 12). Estas son construidas socialmente
a través del tiempo, cuyo entendimiento es esencial para comprender las dinamicas de esta
actividad en el pais, aunque por si sola no explique la violencia contra este sector. Estas
miradas implican la construccidn de estereotipos y prejuicios en la sociedad que culminan en
una percepcion negativa de lo sindical en términos de que en si mismo es un actor que

“obstruye” el desarrollo del pais, Segun esta perspectiva.

Otro enfoque del analisis del proceso que nos interesa aqui son aquellos que establecen una
relacion de, causa — efecto, entre el conflicto armado interno colombiano y la violencia
antisindical. Es importante mencionar como también en este punto se expresan dos corrientes
de estudio. La primera, la que plantea Pereira (2012), sostiene que la profundizacién de la
violencia contra el sindicalismo tiene como eje la relacién Estado y democracia. La segunda
corriente, un autor ya mencionado anteriormente, Mauricio Archila (2012), sostiene como
eje de discusion al proceso de acumulacién por desposesion en el marco del modelo

neoliberal.

Teniendo como categorias centrales el Estado y la democracia, Pereira (2012) analiza el
fendmeno de violencia contra el sindicalismo en el conflicto armado colombiano, a través de
la capacidad del Estado para procesar de forma institucional la conflictividad politica, social

y, en este caso, conflictividad laboral. Pereira afirma que la naturaleza del Estado en
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Colombia es una suerte de Estado hibrido, que “no termina de ser completamente

constitucional, ni completamente autoritario” (Pereira, 2012, p. 24).

Lo anterior, desde la perspectiva del autor, ofrece pocos margenes para la resolucion
institucional de los conflictos laborales, lo que redunda en dos escenarios: (i.) el
deslizamiento de las discrepancias sindicales hacia espacios extrainstitucionales, es decir, la
desinstitucionalizacion de los conflictos sindicales. (ii.) los espacios de participacion
ciudadana han venido siendo cooptados por actores armados, lo que ha redundado en la
colonizacion armada de los conflictos laborales. Estas dos variables han sido fundamentales
para determinar que los trabajadores terminan encerrados en dindmicas de guerra (Pereira,
2012, p. 20)

Por otra parte, Archila (2012) ofrece un panorama desde una perspectiva de economia
politica y de andlisis del conflicto armado en Colombia. Al tener como referente temporal
los afios del mandato presidencial del presidente Alvaro Uribe Vélez (2002-2010), Archila
argumenta que politicas como la de la “Seguridad Democratica” no tienen otro fin que el de

asegurar la acumulacion de riqueza, en el marco del modelo econémico neoliberal.®

El neoliberalismo, como eje el proceso de acumulacion por desposesion, tiene incidencia en
la violencia contra el sindicalismo. Archila sostiene como hipétesis que la violencia fue una
reaccion a la capacidad de respuesta del sindicalismo contra los procesos de acumulacion
propios del paradigma neoliberal. La violencia se instrumenta como “respuesta a la capacidad
de lucha de este actor social, y en ese sentido se buscaba debilitarlo para facilitar las
condiciones de acumulacion por desposesion” (Archila, 2012, p. 178). Este autor observo
que la violencia se concentrd en areas y sectores econdmicos relevantes y en lugares con

enclaves extractivos, tales como Uraba, Magdalena Medio y Bolivar.

5 Por neoliberalismo entendemos una forma de pensamiento econémico nacido en los afios 40 del siglo pasado,
que toma fuerza por la crisis econdmica en los afios 70 y se rige por lo que se llamo el “consenso de
Washington”, a comienzos de los 90. Esta agenda se centraba principalmente en la apertura a los mercados
internacionales mediante la desproteccién aduanera, la desregulacion estatal en favor de la —supuesta—
regulacion ejecutada por los mercados, el desmonte del Estado-Bienestar, la disminucion del sector estatal por
la via de las privatizaciones de empresas publicas y la flexibilizacién y precarizacion del mundo laboral
(Archila, 2012, p. 170).
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Existen otros estudios que utilizan esta perspectiva de estudio. Aqui citaremos el de
Madarriga (2005) por tratarse de un estudio de caso sobre el sindicalismo de la region del
Uraba. El autor lo describe como un escenario de multiples contradicciones visibles en el
seno de su sociedad. Su sindicalismo se proyectdé mas alla de las relaciones laborales, pues
generd arraigo territorial y busco aprovechar la negociacion colectiva, no soélo para el respeto
de sus derechos laborales sino también para mejorar el entorno social. No obstante, la
dindmica regional del conflicto armado entre grupos paramilitares y guerrillas de los 90
capturo la gestion del conflicto laboral en diversos momentos y esto generd una altisima tasa
de asesinatos: 614 entre 1991 y 2003.

Otras investigaciones se han interesado por caracterizar la medicién del conflicto armado en
Colombia teniendo como variable dependiente la violencia contra los trabajadores. Tal es el
caso de Echandia (2013), que al buscar explicar la l6gica de los homicidios contra
sindicalistas mediante la incidencia del conflicto armado en la violencia contra este sector,
encontré que el 70% de los homicidios fueron perpetrados por paramilitares. Otro ejemplo,
de este tipo de estudios, lo encontramos en Castafio (2012). Su analisis, incluye diversas
variables, ademas de las de violaciones a derechos humanos, incluye la tasa de
sindicalizacion lo que le permite aproximarse a las implicaciones de la violencia en el terreno
de la sindicalizacion, concluyendo que la violencia contra el sindicalismo ha incidido de

forma negativa en el indice de poblacion sindicalizada en el pais.

En una linea similar de estudios, Juan Rosado (2000) explica que la crisis del sindicalismo
colombiano como parte de la crisis de la nacién colombiana. Esto es, una crisis producto de
un proceso de conformacion a través de la guerra, independientemente de la explicacién o la
caracterizacion de esta. El autor entabla un dialogo en las nociones de guerra de diversos
autores como Hobbes, Mary Kaldor, Daniel Pecaut y Jorge Giraldo, apegandose a la nocion
de este ultimo de “guerra civil”. El autor identifica que al Estado, empresarios publicos y
privados, guerrillas y grupos paramilitares como responsables de la violencia contra

sindicalistas. Rosado afirma que “existe una relacion intrinseca entre la guerra civil que
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padecemos y la violacion sistematica de los derechos fundamentales de los trabajadores
colombianos” (Rosado, 2000, p. 114).

De forma paralela al desarrollo de las teorias y analisis de economia politica, del Estado, los
movimientos sociales, el conflicto armado y la violencia, Colombia fue uno de los paises con
un temprano e importante desarrollo en el &mbito de los derechos humanos. EI movimiento
de derechos humanos y la articulacion de este lenguaje ha sido protagdnico en el pais,
contribuyendo desde la década de los setenta, no solo a la existencia de nuevas luchas,
también ha favorecido el andlisis y la sistematizacion de esta area especificamente del

conocimiento, no solamente desde el derecho sino desde las ciencias sociales.

La perspectiva de los derechos humanos esta estrechamente relacionada con el analisis de
categorias como la violencia, las violaciones a los mismos y la responsabilidad del Estado.
Cuando se utilizan este tipo de variables se hace uso de indicadores como asesinatos,
desapariciones forzadas, tortura o amenazas. Este tipo de indicadores, a su vez, estan
estrechamente relacionadas con otras categorias que hacen mas complejo el analisis como de
verdad, justicia, reparacion no repeticion. Es importante mencionar que en este tipo de
andlisis, una categoria fundamental es el Estado, por las obligaciones, garantias,
responsabilidades que debe brindar a las personas bajo su jurisdiccion.

En esa vertiente, la Escuela Nacional Sindical (ENS) ha sistematizado la violencia contra el
sindicalismo en clave de derechos humanos, ademas de ser un ente que ha participado
activamente en las demandas generales y causas politicas del sindicalismo colombiano. Sus
aportes son diversos. Uno de los mas significativos, en conjunto con la Comisién Colombiana
de Juristas (CCJ), fue el Informe titulado Imperceptiblemente nos encerraron, exclusion y
I6gicas de la violencia antisindical 1979-2010 (2012). En este documento la ENS caracteriza
la violencia contra el sindicalismo, ofrece una aproximacion al concepto de cultura

antisindical y al de violencia antisindical.

En ese Informe, las violaciones a los derechos humanos no se presentan simplemente a través

de datos cuantitativos, sino también se tienen en cuenta contextos especificos. Por otra parte,
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sistematizan las violaciones a derechos humanos contra sindicalistas®. El Informe profundiza

en las diversas l6gicas y modalidades de la violencia antisindical en Colombia:

1. Laviolencia como consecuencia del rol sociopolitico sindical;

2. Como instrumento de regulacion y control politico de las movilizaciones y protestas
sindicales;

3. Como consecuencia de la lucha por el control territorial, la que utiliza la retérica

contrainsurgente como instrumento de cooptacion y eliminacion de liderazgos

sindicales;

Como instrumento de regulacién del conflicto laboral;

La violencia de caracter estatal;

Como instrumento de correccion ideoldgica;

La violencia contra las mujeres; y

O N o g B

Aquella que utiliza escenarios de delincuencia comun como distractores del

contenido politico de la accién

La Escuela Nacional Sindical, como ya se apuntd, ha contribuido al estudio de
sistematizacion de la violencia contra el sindicalismo en clave de derechos humanos. Los
Cuadernos de Derechos Humanos de la ENS son una importante contribucion a la
comprension de las violaciones de derechos humanos contra el sindicalismo en Colombia. Si
bien es relevante la sistematizacion por hecho victimizante, sector o gremio y region, estas
investigaciones con perspectiva de derechos humanos como las de la ENS modifican la
esencia conceptual de lo Estatal. Lo que se pretende observar del Estado no es su incidencia
en las estrategias de acumulacion o el analisis de su aparato institucional, sino su

responsabilidad y respuesta frente a las violaciones de derechos humanos.

En efecto, los estudios de la violencia en clave de derechos humanos buscan no Unicamente

medir y analizar este fenémeno a violencia en el terreno politico-contencioso o en el terreno

& Andlisis que se sostienen de informes periddicos y tematicos que recogen, si no la totalidad, una parte
importante de las violaciones a derechos humanos de sindicalistas a nivel nacional en un periodo especifico de
tiempo, utilizando variables como hecho victimizante, gremio o sindicato de la victima y actor armado
responsable.
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de las estrategias de acumulacion de la riqueza. La diferencia radica en la naturaleza que
guarda el Estado con respecto a las personas y a los fendmenos a su interior’. Los sujetos
como el sindicalismo quiza siguen siendo un actor politico contencioso, pero como personas

o colectivos requieren cierta conducta del Estado en virtud de su existencia y dignidad.

Son diversas las conductas que se demandan del Estado desde una perspectiva de derechos
humanos, pero en términos de fendmenos de violencia, las categorias analiticas son tales
como la responsabilidad, por violaciones a derechos humanos cometidas por sus agentes o
privados con aquiescencia; la verdad, como el conocimiento de lo ocurrido por parte de las
victimas y la sociedad; justicia o impunidad, en términos del enjuiciamiento de los

responsables; y, reparacion del dafio a las victimas de las violaciones a derechos humanos.

En consecuencia, los analisis de derechos humanos se sustentan sobre la evidencia empirica.
Cada dato muestra relaciones complejas asociadas con dindmicas de violencia,
especificamente, con el conflicto armado en Colombia, asi como, con dindmicas propias de
acumulacién en enclaves o reformas neoliberales. Sin embargo, es importante no perder de
vista que la centralidad de esta perspectiva es la responsabilidad del Estado y las obligaciones

que se desprenden de esa responsabilidad.

Algunos otros estudios de caso dan luces respecto a la argumentacion anterior ya que sitlan
su énfasis en la vinculacion de responsabilidad del Estado en violaciones a derechos
humanos, la ausencia de justicia como elemento que permite mas violencia en el futuro y su
incidencia en el retroceso de los derechos de la clase asalariada (Zufiiga, 2012). Novelli
(2009) destaca las medidas para mitigar y controlar la violencia contra el sector magisterial,
como lo son medidas de proteccidn y creacion de departamentos de derechos humanos en las
secciones sindicales. Bocanegra (2015) al estudiar el caso de las violaciones a derechos
humanos de trabajadores sindicalizados de la educacion, centra su analisis en la obligacion
del Estado de establecer procedimientos de proteccion para resguardar la vida e integridad

del personal docente.

7 Existen aportes recientes que sefialan que, en relacién con los derechos humanos, no sélo los Estados tienen
obligaciones, también los entes privados, como se reafirmdé en el seno de la Organizacidn de las Naciones
Unidas el emitir los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos.
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Otra de las dindmicas de investigacion sobre derechos humanos son los que se centran en los
actores y movimientos que protagonizan las luchas y movimientos por el respeto a los
derechos humanos y la paz. En este sentido, hay andlisis que ubican las y los sindicalistas
como personas defensoras de derechos humanos (Romero, 2008). Bajo esa perspectiva,
Hincapié y Lépez (2015), encontraron que el sindicalismo ha implementado mecanismos

propios del movimiento de derechos humanos.

Un ejemplo de lo anterior es, en perspectiva de la teoria de la estructura de oportunidades, la
articulacion de redes de presion transnacional para denunciar violaciones a los derechos
humanos de los sindicalistas. Esta situacion se evidencid claramente, segin Hincapié y Lopez
(2015), en el marco de la coyuntura en la que el Estado Colombiano buscaba la suscripcion
de un Tratado de Libre Comercio con Estados Unidos entre los afios de 2007 y 2011. La
articulacién de redes de presion transnacional logré condicionar la aprobacién de dicho
Tratado, por parte de Estados Unidos hacia Colombia, a la disminucién de la violencia contra

sindicalistas y la puesta en marcha de politicas publicas para la proteccion del sindicalismo.

Para cerrar este apartado del estado del arte, recordemos que presentamos a modo de
ilustracion algunos estudios latinoamericanos que dan cuenta de la relacién entre Estado y
sindicalismo y como el primero instrumentalizd la violencia contra el segundo para
implementar procesos de extraccion de recursos. Mientras que, para el caso colombiano por
su propia dindmica sociopolitica, inmerso en un conflicto armado desde hace mas de

cincuenta afios, los estudios, ilustran un panorama especifico.

Haciendo uso de diferentes perspectivas de analisis se sostiene que ademéas de que la
violencia contra el sindicalismo ha sido instrumentalizada en el sentido ya descrito, esta se
ha presentado al ser los procesos politicos del sindicalismo capturados por las dindmicas del
conflicto armado interno. En términos generales encontramos una perspectiva de estudio en
la que se conjuga el conflicto armado con la busqueda de extraccion de riquezas econdémicas.
Una primera perspectiva plantea que el conflicto armado logra capturar las relaciones

producto del conflicto laboral. La segunda perspectiva sostiene que se instrumentaliza la
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violencia contra los sindicalistas para profundizar el proceso de acumulacion por desposesion
en el marco del neoliberalismo, donde tiene que ver también la percepcion de lo ‘antisindical’

que buscar legitimar esta violencia.

Como puede constatarse en este recorrido, la violencia politica contra el sindicalismo en el
caso de un pais como Colombia es un fendmeno que se puede rastrear, analizar y medir desde
diversas perspectivas. Las corrientes materialistas y teorias contemporéneas del Estado
ofrecen elementos para comprender su genesis y su relacion con el poder. El analisis de la
violencia contra el sindicalismo desde una perspectiva de derechos humanos no desconoce
estos enfoques comprehensivos, pero aporta a un nuevo entendimiento de la sociedad civil y
sus reivindicaciones politicas/necesidades béasicas, y como se relaciona con el Estado y sus

obligaciones, sin dejar de lado los actores econdémicos.

Existen algunos estudios que abordan tangencialmente la violencia contra sindicalistas al
describir o explicar fendmenos de violencia asociados con el conflicto armado como el
paramilitarismo y neoparamilitarismo, asi como el narcotrafico en el Valle del Cauca. Aqui

citaremos dos estudios que se consideran relevantes.

El Centro Nacional de Memoria Histérica (CNMH) en su informe Bloque Calima de las
AUC. Depredacion paramilitar y narcotrafico en el suroccidente colombiano. Informe No.
2, aporta elementos desde la memoria histérica para comprender los antecedentes,
conformacién y repertorios de violencia en la incursién de este bloque paramilitar (1999-
2004) en el suroccidente colombiano.

El CNMH plantea que en el Valle del Cauca las incursiones del Blogue Calima se relacionan
con los intereses de narcotraficantes y sectores econdmicos por detener la expansion de la
guerrilla en la region, entre estos sectores economicos se encuentra la industria de la cafa de
azucar®. Estado y élites economicas terratenientes mezcladas o relacionadas con el

narcotrafico (pérdida de fronteras entre estos grupos) construyeron una estrategia para dar

8 EI CNMH expone que entre los empresarios que acordaron financiar al Blogue Calima de las AUC se
encontraba la gerente de un Ingenio Azucarero (Verdad Abierta, 2015, 28 de octubre).
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entrada a este bloque paramilitar, que no tenia proyecto politico como en otras regiones de
Colombia, pero si la consigna de disputar el control territorial a la guerrilla, en ese sentido,
los movimientos sociales resultaban afectados por esta violencia, puesto que estos eran vistos

como relacionados con la guerrilla (CNMH, 2018).

También se considera relevante citar el estudio de Tobdén Garcia (2012), que sefiala que
posterior a la desmovilizacién del Bloque Calima de las AUC persisten en el suroccidente
colombiano estructuras herederas del paramilitarismo y del crimen organizado, aquellas que
devienen del primero y que se pueden denominar como neoparamilitarismo, buscan

conservar ordenes sociales establecidos por los paramilitares del Bloque Calima.

A pesar de que existen una serie de investigaciones en el marco de los grupos armados
mencionados (CNMH, 2018; & Gonzalez, 2012), hasta el momento de la redaccion de este
trabajo, no existe una investigacion a profundidad respecto de la violencia contra el
sindicalismo en el suroccidente colombiano, ya sea en las regiones urbanas o rurales, asi
como desde los diversos gremios que han participado de él. Ese es el vacio que buscamos

Ilenar con esta investigacion.
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CAPITULO 111

3. Antecedentes historicos

En el presente capitulo se propone abordar de forma breve los antecedentes histéricos del
sindicalismo, comenzando con una exposicion de los antecedentes internacionales, también
pasando por las generalidades en América Latina y por supuesto con los antecedentes

historicos de relevancia en Colombia.

3.1. Antecedentes del sindicalismo a nivel internacional

El movimiento obrero tiene su origen en la irrupcidn inesperada y revulsiva de la Revolucion
Industrial, que alterd la division del trabajo en las nuevas unidades econdmicas llamadas
fabricas, que compitieron y desplazaron a las unidades econdmicas domésticas y artesanales,
que mantenian un ritmo de produccion ajustado a la demanda de la época. En términos
sociales este cambio implico el abandono definitivo de la sociedad rural y de su unidad
econdémica basica, que era la familia, creando un conjunto de condiciones sociales
completamente distintas al pasado y trajo consigo transformaciones en el orden politico,
econdémico y cultural en Europa Occidental (Zorrilla, 1998).

Este giro en el modo de produccion, marcado por aparicién de la maquina y su inclusion
masiva en la produccién, fendbmeno denominado maquinismo (Villamar, 2006, p. 108),
detond migraciones hacia los centros de trabajo en Europa, particularmente Inglaterra. El
surgimiento del maquinismo y la consolidacion del capitalismo en Inglaterra
inexorablemente trajeron también la formacion de dos clases sociales: los propietarios

capitalistas y los asalariados o proletarios (Villamar, 2006).

A partir de ese fendmeno econdémico se amalgamé un conjunto de componentes sociales y
culturales que impulsaron el nacimiento y consolidacién coaliciones obreras que ejercieron
el derecho a huelga. A finales del siglo XVl y principios del siglo XIX el gobierno inglés
promulgd la Ley contra las Huelgas y las Coaliciones.
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No obstante, las primeras personas que lideraron las tareas sociales que desembocaron en el
sindicalismo fueron los sectores de artesanos y clases medias venidos a menos en el proceso
de revolucion industrial de Europa (Villamar, 2006; y Zorrilla, 1998), pues fueron ellos
quienes se vieron afectados negativamente por el proceso de industrializacion. Villamar

describe que:

“entre 1811y 1813 los artesanos en proceso de proletarizacion respondieron de manera
espontanea destruyendo las maquinas y los talleres; como respuesta, obtuvieron una
feroz represion gubernamental que condujo a la horca a 18 rebeldes... Pese a la
represion, los trabajadores se organizaron inicialmente bajo formas de autoayuda,

mutualidades, cooperativas, etcétera” (Villamar, 2006, p. 109).

Para este autor el movimiento formal que antecedio a los partidos obreros fue el denominado
cartismo®, al que convergian en sus peticiones millones de trabajadores precarizados, y
cientos de miles se movilizaban con la exigencia de votos y derechos ciudadanos. El resultado
fue la eliminacion de restricciones a la existencia de sus organizaciones, la limitacién de la
jornada laboral y la promulgacion de leyes de proteccién al trabajo de nifios y mujeres
(Villamar, 2006).

No menos importante en la conformacion historica del sindicalismo fue el papel de los
intelectuales, quienes contribuyeron a ver en la fuerza del “proletariado” un proceso historico
evolutivo que tenia que ir, de forma inevitable, hacia una revolucion (Zorrilla, 1998). Este

autor describe asi la vision intelectual en el proletariado y los sindicatos:

“Las organizaciones gremiales eran el paso previo -y la escuela- para la toma de
“conciencia de clase”, que llevaria al consenso generalizado de los trabajadores en el
momento apocaliptico de “la” revolucion. Algunos fueron mas lejos (...) una corriente
de intelectuales y lideres gremiales pensaron que la red de organizaciones sindicales se

constituiria en el plexo perdurable -y fundacional de la sociedad futura. No sélo

® Denominado asi pues sus pues sus promotores recogian firmas para la Carta al Parlamento.
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eliminaria el capitalismo mediante el instrumento devastador de la huelga general, sino
que seria la estructura fundamental para que los trabajadores dirigieran por si mismos

la totalidad de la vida social.” (Zorrilla, p. 6)

En 1847, describe Vicente Villamar, trabajadores e intelectuales de varias nacionalidades,
encargaron a Carlos Marx y Federico Engels la redaccion de un manifiesto en donde se
expusieran el origen de la explotacion capitalista y las vias para la emancipacién de los

trabajadores.

En mayo de 1848 los autores presentaron el Manifiesto del Partido Comunista, obra
fundamental del pensamiento socialista, en la que por primera vez se presenta la idea —Ila
conclusion derivada del analisis histérico que desarrollan Marx y Engels— de que “el
proletariado es la Unica clase social que puede superar su condicién de asalariado, liberandose
y libertando con él a toda la sociedad por medio de la revolucién socialista” (Villamar, 2006,
p. 112).

Para Vicente Villamar los acontecimientos histdricos del sindicalismo a nivel internacional

estan representados por:

e LaPrimera Internacional, también conocida como la Asociacion Internacional de los
Trabajadores funcion6 12 afios, de 1864 a 1876, durante los cuales organiz6 siete
congresos, influida por diversas corrientes de pensamiento, incluida la marxista, y
que entre los objetivos de su programa estaba: lograr la reduccién de la jornada del
trabajo; reglamentar el trabajo de las mujeres y los nifios; desarrollar medidas para
mejorar las condiciones de salud, educacién y habitacion de los trabajadores; formar
cooperativas de produccién y consumo; regular la politica fiscal que afectaba a los
trabajadores; desarrollar formaciones de socorros mutuos para fomentar el apoyo
entre los trabajadores; aportar ayuda moral y material para las victimas y huérfanos
de la lucha

e La creacion del Partido Laborista, con lo que los ingleses por primera vez en la

historia lograrian la subordinacion del partido al sindicado con este partido, fundado
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por los sindicatos en 1905. Anteriormente existia una relacion de subordinacion de
los sindicatos al partido obrero en Europa y Estados Unidos. 1°

La Segunda Internacional. Fundada en 1889 en el seno del Congreso Obrero de Paris
y que sus decisiones mas importantes, resolvié celebrar una jornada de lucha el 1 de
mayo como Dia del Trabajo en todo el mundo, en memoria de los Martires de Chicago
asesinados en 1886. El rapido crecimiento del capitalismo y su transformacion en
capitalismo monopolista y financiero en la mayoria de los paises europeos y en
Estados Unidos trajo como consecuencia el desarrollo numérico y politico de la clase
obrera, que logré una creciente fuerza electoral y parlamentaria. Progresivamente
surgieron “gremios”.

La revolucion rusa. La tesis leninista para el impulso de la organizacion sindical y los
Partidos Comunistas era que solo era posible establecer el socialismo en Rusia a
condicion de que los proletarios del resto del mundo se solidarizaran, ya que de no
ser asi la revoluciéon viviria permanentemente acosada por la amenaza del
imperialismo.

Primera Guerra Mundial y los Tratados de Versalles. La OIT reconocié la importancia
del movimiento sindical internacional al establecerse como la primera y Unica
organizacion de caracter tripartita: en ella estan representados los gobiernos, los
empresarios y los trabajadores. Siendo los gobiernos quienes refrendan ante la OIT a
las organizaciones sindicales y empresariales de cada nacion, son ellos los que
deciden quién si es y quién no es representante legitimo de los sindicalistas de su pais.
La OIT tenia como objetivo central establecer un muro de contencién a la influencia
de la Revolucién rusa sobre el movimiento sindical internacional, que estaba en

ebullicion politica.

Por su parte, y con el objetivo de abonar a la comprensién de la configuracion politica del

movimiento obrero en las diversas naciones, es importante mencionar que Zorrilla (1998)

10 Como es el caso del Partido Socialdemocrata Aleméan fundado en 1875; en 1877, el Partido Socialista Obrero
de Norteamérica fundado en 1877; e Partido Obrero Francés en 1879; y el grupo Emancipacion del Trabajo
fundado en 1883.
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desarrollo tres hipotesis que para el autor determinaron la conformacion del sindicalismo en

cada pais:

1. Alli donde el desarrollo capitalista y el proceso de democratizacion no fueron
interrumpidos, los sindicatos alcanzaron la institucionalidad, se elaboré una red de
normas (el derecho laboral) para regular las relaciones entre las empresas y los
trabajadores. Perdieron el utopismo de la época heroica, no se impuso el
corporativismo ni se quebrd el proceso de democratizacion.

2. Donde la democratizacion y el proceso de organizacién gremial se rompieron
violentamente, el sindicalismo desaparecié del horizonte institucional, asi como el
capitalismo y la democracia.

3. Donde no hubo un proceso de democratizacion ni de desarrollo capitalista fuerte los
sindicatos fueron fuertes, al punto de intervenir activa y muchas veces decisivamente
en la lucha politica mediante el corporativismo, los intereses gremiales surgieron
incluso antes que el sistema de partidos. Empresas, ejército, iglesia y sindicatos

lucharon igualmente por el poder.

3.2. Antecedentes del sindicalismo en América Latina

Latinoamérica es una region con su propia historia y diversidad en términos de desarrollo del
capitalismo, aparicion del sindicalismo y la forma en que éste se inserta en las relaciones
politicas con el Estado y con el modelo de acumulacion capitalista, asi como en el posterior
imperialismo frente la hegemonia del capital financiero y el modelo neoliberal.

El lugar en la produccién mundial que se le asigno a las economias periféricas de América
Latina fue el de la generar de materias primas para comercializarlas con los paises
industrializados. Bajo este modelo se dijo que se distribuirian las ganancias de acuerdo con
las ventajas comparativas y la division internacional del trabajo, siendo claro que en términos
de economia politica, quienes mas valorizaban su produccion eran los paises industrializados.
Esto lo demostraron Prebisch y Martinez (1949), pues ambos encontraron que hubo un

aumento en la productividad industrial de los paises desarrollados que no se vio reflejado en
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la baja del precio de los productos finales, pues con la misma cantidad de las materias primas
necesarias desde 1870 y hasta los primeros afios del siglo XX se logr6 producir una mayor

cantidad de productos finales.

El movimiento obrero en esta etapa del desarrollo econémico de la region también era
incipiente, pues este modelo extractivista dedicado a la exportacion de materias primas se
organizaba en enclaves concebidas como una forma de organizacion de la produccion en la
cual la vinculacion entre un centro productor (una mina, un puerto, una fundicion, una
plantacion) y los servicios urbanos necesarios para mantener a sus trabajadores y sus familias
eran estrechos, para crear un sector exportador vinculado con la burguesia internacional a lo
largo de la region (Zapata, 2013). Ello trajo consigo no solamente formas de precarizacion

laboral casi absoluta sino relaciones sociales y politicas propias de un sistema feudal.

Seguln Francisco Zapata, la formacion del sindicalismo en América Latina no esté ligada a la
proletarizacion de artesanos como en Europa y Estados Unidos, tampoco a la formacion
militante o ideoldgica de los trabajadores, sino deviene de “el desarrollo de una conciencia
obrera situada mas en la sociedad que en la politica” (Zapata, 2013, p. 19). También afirmo
que diversos estudios histéricos y sociales encontraron que la conciencia obrera en

Latinoamérica surge por:

“...cuestiones como el impacto de las ramificaciones étnicas del origen
predominantemente rural de la clase obrera, la experiencia traumatica que pueden
vivir los campesinos-indigenas en el espacio fabril o minero (por ejemplo en el
caracter subterraneo del trabajo en las minas o el contacto con altisimas
temperaturas en las fundiciones), el aprendizaje del uso de herramientas de gran
tamafio manejadas por instrumentos, o a través de la electricidad y la
internalizacion de formas de producir completamente distintas a las que imperaban
en el trabajo agricola, la redefinicion de los mecanismos de toma de decision como
son los usos y costumbres en las formas que asume la autoridad empresarial o la

accion sindical y politica...” (Zapata, 2013, p. 20)
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En términos politicos, Zapata refiere que la relacién entre Estado y sindicalismo es
fundamental para la incidencia de las y los trabajadores en la vida politica de un pais. Afirma
que “la centralidad de la relacion entre el sindicalismo y el Estado como el determinante
fundamental de la participacion de los trabajadores y de sus organizaciones en la vida politica

de nuestros paises” (Zapata, 2013, p. 21).

Para situar el surgimiento del sindicalismo latinoamericano de acuerdo con una de las
categorias del pensamiento politico latinoamericano estudiaremos al anteriormente
mencionado Octavio lanni (1975), para quien el movimiento obrero surge dentro de lo que
se denomina como Estado Oligarquico, al que define como de caracter patrimonialista 'y en

el que no existe forma de acceder al poder.

En términos econdmicos el Estado oligarquico se caracteriza por las formas extractivistas de
produccion como lo es el enclave, con elites regionales (como terratenientes) y nacionales
que al mismo tiempo administran el poder regional o local. Esta etapa coincidid con la
prohibicion y persecucion violenta de los lideres obreros, teniendo como referente histérico
la masacre de las bananeras en Colombia!!. Se ha denominado, este periodo del movimiento

obrero como la etapa heroica del sindicalismo latinoamericano.

En 1929 se dio una crisis economica de alcance mundial con el desplome de la bolsa de
Nueva York. Dicha crisis tuvo como consecuencia el desempleo masivo en los paises
desarrollados, al tiempo que en Europa coadyuvo al surgimiento de fascismos tras el
reacomodo posterior a la Primera Guerra Mundial. En América Latina el crack tuvo diversas
implicaciones, por supuesto una de ellas fue una crisis econémica profunda, pero también
fue un acelerador de procesos politicos y econdmicos estructurales iniciados tiempo atras,

pues los movimientos populistas se encontraban en formacion.

Al amparo del contexto mundial descrito en el parrafo anterior, en paises como México,
Brasil y Argentina, llegaron al poder partidos politicos y/o candidatos de corte populista que

compartieron diversas caracteristicas dentro de este proceso. Los demas paises de la regién

11 Supra. p. 34.
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como Venezuela, Colombia, Per( y Chile también confluyeron en este proceso, pero con sus
propias particularidades. Este modelo de Estado que adquiri6 la region en esta etapa tiene
dos vertientes, la econdmica y la politica.

La vertiente econdémica encontrd su impulso en el contexto internacional, pues la Segunda
Guerra trajo como consecuencia, por un lado, una alta demanda de exportaciones, tanto de
materias primas como de bienes manufacturados; y por otro lado, de una demanda interna
tanto de materias primas como de manufacturas. EI modelo de Industrializacion por
sustitucion de importaciones, fue el esquema que satisfizo las necesidades econdémicas de

consumo nacional como de exportacion.

El modelo de Industrializacion por sustitucion de importaciones se tradujo en el reemplazo
de manufacturas extranjeras por las nacionales, mediante la obtencion de divisas por la
exportacién de materias primas y con la compra de bienes de capital con las divisas obtenidas
(Bambirra, 1978).

La vertiente politica implicd, segun lanni (1975) llevar a cabo un pacto entre clases, entre la
burguesia nacional con el Estado y con los nuevos grupos sociales que luchaban por su
inclusion politica y su participacion en el excedente econémico que podia generarse. Esto,
sumado a la coyuntura internacional hizo que los Estados Oligarquicos transitaran hacia lo

que lanni denomina como “Estados Populistas” (Ianni, 1975).

Es importante clarificar que Vania Bambirra (1978) opina en un sentido diverso al de lanni,
al afirmar que los movimientos populistas no eran mas que revoluciones burguesas, Unico
proyecto politico viable para las clases medias, en un proceso de industrializacidn en posicion
de dependencia en linea con la metrdpoli, que a su vez estaba en linea con el capital industrial

internacional.

Es en este contexto es que se comienzan a institucionalizarse los sindicatos en la regién, pero
sobre todo a consolidarse politicamente. Sobre esta linea, hubo diversas formas de

participacion del sindicalismo y con ello evidentemente diversas formas de relacionamiento
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de estos como movimiento obrero y como fuerza politica. Por un lado, sefiala Zapata (2013)
que los paises que tuvieron procesos politicos populistas que lograron aglutinar partidos
corporativos nacionales como el Partido de Revolucion Institucional en México, el
peronismo en Argentina o el Varguismo en Brasil, en los que los sindicatos pasaron a ser un

brazo corporativo del partido en el Gobierno.

En ese sentido los sindicatos sostenian una relacion politica estrecha con el Estado y, por
ende, de poca confrontacion. Esta situacion se asemejaba mas a una dinamica de cercania
politica y negociacion de las condiciones de la clase obrera industrial (fabricas y ferrocarriles,
por ejemplo) y popular (maestros y burdcratas, por ejemplo). Por otro lado, existieron
sindicatos de orientacion mas radical como los comunistas, o aquellos de tendencia

anarquista, que incluso intentaban competir politicamente con el Estado.

En términos de produccion, este modelo econdémico propio de los Estados populistas,
permitid al sindicalismo que ya estaba institucionalizado y al que ya se encontraba en proceso
de institucionalizacion, por un lado, mejorar sus condiciones de bienestar objetivas, y por
otro, aumentar su fuerza politica al crecer en niUmero de obreros de industria y sobre todo de
empleos del tercer sector como los profesores y burdcratas del gobierno. A pesar de esto, la
migracion y el crecimiento poblacional se magnificaron y estas condiciones de bienestar

objetivas no alcanzan a llegar a todas las masas de la sociedad.

Otro bloque de sindicatos y movimientos obreros que se mantuvieron auténomos a los
Estados y partidos en el Gobierno fueron los casos de casos de Bolivia, Chile y Pert en donde
no existe un vinculo organico entre el Estado y el movimiento obrero (Zapata, 2013, p. 150).
El sindicalismo en estos casos no acusaba de dependencia politica del Estado, y en
consecuencia pocas 0 nulas posibilidades de negociacién con el mismo. En cambio, su
autonomia permitia confrontar al Estado en el terreno politico y electoral, al grado que los
sindicatos tuvieron participacion en elecciones y existia coordinacion con partidos

comunistas de estos paises.

31



En ambos supuestos, ya sea de dependencia o de confrontacion con el Estado, los sindicatos
en América Latina fueron objeto de violencia, sefiala Zapata (2013) como fue el caso en 1958
cuando los trabajadores ferrocarrileros en México estallaron una huelga que se prolong6

hasta marzo de 1959 en que fue violentamente reprimida y sus lideres encarcelados.

Retomando el contexto econdmico internacional, los afios de 1940 y 1950 plantearon la
creacion y consolidacion de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), la Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), entre otros 6rganos que tenian el
objetivo fundamental de materializar el “nuevo orden mundial”. También fueron creados el
Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional, organismos encargados de la

reconstruccion del mundo posterior a la guerra.

En términos concretos se implementa el ambicioso Plan Marshall para la reconstruccién de
Europa y mas adelante se crea la Alianza para el Progreso en América Latina, que fue el Plan
de Desarrollo que tenia por objeto la implementacion de politicas econdmicas y sociales de
bienestar en el marco del modelo econdémico keynesiano, de corte capitalista con elementos
de bienestar, con un trasfondo mas bien de contencion del socialismo en esta region. En
términos generales esto permiti6 fortalecer y ampliar las condiciones de vida y trabajo dignos
del sector formal de la poblacién, permitiendo la subsistencia y en algunos casos el

fortalecimiento del sindicalismo.

Esta etapa fue de avances y contradicciones. Por un lado, este modelo econémico generd
crecimiento en términos macroeconémicos para diversos paises de América Latina, muchos
de los cuales tuvieron tasas de crecimiento del Producto Interno Bruto de méas del 4% anual
para los afios de 1950 y 1960.

Por otra parte, no hubo muchos avances en el terreno politico y social, la clase obrera no tuvo
un crecimiento tan amplio, incluso se apunta a su estancamiento o reduccion frente a un
aumento del desempleo y a las condiciones de desigualdad como el empleo informal, o a

condiciones de miseria; ello frente al desmedido y desordenado crecimiento poblacional y
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migraciones de la region. El sindicalismo termina siendo un actor secundario en este proceso

ante las presiones del capital internacional.

3.3. Antecedentes del sindicalismo colombiano

La politica econémica de Colombia a finales del siglo XIX también se inscribia en términos
del librecambismo, que Marx en su Discurso sobre el libre cambio (1848) define como “la
libertad de capital”, en un contexto en que desaparecian las restricciones para el libre
intercambio de mercancias entre naciones, particularmente los productos ingleses en el siglo
XIX'y los estadounidenses durante el siglo XX. Eduardo Galeano se refiri6 de la siguiente

forma a librecambismo en América Latina durante aquel siglo:

“El ingreso de América Latina en la orbita britanica, de la que so6lo saldria para
incorporarse a la érbita norteamericana, se dio en el marco de este cuadro general, y en
él se consolido la dependencia de los independientes paises nuevos. La libre circulacion
de mercaderias y la libre circulacién del dinero para los pagos y la transferencia de

capitales tuvieron consecuencias dramaticas” (Galeano, 1978, p. 234.)

Colombia, como otras naciones periféricas, producia y exportaba materias primas al centro,
es decir, a Europa, y abrid la puerta como la mayoria de los paises en América Latina a la
libre importacion de los productos manufacturados provenientes de aquel continente
(Hernandez, 2004). Las politicas librecambistas tuvieron diversas consecuencias, dos de ellas
se inscriben el proceso de formacion sindicalismo: por un lado, orillaron a la progresiva
desaparicion del gremio de artesanos; y por otro lado, la generacion de un modelo
precapitalista de produccién a través de enclaves de extraccion en el marco del Estado

Oligarquico.
Dentro de esa etapa fue a principios del siglo XX que se configurd por primera vez el

movimiento sindical y las luchas obreras organizadas como tal, de las que se tienen registros

en la primera década del siglo XX (Urrego, 2013). Segln Juan Rosado (2005), el primer
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sindicato en Colombia fue creado en 1908 en el municipio de Sonsén, departamento de

Antioquia.

El proceso de acumulacién extractivista del Estado oligarquico tuvo sus limites politicos
impuestos por el entorno internacional y también los limites impuestos por la burguesia
nacional. El correlato de este proceso en cuanto al sindicalismo fue la etapa conocida como
época heroica (Zapata, 2013), en la que el proletariado se organizé contra los terratenientes

de los enclaves de produccion exigiendo derechos al Estado.

La respuesta del Estado y la clase terrateniente a las demandas de los lideres obreros en esa
etapa fue violenta en extremo. Un referente historico de importancia en este sentido fue la
masacre de las bananeras, ocurrida en Ciénaga Colombia, por parte del Ejército Colombiano
contra trabajadores de la United Fruit Company. Gabriel Garcia Marquez y Mario Vargas
Llosa (1968) en su obra La novela en América Latina: Di&logo, describen ese acontecimiento
de la siguiente forma:

“Llegd un momento en que toda esa gente empez6 a tomar conciencia, conciencia
gremial. Los obreros comenzaron por pedir cosas elementales porque los servicios
médicos se reducian a darles una pildorita azul a todo el que llegara con cualquier
enfermedad. Los ponian en fila y una enfermera les metia, a todos, una pildorita azul
en la boca... Y llegb a ser esto tan critico y tan cotidiano, que los nifios hacian cola
frente al dispensario, les metian su pildorita azul, y ellos se las sacaban y se las llevaban
para marcar con ellas los nimeros en la loteria. Llegé el momento en que por esto se
pidi6 que se mejoraran los servicios medicos, que se pusieran letrinas en los
campamentos de los trabajadores porque todo lo que tenian era un excusado portatil,
por cada cincuenta personas, que cambiaban cada Navidad... Habia otra cosa también:
los barcos de la compafiia bananera llegaban a Santa Marta, embarcaban banano y lo
Ilevaban a Nueva Orleans; pero al regreso venian desocupados. Entonces la compafiia
no encontraba cémo financiar los viajes de regreso. Lo que hicieron, sencillamente, fue
traer mercancia para los comisariatos de la compafiia bananera y donde s6lo vendian

lo que la compafiia traia en sus barcos. Los trabajadores pedian que les pagaran en
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dinero y no en bonos para comprar en los comisariatos. Hicieron una huelga y
paralizaron todo y en vez de arreglarlo, el gobierno lo que hizo fue mandar el ejército.
Los concentraron en la estacion del ferrocarril, porque se suponia que iba a venir un
Ministro a arreglar la cosa, y lo que pasoé fue que el ejército rodeo a los trabajadores en
la estacion y les dieron cinco minutos para retirarse. No se retird nadie y los

masacraron.” (Garcia Marquez y Vargas Llosa, 1968, p. 23-24).

El Estado Oligarquico se instaura a finales del siglo XIX y su periodo de finalizacion va
ocurriendo en la década de 1920. Su caida coincide con el periodo en que comienza la
institucionalizacion de los sindicatos en algunas regiones de Colombia. Esto ultimo se dio
con mayor fuerza en el periodo del presidente Alfonso Lopez Pumarejo (1934-1938).
Moncayo describe que la coyuntura econdmica internacional favorecié el proyecto de
Pumarejo, pues en los afios posteriores al crack de 1929 “se abrieron posibilidades para que
la naciente industria nacional controlara el mercado interno y desarrollara las condiciones
adquiridas en los afios precedentes” con lo que el mandatario en su momento implemento
“una clara politica proteccionista de la industria nacional y medidas que garantizaran el libre

movimiento de la mano de obra” (Moncayo, 2014, p. 43).

En el periodo de Pumarejo existié cercania politica entre el sindicalismo y el Gobierno
Nacional, en un momento politico en que asi se estimd necesario para conservar el poder
politico frente al Partido Conservador —que habia ostentado el poder ya varias décadas.
Pumarejo recurrid a alianzas con los sectores populares y a concesiones otorgadas a estos
sectores para mantener la gobernabilidad. Dicha relacién no estuvo exenta de complejidad,
ya que el ala mas radical del partido liberal y del sindicalismo eran de una tradicion mas
cercana al comunismo. En metrépolis como Bogota, Medellin y Cali se dio un proceso de
industrializacion que generd condiciones objetivas para la existencia del sindicalismo y su

posterior crecimiento.

No obstante, la conflictividad politica de este periodo hizo que no fuera posible desmontar a
la clase terrateniente ni los poderes oligarquicos regionales, lo que hizo preservar los modos

sociales y de produccion precapitalistas como enclaves en buena parte del pais. La oposicion
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tuvo que tomar la forma de bandolerismo al no tener opcidn politica ain en esta época de

relativa apertura politica en la regién (Bambirra, 1978).

Colombia a la postre no tendria un proceso politico populista como el que se presento en
Brasil, Argentina 0 México. El asesinato de Jorge Eliécer Gaitan, en Bogota en 1948 tuvo
consecuencias historicas en para el rumbo politico y econdmico de Colombia en aquellos
afios. Como resultado inmediato deton6 en un periodo conocido como La Violencia que daria
paso a la dictadura militar de Gustavo Rojas Pinilla, como periodo de transicion politica y

social que interrumpié el desarrollo de la democracia burguesa (Rojas, 1990).

La dictadura del general Rojas Pinilla inici6 proceso de industrializacién de Colombia y la
recuperacion economica de la posguerra. Este proceso no tuvo correlato politico, pues su
mandato no fue popular sino producto de un acuerdo politico para contener la violencia entre
liberales y conservadores tras el asesinato de Gaitan. En este contexto, el sindicalismo se
encontraba en una encrucijada, al tener que ceder su fuerza al Estado populista/autoritario en
turno o tener que competir politicamente con el poder militar, patente del periodo (Rojas,
1990).

En la denominada época de la violencia -si bien durante el gobierno de Lépez Pumarejo se
gobern6 de la mano con los sindicatos y organizaciones gremiales y ademas se crearon
Centrales o Federaciones-, Miguel Urrego (2013) afirma que las luchas obreras sufrieron un
duro golpe. La persecucion desatada contra liberales y comunistas se expresé en el
debilitamiento de diversas organizaciones populares y en la reduccién de los conflictos
laborales. El resultado de este periodo histérico fue la consolidacién del control del
sindicalismo por los partidos tradicionales (Urrego, 2013). De este modo, el sindicalismo
quedd en medio de un conflicto violento entre facciones politicas y que su vinculacion con

algunos sectores del liberalismo hizo que fuera blanco de la violencia en este periodo.

La salida pactada de Rojas Pinilla del poder fue pactada, puesto que su propio ascenso “fue
posible gracias al acuerdo de los partidos tradicionales que buscaban, a través de un golpe de

Estado, superar La Violencia. No obstante, luego de algunos afios, Rojas se distancié del
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liberalismo y el conservatismo y, por ello, se produjo su caida el 10 de mayo de 1957.”
(Urrego, 2013, p. 140).

Dicho acuerdo dio también paso al Frente Nacional (1958-1974), que fue un periodo
producto de un acuerdo entre el Partido Liberal y el Partido Conservador para alternar la
Presidencia de la Republica y compartir el aparato burocrético 16 afios (Rojas, 1990). El
modelo econémico siguid siendo el mismo, pero el problema politico subsistié pues en
términos practicos el Frente Nacional fue una fachada de democracia burguesa donde ni
siquiera existian otras opciones politicas y en términos reales los movimientos politicos

comunistas o los sindicatos no podian competir disputar el poder politico.

Es importante considerar en este proceso la violencia politica, pues este es un factor que
distingue a la historia de Colombia de cualesquiera otra de los paises de América Latina;
tanto en los afios veinte como en los cuarenta, a este pais lo atravesaron procesos de violencia
a gran escala que dificultaron todos los intentos por llegar a una normalidad econémica o
politica. Los afios cincuenta no fueron turbulentos econémicamente, pero en lo politico en
los cincuenta y sesenta no hubo ni siquiera pactos de clase que involucraran a los sectores
populares, por lo que se menciona que a lo largo del pais méas bien se estuviera frente a

poderes despoticos.

Ese contexto fue el germen de la aparicion de las guerrillas como las FARC, también
permeado por un contexto internacional que con la revolucién cubana impuls6 el surgimiento
de otros movimientos armados a lo largo de la region. La violencia producto de estas
coyunturas complejizd aun mas las posibilidades de participacion politica del sindicalismo,
el partido comunista y otros grupos que con las politicas de contrainsurgencia se convirtieron
en enemigos internos del Estado en medio de un conflicto armado que comenzo en esta época

(Rosado, 2005), pero que prevalecid y se profundizo6 con otros factores.
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CAPITULO IV

4.1. Marco juridico

A continuacidn, se expone el marco juridico en el cual se inscribe la normatividad general de
la regulacion en la materia. La importancia de analizar lo juridico radica en el necesario
entendimiento de las obligaciones del Estado colombiano en la materia, asi como los

derechos de los trabajadores sindicalizados.

En Colombia el trabajo se considera como un derecho humano reconocido en el bloque de
constitucionalidad de Colombia, lo que implica que es un derecho universal, inalienable,
imprescriptible e inembargable. El articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia lo

consagra y define de la siguiente manera:

Articulo 25.

El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de
la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en

condiciones dignas y justas.

Por otra parte, en el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
adoptado en la Asamblea General de las Naciones Unidas mediante la Resolucién 2200A
(XXI), el 16 de diciembre de 1966 y ratificado por el Estado Colombiano en 1969 dispone

que:

“Articulo 6

1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho a trabajar, que
comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse la vida
mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, y tomaran medidas

adecuadas para garantizar este derecho.
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2. Entre las medidas que habré de adoptar cada uno de los Estados Partes en el
presente Pacto para lograr la plena efectividad de este derecho deberd figurar la
orientacion y formacion técnico profesional, la preparacion de programas, normas
y técnicas encaminadas a conseguir un desarrollo econémico, social y cultural
constante y la ocupacion plena y productiva, en condiciones que garanticen las
libertades politicas y econdmicas fundamentales de la persona humana.

Articulo 7

Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona al goce

de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que le aseguren en especial:

a) Una remuneracion que proporcione como minimo a todos los trabajadores:

i) Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de
ninguna especie; en particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones
de trabajo no inferiores a las de los hombres, con salario igual por trabajo
igual;

i) Condiciones de existencia dignas para ellos y para sus familias conforme

a las disposiciones del presente Pacto;

a) Laseguridad y la higiene en el trabajo;

b) Igual oportunidad para todos de ser promovidos, dentro de su trabajo, a la
categoria superior que les corresponda, sin mas consideraciones que los

factores de tiempo de servicio y capacidad;

c) El descanso, el disfrute del tiempo libre, la limitacion razonable de las horas
de trabajo y las vacaciones periddicas pagadas, asi como la remuneracion de

los dias festivos.”
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El sindicato, como producto del ejercicio del derecho de asociacion, es una figura que tiene
reconocimiento en el ordenamiento juridico colombiano, pues la Constitucién Politica de
Colombia, en sus articulos 38 y 39, respecto al derecho de libre asociacion y los sindicatos,

establece lo siguiente:

“Articulo 38. Se garantiza el derecho de libre asociacion para el desarrollo de las

distintas actividades que las personas realizan en sociedad.

Articulo 39. Los trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o
asociaciones, sin intervencion del Estado. Su reconocimiento juridico se produciré con

la simple inscripcion del acta de constitucion.

La estructura interna y el funcionamiento de los sindicatos y organizaciones sociales

y gremiales se sujetaran al orden legal y a los principios democraticos.

(...)

Se reconoce a los representantes sindicales el fuero y las demés garantias necesarias

para el cumplimiento de su gestion...”

La principal norma legal que consagra el derecho del trabajo en Colombia es el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, cuya finalidad es segtin su propio articulo 1 es “la de lograr la justicia
en las relaciones que surgen entre empleadores y trabajadores, dentro de un espiritu de
coordinacién econdmica y equilibrio social”. Asi, este Codigo define al trabajo de la siguiente

forma:;

Articulo 5. Definicion de trabajo. El trabajo que regula este Codigo es toda actividad
humana libre, ya sea material o intelectual, permanente o transitoria, que una persona
natural ejecuta conscientemente al servicio de otra, y cualquiera que sea su finalidad,

siempre que se efectue en ejecucion de un contrato de trabajo.
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Asimismo, el Cddigo Sustantivo de Trabajo de Colombia regula el derecho al trabajo, el
derecho de asociacién y el derecho de huelga de la siguiente forma:

Articulo 11. Derecho al trabajo. Toda persona tiene derecho al trabajo y goza de
libertad para escoger profesién u oficio, dentro de las normas prescritas por la
Constitucion y la Ley.

Articulo 12. Derechos de asociacion y huelga. ElI Estado colombiano garantiza los
derechos de asociaciéon y huelga, en los términos prescritos por la Constitucion
Nacional y las leyes.

Por otra parte, la Ley 50 de 1990, en relacion con el Codigo Sustantivo del Trabajo, establece
los parametros, requisitos y procedimiento que deberan seguir las y los trabajadores para la

formacion de una organizacion sindical. Asi en el articulo 359 estable lo siguiente:

Articulo 359. Nimero minimo de afiliados. Todo sindicato de trabajadores necesita
para constituirse o subsistir un namero no inferior a veinticinco (25) afiliados; y todo

sindicato patronal no menos de cinco (5) empleadores independientes entre si.

Ademas, régimen juridico de Colombia establece funciones y prohibiciones para los
sindicatos:

Articulo 373. Funciones en general. Son funciones principales de todos los sindicatos:

1). Estudiar las caracteristicas de la respectiva profesion y los salarios, prestaciones,
honorarios, sistemas de proteccion o de prevencion de accidentes y demas condiciones

de trabajo referentes a sus asociados para procurar su mejoramiento y su defensa.

2) Propulsar el acercamiento de empleadores y trabajadores sobre las bases de

justicia, de mutuo respeto y de subordinacion a la ley, y colaborar en el
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perfeccionamiento de los métodos peculiares de la respectiva actividad y en el

incremento de la economia general.

3) Celebrar convenciones colectivas y contratos sindicales; garantizar su
cumplimiento por parte de sus afiliados y ejercer los derechos y acciones que de ellos

nazcan.

4) Asesorar a sus asociados en la defensa de los derechos emanados de un contrato de
trabajo o de la actividad profesional correspondiente, y representarlos ante las

autoridades administrativas, ante los empleadores y ante terceros.

5) Representar en juicio 0 ante cualesquiera autoridades u organismos los intereses
econdmicos comunes o generales de los agremiados o de la profesion respectiva, y
representar esos mismos intereses ante los empleadores y terceros en caso de
conflictos colectivos que no hayan podido resolverse por arreglo directo, procurando

la conciliacion.

6) Promover la educacion técnica y general de sus miembros;

7) Prestar socorro a sus afiliados en caso de desocupacion, enfermedad, invalidez o

calamidad;

8) Promover la creacion y fomentar el desarrollo de cooperativas, cajas de ahorros,
préstamos y auxilios mutuos, escuelas, bibliotecas, institutos técnicos o de habilitacion
profesional, oficinas de colocacion, hospitales, campos de experimentacién o de
deportes y deméas organismos adecuados a los fines profesionales, culturales, de

solidaridad y prevision contemplados en los estatutos;

9) Servir de intermediarios para la adquisicién y distribucion entre sus afiliados de

articulos de consumo, materias primas y elementos de trabajo a precio de costo; y
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10) Adquirir a cualquier titulo y poseer los bienes inmuebles y muebles que requieran

para el ejercicio de sus actividades.

(...)

Articulo 379. Prohibiciones. Es prohibido a los sindicatos de todo orden:

a) <Ordinal derogado por el articulo 116 de la Ley 50 de 1990.>

b) Compeler directa o indirectamente a los trabajadores a ingresar en el sindicato o a
retirarse de él, salvo los casos de expulsion por causales previstas en los estatutos y

plenamente comprobadas;

c) Aplicar cualesquiera fondos o bienes sociales a fines diversos de los que constituyen
el objeto de la asociacion o que, aln para éstos fines, impliquen gastos o inversiones
gue no hayan sido debidamente autorizados en la forma prevista en la ley o en los

estatutos;

d) <Literal derogado por el articulo 7 de la Ley 584 de 2000>.

e) Promover cualesquiera cesaciones o paros en el trabajo, excepto en los casos de
huelga declarada de conformidad con la ley y de huelga imputable al empleador, por

incumplimiento de las obligaciones salariales con sus trabajadores.

f) Promover o apoyar campafias o movimientos tendientes a desconocer de hecho en
forma colectiva, o particularmente por los afiliados, los preceptos legales o los actos
de autoridad legitima;

g) Promover o patrocinar el desconocimiento de hecho, sin alegar a razones o
fundamentos de ninguna naturaleza, de normas convencionales o contractuales que

obliguen a los afiliados, y
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h) Ordenar, recomendar o patrocinar cualesquiera actos de violencia frente a las

autoridades o en perjuicio de los empleadores o de terceras personas.

Como se observa en el recorrido anterior, el aparato juridico presente establece de forma
esquematica los derechos de los trabajadores sindicalizados, la importancia de los
sindicatos en el marco de los derechos laborales y las garantias que debe brindar el Estado

a las y los trabajadores.
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CAPITULO V

5. Marco teorico

En el presente capitulo se pretende exponer las teorias y a sus exponentes que serviran de
sustento tedrico para el presente trabajo de investigacion y que ademas servira de base para
el andlisis de los hallazgos cuantitativos y cualitativos.

5.1. Sindicalismo

La comprension conceptual e historica del sindicalismo pasa necesariamente por el
entendimiento de la corriente de pensamiento materialista, cuyo origen tiene que ver con los
postulados filosoficos, politicos y econdmicos del sefialado Karl Marx. Bajo esta concepcion
las categorias de analisis como trabajo o produccidn, a pesar de su pertinencia para para todas
las épocas de la historia, s6lo poseen plena validez y posibilidad de articulacién para las
condiciones especificas donde surgen, siendo pertinente articular “estas categorias en el
marco de la moderna sociedad burguesa y las relaciones de produccién a su interior” (Engels
& Marx, 1857, p. 58). En otras palabras, esta historia cobra sentido en el marco de una etapa
determinada bajo condiciones especificas, en el marco de la modernidad europea, a interior

de su sistema de produccion capitalista.

Si bien los postulados marxistas no fueron el Gnico sustento de la comprension de la situacion
social de Europa en el auge de industrializacion -e incluso aparecieron otros analisis como
las corrientes anarquistas, su tesis fue la de mayores alcances en términos de comprension de
los fendmenos interdependientes del capitalismo. Ademas, fue el sustento teodrico de la praxis
politica de partidos politicos comunistas o socialdemdcratas y el sustento de la necesidad de
organizacion de los obreros en clase proletaria desde condiciones especifica. Esta
organizacion desembocO en algunos casos, tomando la forma de coaliciones obreras o

sindicatos.
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Marx y Engels en su obra El manifiesto del Partido Comunista (1848) caracterizaron a la
sociedad de su tiempo como una sociedad “que se divide cada vez més en dos grandes campos
enemigos, en dos grandes clases directamente enfrentadas entre si: burguesia y
proletariado™*?. Para los autores la lucha del proletariado contra la burguesia comienza desde
su existencia, pero toma mayor relevancia conforme crece la industria y las crisis del
capitalismo, que impactan la vida del trabajador. En ese contexto surge lo que Marx & Engels

denominan como coaliciones obreras:

“La creciente competencia de los burgueses entre si y las crisis comerciales de ello
resultantes llevan a que los salarios sean cada vez més fluctuantes; el constante y
acelerado perfeccionamiento de la maquinaria coloca al obrero en una situacion vital
cada vez mas precaria; las colisiones entre el obrero individual y el burgués individual
asumen cada vez mas el caracter de colisiones entre dos clases. Los obreros empiezan
a formar coaliciones®® contra los burgueses y actian en comuin para defender su salario.
Llegan hasta formar asociaciones permanentes para asegurarse los medios necesarios
en prevision de estas sublevaciones circunstanciales. Aqui y alla la lucha estalla en
motines.” (Marx & Engels, 1848, p. 324)

Un tratadista del derecho laboral como lo es Mario de la Cueva (1989), dota de contenido al
concepto de sindicalismo asignandole la caracteristica de la defensa las condiciones de
trabajo y la de contenido ideol6gico que da pie a la accion politica sindical, la de la siguiente

manera:

"la teoria y practica del movimiento obrero sindical encaminadas a la transformacion
de la Sociedad y del Estado, asignandoles las dos caracteristicas econémico local de
autodefensa y de lucha permanente contra cada empresario para lograr las mejores

condiciones de trabajo y otros beneficios. Y la segunda como un cuerpo econémico-

2 Por burguesia se entiende la clase de los capitalistas modernos, que son poseedores de los medios sociales
de produccidn y explotan trabajo asalariado. Por proletariado se entiende la clase de los trabajadores asalariados
modernos, que, puesto que no poseen medios de produccion propios, se ven obligados a vender su fuerza de
trabajo para poder vivir (Marx & Engels, 1848, p. 315).

13 En la propia obra se establece que al hablar de “coaliciones” en la edicion inglesa de 1888 se incorporo el
concepto de “Trade Unions”, cuya traduccion al espaiol el “Sindicato”.
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politico de contenido ideoldgico que pretende mediante la accion politica sindical la
transformacion del mundo econdmico y politico en que actda". (De la Cueva, 1989, p.
12)

De esta definicion se desprende claramente la doble dimensidn del sindicalismo, la interna,
que es la estrictamente laboral y organizativa, y la dimension politica, en la que los sindicatos
articulan diverso tipo de reivindicaciones, pudiendo organizarse como movimiento social o
incluso como partido politico, convirtiendose en un actor de relevancia politica al interior del
Estado.

El analisis del sindicalismo de Francisco Zapata (2013) también aporta esta doble dimension

de estudio, pues respecto de las fuentes del poder social del sindicalismo afirma que:

“Desde una perspectiva general, la historia y la sociologia nos informan que existen al
menos dos fuentes centrales del poder sindical: la primera reside en el control del
proceso de trabajo, de los mercados de trabajo y del acceso y permanencia en el trabajo;
la segunda reside en el acceso a las instancias politicas que se encarna en la posibilidad
de cumplir con el primer objetivo a través del Estado, mediante la presion que se puede

realizar sobre este agente por medio de los partidos politicos.” (Zapata, 2013, p. 12)

De la definicién de Zapata se desprende también esta doble dimension a la que se refirié
Mario de la Cueva (1989), es decir, la dimension propiamente laboral que deviene de la
bldsqueda continua de mejoras en el proceso del trabajo, pero también aquella busqueda de
mejora del proceso de trabajo o de la sociedad para la cual es necesaria la accion en la
dimensién politica que puede incluso no agotarse en la demanda laboral, sino pudiere ir al

terreno electoral o a otros entornos politicos mas especificos.

Héctor Bocanegra (2015) afirma que el sindicalismo constituye “una realidad surgida en el
marco de las luchas de los trabajadores por el reconocimiento de derechos y por la existencia
de unas condiciones concretas que permitan su realizacion o goce” (Bocanegra, 2015, p. 47).

De este modo, la existencia y funcion del sindicalismo se encuentra enmarcada por las luchas
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obreras que le dieron origen, pero también por sus posibilidades politicas y con los entornos
econdmicos de cada contexto en el que se desenvuelven, por lo que el sindicalismo surge
como parte de una necesidad material de mejorar las condiciones laborales y salariales de los
obreros, y en un segundo momento como un actor politico con capacidades propias en la

contienda politica. Este tipo de contiendas son especificas en cada region.

América Latina ha tenido su propia dindmica sindical, mientras que en el Europa el
sindicalismo surge en gran medida debido a la proletarizacion de artesanos, clases medias e
intelectuales que dan forma a la organizacién de la clase obrera (Zapata, 2013), el
movimiento obrero en América Latina la conciencia obrera surgié en contextos sociales
especificos entre estos se destaca a) la dimension étnico racial encaminada por poblacion
indigena y afrodescendiente b) los enclaves mineros y extractivos de la region y las luchas
politicas en su interior c) las grandes migraciones urbanas a las capitales y las relaciones que
de ella derivan, o d) las relaciones con intelectuales, partidos politicos y el Estado que
también incidieron (de acuerdo con diversos intereses) en la formacion del sindicalismo en
Ameérica Latina (Zapata, 2013).

La relacion con el Estado y las corrientes politicas en cada contexto ha sido un elemento
clave para estudiar la configuracién del sindicalismo en América Latina (Zapata, 2013), pues
en gran medida es un indicador e incluso de sus posibilidades de lucha politica y en el ambito
laboral. Los paises que tuvieron una relacion de lucha y confrontaciéon con el gobierno,
tuvieron luchas méas politizadas y de clase, que los decantaron en un mayor nimero de
huelgas y paros (en promedio) e incluso desafiaron el poder politico del Estado en partidos
de oposicion (Zapata, 2013). En cambio, los paises que no tuvieron una fuerte tradicion de
sindicatos de clase o con tendencias anarquistas como México, Argentina o Brasil, el
sindicalismo y definio sus posibilidades laborales y politicas, de modo que la clave de sus
luchas laborales era mas bien las posibilidades de negociacion entre sus dirigentes y el Estado
(Zapata, 2013). En estos paises, hubo menor nimero de huelgas y muchas de las que llegaban
a realizarse en realidad podian llevarse a cabo por estar concertadas con el Estado (Zapata,
2013). Politicamente se trataba mas de una dindmica corporativista en la que se agrupaba al

sindicalismo como un sector mas del Estado o del partido que estaba en el gobierno.
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5.2. La violencia como concepto.

La violencia es un concepto amplio que ha sido definido de diversas formas de acuerdo a los
contextos en los que es producido o en funcion de los fendmenos que intenta explicar. Para
Thornton, citado por Manuel Salamanca (2013), la violencia como fenémeno simplemente
sucede como un hecho de realidad. En ese sentido, Salamanca (2013) explica que la violencia
es un hecho social, desde una perspectiva weberiana, ya que tiene un sentido y se encuentra

orientada hacia fines en el contexto de un grupo de personas.

Por su parte, Charles Tilly (2007) afirma que la violencia colectiva se da en el contexto de
las relaciones sociales y no en el terreno de las ideas o la conducta, es decir, que la violencia
no tiene su explicacién impulsos meramente individuales/psicoldgicos o sus motivaciones en
cuestiones racionales, sino que tiene fines especificos. A la luz de la presente investigacion
y el recorrido conceptual e histdrico sefialado, se infiere que esta violencia tiene fines

politicos.

La violencia colectiva es social y se encuentra relacionada con temas politicos entendiendo
la politica como el campo de accién en la que dos 0 mas agentes disputan una serie de
intereses (Tilly, 2001). Los elementos de la violencia colectiva son: 1) inflige dafios fisicos
inmediatos a personas y/u objetos; 2) Implica por lo menos a dos autores de los dafios; y 3)
es consecuencia, al menos en parte, de la coordinacion de las personas que realizan los actos
que provocan los dafios. Una de las tipologias de la violencia colectiva es la destruccién
coordinada: un grupo de personas de personas u organizaciones especializadas en el
despliegue de medios coercitivos emprenden un programa de dafios a personas y/u objetos.
Entre los ejemplos se incluyen la guerra, la autoinmolacidn colectiva, algunos tipos de
terrorismo, el genocidio y el politicidio (la aniquilacion programada de los miembros de una
categoria politica). La violencia contra sindicalistas en Colombia se aproxima mas a este tipo

de violencias y sin duda reviste elementos de violencia politica.

Desde la teoria del Estado liberal europeo la violencia se expresa en las deficiencias en el

Estado como el ente capaz de asegurar la seguridad de los ciudadanos, que concentra el
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monopolio de la violencia y que asegura ciertos derechos basicos a su poblacion. En un
sentido hobbesiano (1651), la violencia que existe se presenta porque no existe un Estado o
ente (en el sentido del estado moderno) que tenga de forma efectiva de ejercer el monopolio

de la fuerza, definiendo asi al Estado:

“una persona de cuyos actos, por mutuo acuerdo entre la multitud, cada componente
de ésta se hace responsable, a fin de que dicha persona pueda utilizar los medios y la
fuerza particular de cada uno como mejor le parezca, para lograr la paz y la seguridad
de todos” (Hobbes, 1651, p. 143).

Respecto del contexto latinoamericano, es importante mencionar que un concepto occidental
como este y su contenido en las teorias europeas no se ajustan ya que no existe similitud en
nuestras formas historicas, sociales politicas y econémicas, sin embargo, si existe un marco
geopolitico comun. En ese sentido explica Fernan Gonzélez (2001) que aun cuando si se
tratare de aplicar esta categoria a paises como Colombia, una conclusion seria que la
formacion del Estado-nacion colombiano ain se encuentra en construccion, no obstante,
todos forman parte de un entramado global en la que existen dispositivos de proteccion como

lo son los derechos humanos.

Dentro de los estudios en derechos humanos ya se ha desarrollado literatura en la que se
relacionan conceptos como violencia, seguridad y su relacion con los derechos humanos,
distinguiendo las diferentes relaciones que tienen estos fendmenos. Ansolabehere, Serrano y
Véazquez (2015) sefialaron que “la violencia impacta de forma negativa a los derechos

humanos” (Ansolabehere y otros, 2015, p. 16)

Enfoques tedricos como el elaborado por Arias & Goldstein (2010) sugieren que la violencia
puede ser también abordada de otras formas, no solamente como medicion de ellos actos de
violencia, fallas en la implementacion del modelo democratico o como en el efectivo
ejercicio del monopolio de la fuerza por parte del Estado. También puede ser abordada como

parte fundamental e inherente a la formacion del Estado en América Latina. Estos autores
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sugieren una perspectiva politica en la que el orden es creado a través de las interacciones

mdaltiples entre actores violentos, con o sin el Estado.

De este modo, la violencia es un fendmeno complejo que proviene de la estructura y las
actividades que soportan las relaciones sociales existentes de los sujetos que las ejercen o en
los cuales recaen; la forma en que se ejerce el poder también moldea las subjetividades
politicas. Se entiende por subjetividad politica la forma en la que los sujetos se apropian de

las estructuras elementales de hacer politica a través de medios (Rodriguez, 2012)

Aqui se hace referencia tanto a procesos tanto de la politica como campo de accién como de
los sujetos legales o ilegales que disputan los capitales en un modelo determinado, En
sociedades como las latinoamericanas, la arena politica esta permeada por una serie de
agentes estatales y paraestatales que envuelven los campos de accion mediante practicas

especificas que tienen a la violencia como dispositivo de control.

5.3. Violencia politica y sindicalismo en Colombia

Definidos los puntos anteriores, es clave preguntarse ¢qué es violencia politica? A pesar de
que la idea de violencia politica ha llevado a analizar de una forma tradicional lo politico
como proceso electoral (Fischer, 2001), su definicion es mas compleja. La violencia politica
es ante todo un medio y no un fin (Hernandez, 1991) es decir, opera de forma instrumental
de acuerdo con ciertos intereses usualmente en una gramatica politica asimétrica, es decir,
no equilibrada. Esta violencia busca influir o determinar cualquier transformacion
politicamente estructural; lo politico se entiende como el mencionado campo de accion
agregando una disputa por el poder como ejercicio de dominacién, e incluso, como muestra
esta investigacion, hasta la aniquilacion (Lena y Restrepo, 2016). En esta linea, las
actividades, acciones o ejercicios violentos operan “por el Estado y sus agentes de un lado y

por otro, por particulares e instancias extraestatales” (Hernandez, 1991, p. 437).

Retomando a Manuel Salamanca, el autor explicando el concepto de accion politica violenta
(Salamanca, 2013, p. 76) para referirse a la violencia politica, indica que se sustenta en un

discurso que se traduce en un proyecto politico, mismo que puede justificar o legitimar,
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incluso a nivel legal, actos de violencia, en aras de conservar un orden. Abunda en el concepto

de la siguiente forma:

“...los escenarios de la violencia politica son especificos e ilustrativos de ejercicios del
poder y de relaciones asimétricas entre actores distintos, ubicados en lados distintos del
acto de la violencia, no sélo por su relacion jerarquica sino porque, como parte de un
discurso, el acto politico violento implica, sobre todo, la imposicion o el intento de
imposicion de un discurso sobre otro, que se lee como contrario (...)

“la violencia de naturaleza politica puede ser de como dos tipos: primero de imposicion,
en tanto quiera establecer un orden legal institucional, y segundo de resistencia, en
tanto quiera rebelarse contra un orden determinado. En ambas modalidades puede verse
hacia dentro o hacia afuera de las unidades estatales, por cuanto puede ejercerse en
contra de una institucion o grupo dentro del propio Estado, o en contra de una unidad
estatal externa a la que se pretenda imponer un proyecto politico u oponer resistencia
politica a través de vehiculos violentos.” (Salamanca, 2013, p. 79)

En afios recientes y frente al fendmeno de la violencia contra sindicalistas en Colombia se
han ido acufiando conceptos y delimitando elementos a lo que se considera forma parte
conceptual y tedricamente como violencia contra sindicalistas o violencia antisindical de
acuerdo con las diversas perspectivas que han abordado la tematica (PNUD, 2011; ENS &
CCJ, 2012); sefialando que ambas categorias tienen una estrecha relacion con la violencia

politica como concepto.

La Escuela Nacional Sindical y la Comision Colombiana de Juristas (2012) definen la
violencia antisindical como “el conjunto de practicas y actos que lesionan la vida, la
integridad personal y la libertad de los y las sindicalistas que, mediante coaccion y uso de la
fuerza, ocasionan el exterminio de las organizaciones sindicales, su inmovilizacion,
cooptacion y/o su exclusion”. (ENS & CCJ, 2012, p. 30). Este concepto fue contraido
empiricamente, es decir, a partir de los sucesos de violencia en el pais se problematizé una

categoria conceptual.
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Los autores reconocen que el concepto de violencia antisindical no ha sido debatido
ampliamente en el ambito académico, ni se ha consolidado por completo y que aun existe
una escasa bibliografia que utiliza el concepto a pesar de que el fendmeno de la violencia
contra sindicalistas se ha identificado desde el propio inicio del sindicalismo a inicios del
siglo XX (ENS &CCJ, 2012, p. 29). Sin embargo, identifican las diversas dinamicas de
violencia contra sindicalistas en Colombia dependiendo de la dinamica politica, social,
territorial o del conflicto armado; como puede constatarse en el recorrido histérico, cada

region presenta sus particularidades.

Un afio después del trabajo del PNUD (2011), Mauricio Archila y otros (2012) llevaron a
cabo un esfuerzo por explicar la violencia contra sindicalistas en el periodo 1984-2010 para
caracterizar estudios de caso referentes a ciertos territorios y gremios de Colombia
describiendo sus propias dinamicas de violencia contra ciertos grupos 0 personas
sindicalistas. Para medir la violencia contra los sindicalistas, los autores utilizaron las
categorias de las bases de datos como la del Centro de Investigacion y Educacion Popular
(CINEP):

¢ Violacién a derechos humanos que es aquella que es perpetrada por agentes estatales
o0 particulares con aquiescencia de autoridades estatales; y,

¢ Violencia politico-social, que es aquella que es perpetrada por grupos/personas ajenas
al Estado o insurgencia impulsados por motivaciones ideoldgico-politicas que los

llevan a actuar contra quienes tienen otra posicion o identidad (Archilay otros, 2012).

Cuadro 2
Categorias e indicadores del CINEP
Violacién a derechos humanos Violencia politico-social
Indicadores Amenaza; atentado; colectivo | Amenaza; asesinato; atentado;
amenazado; desaparicion; | herido; rapto; secuestro; tortura.
detencion arbitraria; ejecucion
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extrajudicial; lesion; tortura y

violencia sexual.

A partir del cuadro se puede indagar en las violencias ejercidas, y cémo pueden ser explicadas
a partir de una tipificacion como violacion a los derechos humanos o una violacion politico-
social. Para esta investigacion, se considera pertinente trabajar con el marco teorico
desarrollado por Archila y otros (2012) para ajustar nuestros conceptos y recabar los datos
en términos de violencia objetiva o cuantificable, no obstante, también se presenta un analisis
de la violencia desde perspectivas distintas como manifestaciones y relaciones como aquellas

a las que apuntan Arias y Goldstein (2010).

5.4. Luchas sociales

Los marcos tedricos referidos, y quiza la gran mayoria de aquellos que abordan la violencia
contra sindicalistas, también desarrollan conceptualmente las luchas sociales, pues no
solamente abordan sindicalismo como un actor que se desenvuelve en el ambito laboral, sino

también se le considera como un actor protagonico dentro de los movimientos sociales.

Uno de los ejes que permiten entender su relevancia politica podemos leerlo con la influencia
que tiene el sindicalismo con la izquierda colombiana (Archila y otros, 2012; Urrego, 2013).
Ademas, diversos esfuerzos investigativos sobre violencia politica han trabajado bajo la
hipétesis de que la violencia se encuentra relacionada con las luchas sociales, es decir, a
mayor movilizacion social y politica de un actor, mayor es la violencia a la que ese actor es

sometido en la contienda politica.

A este respecto es también importante agregar que usualmente diversos sindicatos o lideres
sindicales han asumido una postura politica de izquierda ya sea como simpatizantes de algun
partido politico o como militantes de alguna organizacion politica de este corte. Urrego
(2013) sefalé la vinculacion del sindicalismo con el partido comunista y en general sobre su

participacion en la izquierda colombiana.
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Por lo anterior, Archila y otros indicaron que la violencia contra los trabajadores
sindicalizados produce el debilitamiento del sindicalismo y en algunos casos su aniquilacion;
este debilitamiento y ocasional aniquilamiento puede ser un golpe no so6lo para la institucion
que represente el sujeto o colectivo sino incluso para la organizacion politica de izquierda en
la region. Mediante el analisis de las bases de datos de la Escuela Nacional Sindical, Ledn
Valencia y Celis Ospina (2013) observaron que los sindicatos con mayor victimizacion
fueron aquellos con mayor accidn politica. Por lo anterior, es importante también incluir en
el marco conceptual la lucha social, definida como “una accidn social colectiva contenciosa
de més de 10 personas que irrumpen en el espacio puablico para oponerse a injusticias y
proponer soluciones” (Archila y otros, 2012, p. 43). Las banderas de estas luchas
histéricamente han sido colectivas y organizadas bajo definiciones tradicionales de clase
(Villamar, 2006).

Asi en el &mbito de las luchas laborales Archila y otros (2012) identificaron las siguientes
luchas sociales en relacion con el sindicalismo: paros y huelgas, movilizaciones, toma de
entidades, bloqueos de vias y huelgas de hambre. Asimismo, identificaron, segun la
recurrencia en la Base de Datos de Luchas Sociales, los siguientes motivos en las luchas

sindicales:

“pliego de peticiones laboral, que abarca todas aquellas reivindicaciones que se
plasmadas en las distintas formas de negociacion colectiva; incumplimientos de leyes
0 pactos, especialmente retenciones salariales; violacién de derechos -a la vida, la
libertad e integridad personales, derechos politicos, econémicos, sociales, culturales e
interétnicos, colectivos de tercera generacion, y del DIH; en contra o a favor de
politicas gubernamentales; a favor o en contra de autoridades; solidaridad;
conmemoraciones y servicios sociales (educacion, salud, etc.) (Archila y otros, 2012,
p. 46).
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5.5. Enemigo interno teodrico en Colombia

Como se explica anteriormente, la violencia politica es un fendmeno amplio y complejo que
debe situarse segun el contexto en el cual es leido. Este concepto puede definirse en el
contexto colombiano como “aquellos hechos que configuran atentados contra la vida, la
integridad y la libertad personal producidos por abuso de autoridad de agentes del Estado,
los originados en motivaciones politicas, los derivados de la discriminacién hacia personas
socialmente marginadas, o los causados por el conflicto armado interno” (Comision
Colombiana de Juristas, 2007 citada en Cancimance, 2013, p. 14). Esta definicion centra la
atencion y responsabilidad en el Estado desde la configuracion historica y su extrema relacién

con el conflicto armado.

Es a partir de este fendbmeno, y la complejidad que lo acompafia, que es pertinente extender
la definicién hacia las violencias emanadas por agentes paraestatales e incluso agentes
privados quienes encaminan o dirigen la violencia hacia sujetos que cuestionen o pongan en
riesgo sus logicas de acumulacion de riqueza o de estabilidad politica, como lo muestra el

bagaje sobre luchas sociales en las etapas del sindicalismo en la region.

Esta configuracion de sujetos -entendiendo sujetos individuales y colectivos- incomodos
sobre los cuales se despliegan una serie de practicas de violencia fisica y simbdlica ha sido
abordado desde la sociologia y la ciencia politica mediante el abordaje del biopoder como
dispositivo de Estado y la configuracion del enemigo interno. Se denomina enemigo interno
a “una construccion politica con la cual se design0 en principio a cualquier ente o colectivo
relacionado al comunismo internacional politico e ideoldgico [...] en términos filoséficos
contemporaneos este enemigo deviene en el Otro que esta cercano al exterior y que puede
generar una situacion de riesgo razén por la cual es posible declararle una guerra total”
(Rincon, 2012, p. 259)

Como se muestra en la cita anterior, los antecedentes de esta categoria conceptual en laregién
vienen del comunismo internacional y las asociaciones con los socialismos mediante la

disputa militar del poder de la Doctrina de Seguridad Nacional. Cabe sefialar que en términos

56



sociologicos y de ciencia politica, el enemigo no s6lo se conceptualiza por desconocimiento
de su similitud como parte de la comunidad, sino como contrincante con una serie de
adjetivos y actitudes que lo ubican en un escenario de guerra. Para que esta construccion
antagénica ocurra, debe haber un consenso comudn entre quienes lo configuran como

enemigo.

En el periodo conocido como de la guerra fria, este proceso era facilmente identificable ya
que las asociaciones de quien debia ser eliminado era clara para los dos bloques de la Ilamada
guerra entre razas (Foucault, 2001). Sin embargo, la importancia de este concepto para esta
investigacién no sélo radica en su densidad historica, también en su viabilidad para explicar
qué ocurre al interior de los Estados, es decir, cdmo se configura un enemigo al interior del
mismo cuerpo social (Foucault, 2011). Esto es el biopoder, el dispositivo gubernamental que
intenta limpiar todo el cuerpo social de aquellos agentes anormales 0 enemigos. Para que este
dispositivo opere, es importante que los sujetos cuenten con una o varias condiciones que los
vuelvan un peligro para el cuerpo social'®. Si seguimos el texto de Ahumada (2007), la
configuracién del enemigo interno en nuestra region es plural, pero encuentra en la izquierda
politica, su explicaciébn mas viable por lo menos hasta el fin de las dictaduras militares.
Personas o colectivos sefialados como guerrilleros o anti-sistemas fueron los objetivos de los
ejercicios tacticos del Estado quienes intentaban contener, eliminar o incluso aniquilar su
organizacion politica en paises como Chile, Bolivia, Uruguay, México o Colombia, por

sefialar algunos.

En la América Latina contemporanea, es decir, desde la llegada de los procesos democraticos
o la caida de las dictaduras formalmente establecidas®, este enemigo no desaparecio ni para
el Estado ni para el capital privado que recrudecid su presencia en la region finales del siglo

XX con la apertura de la economia nacional para empresas transnacionales.

14 Cabe destacar que si bien Foucault centrd su atencién en los procesos de eliminacion y purificacion de la
“raza” en la Alemania Nazi y la URSS Estalinista en donde se buscaba purificar racialmente todo el cuerpo
social, algunos estudiosos han llevado la categoria de racismo hacia otras dimensiones tales como la eliminacién
de movimientos sociales o el racismo contra indigenas y afrodescendientes (Gdmez lzquierdo, 2011).

15 as dictaduras terminaron formalmente en 1990 al concluir los procesos de Videla, Strosner, Pinochet,
entre otros. Sin embargo, paises como México mantenian otro tipo de ejercicios de poder no precisamente
democréticos.
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El enemigo interno en esta época suele leerse contra movimientos y luchas sociales
fundamentalmente de corte de izquierda de los que destacamos: a) los campesinos quienes
han cuestionado el engranaje institucional generalmente desde contextos rurales a partir de
la defensa de la tierra y la libertad (Torregrosa & Torregrosa, 2013) b) los movimientos
indigenas o afrodescendientes que se plantan frente a usurpaciones territoriales 0 mega
proyectos incluso transnacionales c¢) los movimientos obreros y sindicales quienes
usualmente intentan frenar las inclemencias del proyecto de acumulacion de riqueza de
empresas nacionales y transnacionales o impulsar los derechos laborales de los trabajadores
en contra de toda la politica de pauperizacion y precarizacion en escenarios especificos
(Martinez, 2001)

Para contener o incluso eliminar este tipo de manifestaciones subversivas, el Estado despliega
dispositivos de contencion mediante violencias fisicas y simbolicas que pueden transitar
desde la intimidacién mediante amenazas, hasta el asesinato o eliminacion de dichos sujetos
como ocurre con los testimonios de esta investigacion. Cabe destacar que en estas nuevas
coordenadas el Estado amplia su capacidad de agencia mediante la participacion de agentes
paraestatales o incluso del capital privado, los cuales, se valen de los aparatos represivos para

hacer efectiva la eliminacion del enemigo sefialado.

Analizar el contexto colombiano con énfasis en la regidn del Valle agrega la presencia del
narcotrafico, misma que, ha incrementado los riesgos para todo sujeto que sea construido
como un enemigo interno (Angarita, 2016). Destacando asi tres cuatro grandes detonadores
de précticas desde el biopoder: Estado, agentes paraestatales, capital privado y narcotréafico.
A pesar de que tedricamente es posible analizarlos por separado, en la practica es posible que

operen de manera sincronica o con fundamento en.

Desde las limpiezas sociales hasta las intimidaciones hacia agentes y colectivos politicos,
pueden rastrearse una serie de dispositivos de violencia politica que vulneran a ciertos
sujetos, en este caso sindicalistas, quienes se perfilan como un enemigo a destruir por dos

razones fundamentales a) por su movilizacion politica en contravia a los intereses de la
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empresa o del sistema econdémico; y b) por su posicion politica, generalmente de izquierda,

contraria 0 incobmoda contra la administracion politica en turno.
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CAPITULO VI

6. Hallazgos de la investigacion

Como se indico en el primer capitulo de la presente investigacion, el presente trabajo se
fundamenta en una metodologia mixta compuesta por un lado por un componente de analisis
cuantitativo como lo son los datos estadisticos de las fuentes bibliograficas consultadas, asi
como elaboraciones estadisticas propias descriptivas sobre los tipos de violencia ejercida
contra sindicalistas en el Valle del Cauca, Colombia, del que se pretende observar la

incidencia de los casos de violencia.

Por otra parte, se tiene el elemento cualitativo mediante la profundizacion en el analisis
documental enfatizando algunos elementos de la sociologia, la historia y los derechos
humanos, asi como la aplicacion de entrevistas semi estructuradas con nueve sindicalistas
clave de la region quienes han experimentado algun tipo de violencia politica en su contra

durante su proceso de movilizacion politica en el periodo 2001-2017.

Con los elementos metodoldgicos planteados se pretende observar las caracteristicas sociales
y politicas que reviste la violencia contra lideres sindicales en el Valle del Cauca desde sus
testimonios, obteniendo una aproximacion a la caracterizacion de la violencia politica contra

el sindicalismo en el Valle del Cauca, identificando quién la ejerce y sobre quiénes se ejerce.

6.1. La violencia contra los sindicatos en el Valle del Cauca desde las estadisticas.

Resultados cuantitativos de la investigacion

Como se ha venido mencionado, para el analisis cuantitativo, se llevé a cabo una revision
exhaustiva de las bases de datos Noche y Niebla® del Centro de Investigacion y Educacion
Popular (CINEP) para poder indagar en la violencia contra trabajadores sindicalizados en el
Valle del Cauca en el periodo de 2001 a 2017. El contenido de dicha base de datos se

sistematiz6 en una matriz analitical’ de la que se desprenden los analisis cuantitativos.

16 Disponible en: https://www.nocheyniebla.org/?page_id=566.
7 Ver anexo 1.
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No se omite mencionar que el Observatorio de Derechos Humanos del Gobierno Nacional y
el Sistema de Informacion Laboral de la Escuela Nacional Sindical (ENS) también han
llevado a cabo recopilacion de violencia contra sindicalistas en Colombia. No obstante,
Archilay otros (2012) explican que los bancos de informacién mas pertinentes para este caso
son Noche y Niebla del CINEP y el de la ENS, pues son coincidentes a grandes rasgos. Por
su parte, el Observatorio de Derechos Humanos del Gobierno Nacional pudiere tener un

subregistro con respecto a los otros dos bancos.

De la revision de dichas bases de datos se desprende que en el periodo referido existieron
173 hechos que configuraron violaciones a derechos humanos, las cuales revistieron las

modalidades de asesinato, amenaza, atentado, lesion y tortura®®,

Tabla 1
Tipificaciones y cantidades
Tipificacion Cantidad

Asesinato 44
Amenaza 102
Atentado 11

Lesion 4

Asesinato, amenaza 2

Asesinato, atentado 1

Asesinato, lesion 2

Amenaza, lesién 5

Tortura, amenaza 2
Total 173

Fuente: Base de datos Noche y Niebla.
Elaboracion propia.

Las modalidades de amenaza y asesinato, con 102 eventos que representan un 59% del total,

y 44 eventos que representan un 25% del total, respectivamente, fueron las que mas se

18 Como se observa en la Tabla 1, algunas de ellas revistieron dos formas en el mismo hecho victimizante.
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presentaron en el Valle del Cauca en el periodo mencionado. En la Grafica 1 se puede

observar el porcentaje de eventos por cada una de las modalidades de victimizacion.
Gréfica 1
Porcentajes por tipos de violacion

1% 1% 1%

W Asesinato M Amenaza m Atentado
Lesion M Asesinato, amenaza M Asesinato, atentado

HW Asesinato, lesion B Amenaza, lesidn M Tortura, amenaza

Fuente: Base de datos Noche y Niebla.
Elaboracion propia.

Por otra parte, de los datos observados también se desprende que el municipio con mayor
victimizacién fue la capital, y los municipios de Buenaventura, Bugalagrande, Cartago,
Guadalajara de Buga, Palmiray Tulua muestran niveles relativamente altos de victimizacion.

La distribucién total se observa en la siguiente tabla.

Tabla 2
Distribucion Geografica
Municipio Cantidad Municipio Cantidad
Andalucia 1 Obando 1
Bolivar 1 Palmira 7
Buenaventura 7 Pradera 3
Bugalagrande 11 Riofrio 1
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Cali 93 Roldanillo 1
Candelaria 2 Toro 1
Cartago 12 Tulua 11
Dagua 2 Valle del Cauca* 1
El Cerrito 1 Vijes 1
Florida 4 Yocoto 1
Ginebra 1 Yumbo 2
Guadalajara de 6 Zarzal 1
Buga
Jamundi 1

Fuente: Base de datos Noche y Niebla
*Amenaza dirigida a cien sindicalistas del Valle del Cauca.

En cuanto a la evolucion de las violaciones a derechos humanos en el tiempo, se observa que
de 2001 a 2004 fue el periodo con mas eventos, siendo este ultimo afio el mas letal de todos,
observando una disminucion que se mantiene estable en los afios posteriores hasta el 2012,
afio en el que vuelve a aumentar la violencia, disminuyendo desde 2013 y hasta 2017,
manteniéndose estable, pero algo mas alta que en el periodo 2005-2011.

Grafica 2
Evolucion en el tiempo
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Fuente: Base de datos Noche y Niebla.
Elaboracion propia.

En cuanto a los presuntos responsables, los paramilitares son los sefialados como
responsables por la mayor cantidad de violaciones a derechos humanos contra sindicalistas
del Valle con 83 eventos que representan el 48% del total. Por otra parte el Estado
Colombiano con 23 eventos representa el 13% del total de casos. Cabe sefialar, que en 68 de
los casos, que representan el 39% del total, no se tiene informacion del presunto responsable,
lo cual puede ser a su vez un indicador de la deficiencia en las investigaciones de las

autoridades encargadas de procurar e impartir justicia.

Gréfica 3
Presuntos responsables

Sin informacion
38%
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Fuente: Base de datos Noche y Niebla.
Elaboracion propia.

En cuanto a los sectores de trabajadores que sufrieron las violaciones a derechos humanos,
el méas victimizado fue el sector Servicios con 60 casos (de los cuales 48 corresponden a
SINTRAEMCALLI), como se observa en la Gréfica 4. Los otros tres sectores mas afectados
fueron el agro y la educacion. Cabe sefialar que 33 hechos victimizantes (19%) tuvieron como

victima a dos 0 mas sindicatos, lo cual se engloba en la subcategoria varios.
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Grafica 4
Victimizacion por sectores
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Fuente: Base de datos Noche y Niebla.
Elaboracion propia.

Ahora bien, respecto del comportamiento de la victimizacion por actores en el tiempo, es
importante observar el comportamiento de los actores que fungieron como presuntos
responsables de los hechos victimizantes, respecto de los cuales se observan picos,
disminuciones y etapas estables en su accionar en contra de los sindicalistas.

Gréfica 5
Comportamiento de la victimizacién por actores en el tiempo
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Fuente: Base de datos Noche y Niebla.
Elaboracion propia.

En cuando a las modalidades de violencia, las amenazas es la mas recurrente en todo el
periodo estudiado, seguido de los asesinatos. Es importante sefialar que segn Archilay otros
(2012), Valencia y Celis Ospina (2012), la Comision Colombiana de Juristas y la Escuela
Nacional Sindical (2012) han coincidido en que el periodo de violencia contra sindicalistas
mas alto en Colombia fue la década de los 90, pleno auge del paramilitarismo en el pais, no
obstante que el periodo estudiado también se puede observar altos niveles de violencia en

algunos afios como el 2004.

Son diversas las hipdtesis que explicarian este fendmeno?®, en el caso del Valle del Cauca la
incursion del Bloque Calima se relaciona con la necesidad de sectores empresariales de
combatir a la guerrilla, pero también de la busqueda de disciplinamiento de sus trabajadores
(casos Nestle), como el caso de Ingenios Azucareros que financiaban a grupos paramilitares
segun ha sefialado el Centro Nacional de Memoria Histérica (2018). En la grafica 6 se
observa lo anterior y también se nota cierta regularidad de las modalidades con respecto a la

evolucion general de la violencia.

Gréfica 6
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Fuente: Base de datos Noche y Niebla.

19 Seglin Madarriga (2005) en la regidn del Uraba se relaciona con la captura del conflicto laboral por parte
de los actores armados; no asi en regiones como Santander con la USO en Barrancabermeja.
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Elaboracion propia.

Para tener una mejor perspectiva de la evolucion de la violencia en el tiempo es importante
observar también los procesos sociales y politicos de la época. Por lo que es importante tener
en cuenta periodos de tiempo y sucesos relacionados con la violencia contra sindicalistas. El
pico inicial (2001) se observa en un periodo en el que aln se encontraba vigente el auge del
paramilitarismo en Colombia con frentes de las Autodefensas Unidas de Colombia (AUC) a

lo largo del pais.

Por otra parte, en 2002 comenz¢ la politica conocida como de “Seguridad Democratica”
auspiciada por Alvaro Uribe Vélez como cruzada antiterrorista, misma que se distinguié por
la utilizacion de todas las formas de lucha desde el Estado con el objeto fue suprimir el
supuesto apoyo civil a la insurgencia y a los criticos de su gobierno que incluian desde
militantes de partidos de izquierda, sindicalistas, dirigentes de movimientos sociales y
activistas de ONG de derechos humanos, hasta académicos, jueces y personalidades

democraticas, buscando anular la existencia de cualquier oposicion civilista. (Archila, 2012).

En cuanto al pico de la violencia observado en 2004, afio en el que ocurrieron 24 eventos de
violencia contra sindicalistas del Valle que representan el 14% del total del periodo
analizado, y la posterior disminucion observada en las graficas 2 y 5 para el afio 2005 con 3
eventos de violencia, el contexto fue el proceso de autosujecion a la justicia de las AUC en
2003 y que en 2005 desembocd en la desmovilizacion de la mayoria de los frentes de este

grupo paramilitar.

Particularmente el Blogue Calima de las AUC, es sefialado como presunto responsable de
varios hechos victimizantes en contra de sindicalistas en el Valle del Cauca, al mismo tiempo
grupo armado del que se sefialaba tenia vinculos con empresarios y narcotraficantes de la
region, como lo es el caso del Ingenio San Carlos (CNMH, 2018). De este modo se observa
que tras la desmovilizacion del Blogue Calima de las AUC hay una caida en el nimero de
eventos de violencia por parte de paramilitares hasta llegar a cero en 2005, lo que podria

expresarse como una relacion causa y efecto.
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Al respecto, es importante sefialar que el Centro Nacional de Memoria Histdrica (2018)
sefiald que la presencia del Bloque Calima de las AUC se encontraba relacionada la necesidad
de narcotraficantes y empresarios de contener a las guerrillas y proporcionar proteccién a los

empresarios y carteles;

Por su parte, Acosta Oidor (2012) y Adolfo Gonzélez (2012) coinciden en que el Estado,
concretamente el Ejército y la Policia Nacional estaban al tanto de la llegada del Bloque al
suroccidente colombiano e incluso conocian de sus incursiones en diversos municipios del
Valle del Cauca. Lo cual, si no implicaba coordinacion, por lo menos dejaba ver el elemento

de aquiescencia por parte del Estado colombiano.

El afio 2004 también es el periodo coincidente con la denuncia del senador Alexander Lopez
respecto de la denominada ‘Operacion Dragon’, un plan contra los directivos de Sintraemcali,
que iba desde el desprestigio, la judicializacion y hasta la eliminacion fisica de lideres
sociales y sindicales ejecutado por elementos del Ejército contratados por las Empresas
Municipales de Cali. Dicho plan incluyé labores de inteligencia exclusivas de los organismos
de seguridad como el Departamento Administrativo de Seguridad (DAS), en el contexto de
la defensa de EMCALI por parte de los trabajadores sindicalizados de dicha empresa multi
servicios de la capital del Valle del Cauca.

La violencia aumenta para el afio 2007 y para el 2008 los indicadores de violencia disminuyen
y permanece en niveles similares hasta 2011. Esta disminucion coincide con el periodo de
negociacion y firma del Tratado de Libre Comercio con Estados Unidos, coyuntura que fue
utilizada como ventana de oportunidad por los sindicalistas para articular redes de presion
locales con partidos/ politicos, centrales obreras y organizaciones de la sociedad civil, y redes
de presion internacionales con OINGs y actores politicos (senadores democratas) para
denunciar la grave crisis de derechos humanos que representa la violencia antisindical en
Colombia (Hincapié & Lo6pez, 2015).

Esa articulacion tuvo efectos materiales en la implementacion de un plan integral de

proteccion a lideres sindicales y la emision Plan de Accion Colombia y Estados Unidos, asi
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como efectos simbolicos, pues se debid reconocer un comportamiento sistematico del Estado
tanto en la omision de proteccion a lideres sindicales como su participacion en la violencia

antisindical (Hincapié & Lépez, 2015).

Para el afo 2012 se vuelve a presentar un pico en la violencia contra sindicalistas, el mas alto
desde 2004, que ocurre en el contexto del inicio de las negociaciones del Acuerdo de Paz
entre el Gobierno Nacional y la guerrilla de las Fuerzas Armadas Revolucionarias de
Colombia (FARC), poco tiempo después de la instalacion oficial de la mesa de

conversaciones en La Habana.

De acuerdo con los datos cuantitativos de esta investigacion, se presentaron dos picos en la
violencia contra sindicalistas en el Valle del Cauca: en el afio 2004 y en el afio 2012. Al
respecto, es importante sefialar que en el primer pico ocurren 9 asesinatos -27 si se tiene en
cuenta el periodo 2001 a 2004; en cambio de 2012 en adelante disminuyen los asesinatos,
pero aumentan las amenazas, como se observa en la grafica 7. En ese sentido Archila y otros
(2012) sefialan que la violencia puede disminuir en cantidad o letalidad una vez que el
exterminio o sometimiento del sindicalismo ha sido realizado.

Grafica 7
Comportamiento de asesinatos y amenazas por afo
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Fuente: Base de datos Noche y Niebla.
Elaboracion propia.
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Posteriormente viene otra disminucion en 2013 y otro periodo de estabilizacion del 2014
hasta el 2017. Durante este tiempo continuaron las negociaciones en La Habana, periodo
durante el que mencionamos que se mantuvo estable la violencia contra sindicalistas. Por
otra parte, desde el afio 2016 y hasta el afio 2018 organizaciones de la sociedad civil han
denunciado el asesinato sistematico de lideres sociales a lo largo del pais. Aun habria que
llevar a cabo un analisis mas amplio y especifico de este periodo para revisar si existe una
relacion entre la negociacion y firma de los Acuerdos de Paz, con los asesinatos de lideres

sociales y la violencia contra sindicalistas.

Cuadro 3
Linea politica del tiempo

2002
2003 Primer periodo presidencial  Violencia paramilitar Pico maximo.
de A. Uribe. Atague a del Blogue Calima Masividad.
2004 Empresas Municipales de
Cali (EMCALI)
2005 Desmovilizacion de Disminucion abrupta
2006 paramilitares
Segundo periodo o
2007 . . : Parapolitica y
pres@en_c,lal A._Urlbe. emergencia de Leve aumento,
2008 Negociacion y firma del BACRIM disminucién y
TLC-EUA estabilizacion.

2009
2010 Falsos positivos
2011  Primer periodo presidencial

Juan M. Santos. Inicio del Nuevo aumento
2012 proceso de paz.
2013
2014 . Asesinatos selectivosde ~ Disminucion y
2015 _Segu_ndo perIOdO_ lideres sociales estabilizacion de la

preSIdenCIaI Santos. Firma violencia mediante
2016 del Acuerdo de Paz'y amenazas. Selectividad.

desmovilizacion FARC
2017
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Un elemento adicional que vale la pena sefialar en la presente investigacion son los datos
obtenidos respecto de SINTRAEMCALLI, puesto que es el sindicato que reporta un nivel
mayor de victimizacion de todas las organizaciones sindicales en el periodo estudiado con
base en el banco de datos Noche y Niebla del CINEP, se localizaron 48 registros -de un total
de 173, de hechos de violencia en los que al menos una de las victimas es un trabajador
sindicalizado de esta organizacion, distribuyéndose como muestran las siguientes gréficas:

Gréfica 8
Victimizacion de SINTREMCALI por tipo de violacién
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Fuente: Base de datos Noche y Niebla.
Elaboracion propia.

Gréfica 9
Victimizacion de SINTREMCALI por presunto responsable
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En cuanto a los presuntos responsables de violencia contra SINTRAEMCALI de 46
ocasiones, se identificaron 23 perpetraciones por paramilitares y en 8 ocasiones se sefiala al
Estado colombiano; en los 17 eventos restantes no se tiene identificado al presunto

responsable.

6.2. La violencia desde la experiencia de los lideres sindicales. Resultados cualitativos

de la investigacion.

6.2.1. Luchas sociales

De acuerdo con las entrevistas semiestructuradas realizadas, el sindicalismo en la region ha
participado de diversidad de luchas sociales, entre ellas se encuentran, la defensa del puesto
de trabajo y en general los intereses laborales y gremiales es su lucha por antonomasia, es
decir, la defensa del derecho a un trabajo digno; a la libertad sindical y contra la

flexibilizacion laboral, el outsourcing y contra el modelo econémico neoliberal.

Ademas, se lucha por la defensa del patrimonio publico, es decir, las universidades y la
educacién publicas (comunicacion personal 6, 2018). También han participado en luchas
sociales por la no privatizacion de lo publico, concretamente las Empresas Municipales de
Cali (EMCALI). La defensa de EMCALI por lo que se considera el intento de
fraccionamiento y privatizacion de esta empresa publica es considerada como un proceso
ejemplar de organizacién de los trabajadores (comunicacion personal 2, 2018). Al mismo
tiempo que un proceso que fue un detonado de violencia contra los trabajadores que

defendieron la empresa (comunicacion personal 2, 2018).
Ademas, los sindicalistas refirieron participar en la defensa de los derechos humanos, al

brindar acompafiamiento a denuncias de violencia, asi como a detenidos y golpeados en

movilizaciones. Particularmente SINTRAUNICOL cuenta en su directiva con un Comité de
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Derechos Humanos?. También se da acompafiamiento a otro tipo de luchas sociales como

las comunitarias, barriales, indigenas y otras (comunicaciones personales 2, 4 y 6; 2018).

Existen dos luchas que los sindicalistas entrevistados ubican como referentes en el Valle del
Cauca. La primera de ellas es la liderada por SINTRAEMCALI en torno a la defensa de
EMCALLI, por parte de los trabajadores sindicalizados. La lucha previno que la empresa fuera
fraccionada y posteriormente privatizada y en suma que siguiera siendo patrimonio publico

de los habitantes de esta ciudad (comunicaciones personales 2, 4, 6, 7y 9; 2018).

“...nos toco hacer dos tomas de la Torre de las empresas municipales, la pendltima fue
entre el afio 99-2000, durd 33 dias los trabajadores tomandose la torre, con el pueblo
en las calles afuera de la Torre, acompafiando la movilizacion y se logré que la empresa
no la extinguieran, la iban a partir en cuatro, la empresa mantiene una unidad y eso es
lo que le permite sostenerse (acueducto, alcantarillado, telefonia y energia) entonces
los querian partir y ese es un primer procedimiento del neoliberalismo para privatizar,
la pelea que nos dimos fue que se mantuviera junta y ganamos esa pelea”

(comunicacion personal 2, 2018)

El caso de los corteros de cafia es otro referente de las luchas en el Valle del Cauca, pues en
dos etapas se lucharon por la defensa de los intereses de los trabajadores en el sector
azucarero de Colombia, uno de los cllster industriales mas importantes del pais. Los corteros
de cafla en 2005 se movilizaron para mejorar sus condiciones laborales y combatir la
tercerizacion laboral (outsourcing) en el sector (comunicacion personal 5, 2018). En el 2008
por medio de paros y blogueos de vias los corteros de cafia buscaron combatir, a través de
bloqueos de vias y paros la precarizacion que implicaron las Cooperativas de Trabajo
Asociado, desde su perspectiva implicaban la “administracion de la miseria” (comunicacion
personal 8, 2018).

20 El encargado de este Comité recibio en el afio 2016 el Premio Nacional a la Defensa de los Derechos Humanos
en Colombia.
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“En el 2005 se dio como el primer destello de lucha los trabajadores corteros, en esa
empecé a tener los primeros pininos de liderar, luego se vino el 2008 donde como
trabajador también tomé la decision, hice parte las cooperativas de trabajo asociado,
como gerente de una de esas cooperativas y aprendi un poco de lo que es realmente la
administracion de nuestro trabajo, pero a nosotros nos pusieron a administrar la
miseria. A través de esa lucha y esta huelga del 2008 se fortalece un proceso para que
las cooperativas como tal no existan como funcion de trabajo porque seriamos siempre

trabajadores en mision de los ingenios azucareros.” (comunicacion personal 8, 2018)

La participacion en luchas sociales y laborales también ha tenido, desde su perspectiva,
diversas implicaciones. Implica el riesgo de ser expuesto a detenciones arbitrarias o
judicializacion®. Pero sobre todo genera reacciones por parte de actores politicos contrarios
y actores armados, que frente a la lucha social responden con violencia contra quienes

participan en ellas o las lideran.

Su participacién en las luchas también puede provocar que los sindicalistas queden
estigmatizados frente a la sociedad, y sefialados como desestabilizadores de la economia y
de las instituciones del Estado (comunicaciones personales 1, 4, 6 y 8; 2018). Dicha situacion
que puede llevar al sindicalismo a la exclusion y efectivamente a materializar una cultura de
lo antisindical, como indicaba PNUD (2011).

6.2.2. Violencia politica contra el sindicalismo desde la perspectiva de los lideres

sindicales

El recorrido de luchas sociales del sindicalismo de acuerdo con sus propias percepciones
establece una dimension politica y social de su accionar, como ya se menciono, en torno a la
defensa del trabajo, del patrimonio publico y de los derechos humanos. Esta condicion si bien

diversa en cuanto al sindicato o lider sindical de que se trate, refleja una identidad y un

21 |a judicializacion no esta considerada como una variable por parte de Noche y niebla o Archila y otros
(2012), pero si se sefiala su recurrencia por parte de los sindicalistas entrevistados.
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quehacer practico que sin duda tiene implicaciones en el terreno politico. Esto se corrobora

con las propias perspectivas de los entrevistados:

“...es politico porque el dirigente sindical es un actor social que promueve cambios
dentro de la légica y la estructura de la sociedad, plantea temas como la equidad, el
fortalecimiento de la democracia, la movilizacion social para resolver los problemas y
visibilizar las situaciones, apoya procesos sociales, comunitarios, el movimiento

sindical en dltimas se convierte en el motor.” (comunicacion personal 5, 2018)

Lo anterior también se corrobora con los testimonios de sindicalistas que refirieron que la
violencia, desde su experiencia, se presenta en momentos de agitacion politica o cuando se

realizan marchas o movilizaciones.

“Efectivamente en un momento de agitacion alto, cuando la contradiccién capital-
trabajo no permite ahondar en los acuerdos entre las trasnacionales y la organizacion
sindical, o los empresarios y la organizacion sindical, o el Estado y la organizacién
sindical, efectivamente empieza a florecer un escenario de desventaja para quienes
hacen parte de la dirigencia y para los trabajadores afiliados, desde esos momentos hay
fendmenos extrafios de amenazas, de hostigamiento, de acciones de la misma policia

que permite situaciones que hoy no hay respuesta.” (comunicacion personal 1, 2018)

Otro participante sefial6 sobre la capital del Valle del Cauca, Cali, la presencia de actos
de violencia también en momentos en los que se organizaban para movilizarse

publicamente en las calles de esa Ciudad.

“Hicimos marchas en Cali, y justo después de las marchas, empezaron las amenazas a
quienes organizamos la movilizacién... Quisimos romper esa apatia, y da para eso,

para la amenaza” (comunicacion personal 6, 2018)

Existe pues una vigencia del concepto de violencia politica aplicado al caso de la violencia

contra sindicalistas en Colombia, pues la perspectiva de los participantes en esta
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investigacion se establece que la propia relacién entre su identidad y sus acciones politicas
con los eventos de violencia a que son sometidos posteriormente, individual o
colectivamente, situacién que se puede articular con los resultados cuantitativos de la

investigacion y su analisis.

Las amenazas fue la modalidad de violencia que la mayoria de entrevistados dijo haber
experimentado, pues siete de nueve participantes en esta investigacion dijeron haber sido
amenazados en algin momento debido a su actividad politica o social. Asimismo, se
establece una motivacion politica detras de este hecho de violencia, y como un botén de

muestra se tienen los siguientes testimonios:

“...en agosto (de 2018) recibi cuatro amenazas. En mi vida me habian llegado cuatro,
Ilegaba una en un mes, al tiempo llegaba otra, pero llegaron cuatro en el mismo mes.
Se acabd ese mes y llego la otra. De esas cuatro, unas son de Aguilas Negras y otras
son de Autodefensas Gaitanistas de Colombia. La nueva que me llega, me llega del
EPL?2. Me sorprende y me indigna. Cudl es el objetivo de la guerrilla'y a mi la guerrilla
nunca me amenazo y yo no soy guerrillero, ni tengo vinculos. Ah! que la universidad
publica es tan particular, ay! usted se relaciona; pero eso no quiere decir que yo sea

guerrillero...” (comunicacion personal 6, 2018)

Al respecto, es importante recalcar las amenazas como una forma de violencia recurrente,
sobre todo de actores armados paramilitares, evidenciando por un lado que es el
mecanismo de violencia con mayor incidencia en tiempos recientes, pero también
evidencia que la magnitud de esta forma de violencia es insospechada y rebasa os datos

estadisticos analizados en la presente investigacion segun los propios testimonios.

“Son muchos actos de violencia dirigidos hacia nosotros, el méas reciente han sido
amenazas de un bloque de paramilitares que operan en el Valle, el mismo que ha venido
amenazando y asesinando lideres sociales y sindicales. Nos acaba de llegar una

amenaza de ellos donde nos conminan a que abandonemos el pais

22 Ejército Popular de Liberacién.
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(...)

En los espacios de defensa, de denuncia, nos encontramos y con tristeza recibimos a
diario la noticia de que alguno fue amenazado o asesinado...” (comunicacion personal
7,2018)

Otra modalidad de violencia que expresaron cinco de nueve entrevistados por haber ocurrido
con otros integrantes de su sindicato fue la modalidad de asesinato. Dos entrevistados
integrantes de SINTRAEMCALI (comunicaciones personales 7 y 9; 2018) afirmaron que 10
integrantes de ese sindicato han sido victimas de asesinato. Este hallazgo se corrobora con
los resultados cuantitativos de esta investigacion, pues se tiene identificados 10 eventos de
violencia en la modalidad de asesinato contra integrantes de dicho sindicato?.

A continuacion, se reproduce un testimonio:

“Yo vivia en Florida, Valle. Cuando lleg6 la formalizacion laboral éramos la junta
directiva de Sinalcorteros y viviamos, mi compafiero el secretario general, viviamos
ahi. Y matan a mi comparfiero, lo mataron a media cuadra, estdbamos hablando,
estabamos organizando el trabajo para el otro dia, pues era un barrio de corteros al lado
de un cafal, él sali6 con la esposa y en la esquina lo estaban esperando y lo mataron...

De ahi comenzaron a perseguirme a mi, llegaron unas personas y dijeron que si me
agarraba a hacer mucha bulla también me mataban, me tocé irme, se me dafi6 la familia
porque me tocd venirme de Florida, venirme a vivir a Cali, desde ahi ando con escolta

y con un esquema de seguridad.” (comunicacion personal 5, 2018)

Es importante también sefialar que tres participantes en la presente investigacion sefialaron
que ellos mismos o integrantes de sus organizaciones habian sido victimas de atentados de
violencia directa fisica en coordenadas de biopoder (comunicaciones personales 2, 3y 9;

2018). A continuacidn, se reproducen los testimonios que dan cuenta de lo anterior:

B En el Anexo 1 se puede dar cuenta del total de hechos victimizantes considerando las diversas variables
utilizadas para la presente investigacion (Sindicato, afio, municipio, sector/empresa, presunto responsable y
tipificacion).
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“Hechos que me hayan marcado a mi como dirigente sindical que me hayan, como
dicen, -hecho orinar- la vez que no quisieron matarnos, porque era tal el grado de
indefension de mi compariero y mio, porque en ese tiempo no tenia arma, el compafiero
si tenia su arma de dotacion y fue el que repelio el ataque. Fue un atentado directo,
seria del todopoderoso que no permitio que yo muriera, afortunadamente todos salimos
ilesos, solo quedaron secuelas en el carro.” (comunicacién personal 9, 2018)

Por su parte en la comunicacion personal 3 (2018) el participante sefial a su compariero

como objeto de un atentado paramilitar, de acuerdo con su testimonio:

“En el 2004, fue el compafiero HG. El recibié un atentado, no se sabia por qué, hicieron
ver que era por faltas. Resulta que cuando ya se conocid que ya HH?* comenzo a hablar
y que RR, nos dimos cuenta que fue RR el que dio la orden, porque dice RR que él se
le robd una plata, pero no dice de que. Dice HH que fue RR el que dio la orden, que
era el que sefialaba al que habia que darle. Y él sefial6 a HG, inclusive en ese atentado
murié otro comparfiero que nada tenia que ver ahi. Era compafiero de trabajo de HG,
afiliado al sindicato y HG era directivo. HG fue declarado victima de paramilitarismo

por Justicia y Paz.” (comunicacion personal 3)

En cuanto a otras modalidades no consideradas a priori como variables por parte de Noche y
niebla o Archila y otros (2012), son los siguientes hechos de violencia, que fueron
manifestados por uno 0 més sindicalistas en las entrevistas semiestructuradas, de los cuales
se reportan como victima directamente los entrevistados o integrantes de su gremio:
seguimientos, detenciones arbitrarias, masacre laboral, desplazamiento forzado/exilio,

intento de secuestro, violencia simbolica.

En relacién con los responsables de los hechos de violencia contra el sindicalismo todos los

entrevistados manifestaron que respecto de los eventos en los que ellos o integrantes de sus

24 José Everth Veloza Garcia, alias HH. Es un exparamilitar colombiano y exnarcotraficante que hizo parte de
las Autodefensas Unidas de Colombia (AUC). Fue extraditado a Estados Unidos el 5 de marzo de 2009 después
de confesar en Colombia alrededor de 3.000 crimenes.
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sindicatos fueron victimas estaria detras el paramilitarismo, representado principalmente por
el Blogue Calima de las AUC -hoy desmovilizado?, asi como a las Aguilas Negras y a las
Autodefensas Gaitanistas. Esto ultimo corrobora que el banco de datos Noche y Niebla es
fehaciente en sus datos, pues como se reportd en el apartado de resultados cuantitativos, 83
eventos que representan un 48% del total de hechos de violencia contra sindicalistas en el
periodo estudiado fueron cometidos presuntamente por paramilitares, ello ain después de la
desmovilizacion del Bloque Calima de las AUC en el afio 2005.

El grueso de los entrevistados también sefialo a los organismos de seguridad del Estado como
el Ejército, la Policia Nacional, el ESMAD y el DAS como responsables de la violencia
contra el sindicalismo. Al respecto, el Ejército y la Policia Nacional, si fueron identificados
en los datos cuantitativos como presuntos responsables de hechos de violencia contra

sindicalistas en el Valle del Cauca con 10 y 9 eventos, respectivamente?®.

En cuanto al ESMAD, se sefiala de represion en el marco de las movilizaciones en que
participan los sindicalistas (comunicaciones personales 6 y 9, 2018), no obstante que no esta
sefialado como presunto responsable en el banco de datos Noche y Niebla. Ademas, se sefiala
al DAS de participar en la violacion en la implementacion de las estrategias de exterminio de
los sindicalistas, y se reporta su participacion en una ocasion en el banco de datos Noche y
Niebla.

Uno de los hallazgos relevantes de esta investigacion se evidencia en el sefialamiento de los
participantes de esta investigacion de la participacion de empresarios en la violencia contra
el sindicalismo (comunicaciones personales 1, 2, 3, 4 y 6; 2018). De forma general en las
entrevistas semiestructuradas se establecid con claridad la presencia de los sectores
econdmicos en la violencia y en general la existencia de los intereses del capital como teldn

de fondo de la violencia contra los trabajadores sindicalizados.

25 En la comunicacidn personal 3 se sefiala expresamente a uno de los jefes paramilitares del Bloque Calima
como el autor de un atentado, en colusion con el jefe de seguridad de un Ingenio Azucarero.

26 En el Anexo 1 se puede dar cuenta del total de hechos victimizantes considerando las diversas variables
utilizadas para la presente investigacion (Sindicato, afio, municipio, sector/empresa, presunto responsable y
tipificacion).
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De forma especifica, se sefiala a un Ingenio Azucarero de financiar y relacionarse con el
Bloque Calima de las AUC, asi como a tener personal de seguridad, RR jefe de seguridad de
dicho Ingenio, que participaba como autor intelectual de la victimizacion de un sindicalista’

(comunicacion personal 3, 2018). Lo anterior se corrobora con el siguiente testimonio:

“...aqui ofici6 un bloque fuerte de los paras durante seis afios, pero todo el mundo se
preguntaba quién lo financiaba, de dénde salian los recursos porque hablabamos de
bloques de 300 hombres y eso hay que sostenerlo, la sostenibilidad de una persona en
armas tiene un valor mensual de doce o trece millones de pesos por persona, ¢de donde
salian esos recursos? indudablemente que el empresariado estaba involucrado en eso
aqui ya han reconocido personas de seguridad de los ingenios en el Valle del Cauca, el
ingenio (...), que fueron auspiciadores en términos de la financiacion y el llamado de
estos grupos, empresarios de la region, pero no estan claros todos, la clase politica hizo
un llamado, un momento muy dificil del conflicto armado en el cual la insurgencia
habia crecido més hacia finales de los noventa y durante el 2000, pero el Plan Colombia
fue una herramienta que utilizaron para hacer la lucha contrainsurgente y en el marco
de esa lucha contrainsurgente involucran al movimiento social.” (comunicacion
personal 2, 2018)

En ese sentido, la propia existencia de relaciones entre el empresariado de la region con
actores armados era visto como un riesgo para los trabajadores, un dispositivo de control

y un latente detonador de violencia contra los trabajadores.

“El mismo HH lo ha declarado ya, en Justicia y Paz también, eso de que la duefia del
ingenio colaboraba con ellos, una cuota mensual para ellos estar alli... A él lo cogieron
por unas muertes que hubo de unos sindicalistas en Bugalagrande, por este sefior O y
otros sindicalistas que él dio dedo para que lo mataran a él. Me refiero a RR, a raiz de
eso fue que nosotros vinimos a saber de él... ya HH habld es que dice que ellos

cuidaban las maquinarias, el mismo paramilitarismo mantenia ahi, nosotros no nos

27 Supra, p. 77.
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dabamos cuenta del peligro que estdbamos corriendo. Ella para mi se dejé embaucar
de él, inconscientemente le brindaron seguridad, como ella tenia un chalet en Calimay
COMO eso era zona roja, entonces él la metid a ella en este paseo. Inclusive alla se veian
salir camiones cargados de ganado, remesas y uno pensaba que era para Calima, seguro
era para ellos porgue los mismos compafieros ahora es que dicen: -a mi me toco llevar
eso, remesas Yy todo eso-. Era para los paramilitares... el ingenio (...) es colaborador
del paramilitarismo... HH dice que ellos estaban alli cuidando los equipos y que ella

colaboraba con 20 millones mensuales” (comunicacion personal 3, 2018)

La existencia de relaciones entre empresarios de la industria del Azucar en el Valle del Cauca
también fue constatada por el Centro Nacional de Memoria Historica (2018) que dio cuenta
de que de origen la incursién del Blogue Calima de las AUC se encontraba relacionada con
la necesidad de proteccion de narcotraficantes y empresarios. Lo anterior confirma la
participacién del Estado, el paramilitarismo y del capital privado en la violencia contra el

sindicalismo.

6.2.3. Enemigo interno en Colombia en la practica

Si bien no todos se definen como de izquierda, los lideres sindicales reivindican demanda de
diverso tipo, que pueden ser vistas como contrarias al interés del Estado o al interés de
empresas publicas o privadas e incluso de grupos armados como los paramilitares. Esto en
términos de biopolitica y biopoder (Foucault, 2011) implica que, para un Estado, pueden ser
vistos como elementos objeto de su aniquilacion politica o incluso su exterminio (Foucault,
2011).

Uno de los ejemplos yace en la Operacion Dragon, vista por los lideres sindicales como un
plan de exterminio de lideres sociales y sindicales. Como ya se sefialo, fue un plan ideado
por Empresas Municipales de Cali y ejecutado por militares retirados contra los directivos de
SINTRAEMCALLI, que iba desde el desprestigio, la judicializacion y hasta la eliminacién
fisica de lideres sociales y sindicales ejecutado por elementos del Ejército contratados por
EMCALL.
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Dicho plan también involucrd labores de inteligencia exclusivas de los organismos de
seguridad como el DAS, en el contexto de las acciones de defensa contra la privatizacion de
EMCALI por parte de los trabajadores sindicalizados de dicha empresa multi servicios de la
capital del Valle del Cauca. Asi se refleja este caso emblematico en los testimonios de los

entrevistados:

“... hay un caso especial en el cual aparezco se llama la Operacion Dragén. La
Operacion Dragon fue descubierta en el afio 2003 o 2004, se puede constatar, que es
un caso emblematico de violencia antisindical, la lucha central que dabamos en ese
momento era contra la privatizacion de las empresas municipales de Cali [...] un plan
que estaban haciendo un grupo armado pagado por la Tercera Brigada, por las empresas
municipales, para asesinarlo a quien era presidente en ese momento de Sintraemcali,
LHy ala compariera BS que era una defensora de Derechos Humanos, inmediatamente
se adelant6 un proceso con la Fiscalia General de la Nacion con los datos que dio el
informante, se allanaron dos sitios uno en el Huila y otro en Cali y en la oficina de la
persona que estaba en Cali resultd ser responsables un Coronel de la Tercera Brigada
y habia un informe que le llamaban el Pimerrime (sic) y en ese informe aparecemos
doce dirigente sindicales como colaboradores de la insurgencia, sefialandonos de ser
actores colaboradores de la insurgencia, todo eso estd marcado en lo que se llam¢ la
Operacion Dragén y ahi hay un informe donde nos sefialan. Se adelant6 un proceso en
la Fiscalia sobre los tres comparfieros que iban a ser asesinados y hasta la fecha no se
ha resuelto. (...) estoy hablando de hace 15 afios, ahi aparezco con mi foto con nombre
y todo y otros tres casos que tuve que enfrentar fueron desplazamientos forzados,

estuve desplazado en Ecuador...” (comunicacion personal 2, 2018)

Otro participante en la investigacion de forma coincidente describe el origen e

implicaciones de la Operacién Dragon:

“Aqui en Emcali se vivi6 una época muy dura, cuando se origind la Operacion Dragon.

Hoy en dia estdn siendo judicializados tres altos mandos militares, que fueron
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contratados en su momento por la agente interventora de Emcali, que era mano derecha
de Alvaro Uribe Vélez, que era la sefiora EM. Ella contratd una firma de investigadores
para que identificaran como podian desaparecer a Sintraemcali. En los organismos
internacionales, la Operacion Dragon esta como una demanda. A los trabajadores de
Emcali los declararon con medida precautelar, a todos sin excepcion y a los miembros
de la junta directiva de ese entonces el Estado les brind6 proteccion, andaban con tres
0 cuatro muchachos. Descubrimos el plan que tenia el Estado para acabar con
Sintraemcali, y los objetivos. nosotros tuvimos acceso a documentos. Una compariera
que conoce mucho sobre el tema de derechos humanos, BS, ella no acepta esquemas
de seguridad ella lo Unico que acepta es la guardia indigena, no acepta a los organismos
de seguridad armados, a ninguno. Dentro de ese periodo de tiempo que durd la
Operacion Dragon, crearon sindicatos paralelos, sindicatos de derecha, comenzaron a
implementar politicas de terror al interior de la empresa, no podias hablar porque te
echaban.

(...)

Colectivamente lo que afectd mas al sindicato fue el tema de la Operacidn Dragon, eso
fue lo que mas son6 a nivel mundial, estuvo hasta en la OIT, el caso de varios
compafieros que en este momento estan asilados en otros paises porque aqui estaban
amenazados por los paramilitares, que eran los mismos narcotraficantes. Han
condenado a varios paramilitares que intentaron y planearon la muerte de varios
dirigentes de Sintraemcali, porque en otras organizaciones sindicales si han logrado el
objetivo, han matado a los dirigentes. Nosotros porque hemos acatados mucho y somos
algo disciplinados en acatar las normas de seguridad, digo algo porque a veces uno se
relaja, se confia, se olvida del grado de riesgo que tiene uno. Lo que mas marco fue el
tema de la Operacion Dragon, en donde sefialaron a las personas directamente, los
miembros de Sintraemcali, tales personas. Hoy en dia figuro en una lista, pero siempre
me pregunto si esa lista serd verdadera, sera falsa. Esas que firman Aguilas Negras,
ahora los de moda son los Urabefios que por aca casi no operan.” (comunicacion
personal 9, 2018)
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Otro elemento adicional, ademas de la violencia directa o los planes de exterminio son
aquellos elementos que se diseminan en la sociedad, de forma cultural y simbélica en contra
de los sindicalistas, una cultura de lo antisindical que se dispersa en la sociedad. Cuatro
participantes en esta investigacion manifestaron elementos de estigmatizacion o
propagandizacion en contra del sindicalismo como forma de violencia y estrategia de
exclusion y aislamiento politico y social del sindicalismo, siendo estos elementos
fundamentales para legitimar la violencia contra ellos. Situacion que se ve reflejada en los

siguientes testimonios:

“...hay una mala imagen del tema sindical. Al hablar con alguien que no trabaja en la
empresa publica o que no tiene conocimiento sobre qué es el sindicalismo, dice que los

sindicatos acaban las empresas...” (comunicacion personal 6, 2018)

Este estigma no solo opera desde la discriminacion, también es una condicion de riesgo

para las personas que rodean a los sindicalistas.

“La consecuencia es que la gente no mira de buen lado las organizaciones sindicales,
hay una propagandizacion en contra de nuestras organizaciones sindicales, las
consecuencias son los que vivimos el momento, es que la familia se aleja, terminamos
rotas las familias porque las estamos poniendo en peligro y eso es lo que se vende en
Colombia ser sindicalista es objetivo de estar en riesgo permanentemente”

(comunicacion personal 8, 2018)

Ademas, este sefialamiento puede decantar en procesos juridicos amparados por el Estado

como manifiesta otro participante en esta investigacion.

“En el pais las consecuencias son la estigmatizacion; en esencia hay una macartizacion
de la gente, un fendmeno de sefialamiento, un fendmeno de judicializacion y en esto
también radican las politicas de Estado, alrededor del aparato policivo.” (comunicacion
personal 1, 2018)
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Lo anterior, coincide con los planteamientos vertidos por PNUD (2011), la ENS & CCJ
(2012), respecto del elemento de lo antisindical que puede constituir una forma de violencia
contra el sindicalismo, pero sobre todo como una forma de exclusion y aislamiento politico

y social de los trabajadores sindicalizados en Colombia.

Esto finalmente también se observa en las entrevistas, pues tres participantes
(comunicaciones personales 5, 6 y 8; 2018) expresaron que como consecuencia directa de la
violencia efectivamente el sindicalismo pierde fuerza, hipotesis de Archila y otros (2012) y
se desarticula social y politicamente el movimiento social y el movimiento sindical,
permitiendo al Estado y al capital cumplir sus objetivos de rentabilidad capitalista a costa de

la sociedad y los trabajadores.
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CAPITULO VII

7.1 Discusién y conclusiones

Esta investigacion fue producto de tres afios de trabajo tedrico y conceptual con un fuerte
componente metodolégico cuantitativo y cualitativo; el segundo componente fue el resultado
de un largo proceso de confianza con las personas entrevistadas garantizando su anonimidad
en este proceso. Esta anonimidad es importante desde una dimension interpersonal dado el
compromiso ético asi como las posibles repercusiones que pueda tener su testimonio

politicamente incomodo.

En este sentido, vale la pena recalcar que la violencia estudiada no es un fenémeno del pasado
analizado en el presente, es un fendmeno del presente que puede impactar el futuro. En clave
de derechos humanos y cultura de paz, esta investigacion ratifica que existe mucho trabajo
por hacer no s6lo en lo institucional, también en el sector privado y las violencias que emanan

también de lo cultural.

Ante los resultados podemos concluir que la violencia contra sindicalistas en Colombia en el
periodo 2001-2017, constituye violencia politica dado es que es concebida como un medio
que busca fines especificos, tales como transformar y modificar cierto campo politico en
donde se disputan intereses, y esta dirigida hacia un tipo especifico de sujeto que se puede
configurar como enemigo. Esta violencia es ejercida fundamentalmente por agentes
paraestatales y por el Estado mismo, como ha quedado de manifiesto en los resultados de

esta investigacion.

Ahora bien, en ciertos contextos como Colombia existe una influencia adicional al Estado y
los agentes paraestatales, como lo es el narcotrafico y hasta del capital privado como también

se desprendio de la investigacion llevada a cabo.

Se corroboran entonces los argumentos de Archila y otros (2012) y de Valencia y Celis

(2013) quienes exponen que la violencia contra el sindicalismo busca debilitar y exterminar
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al sindicalismo colombiano, por un lado, y por otro que se violenta a los lideres que se
movilizan o la violencia se presenta cuando existe agitacion politica. Esta violencia, ha
impactado al sindicalismo que converge en la lucha social, y ha debilitado la organizacién de

los trabajadores.

Para el caso del Valle del Cauca, es posible afirmar que los resultados de la investigacion son
coherentes con las teorias pues en los resultados se advierte que, por una parte, aquellos
sindicatos que realizan luchas sociales como SINTRAEMCALI, SINTRAUNICOL vy
SINALTRAINAL tienen la violencia como respuesta a esa participacion y a sus
reivindicaciones. En efecto, frente a la coyuntura de lucha de defensa de lo publico por
SINTRAEMCALI o la defensa de la educacion de SINTRAUNICOL tienen como respuesta
actos violento en contra de los lideres sindicales lo que indicaria que se hay coherencia con
la teoria de Valencia y Celis (2013), llamando poderosamente la atencion 10 asesinatos

contra Sintraemcali

Ademas, en el caso de los sindicatos de la agroindustria de la cafia de azucar en el Valle,
desde la perspectiva de sus integrantes estos han visto afectada su organizacién sindical
producto de la violencia, lo que indicaria que se cumple la hip6tesis de Archilay otros (2012).
Lo anterior se ilustra a continuacion:

Cuadro 4
Postulados tedricos y relaciones de coincidencia

Postulado teérico Relacion de coincidencia

Frente a la movilizacion se presenta SINTRAEMCALLI, SINTRAUNICOL y
violencia. SINALTRAINAL.

La violencia contra sindicalistas esta
SINTRACATORCE y SINTRAINAGRO

dirigida a exterminar/disminuir la 3
(corteros de cafia)

organizacion sindical

Asi, la violencia no es un fendmeno aislado, proviene de condiciones estructurales dirigidas
desde y para ciertos sujetos. Ademas, esta violencia no existe solo como una dinamica

hermética, para ser efectiva necesita la configuracion cultural del enemigo incémodo que no
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solo es nociva para los intereses del capital privado, también para la poblacion mediante el
estigma del anti-sindicalismo. Se encontré de forma adicional a la violencia fisica como
violencia politica, considerando las tipificaciones ya propuestas, otras condiciones e

violencia como dispositivo: desde las condiciones culturales y como relaciones.

Cuadro 5
Otras condiciones de violencia identificadas

Violencia como condiciones culturales

La cultura antisindical enraizada en la sociedad. | Las relaciones laborales en extremo
También existe un contexto de violencia deplorables, expresada en su forma
criminal en el Valle percibido como riesgoso extrema como masacres laborales
por los sindicalistas. (despidos masivos).

Violencia como relaciones

Las relaciones entre los empresarios de los ingenios azucareros con grupos paramilitares
y su participacion en la seguridad privada de los ingenios es vista como violencia por los
trabajadores sindicalizados de SINTRACATORCE

Como sugieren Arias y Goldstein (2010) la violencia puede ser analizada desde distintos
enfoques, no solamente como una falla estructural de la democracia o el fracaso de las
transiciones democraticas, sino como la manifestacion de las formas en que se ejerce el poder
y en que se relaciona la sociedad. En el caso escogido, también se expresa en el marco de las
relaciones sociales, pues empresarios tejen relaciones y alianzas con grupos paramilitares,
situacion que deriva en violencia directa, pero también como forma de sujecion y
disciplinamiento de los trabajadores, pues empresarios del azucar en el Valle del Cauca

tenian vinculos con el Bloque Calima de las Autodefensas Unidas de Colombia (AUC).
Ademas, los jefes de seguridad ordenaron y ejecutaron presuntos actos de violencia contra

sindicalistas como en el caso del jefe de seguridad de un Ingenio Azucarero de Tulua. Lo

anterior también se observo (aunque en menor medida) en el caso de los SINTRAEMCALI
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y SINTRAUNICOL, quienes visualizan la relacidn entre Estado, los empresarios (publicos
0 privados) y actores armados como lesiva para sus intereses.

Por ultimo, es importante mencionar que esta investigacion intenta ofrecer aportes para el
estudio de la violencia contra el sindicalismo en un contexto especifico y bajo ciertas
condiciones; es decir, el fendmeno estudiado no es producto de relaciones causa y efecto
aplicables para todos los contextos en los que existan fendmenos similares, sino
observaciones validas que confirman la existencia de violencia manifestada como
estructuras, relaciones sociales e interacciones multiples y caracterizada de la forma

expuesta.

Una de las limitaciones iniciales que al final decant6 en un estudio mas amplio de la presente
investigacion, como bien se comentd en el apartado metodoldgico, es que la investigacion se
habia construido originalmente como un estudio del caso de un solo sindicato, no obstante
que los integrantes de dicho sindicato se negaron a participar de forma colectiva por los
riesgos que ese hecho presentaba para su organizacion. Por lo tanto, se opto por realizar la
investigacion con lideres sindicales del todo el Valle del Cauca. Esto tuvo implicaciones
positivas como los hallazgos ya mencionados ya que la perspectiva analizada fue méas amplia
y por ende, pudo analizarse de forma mas robusta la idea de violencia politica y la

configuracién del enemigo interno en este departamento.
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ANEXO - MATRIZ ANALITICA

Sindicato Municipio Sector/Empresa PTESIRLE Tipificacion
Responsable

Sintraemcali 2001 | CALI Servicios SIN INFORMACION | Amenaza
Sintraemcali 2001 | CALlI Servicios SIN INFORMACION | Asesinato, lesion
Sintraemcali 2001 | CALI Servicios SIN INFORMACION | Asesinato
Sintraemcali 2001 | CALlI Servicios SIN INFORMACION | Asesinato
Sintraemcali 2001 | CALI Servicios SIN INFORMACION | Amenaza
Sintraemcali 2001 | CALlI Servicios SIN INFORMACION | Amenaza
Sintraemcali 2001 | CALlI Servicios SIN INFORMACION | Amenaza
Sintraemsdes 2001 |CARTAGO Servicios SIN INFORMACION | Asesinato
Sintramunicipio 2001 |CARTAGO Servicios SIN INFORMACION | Amenaza
Sintramunicipio 2001 |CARTAGO Servicios SIN INFORMACION | Asesinato
Sindicato de Trabajadores Oficiales )
y Empleados Publicos del Municipio| 2001 |DAGUA Servicios SIN INFORMACION | Asesinato
de Dagua
Sintraemsdes 2001 CBEbJégALAJARA DE Servicios PARAMILITARES Asesinato
32?%;?}2 de trabajadores oficiales 2001 | JAMUNDI Servicios PARAMILITARES | Asesinato
Sutev 2001 | OBANDO Educacion PARAMILITARES Asesinato
Sinaltrainal 2001 |TULUA Alimentos SIN INFORMACION | Atentado
Sindicalistas del Valle del Cauca 2001 |VALLE DEL CAUCA Todos PARAMILITARES Amenaza
Sutev 2001 |YOTOCO Educacion SIN INFORMACION | Asesinato
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Sindicato Municipio Sector/Empresa PTESIRLE Tipificacion
Responsable

Sindicato del municipio de Yumbo 2001 |YUMBO Servicios SIN INFORMACION | Atentado
Serviemcali 2002 | CALlI Servicios SIN INFORMACION | Asesinato
Sintraemcali 2002 | CALI Servicios SIN INFORMACION | Atentado
Sintraemcali 2002 | CALlI Servicios SIN INFORMACION | Atentado
Sintraemcali 2002 | CALI Servicios PARAMILITARES Amenaza
Sintraquim 2002 |CALlI Industria SIN INFORMACION | Asesinato
Central General de Trabajadores 2002 |CARTAGO Central SIN INFORMACION | Asesinato
Democraticos
Sittelecom 2002 |CARTAGO Servicios SIN INFORMACION | Asesinato

. . . FUERZAS Asesinato,
Sintraemcali 2002 | CALlI Servicios MILITARES Amenaza
Sutev 2002 |PALMIRA Educacion SIN INFORMACION | Asesinato
Sutev 2002 |PALMIRA Educacion PARAMILITARES Asesinato
Sintraemcali; CUT 2002 | CALI Servicios; Central POLICIA Amenaza, lesién

Servicios; Salud
2002 |YUMBO publica; Industria; PARAMILITARES Amenaza
Construccion

Sintramunicipio; Sutimac; Anthoc;
Sintratitan

Sindicato de trabajadores del

2003 BUENAVENTURA Servicios SIN INFORMACION | Asesinato
departamento

Sindicato portuario 2003 |BUENAVENTURA Servicios PARAMILITARES Asesinato

Sinaltrainal 2003 BUGALAGRANDE Alimentos PARAMILITARES Amenaza



https://base.nocheyniebla.org/consulta_web_cat.php?t=B&s=1&c=46
https://base.nocheyniebla.org/consulta_web_cat.php?t=B&s=1&c=40

ANEXO - MATRIZ ANALITICA

Sindicato Municipio Sector/Empresa PTESIRLE Tipificacion
Responsable
Sinaltrainal 2003 |BUGALAGRANDE Alimentos PARAMILITARES Amenaza
Sinaltrainal 2003 | CALI Alimentos PARAMILITARES Amenaza
Sintraemcali 2003 | CALI Servicios PARAMILITARES Amenaza
Sintraemcali 2003 | CALI Servicios SIN INFORMACION | Asesinato
Sintraemcali 2003 | CALI Servicios PARAMILITARES Amenaza
Sintraemcali 2003 | CALI Servicios PARAMILITARES Amenaza
Sintraunicol 2003 | CALlI Educacion PARAMILITARES Amenaza

Sintraunicol; Comité Obrero
Patronal de Cali; CUT
Sindicato del Banco Popular;
Sintracafiazucol; Sindicato del

2003 | CALI Educacion; Central PARAMILITARES Amenaza

Servicios; Agro;

2003 |PALMIRA SIN INFORMACION | Amenaza

municipio de Palmira; Sindicato de Industria

insdustrial metalicas de Palmira

Sintraemdes; Sindempresas 2003 |TULUA Servicios PARAMILITARES Amenaza
Sintramunicipio 2003 |VIES Servicios PARAMILITARES Atentado
Sindicato portuario 2004 |BUENAVENTURA Servicios SIN INFORMACION | Asesinato
Sintramunicipio 2004 |BUGALAGRANDE Servicios PARAMILITARES Amenaza
Asonal 2004 | CALI Servicios PARAMILITARES Amenaza
Sintraemcali 2004 |CALI Servicios PARAMILITARES Asesinato
Sintraemcali 2004 | CALI Servicios PARAMILITARES Asesinato
Sintraemcali 2004 | CALI Servicios PARAMILITARES Amenaza
Sintraemcali 2004 | CALI Servicios PARAMILITARES Amenaza
Sintraemcali 2004 | CALI Servicios PARAMILITARES Amenaza

Sintraemcali 2004 | CALlI Servicios PARAMILITARES Amenaza




ANEXO - MATRIZ ANALITICA

Sindicato Municipio Sector/Empresa RPresunto Tipificacion
esponsable
Sintraemcali 2004 |CALI Servicios PARAMILITARES | Fortura,
Amenaza

Sintraemsirva 2004 | CALI Servicios PARAMILITARES Asesinato
Sintrametal 2004 |CALI Industria PARAMILITARES Atentado
Sintrametal 2004 | CALI Industria PARAMILITARES Asesinato
Sintrametal 2004 |CALI Industria PARAMILITARES Asesinato
Sintrametal 2004 | CALI Industria PARAMILITARES Amenaza

. . - ESTAD
Sintraemcali; CUT 2004 | CALI Servicios; Central C?)LOMOBI ANO Amenaza
Sintraemcali; Sintrametal; CUT 2004 | CALI gzrn\{[lrcgllos, Industria; E?)-II-_A(\)EK/IOBI ANO Amenaza
Sintraemcali 2004 | CALI Servicios EJERCITO, POLICIA | Lesion

. . - POLICIA, GAULA, .,
Sintraemcali 2004 | CALI Servicios SglN?D Ag U Lesion
Sinaltrainal 2004 |PALMIRA Alimentos PARAMILITARES Amenaza
Sintracafivalc 2004 |PALMIRA Agro SIN INFORMACION | Asesinato
Sintracafiazucol 2004 |RIOFRIO Agro SIN INFORMACION | Tortura, amenaza
E'r?]g'rzzgos?\ﬂﬁ?gﬁg:ge:%{ja: 2004 |TULUA Servicios PARAMILITARES | Amenaza
Sindicato Mertulua 2004 | TULUA Servicios PARAMILITARES Asesinato
Sutev 2004 | TULUA Educacion PARAMILITARES Asesinato

. . . ESTADO
Sintraemcali 2005 | CALI Servicios COLOMBIANO Amenaza
Sintraunicol 2005 |CALI Educacion SIN INFORMACION | Amenaza
Sutev 2005 |CALI Educacion SIN INFORMACION | Amenaza
Anthoc 2006 | CALI Salud publica PARAMILITARES Amenaza
Sintraemcali; cafia 2006 | CALI Servicios; Agro; SIN INFORMACION | Asesinato
Sinaltrainal 2006 GUADALAJARA DE Alimentos PARAMILITARES Amenaza

BUGA




ANEXO - MATRIZ ANALITICA

Sindicato Municipio Sector/Empresa RPresunto Tipificacion
esponsable

Anthoc 2007 | BUENAVENTURA Salud publica SIN INFORMACION | Amenaza

Sindicato de Trabajadores del

Hospital Departamental de 2007 | BUENAVENTURA Salud publica PARAMILITARES Amenaza

Buenaventura

Sintrametal 2007 | CALI Industria PARAMILITARES Amenaza

Sutec 2007 |CARTAGO Servicios PARAMILITARES Amenaza

Sutev 2007 |CARTAGO Educacion SIN INFORMACION | Asesinato

ESTAD

CuT 2007 |PRADERA Central C?)LOMOBI ANO Amenaza

Sinaltraifrut 2007 | TORO Alimentos SIN INFORMACION | Asesinato

Sintrametal 2007 |CALI Industria SHUIN Amenaza

Sintramunicipio 2007 |ZARZAL Servicios POLICIA Asesinato,
Amenaza

Astracava 2008 | TULUA Agro EJERCITO Amenaza

Sintraunicol 2008 |CALlI Educacion PARAMILITARES Amenaza

Sinalcorteros; Sinaltrainal 2008 | CANDELARIA Agro; Alimentos EJERCITO; POLICIA | Amenaza, lesion

Sintraemsdes 2008 |CARTAGO Servicios SIN INFORMACION | Asesinato

Sutev 2008 |CARTAGO Educacion PARAMILITARES Amenaza

Sinalcorteros; Sinaltrainal 2008 | CANDELARIA Agro; Alimentos POLICIA Amenaza, lesion

Fecolot 2008 | TULUA Servicios PARAMILITARES Asesinato

Sinaltrainal 2009 |BUGALAGRANDE Alimentos PARAMILITARES Amenaza

CUT 2009 |CALI Central PARAMILITARES Amenaza

Astracava 2009 |TULUA Agro EJERCITO Amenaza

Uneb 2009 | CALI Servicios PARAMILITARES Asesinato

Astracava 2009 |TULUA Agro EJERCITO Amenaza

CuT 2010 |CALI Central PARAMILITARES Amenaza

Astracava 2010 |FLORIDA Agro EJERCITO Amenaza, lesién
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Sindicato Municipio Sector/Empresa PTESIRLE Tipificacion
Responsable
Astracava 2010 SSQRALAJARA DE Agro EJERCITO Amenaza
Astracava 2010 |PALMIRA Agro EJERCITO Amenaza
Sintraemcali 2010 |CALI Servicios SIN INFORMACION | Asesinato
Sinaltracampo; CUT 2010 |CALI Agro; Central PARAMILITARES Amenaza
CUT 2010 CALI Central POLICIA Amenaza
Astracava 2010 ggé‘gALAJARA DE Agro PARAMILITARES Amenaza
Sutev 2010 |TULUA Educacion SIN INFORMACION | Asesinato
Sintraemcali 2011 | CALlI Servicios SIN INFORMACION | Amenaza
Sinaltracampo; CUT 2011 | CALI Agro; Central PARAMILITARES Amenaza
Sintraemcali; CUT 2011 | CALlI Servicios; Central PARAMILITARES Amenaza
Sintraemcali; CUT 2011 | CALI Servicios; Central PARAMILITARES Amenaza
Sintraemcali; Sintraunicol; CUT 2011 |CALI Egﬁf;cl'on; Servicios; | b ARAMILITARES | Amenaza
Sintraunicol; CUT 2011 | CALI Educacion; Central PARAMILITARES Amenaza
Astracava 2011 |GINEBRA Agro SIN INFORMACION | Amenaza
Sinaltrainal 2012 | ANDALUCIA Alimentos PARAMILITARES Amenaza
Sinaltrainal 2012 |BUGALAGRANDE Alimentos SIN INFORMACION | Amenaza
Sinaltrainal 2012 BUGALAGRANDE Alimentos PARAMILITARES Amenaza
Sintraimagra 2012 | BUGALAGRANDE Alimentos SIN INFORMACION | Amenaza
Sintraimagra 2012 | BUGALAGRANDE Alimentos SIN INFORMACION | Amenaza
CuUT 2012 | CALI Central SIN INFORMACION | Amenaza
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Sindicato

ANEXO - MATRIZ ANALITICA

Presunto

Sindicato de Trabajadores del

Municipio

Sector/Empresa

Responsable

Tipificacion

Sistema de Transporte Masivo de 2012 | CALI Transporte SIN INFORMACION | Asesinato
Cali MIO
Sintraemcali 2012 | CALI Servicios PARAMILITARES Amenaza
Sintraemcali 2012 |CALI Servicios SIN INFORMACION | Asesinato,
Atentado
Anthoc; CUT 2012 | CALI Salud publica; Central |PARAMILITARES Amenaza
Sintraunicol; CUT 2012 | CALI Educacion; Central PARAMILITARES Amenaza
Sintraunicol; CUT 2012 | CALI Educacion; Central PARAMILITARES Amenaza
Sintraemsdes 2012 |CARTAGO Servicios PARAMILITARES Amenaza
Sintraemsdes 2012 |CARTAGO Servicios SIN INFORMACION | Amenaza
Sinaltrainal 2012 FLORIDA Alimentos SIN INFORMACION | Asesinato
Sinaltrainal 2012 |PALMIRA Alimentos SIN INFORMACION | Amenaza
Sutev 2013 BOLIVAR Educacion SIN INFORMACION | Asesinato
Sinaltrainal 2013 BUGALAGRANDE Alimentos PARAMILITARES Amenaza
Sinaltrainal 2013 |BUGALAGRANDE Alimentos PARAMILITARES Amenaza
Sinaltrainal 2013 BUGALAGRANDE Alimentos SIN INFORMACION | Asesinato
Sindicato de Choferes 2013 | CALI Servicios PARAMILITARES Asesinato
Sindicato de Trabajadores de 2013 |CALI Transporte SIN INFORMACION | Asesinato
Expreso Palmira
Sintraemcali; CTC 2013 | CALI Servicios; Central SIN INFORMACION | Atentado
Sintranicol; CUT 2013 | CALI Educacion; Central PARAMILITARES Amenaza
Sintraunicol; Sindicato del SENA 2013 | CALI Educacion POLICIA Amenaza, lesién
CUT 2014 | CALI Central SIN INFORMACION | Lesi6n
Sintraemcali 2014 | CALI Servicios SIN INFORMACION | Atentado
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Sindicato Municipio Sector/Empresa PTESIRLE Tipificacion
Responsable
Sintraunicol 2014 | CALI Educacion PARAMILITARES Amenaza
Sintraemcali; CUT 2014 | CALlI Servicios; Central PARAMILITARES Amenaza
Sintrahospiclinicas; Sintraunicol; Lt
. e o Agro; Salud puablica;
S!ntraemcal.l, §|ntrag(~)bernac_|ones, 2014 | CALI Servicios; Educacion; | PARAMILITARES Amenaza
Sinaltrainal; Sintracafiazucol; Alimentos
Sinaltracampo; CUT
Sintraunicol; CUT 2014 | CALI Educacion; Central PARAMILITARES Amenaza
Astracava 2014 | TULUA Agro EJERCITO Amenaza
Sintraemsdes 2014 |CARTAGO Servicios SIN INFORMACION | Asesinato, Lesién
Anthoc 2014 |ROLDANILLO Salud Publica PARAMILITARES Amenaza
Sintraemcali 2015 | CALI Servicios SIN INFORMACION | Amenaza
Sintraemcali; CUT 2015 | CALlI Servicios; Central PARAMILITARES Amenaza
Sintrahospiclinicas; Sintraunicol; Agro; Salud publica;
Sintraemcali; Sintragobernaciones; 2015 |CALI Servicios; Educacion; |PARAMILITARES Amenaza
Sinaltrainal; Sintra atlas; CUT; CTC Alimentos
Sintraunicol; CUT 2015 | CALI Educacion; Central PARAMILITARES Amenaza
Sintraunicol; CUT 2015 | CALI Educacion; Central SIN INFORMACION | Amenaza
Sintraunicol; CUT 2015 | CALI Educacion; Central PARAMILITARES Amenaza
Sintrainagro 2015 |FLORIDA Agro SIN INFORMACION | Atentado
Sintraemcali 2015 |CALI Servicios POLICIA Lesion
Astracava 2016 |BUENAVENTURA Agro SIN INFORMACION | Asesinato
Lideres sindicales 2016 BUENAVENTURA Todos PARAMILITARES Amenaza
Asieva 2016 | CALI Educacion SIN INFORMACION | Amenaza
Astracava 2016 |FLORIDA Agro POLICIA Amenaza
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Sindicato Municipio Sector/Empresa PTESIRLE Tipificacion
Responsable

Sintraemcali; Sintrahospiclinicas; Servicios; Salud

. . : ’ 2016 | CALI publica; Educacion; PARAMILITARES Amenaza
Sintraunicol; CUT; CGT Central
Sintraemcali; Sintramunicipio; 2016 | CALI Servicios; Educacion; PARAMILITARES Amenaza
Sintraunicol; CUT; CGT Central
Sintraemcali; Sintraunicol; CUT 2016 |CALI iiﬁvt'r‘;'fs; Bducacion; | b ARAMILITARES | Amenaza
S!ntraemcqll_; _Slrltraunlcol; 2016 | CALI Servicios; Educacion; PARAMILITARES Amenaza
Sintramunicipio; CUT Central
CUT 2016 |DAGUA Salud Publica SIN INFORMACION | Atentado
Arsuv 2016 (BESQRALAJARA DE Educacion SIN INFORMACION | Amenaza
CUT 2017 | CALI Central PARAMILITARES Amenaza
CUT 2017 | CALI Central SIN INFORMACION | Amenaza
Sutev 2017 |CALI Educacion SIN INFORMACION | Asesinato
Sutimac 2017 | CALI Construccion SIN INFORMACION | Atentado
Sintramunicipio; Asonal, Servicios; Agro;
Sinaltracampo; Sinaltrainal; 2017 | CALI Construccioén; PARAMILITARES Amenaza
Sutimac; CUT Alimentos; Central
Sintrainagro 2017 |EL CERRITO Agro SIN INFORMACION | Asesinato
Astracava 2017 SSQXALAJARA DE Agro SIN INFORMACION | Amenaza
Astracava 2017 |PRADERA Agro PARAMILITARES Amenaza
Sintrainagro 2017 |PRADERA Agro SIN INFORMACION | Amenaza
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