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1. Contexto.

La practica estudiantil se realizd en la secretaria de cultura, entidad de suma
importancia en la ciudad de Cali, la secretaria de cultura lidera la planeacion,
fomentacion e implementacion de programas culturales, al igual que el ejercicio de
los derechos culturales y de esta forma promover el desarrollo de la ciudad de Cali.

La secretaria de cultura cuenta con una ubicacion privilegiada, su funcion se
desarrolla en el centro cultural de Cali, que a su vez se ubica en el centro histérico
de la ciudad. Su arquitectura Unica es resultado de la combinacion de ciudadela
Mudéjar! y con el arte medieval de los castillos.

La secretaria de cultura estd compuesta por tres niveles, en el primer nivel se
encuentra principalmente la plazoleta el Saman, donde se realizan actividades
culturales para la ciudad y todos los viernes un evento especial, ya sea danza,
musica, teatro, poesia o demas. También encontramos la sub secretaria de Artes,
actualmente liderada por la Dra Diana Ledezma, que es la encargada de sacar
adelante aquellos proyectos que visualicen el arte calefia, como lo son el festival
mundial de salsa, entre otros y como espacio no menos importante, se encuentra
en el primer nivel la sala Jorge Luis Borges, fundada en 1999 y cuyo objetivo es:
“Promover la integracion socio-cultural de la poblacién con discapacidad de todos
los estratos del Municipio de Santiago de Cali, a través actividades de extension
cultural y coordinacion de acciones con otras organizaciones publicas y privadas’.
(Alcaldia de Santiago de Cali, 2004)

En el segundo nivel encontramos como principal espacio, el archivo histérico, tesoro
histérico del pais, al encontrarse en €él, documentos de suma importancia que datan
desde el siglo XIV. También encontramos en este nivel, la subsecretaria de
patrimonio y red de bibliotecas, liderada por el Dr Leonardo medina, esta secretaria
es muy importante debido a que Cali cuenta con la red mas grande de bibliotecas
de todo el Pais. Dicha red de bibliotecas surgio en el afio 1989 como una iniciativa
comunitaria, que nacen ante la necesidad de informacion y oferta cultural, las
primeras en fundarse fueron las bibliotecas ubicadas en el Barrio Berlin y en el
Barrio Obrero, hasta llegar al dia de hoy donde contamos con 61 bibliotecas publicas
y 3 “bibliomios” que prestan sus servicios a la comunidad calefa, en busqueda de
satisfacer esa necesitada de informacion y oferta cultural aun latente en nuestra
ciudad.

L “E| arte mudéjar es un estilo artistico que se desarrollé en los reinos cristianos de la peninsula ibérica y que
incorporaba influencias, elementos o materiales de estilo hispano-musulman. Fue la consecuencia de las
condiciones de convivencia existentes en la Espafia medieval. Se trata de un fendémeno exclusivamente
hispanico que tiene lugar entre los siglos xii y xvii, como mezcla de las corrientes artisticas cristianas
(romdnicas, goticas, renacentistas) y musulmanas de la época y que sirve de eslabdn entre el arte cristiano y
el islamico.”: texto recuperado de: https://es.wikipedia.org/wiki/Arte_mud%C3%A9jar


https://es.wikipedia.org/wiki/Pen%C3%ADnsula_ib%C3%A9rica
https://es.wikipedia.org/wiki/Arte_hispanomusulm%C3%A1n
https://es.wikipedia.org/wiki/Arte_rom%C3%A1nico
https://es.wikipedia.org/wiki/Arte_g%C3%B3tico
https://es.wikipedia.org/wiki/Arte_renacentista

En el tercer nivel encontramos el despacho de la secretaria, dirigida actualmente
por Ronald Mayorga, aqui se dan todas las directrices generales de la secretaria.
En este nivel encontramos el salébn madera, lugar importante de encuentro, donde
se realizan reuniones administrativas de toda la alcaldia. En este nivel se
encuentran también los estudios de grabacién Takeshima, que permiten tener un
estudio de video y grabacion al alcance de la comunidad.

En este nivel se encuentra también la unidad de apoyo a la gestidn, la encargada
de dirigir toda la parte administrativa de la secretaria y de ser enlace entre el
despacho y la sub secretaria de artes y la subsecretaria de patrimonio y red de
bibliotecas, la unidad de apoyo estéa dirigida por el Dr Robert Andrey Madrigal Arce,
quien es mi jefe directo, quien ademas debo agregar, es una persona integra y con
valores que me ha brindado su ayuda mas alla del ambito laboral, enfocandose en
aspectos personales que ayudan, no solamente a mi, si no todos los trabajadores
de la secretaria, a mejorar como personas.

1.1 Funciones:

Las funciones asignadas en mi contrato de prestacion de servicios son las
siguientes:

1.Brindar apoyo en la organizacion de expedientes contractuales. 2. Brindar apoyo
en la entrega de los documentos seleccionados, organizados y foliados a la oficina
de gestion documental debidamente inventariados. 3. Brindar apoyo en la
verificacion de documentos de conformidad con la normatividad vigente
especialmente con los de la ley general de archivo. 4. Brindar apoyo en la recepcion
de firmas en los expedientes contractuales del personal que interviene en el proceso
de contratacion. 5. Brindar apoyo al area juridica cuando sea requerido en la
ejecucion del objeto contractual. 6. Cumplir con el proceso de radicacion de informe
de supervision y demas documentos solicitados por la Secretaria de Cultura para la
radicacion de cuentas de cobro, por medio del aplicativo Gestion de Contratistas. 7.
Las demas que se le asignen o deriven de su perfil, en cumplimiento del objeto
contractual. 8. Las demas que por la naturaleza del servicio se deriven o se asignen
acorde con el perfil para cumplir con el objeto del contrato.

Todas estas actividades estan encaminadas especialmente a brindar un apoyo
Juridico, dado que, de las 8 actividades asignadas en mi contrato de prestacion de
servicios, desarrolle especialmente, la actividad 1-5-6-7-8. Todas encaminadas y
trabajadas con la oficina juridica de la secretaria.

1.2 necesidad



Llas necesidades de la secretaria de Cultura, al ser una institucién de caracter
publico, esta enlazada a las necesidades del pueblo calefio y sin bien, estas
necesidades culturales son de gran extension, podemos resumirlas de acuerdo a
sus subsecretarias y por ende lograr una mejor comprension de las necesidades
mas importantes.

- La subsecretaria de patrimonio, biblioteca e infraestructura:

“Esta subsecretaria concentra las actividades misionales de la Secretaria de Cultura
en concordancia con el Plan de Desarrollo Municipal asociadas en dos (2) grandes
lineas: la primera de ella es el servicio publico de la Red de Bibliotecas y su
infraestructura cultural tanto en la zona rural como en la zona urbana del municipio
de Cali y la segunda, con la salvaguarda, proteccion y divulgacion del patrimonio
cultural material e inmaterial del municipio de Cali”. (Alcaldia de santiago de Cali,
2017)

Una vez entendido lo anterior, podemos identificar que sus necesidades giran en
torno al servicio de bibliotecas de la ciudad, donde busca satisfacer las necesidades
lectoras, culturales, de escritura, conocimiento, historia, comprensioén, informacion,
etc.

Por otro lado, la proteccion del patrimonio cultural actual de la ciudad, para promover
y prevenir el cuidado de los monumentos, estructuras y demés objetos materiales,
cuyo valor cultural es de suma importancia para la ciudad.

- Subsecretaria de Artes, Creacion y Promocién Cultural.
La apuesta de esta subsecretaria es:

1.Fortalecer el programa de estimulos impulsando la bolsa de movilidad cultural y
el banco de jurados.

2.Consolidar programas propios de la Secretaria en materia de circulacion, como la
estrategia Cali se mueve con las comunas.

3.Impulsar la formacién artistica como un ejercicio transversal de la gestion cultural.
Motivando, ademas, programas de formacion de publicos.

4.Consolidar el programa de concertacién cultural articulado con la ciudadania.

5.Fortalecer con adecuacion, construccion, mejoramiento y dotacion de
infraestructura los escenarios de espectaculos publicos de las artes escénicas de
naturaleza publica, mixta y/o privada.



6.Potenciar y visibilizar la temporada de festivales. (Alcaldia de Santiago de Cali ,
2017)

Santiago de Cali es una ciudad referente, donde convergen varias culturas, etnias.
Cali como foco cultural debe ofrecer, programas, festivales, infraestructura, en
basqueda de dar espacios donde no solamente la cultura calefia se encuentre, si
no toda la cultura pacifica, la cultura colombiana, por ende, esta secretaria busca
satisfacer esa necesidad de “espacios” que fomenten principalmente la cultura cales
y obviamente, todas las culturas y raices presentes en esta ciudad multicultural.

2. Problema

La contratacion en el sector publico es un tema en cierta medida, complejo, debido
a que la razén de mi contratacion viene ligada a que se realizan unos estudios
previos, done se establece la necesidad, en este caso de la secretaria de Cultura,
para cumplir sus objetivos de mano del plan de desarrollo, posteriormente, se tienen
que cumplir unos requisitos y una idoneidad, ya que se pretende, que el personal
gue trabaje en el sector publico sea el mas apto para desarrollar tareas en pro del
beneficio de la ciudadania.

Mi contratacion evidentemente va mas alla, si bien cumplo con todos estos
requisitos y facultades que exige la secretaria, la preparacion recibida en la
universidad Javeriana y mis aptitudes como persona, tienen mas méritos que los
requisitos impuestos.

Mi vinculacion inicia mucho antes de las practicas estudiantiles, pero a pesar de
ello, al iniciar dichas practicas y en parte al acompafamiento de la Dra Alba,
empieza otro modelo de trabajo, donde ya no solamente era contratado para brindar
un apoyo juridico, si no que este apoyo que iba a brindar tenia que ir encaminado a
mi futuro profesional, tenia que innovar y mejorar dia a dia, lo cual quedo
evidenciado encada reunidon que se tuvo por parte de la universidad y de la
secretaria.

Mi vinculacion busca especificamente satisfacer las necesidades contractuales que
posee la secretaria de cultura, especialmente a la contratacion de prestadores de
servicios. Todo ello cumpliendo los principios de la administracion publica.
Entendiendo que dicho proceso de contratacion, al realizarse en el sector publico,
tiene que ser publicado en la plataforma de secop 2 y a su vez, dejar constancia de
lo realizado hasta llegar a la realizacién del acta de terminacion, este trabajo se
realiza individualmente.

En cuanto al estado en el cual encontré mi puesto de trabajo, me resulta un poco
complejo describir la situacion, ya que al tratarse del sector publico y mi poca



cercania con este sector durante toda mi vida, tenia una nocion distinta de un inicio
labora, esto sumado al estado de contratacion del personal de trabajo de la
Secretaria, dado que inicie a trabajar en la Secretaria desde el 2020, es decir, desde
el posicionamiento de Jorge Ilvan Ospina como alcalde, lo cual, al empezar a laborar
en una administracion que apenas empieza trae consigo dificultades, ya que es un
periodo de cambio y muchos conocimientos no son dados a manera de ensefianza,
porque la mayoria de los trabajadores son nuevos, sin embargo tuve la suerte de
encontrarme con varias personas con experiencia amplia que me brindaron apoyo
en el entendimiento del trabajo desde lo publico.

Mi puesto de trabajo ya existia desde hace tiempo y dadas las condiciones descritas
anteriormente, se suma el hecho de que, por mis condiciones de tiempo, al estar
estudiando aun en ese entonces, no podia estar de lleno en el trabajo, por lo cual,
gracias a mi jefe y compaferos, poco a poco fui organizando mi tiempo para realizar
en un inicio mis labores en Secop I.

3. Objetivo

Ante la realizacion de mis practicas estudiantiles; llevadas a cabo en la secretaria
de cultura y de cémo estas practicas me han acercado a mi vida profesional, busco
establecer las actividades desarrolladas en la secretaria desde el inicio de mi
vinculacion y la evolucion de las mismas hasta el dia de hoy, mi ambiente laboral,
las relaciones laborales y jerarquicas a las cuales me enfrente por primera vez, el
aporte que esta practica ha dejado para mi, tanto profesionalmente como
personalmente y de como cada situacidon vivida laboralmente me acerca a la
bdsqueda de una preparacién idonea para afrontar las futuras situaciones tanto en
el ambito laboral como personal, pero ya desde mi calidad de abogado javeriano, lo
cual implica una responsabilidad aun mayor.

4. Desarrollo de la actividad

a. en cuanto al como con mi trabajo contribui a la solucion del problema
encontrado, al tratarse del sector publico y las particularidades de mi puesto
de trabajo, sumado a que mi jefe me ayudo a tener un aprendizaje amplio.
Considero que mi mayor aporte fue lo que me gustaria definir como “blindaje”
ya que esta palabra describe muy bien mi aporte, pues al mi jefe ser nuevo
miembro al igual que yo de la administracion publica, gracias a mi
conocimiento y a mis relaciones personales tenia la facilidad de aprender
junto a el y de protegerlo ante las innumerables posibilidades de cometer un
error, puesto que al iniciar a laborar en el sector publico, se ve el cometer un
error como una posible sancion, de caracter grave en ciertas ocasiones.



Mis aportes en derecho especificamente se basaron en cinco pilares
fundamentalmente, siendo secop la primera tarea especifica relacionada a
derecho en la cual labore y hasta el dia de hoy agradezco haber iniciado por
este camino, debido a que si bien el proceso contractual tiene muchas
aristas, secop es sin duda alguna indispensable para entender el proceso
contractual y el funcionamiento de una entidad publica como en la cual me
encuentro y el poseer conocimientos en derecho, sin duda alguna son una
ventaja.

b. A continuacion, describiré especificamente cada tarea relacionada con
derecho:

- Secop

Es la plataforma en la cual las Entidades Estatales deben publicar los Documentos
del Proceso, desde la planeacién del contrato hasta su liquidacién. También permite
a las Entidades Estatales y al sector privado tener una comunicacion abierta y
reglada sobre los Procesos de Contratacion. (Colombia Compra Eficiente , s.f.)

Inicialmente comencé ayudando a la administracion a cumplir el principio de
publicidad, ya que en secop 1, publicaba todas las actas de liquidacién que se tenian
que hacer a cada proceso de contratacion que se hacia, ya fuese contratacion
directa (principalmente prestacion de servicios), licitacion, seleccion abreviada y
demas tipos de contratacion llevado a cabo para cumplir con el plan de desarrollo y
lo presentado en el PAA.

En dicha plataforma inicialmente solo subia las actas de cierre, pero posteriormente,
debido a que era mas complejo, aprendi a subir modificaciones a los contratos, ya
fueran prorrogas o aclaraciones.

- Actas de liquidacién

Un acta de liquidacién debe ser entendida como el documento que denota y
describe quienes participaron en un proceso contractual y la actividad realizada.
La liquidacion del contrato estatal debe contener en general las identificaciones
del contrato y de las partes de este; los balances técnico, econémico, financiero,
administrativo y juridico que arroja el contrato, el finiquito y paz y salvo a que
haya lugar. (Consejo de estado , 2016).

El realizar la liquidacion de un contrato estatal es una labor de suma
responsabilidad, por ello, todo este proceso lo realizaba en compaifiia de un
abogado o abogada con experiencia, lo cual me permitia aprender desde la
ensefianza. Quisiera decir que vi los procesos liquidados en ejecucion, pero
generalmente los proceso que llegaban para ser liquidados ya habian finalizado
en su ejecuciéon, generalmente el afio anterior, por lo cual todo el proceso



b4sicamente estaba en carpetas, donde reposaba toda la informacién pre
contractual y contractual, para asi dar continuacién a la liquidacion del contrato.

Dado que cada proceso de contratacion debe quedar finiquitado y para ello se
tiene que hacer una serie de pasos, los cuales se ven evidenciados en el acta
de liquidacion, hay que resaltar que dicha acta se realiza Unica y exclusivamente,
para procesos contractuales presentes en el PAA (plan anual de adquisiciones),
es decir, agui no se incluyen de prestacion de servicios que realiza la entidad
con los contratistas que van a laborar dentro de la administracion. Dicha acta de
liquidacion debe contener, los nombres de todos los participes del proceso, es
decir, el contratista, el supervisor del proceso o interventor y el ordenador del
gasto, en este caso, el secretario.

Esta acta de liquidacion se realiza gracias a la informacién de los contratos que
se encuentran en secop 2 o también se pueden tomar de las carpetas fisicas
gue se encuentren en la secretaria, donde tenemos que verificar uno a uno los
informes de supervisidn que se hicieron, al igual que la informacién del CDP
(certificado de disponibilidad presupuestal) concuerde, como todos los demas
datos. También se tiene que verificar que se hayan realizado todos los pagos de
la seguridad social de las personas a las cuales se les vinculo durante la
contratacion.

Una vez verificada esta informacion y realizada el acta de liquidacion, el acta se
envia al proveedor, al secretario y al supervisor del contrato, para que den su
visto bueno. Una vez firmada el acta de liquidacion, el acta se sube a secop 2y
se imprime para dejar constancia en la carpeta fisica.

- supervision

Laley 1474 de 2011 en su articulo 83 establece la definicion de supervision estatal:
La supervisibn de un contrato estatal consiste en “el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto
del contrato, es ejercido por la misma entidad estatal cuando no se requieren
conocimientos especializados”. (COLOMBIA COMPRA EFICIENTE)

Como anteriormente lo mencione, los procesos deben tener una supervision y
algunos casos interventoria?. La supervision es asignada a una persona o equipo

2 La interventoria es el seguimiento técnico a la ejecucién de contratos de distintas tipologias,
realizado por una persona natural o juridica contratada para ese fin por la Entidad Estatal, en los
siguientes casos: (i) cuando la ley ha establecido la obligacién de contar con esta figura en
determinados contratos, (ii) cuando el seguimiento del contrato requiera del conocimiento
especializado en la materia objeto del mismo, o (iii) cuando la complejidad o la extensién del
contrato lo justifique. Texto recuperado de la pagina web:



de personas, dependiendo la complejidad del proceso. Para que dicha supervision
sea asignada se debe contar con titulo profesional como minimo y yo, al no tener
dicho titulo y con el fin de aprender de dicha labor y satisfacer la necesidad de la
secretaria de velar porque se cumplan los contratos adjudicados conforme a lo
establecido, forme parte del dicho equipo en la calidad de apoyo a la supervision3,
realice el apoyo de supervision de varios contratos, entre ellos el mas destacado fue
la supervision al festival mundial de la salsa, festival cuyo encargado fue Corfecali
junto a varias escuelas y artistas de la ciudad.

La realizacion de esta tarea es larga, debido a que empieza desde la oferta
contractual puesto que se acompafia en todo el proceso contractual hasta la
seleccién del contratista y una vez seleccionado este se proceden a realizar
reuniones con el fin de establecer el procedimiento detallado del proceso, en este
caso, que bailarines, que cantantes, de donde son, que infraestructura sera
necesaria y todo lo referente a como se cumplird con el contrato hasta la
culminacion de este.

La supervision debe estar acompafiada ademas de acompafiamiento legal,
econdémico y técnico, de trabajo de campo, donde se tiene que ir a los lugares de
ejecucion del contrato, en este caso a los eventos artisticos que se llevan a cabo en
el festival, donde se deja registro de lo que alli esta, de que artistas se presentaron,
gue servicios se prestaron, incluso cuantas sillas estaban disponibles. Todo esto es
una labor muy ardua y detallada, donde se tiene que especificar todo
contractualmente.

Se debe estar atento ante cualquier anomalia, para que, si esta se presenta,
notificarla. Una vez finalizada la ejecucion del contrato, el proceso como tal no para
ahi, ya que se siguen haciendo reuniones con los involucrados con el fin de
establecer un informe final de supervision y dejar atin mas claros todos los aspectos
del contrato, debido a que la contraloria entra a revisar el proceso, de que no exista
alguna irregularidad y si la hay, ello implica consecuencias legales que nos afectan
a todos como organismao.

Adicionalmente como experiencia a modo de dato anecdético, en una de las
supervisiones que trabaje como apoyo a la supervision; en el contrato de camaras,
para la secretaria de Cultura tuvimos que realizar un otrosi modificando el tiempo
del contrato, donde este lo tuvimos que prorrogar 15 dias y como supervision ir a

https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_para_el_ejercicio
_de_las_funciones_de_supervision_e_interventoria_de_los_contratos_del_estado.pdf

3 Es una figura necesaria para llevar acabo la supervision, ya que una sola persona no puede hacerlo y
necesita ayuda al realizar la supervision, dicha ayuda es técnica o legal.



trabajar sdbados y domingos, con el fin de evitar un posible incumplimiento por parte
del contratista, esta situacion realmente dejo grandes ensefianzas, ya que el trabajo
en equipo impidié caer en un incumplimiento contractual.

- Contratacion

Si bien, la secretaria contrata no solo usando la contratacion directa, fue esta la
que aprendi en un inicio y maneje casi a la perfeccion: “La contratacion directa
es un procedimiento reglado excepcionalmente y de aplicacion e interpretacion
restrictiva, al cual pueden acudir las entidades publicas para celebrar contratos,
en determinados eventos tipificados en la ley, en una forma mas rapida, sencilla
y expedita para la adquisicibn de bienes y servicios que por su cuantia,
naturaleza o urgencia manifiesta, no precisa ni requiere de los formalismos y
multiples etapas y términos previstos para la licitacion publica, aun cuando debe
cumplir los principios que rigen la contratacion publica”. (consejo de estado ,
2007)

Dentro de la contratacion directa se encuentra la vinculacion mediante contrato
de prestacion de servicios, el cual es un acuerdo mediante el cual una persona
se compromete a realizar un servicio, en este caso a favor de la secretaria de
Cultura. Para dicho proceso se requiere de varios elementos y varios pasos para
realizarlo: el proceso inicia cuando a cada abogado (y en este caso a mi) le llega
el andlisis del sector*, documento en el cual encontramos los elementos para
realizar los siguientes documentos, que son estudios previos® y designacion de
equipo estructurador (este documento se envia via correo electrénico para ser
firmado por mi jefe y por el secretario)®.

Una vez realizados estos documentos se procede a subir lo que se denomina
como primer flujo, esto se lleva a cabo en la plataforma Secop 2 donde subimos
los documento y adicionalmente colocamos datos referentes al contrato, como
lo son: cuantia, objeto, cdp’, supervisor, tiempo y demas.

4 La Entidad Estatal luego de conocer su necesidad y de identificar los bienes, obras o servicios que la
satisfacen esta en capacidad de definir el sector o mercado al cual pertenecen tales bienes, obras o servicios
y hacer el analisis correspondiente. El analisis del sector ofrece herramientas para establecer el contexto del
Proceso de Contratacion, identificar algunos de los Riesgos, determinar los requisitos habilitantes y la forma
de evaluar las ofertas. (Colombia compra eficiente, s.f.)

5 El articulo 8° del Decreto 2170 de 2002 definié los estudios previos como aquellos encaminados a
establecer la conveniencia y oportunidad de la contratacion, determinar las especificaciones
técnicas y el valor del bien o servicio, y analizar los riesgos en los que incurrird la entidad

al contratar.

6 Es la designacidn de responsables para estructurar procesos contractuales de prestacién de servicios
profesionales y/o apoyo a la gestion.

7 Certificado de disponibilidad presupuestal



Este primer flujo se envia a aprobacion, donde, Robert (mi jefe) y el Secretario
(Ronald Mayorga), lo aprueba verificando que toda la informacion este correcta,
si no es asi, lo rechazan y tiene que ser corregido.

Posteriormente a ello, una vez aprobado el primer flujo, se procede a hacer el
complemento del contrato, la verificacion de requisitos y el certificado de
idoneidad, estos documentos junto con la hoja de vida, la cedula de ciudadania,
cuenta bancaria y examen médico, una vez estos documentos se encuentren en
secop 2, tienen que ser aprobados por Robert (jefe de la unidad de apoyo) y el
secretario. Cuando se cuenta con esta aprobacion, se envia el proceso al
contratista que ofrecera sus servicios laborales, para que entre a la plataforma
de secop 2, verifique toda la informacién y apruebe o rechace el contrato que se
le ofrece.

Una vez con esta aprobacion se procede a enviar nuevamente al secretario y al
jefe de la unidad de apoyo, para que den su visto bueno final. Cuando se cuente
con estos vistos buenos, tenemos que ir a un cuadro en drive que manejamos
los abogados y otros contratistas, para llenar cierta informacion. La informacion
que le corresponde llenar a los abogados, para tema de control, son las fechas
de primer flujo, segundo, aprobacién secretario y aprobacion proveedor.

Si bien el contrato con la aceptacion del contratista queda en la plataforma de
secop 2 firmado, el contrato debe quedar en estado de ejecuciéon y para ello,
apenas sea efectiva la vinculaciéon a la ARL, y llegue el RPC8, se le da iniciar
ejecucion al contrato, no sin antes realizar la designacién de supervision®, la cual
debe contar con la firma del secretario y del jefe de la unidad de apoyo.

Una vez el contrato se encuentre en ejecucion, se copia el enlace de secop 2y
se pega en el cuadro de drive que manejamos, para que un compafero envié
los datos para la expedicion de la ficha técnica, documento que le permite al
contratista presentar su cuenta de cobro. Para ello, ademas del enlace
necesitamos copia del contrato, pantallazo del contrato en secop 2, la
verificacion de requisitos previos y el certificado de idoneidad.

Cuando la ficha técnica llegue, esta se debe subir también al secop 2, es alli
donde damos por finalizada la contratacion, hasta que llegue el momento de
realizar el cierre del contrato.

- Cierre del contrato

El cierre del contrato se realiza a todos los prestadores del servicio que ya
terminaron su vinculacion laboral con la entidad, dicha acta debe tener una

8 Registro presupuestal de compromiso
¥ Quien estara encargado de supervisar que el contratista realice sus actividades.



justificacion, la cual es la terminacion del contrato de prestacion de servicios,
ademas se debe subir el dltimo informe de supervision que se realizd, donde
debe estar todo en regla, asi mismo, se verifica que todos los demas
documentos se encuentren en secop 2, de lo contrario, no se puede realizar el
cierre del contrato.

De dichos cierres se lleva control en un drive, para que todos los contratos sean
finalizados.

c. Finalmente, mas que las actas de liquidacion, las constancias de cierre, los
contratos, los informes de supervision, etc. Considero que es mas importante
el servicio dejado a la entidad, ya que dicho servicio va de la mano de la
creencia propia la cual consiste en que la administracion de lo publico si se
realiza con responsabilidad, con pasion, resulta en un gran beneficio comun
gue va desde las personas contratadas, las empresas supervisadas, hasta
llegar a la misma ciudadania que evidencia los proceso estatales en
plataformas que buscan implementar la transparencia de la administracion,
como lo es Secop

5. Reflexién

Plasmar todo lo que me aporto la practica estudiantil es sumamente complicado,
debido a que fueron demasiadas experiencias y saberes adquiridos, pero
principalmente la ensefianza en cuanto al cambio, el paso de la vida universitaria a
la vida laboral, lo cual denota principalmente un gran aumento en la responsabilidad
gue se posee, al tener que estar subordinado y al mismo tiempo ser jefe, implica
una madurez que, en muchos casos, es dificil de alcanzar.

Como mencionaba, la responsabilidad es un gran aporte, debido a que implica el
cumplimiento o no de las funciones asignadas, implica también la forma y el trato
que le dan los compafieros a usted como profesional y, por otro lado, la
responsabilidad consigo mismo, ya que esta abarca su realizacion como futuro
profesional y su realizacion como persona, ya que empieza a ser referente de
personas, a manejar recursos y en este ambito es mas critica la situacion, al tratarse
de recursos publicos, se enfrenta a la responsabilidad fiscal y penal que significa
trabajar en lo publico.

De la mano de la responsabilidad viene la organizacién, aunque generalmente en
el ambito laboral se cumple un horario, al ser prestador de servicios se es exento
de ello, la organizacion debe de tener mas rigurosidad, ya que la libertad que se
tiene en el horario puede desencadenar en un mal trabajo, la organizacion implica
llevar el trabajo a casa cuando es necesario sin descuidarlo, implica llegar a horas
adecuadas y estar en la medida, siempre presente.



Otro gran aporte fue el trabajo en equipo, debido a que, en el sector publico, los
procesos involucran en su mayoria a otras entidades y otras personas, el trabajo en
equipo surge como una necesidad, donde se tiene que trabajar en conjunto, ya que,
para la realizacion de una tarea, se necesita que alguien mas interfiera, es una
cadena. Por ejemplo, para la contratacion de un prestador de servicios necesito el
cdp y rpc, el cual envia hacienda y sin ello, mi labor no seria posible. Este aporte
fue de gran importancia, si bien en la universidad el trabajo en equipo también es
necesario, en el &mbito laboral, el grupo de personas con las que se trabaja es mas
grande y las diferencias personales son grandes en ciertas ocasiones, debido a que
en la universidad generalmente el trabajo en equipo se lleva a cabo con amigos.

Las relaciones obtenidas son importantes, ya que realizar mi practica en el sector
publico, pude estar de cerca de personas con gran conocimiento, de ver como
afrontaban situaciones tan complicadas que le han tocado a la presente
administracion, como lo son la pandemia y el paro, el cbmo se manejan todas estas
y las demés situaciones. De cerca vi y escuché a la comunidad, a los miembros de
la primera linea, a sus contradictores, todo siempre viéndolo con ojos de
conocimiento, donde hay siempre algo por aprender.

El conocimiento contractual evidentemente fue de los mayores aportes, dado que
es un area del conocimiento que no conocen muchos, es de suma importancia 'y a
mi parecer, aungue la contratacion publica es algo engorrosa, es un conocimiento
gue abre muchas puertas, al ser pocos los profesionales que lo manejan, es un
proceso que ensefia la creacién de muchos documentos importantes y da una vista
mas detallada del funcionamiento del estado. Como ultimo aporte en materia de
conocimiento contractual, esta el manejo de secop 1 y secop 2, ya que son las
plataformas utilizadas a nivel nacional, ademas del aplicativo de la alcaldia, el
fortalecimiento del manejo de Excel.

Por dltimo y para mi, el aporte mas importante de esta practica estudiantil, no esta
centrada en lo laboral, se centra en el ambito personal, ya que el aporte que dejo la
practica en mi, fue grande, me encontré con un jefe que mas que jefe, se volvié mi
amigo, con una supervisora que se convirtié en parte importante de mi vida y en
unos companeros que mas alla de amigos, se convirtieron en una “segunda familia”,
lo cual realmente me sorprende al dia de hoy, ya que no era una idea que pasara
por mi mente, pus creia que el ambiente laboral era un ambiente mas frio y que la
competitividad impediria ese tipo de relacionamiento. En la secretaria de Cultura el
ambiente laboral es muy bueno, la calidad de sus trabajadores y directivos es
grande, se realizan actividades de integracién que permiten y llevan a un mejor
desempenio laboral, son tan buenas las integraciones que ahora el que las lleva a
cabo, soy yo.
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7. Evidencias:

- Cuadro cierre de contratos
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ANGELA VANESSA PENALOZA 4148.01026.1.073-2021 | hitps:licommu | Diana Marcels Ledesma Gonz * |Juan David Gutierrez REVISAR, NO PERMITE ACCESO
ADRIANA SANCHEZ NARANJO 414801026.1074-2021 | htfps:/lcommU | Dizna Marcele Ledesma Gonz  |Juan David Gutierrez PUBLICADQ
IMELANY RODRIGUEZ SALAS 4148.01026.1.075-2021 | https://cOMMU | Diana Marcela Ledesma Gonz  |Juan David Guilerrez PUBLICADO
CARLOS ANDRES MARIN ROJAS 4148.010.26.1.076-2021 | hitps:licommu | Diana Marcela Ledesma Gonz ~ |Juan David Gutierrez PUBLICADO
JENNYTH JOHANNA CASTILLO BEI 4148010261077-2021 | htfps:/lcommu | Digna Marcele Ledesma Gonz  |Juan David Gutierrez PUBLICADQ
LUISA FERNANDA LOZANO SALAZA  4148.010.25.1.078-2021 | https:/icommu | Diana Marcels Ledesma Gonz * |Juan David Gutisrrez PUBLICADO
ADRIANA QLARTE VIVAS 4148.010.26.1.079-2021 | hitps:/icommu | Diana Marcala Ledesma Gonz ™ |Juan David Gutierrez PUBLICADO
ANA DEL PILAR COPETE ALVAREZ 414801026.1080-2021 | hifps:/lcommu | Dizna Marcele Ledesma Gonz  |Juan David Gutierrez PUBLICADQ
PATRICIA ISABEL MAYA SEGOVIA 4148.01026.1.081-2021  |https:licommu |Diana Marcela Ledesma Gonz ~ |Juan David Gutierrez PUBLICADO
SUSANA URIBE BOLANOS 4148.010.26.1.082-2021 | hitps:/icommu | Diana Marcala Ledesma Gonz ™ |Juan David Gutierrez PUBLICADO
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361 YAMILETH VELASCO VELASCO BP26002850 4148.010.26.1.1100-2021 Luis Alfonso Acosta Garcia =
362 HECTOR IVAN GRANADA SILVA BP26002830 4148.010.26.1.1101-2021 Santiago Echavarria Diaz  ~
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- Links de algunos prestadores de servicios que contrate

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUl
D=CO1.NTC.2407398&isFromPublicArea=True&isModal=False

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUl
D=CO1.NTC.2234597&isFromPublicArea=True&isModal=False

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUl
D=CO1.NTC.2209281&isFromPublicArea=True&isModal=False

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUl
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D=CO1.NTC.2236912&isFromPublicArea=True&isModal=False
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2 JETmETE Identificacion del contrato o

3 TR 1D del contrato en SECOP CO1 FCCNTR 3419466

EY Documentos del Proveedor Version del contrato 1

[ Documentos del contrato Estado de contrato  En ejecucion

" Fecha de generacidn del estado 27 dias de iempo transcurrido (2501/2022 7:25:27 PMUTC-0500) Eogotd, Lina, Cuito)
[ Informacion presupuestal

Niimero del contrato 4148.010.26.1.320-2022

7 EEREAGE EES Prestar los servicios profesionales para realizar actividades afines a su perfil en los
programas, planes y proyectos que adelanta la Secretaria de Cultura, con el fin de

[:3) Modificaciones del Conirato Objeto del contrato  cumplir con sus objetivos misionales para la presente vigencia de conformidad con el
proyecto denominado: "Desarrollo de acciones para la consalidacion del Sistema

D Incumplimientos Municipal de Cultura de Santiago de Cali, BP 26002823 vigencia 2022.

Tipo de Contrato  Prestacion de servicios
¢Asociado a ofro contrato? g N
Duracion del contrato 150 Dias
Fecha de inicio de contrato 21 dias de tiempo transcumido (122022 1:00:00 AM{UTG-05:00) Bagats, Lims, Quits
Fecha de terminacion del contrato  30/08/2022 11:00:00 PM (1u7C-05.00) Bogok, Lims, Guita)
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Liquidacion S No
Obligaciones Ambientales  gj  po
Obligaciones pos consumo  gj  No

Reversion s 'No

Informacién de la Enfidad Estatal contratante

* SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - SECRETARIA DE CULTURA 0 Recomendacion (es)
Comprattres
COLOMBIA, Cali

rraesioes 28 (RIS 0 O
n hed



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2407398&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2407398&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2234597&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2234597&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2209281&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2209281&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2243205&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2243205&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2275601&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2275601&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2236912&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2236912&isFromPublicArea=True&isModal=False

- Captura informe supervision festival mundial de salsa
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Drive supervision camaras de vigilancia para la secretaria de cultura
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Cuota Numero 1

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4148.010.26.1.901-2021

Nombre completo del contratista: OBSERVER MONITORING, representada legalmente por
LIBARDO VARGAS DIAZ, identificado con cédula de ciudadania No. 80 928 212 de Bogota

Documento de identificacion: 900227804-5

Nombre (s) del supervisor (es):
ROBERT ANDREY MADRIGAL ARCE

Nombre (s) del apoyo a la supervisidn:
MARILIN TERESA ASCANIO PACHECO
JARRINSON VALENCIA VENTE
CRISTHIAN CAMILO MARTINEZ ANACONA
JUAN DAVID GUTIERREZ QUIJANO

Organismo: SECRETARIA DE CULTURA

Objeto del conirato: El Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura requiere contratar
la adquisicidén de un servidor, cdmaras de video vigilancia para el CCTV y controladora de wifi
con sus respectivos ACCESS POINT (configuracion), de conformidad con el proyecto de
inversién denominado. FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

M ASIGNACION DIRECTORA DESIE X & CAMARAS DE VIGILACIA - Goog' X Editar Contrato X ‘ + e - a X
¢« C @ drivegoogle.com/drive/u/0/folders/1oipkryhN6opard7jUNg-62Yr4CIVXEKA & * » @ :
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5 =
L Drive Q,  Buscar en Drive i ® © B
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Nombre Propietario Ultima modificacion N2 Tamanio de archivo
» @] Miunidad
Documentos Contrato Cristhia 1 Cristhian Camilo =
» [0 Ordenadores L ‘ @
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@  HOJA DE PEDIDO - JANESALC PRD0000029212_1.pdf &% 1 Cristhian Camilo
Comprar espacio
m INFORME SUPERVISION CAMARAS.docx &% M canio Pac 021 yo 19kB
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Contrato - Informacién general
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