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Diseiio de comunicacionvisual PADVC Directora: Elingth Rosales 2024-2 Ana Sophia Hincapié

Tema

Promoviendo la sana convivencia en CESOLES a
través de la salsa y el disefio.

Pt

Objetivo

Disefiar una estrategia mediante acciones de di-
sefo participativo para sensibilizar a los nifios de la
Fundacion CESOLES sobre los beneficios de la sana
convivencia a través de la interaccion con la salsa

Objetivos especificos

Identificar las caracteristicas de la danza que influ-

yen en las relaciones interpersonales y como be-

neficia a los a los niflos de la fundacién CESOLES en
Cali, Colombia

Disefar e implementar una herramienta de disefio

participativo que permitan a los nifios de la Funda-

ciébn CESOLES aprender y practicar habilidades de
convivencia a través de la salsa.

o

Analizar la dindmica de convivencia grupal de los
ninos de la Fundacién CESOLES en Cali, Colombia.
mediante la préctica de la danza.

“Fomentamos la sana convivencia en los niflos de CESOLES mediante dinédmicas
grupales, los beneficios de la salsa y herramientas participativas.”
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Justificacion
La convivencia en los niflos es fundamental para el desarrollo integral y bienestar emocional. Por lo que,
a pesar de los esfuerzos de la fundacion hemos logrado identificar que la convivencia de los nifios se en-
cuentra afectada por factores externos sociales como la violencia de diferentes indoles o abandono de

sus padres. Existe una demanda creciente por actividades educativas que incorporen elementos ludicos
y culturales para la convivencia sana, ya que las estrategias actuales no logran captar adecuadamente

la atencion de los nifios.

Segun el DANE (2024) 15.454.633 son Nifos, Nifas
y Adolescentes, lo que representa el 31,02% de la
poblaciéon en Colombia. De los cuales, 69.208 se
encuentran en proceso administrativo de resta-
blecimiento de derechos, causando el ingreso a
prestadores o fundaciones por los siguientes mo-
tivos: Omision o negligencia 18.618, Violencia Sexual
incluyendo: actos, acoso, acceso 18.061, Falta ab-
soluta o temporal de responsables 9.687, Alta per-
manencia en calle 4.313, Abandono 3.461, por Con-
diciones Especiales de Cuidadores 2.385, Violencia
fisica 2.040 Maltrato 1.636, Conductas Sexuales entre
Menores de 14 anos 1.335, Violencia Psicolégica 1146

y Otros motivos 6.526. Donde, Los rangos de edad
mas afectados son de 6 a 11 afos (18.309) y 12 a
17 afos (31.157). Donde el segundo departamento
con mayoria de casos es en el Valle del Cauca con

8.576 niflos, segln el informe de boletin de protec-
cioén del ICBF.

En Colombia, el abandono infantil es un problema
grave que resulta de una combinacion de facto-
res sociales, econéomicos y familiares. La pobre-
za extrema, la violencia intrafamiliar, el despla-
zamiento forzado, y la falta de acceso a servicios
bdésicos de salud y educacién son causas princi-
pales. Muchos padres o cuidadores, enfrentados
a estas dificiles circunstancias, no pueden brindar
el cuidado necesario, lo que lleva al abandono.

Ademds, la inestabilidad en el hogar, la ausencia
de redes de apoyo y la falta de politicas publicas
eficaces para proteger a los menores contribu-
yen a que miles de nifilos queden desamparados o
bajo el cuidado de instituciones de bienestar social.
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Justificacion

NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
QUE HAN INGRESADO A PARD 2013 - 2024
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Fuente: Sistema de Informacion Misional - SIM con corte 29 de febrero de 2024.

El Departamento Administrativo Nacional de Es-
tadistica (DANE) en Colombia ha desempefiado un
papel crucial en la recoleccién y andlisis de datos
sobre la situacidon de nifios, nifas y adolescentes
abandonados, en colaboracién con el Instituto Co-
lombiano de Bienestar Familiar (ICBF). A través de
censos y encuestas especializadas, el DANE ha pro-
porcionado informacién valiosa sobre el nUmero de
menores en situacién de abandono.

Es por esto que, las caracteristicas demogrdficas
de estos nifos, y las condiciones socioeconémicas
que rodean estos casos, dan cuenta que los datos
recopilados son fundamentales para el disefio y la
implementacion de politicas publicas enfocadas
en la proteccién y el bienestar de la nifiez en Co-
lombia.
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Las fundaciones aliadas, respaldadas por el ICBF, of-
recen programas especializados que van desde el
cuidado diario hasta la educacién, salud y rehabil-
itacion, enfocdndose en las necesidades especifi-
cas de cada nifio. A través de estas colaboraciones,
el ICBF no solo garantiza la proteccion y el bienestar
delos nifos, sino que también fomenta su desarrollo
integralenunentornoseguroy estimulante, promov-
iendo su derecho a crecer en condiciones dignas.
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Motivacion

A partir de la informacién presentada sobre la dan-
za, el papel de las fundaciones y la situacion de los
ninos en contextos de vulnerabilidad, se justifica y
fortalece la realizacidn de este proyecto. Es por esto,
que este proyecto lleva tanto amor y pasion

Este enfoque no solo se sustenta en datos y estu-
dios previos, sino que también se entrelaza con mi
trayectoria personal y profesional, asi como con
mi pasién por la danza.Fusionando mi disciplina y

amor por el arte.

Comencé asistiendo a un taller bdsico, luego
avancé al taller intermedio y finalmente, en el se-
gundo semestre, ingresé al grupo representativo
de la Universidad Javeriana Cali lamado Ensalsa2.
Desde entonces, he desarrollado habilidades para
trabajar en grupo, convivir con los demds, practicar
el autocuidado, respetar mucho mds las opiniones
ajenas, y tener disciplina. Ademds, he aprendido
a bailar y a ensefar a otros a través del servicio,
siguiendo el ejemplo de San Ignacio de Loyola: en
todo, amar y servir. En septiembre de 2022, tuve una

experiencia muy conmovedora que transformoé el
dia de unos 20 nifios, nifas y adolescentes del bar-
rio Floraria.
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A través de la ensefanza de la danza al son de
la salsa, en una gallera ubicada en la parte mas
recéndita del jarillén de Cali, pude ofrecer un mo-
mento de alegria en un lugar donde las condi-
ciones son extremadamente precarias, y a menudo
faltan las necesidades bdsicas como el acceso a
comida, agua potable y energia. Durante esta ex-
periencia, me di cuenta del gran valor que tienen
los pequefios espacios que la universidad ofrece a
la comunidad.

La integracion de estos elementos permite con-
struir una propuesta sélida, en la que mis cono-
cimientos adquiridos y mi profunda conexion con
la danza se convierten en herramientas clave.
Este proyecto es, en esencia, una manifestacion
de mi compromiso tanto con la disciplina artisti-
ca como con el impacto positivo que puede ten-
er en la vida de los nifios de la fundacién CESOLES..
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Motivacion

Aporté un granito de arena para que nifos se ale-
jaran, de las dificiles situaciones que enfrentan di-
ariamente. Las actividades incluyeron ejercicios
para fomentar la convivencia a través de dibujos,
el compartir de una merienda y, por supuesto, el
baile. Estos momentos ayudaron a dejar de lado las
brechas de desigualdad la xenofobia hacia perso-
nas de diferentes etnias y nacionalidades.

Por otro lado, siempre me ha gustado trabajar con
ninos y he realizado servicio social durante varios
meses en un jardin infantil lamado jardin piruetas.
También he sido profesora y monitora de salsa en
la universidad, donde he enseffiado a mds de 70
personas cada jueves en el teatrino. Esta experien-
cia me ha permitido desarrollar habilidades en el
manejo de grupos pequefos y grandes audiencias,
gestion de asistencia y trabajo en equipo.

Ademds, he participado en la feria de Cali como
bailarina en el drea del salsodromo (2023). Premios
importantes para la universidad como: Propuesta
de Danzali fue seleccionada como ganadora de la
beca de creacién de danza mediana trayectoriq,
otorgada por la convocatoria de Estimulos (2023)
,Premio en ASCUN como grupo universitario ama-
teur (2023), Premio a grupo universitario modalidad
salsa ocupando el 3 lugar (2024).

He participado en el colectivo Mediacién Cultural Forma, una experiencia enriquecida por perfiles diver-
sos, directores artisticos, profesores de danza y psicélogos, quienes compartieron su trayectoria en Artes,
Pedagogia y Gestion Cultural. Durante el evento de Mercedes Montafo, al son del folclor, recogi consejos
valiosos de profesores sobre la importancia de la historia de la danza, la buena convivencia, la atencion

2024-2 AnaSophiaHincapié

al profesor y el autocuidado en sus clases.

“Mi mayor motivacién es dar a conocer cémo la salsa potencia la convivencia y otros

valores esenciales en los nifios de CESOLES.”
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Planteamiento del problema

En el barrio Alto Los Chorros, Comuna 18, Estrato 1,
ubicado en el suroccidente de la ciudad de Cali, se
encuentra la Fundacién CESOLES. Esta fundacién
actualmente enfrenta serios problemas de con-
vivencia entre los nifios de 7 a 13 afnos que asisten
a sus programas psico-sociales. Estos nifios, pro-
venientes de un contexto de pobreza extrema, vi-
olencia de diferentes indoles y, en algunos casos,
miembros de pandillas. Presentan una falta de
interaccion positiva hacia las actividades pro-
puestas, manejo inadecuado de conflictos y es-
casa empatia, aspectos fundamentales para una
sana convivencia. Segln el Plan Estratégico de
Desarrollo Comunal y Comunitario (PEDCC, 2019)

“personas residentes de alto los chorros manifi-
estan que es muy peligroso e inseguro” ya que se
identifica como principal problema el consumo
y comercializaciéon de drogas en un 39,5% refle-
jando con ello una percepcién de inseguridad en

el 37,04%". Estos problemas afectan gravemente
el ambiente de la fundacién y dificultan el desar-
rollo integral de los nifios. por tal razén, se requi-
ere buscar otras técnicas innovadoras como la
danza como un medio diferente a la educacion
tradicional llevando a cabo un sistema Ludico y
divertido mediante procesos dancisticos-artisti-
cos para la recuperacion social de los nifios res-
identes del barrio. Segin pefia gamboa (2019):

El lenguaje artistico de la danza no es solo un me-
dio de relacién con los demds, es también un in-

strumento de autorregulacién y planificaciéon
de la propia convivencia, es un medio de ex-
presiéon que desarrolla la sensibilidad, la origi-
nalidad, la imaginacién y la creatividad nece-
sarias en todas las facetas de la Vida. (p. 43-44).

Yumbo

Area rural
de Cali
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Es asi como, se busca sensibilizar a los nifos so-
bre los beneficios de la sana convivencia a través
de la interaccion con la salsa. Para poder resolv-
er nuevas metodologias de convivencia, conocer
como se trabajan las comunicaciones en aquellos
procesos de sensibilizacion y como se visibilizan
estos proyectos dancisticos artisticos en la ciudad
de Cali. Para llevar a cabo este proyecto, se contard
con la colaboracién de diversos actores, incluyen-
do profesionales en educacién escolar, trabajadora
social, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

(ICBF), la Fundacién CESOLES y una profesional del
Centro Cultural de la Pontificia Universidad Javeri-
ana de Cali. Estos actores aportardn diferentes per-
spectivas y contextos educativos que serdn funda-
mentales para la realizacion y el éxito del proyecto.
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Los usuarios de entre 7 y 13 afos pertenecien-
tes a la Fundacion CESOLES, ya que esta eta-
pa representa un periodo crucial en el desarrol-
lo del ser humano. Durante estos afos, los nifios
atraviesan un proceso de autodescubrimien-
to en el cual comienzan a consolidar su identi-
dad, fortalecer sus habilidades de interaccion
social y sentar las bases de sus comportamien-

tos y valores que los acompafnardn en el futuro.

Este grupo etario no solo se encuentra en un mo-
mento de aprendizaje acelerado, sino también
en una fase en la que la influencia del entor-
no y las actividades pedagogicas tienen un im-

pacto significativo en su formacién. Por ello, la
promocioén de valores como el respeto, la toler-
ancia, la cooperacion y el trabajo en equipo a
través de la danza se plantea como una estrate-
gia para enriquecer su entorno social y personal.

Ademds de mejorar el ambiente en el que estos
ninos se desenvuelven, esta iniciativa tiene como
objetivo dotarlos de herramientas précticas que les
permitan afrontar desafios relacionales, potenciar
sus habilidades de convivencia y contribuir al forta-
lecimiento de su comunidad. A través de este enfo-
que, se busca no solo incidir en el presente de estos
nifos, sino también en su capacidad para construir
un futuro mdés arménico y colaborativo.
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Experto tematico

Jenny patricia Sanchez

Magister en Estudios Interculturales
de la Universidad del Cauca, Fono-
audidloga de la Universidad del

Valle y Técnica en Danza Fol-

clérica del Instituto Popular de

Cultura. Actualmente cursa

estudios en Mediacién Cul-

tural con CLACSO de Argen-

tina. Con mds de 25 anos

de experiencia, es docente,

artista, intérprete, corebdgrafa

y gestora cultural, cofundado-

ra de Makondo Corporacion Cul-

tural, donde fue directora, formadora

y corebgrafa durante 10 afos. Ademds, ha
sido docente universitaria en la Pontificia Univer-
sidad Javeriana, Cali, por 10 anos.

Ganadora de 5 Becas de circulacién nacional ein-
ternacional para agrupaciones de danza del Min-

isterio de Cultura y Secretaria de Cultura Cali.

Marly alejandra

Trabajadora social con una Maestria

en Gerencia para la Gestion So-

cial de la Universidad Icesi de

Cali. Durante los ultimos siete

anos, se ha desempenado

en el dmbito del bienestar,

enfocdndose en el restab-

lecimiento de derechos. Su

experiencia incluye colab-

orar con la alcaldia en pro-

gramas para restablecer los

derechos de habitantes de la

calle, poblacién consumidora de

SPA, madres cabeza de hogar, nifios,

nifas y antecedentes, poblaciéon adulta

mayor, trabajo en el hospital Carlos Holmes Trujillo

en iniciativas de rehabilitacién en la comunidad y

discapacidad.También ha trabajado en escuelas,

integrando componentes artisticos y sociales,
siempre con un enfoque comunitario.




Diseiio de comunicacionvisual PADVC

Directora: Elinght Rosales

2024-2 AnaSophiaHincapié

Fundacion aliada

Centro Solidaridad La Esperanza

La Fundacién CESOLES (Centro Solidario de Orien-
taciéon y Liderazgo Social) es una organizaciéon sin
danimo de lucro ubicada en Cali, Colombia, que tiene
como misién transformar la vida de nifios, nifias y
adolescentes de sectores vulnerables, promovien-
do su desarrollo integral a través de programas in-
novadores enfocados en la educacion, la cultura, el
arte y el deporte. Esta fundacién, que atiende a me-
nores desde los 0 hasta los 18 anos, busca generar
espacios seguros donde los niflos puedan aprender,
crecer y desarrollarse como individuos resilientes y
comprometidos con su entorno. CESOLES trabaja en
estrecha colaboraciéon con el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF), lo que le permite brin-
dar apoyo especializado a menores en situaciones
de riesgo, asegurando que cuenten con acceso a
oportunidades que fortalezcan sus habilidades so-
ciales, emocionales y cognitivas.

{ ,//
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A través de iniciativas centradas en valores como la
convivencia, el respeto, la tolerancia y el liderazgo,
CESOLES utiliza herramientas pedagoégicas creati-
vas, como el arte, la danza, la musica y actividades
recreativas, para promover el bienestar emocio-
nal y social de los menores. Ademds, la fundacion
ofrece acompanamiento integral a las familias, en-
tendiendo que un entorno familiar positivo es clave
para el desarrollo de los nifos. Con un equipo com-
prometido de profesionales y voluntarios, CESOLES
fomenta el trabajo en red con instituciones publicas
y privadas, consolidando proyectos que impactan
positivamente no solo en los beneficiarios directos,
sino también en las comunidades donde operan. Su
vision es ser un modelo de referencia en la aten-
cién integral a la nifiez y la juventud, contribuyendo
a la construccidn de una sociedad mds equitativa,
solidaria y con mejores oportunidades para todos.
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Metodologia

Design Thinking

El design thinking es una metodologia innovadora
que nos ayuda a encontrar soluciones creativas a
problemas complejos, siempre poniendo al usua-
rio en el centro. Este método de cinco etapas nos
permite abordar situaciones ambiguas y descubrir
nuevas perspectivas. Segun (Laoyan, 2024)el design
thinking es especialmente Gtil para comprender las
necesidades de grandes grupos de usuarios.

DCU

El disefio centrado en el usuario (DCU) es una meto-
dologia que se enfoca en el usuario y sus necesida-
des durante todo el proceso de diseno. Esto significa
que se tiene en cuenta la experiencia del usuario en
cada paso del disefio, desde la conceptualizacion
hasta la implementacion. Segan (Canal, 2024). Nos
puede aportar todo el proceso del usuario para lue-
go evaluar si se cumplen sus objetivos.

¢Porque escogi estas 2 metodologias?

Decidi juntar 2 metodologias basdndome en el design thinking y el disefio centrado en el usuario. Aque-

llas las seleccioné porque estas herramientas promueven el trabajo colaborativo, permitiendo la parti-

cipacion centrada en los nifios y profesores. Ademds, crea un ambiente dindmico y me ayuda a perso-

nalizar la experiencia de aprendizaje, adaptdndome a las necesidades de los estudiantes apoyados en

investigaciones y pruebas observativas. Por otro lado, las mezclo entre si para formar mi propia meto-

dologia personalizada ya que cada una me brinda una perspectiva mds clara sobre como imple-

mentar estrategias de disefio efectivas para crear un producto utilizable y accequible a mi usuario.

Etapas

Empatizar

Investigacion documental
con el usuario, entrevistq,
Inmersion cognitiva.

Definir
Entrevistas a expertos,

Focus Group, mapa de
empatia con el usuario.

Idear

Lluvia de ideas, matriz
DOFA, talleres.

Configurar

Mapa mental, bocetar,
prototipo.

Implementar

Prototipos de bajay
alta fidelidad.

Evaluar

Evaluacioén, prueba de
usuario final.
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Inmersion cognitiva

I. Empatizar

Al entrar al lugar, se percibe un ambiente marcado
por las limitaciones y desafios diarios. El salén, de
dimensiones reducidas, estd abarrotado de nifios
llenos de energia, pero también de necesidades
insatisfechas. El espacio parece insuficiente para
la cantidad que se encuentran alli, generando una
sensacion de agobio y sobrepoblacion. El profesor,
Unico a cargo de cada grupo, se enfrenta al reto
de manejar una cantidad de nifos que supera lo
adecuado para una ensefanza personalizada y de
calidad.

La infraestructura bdsica es otro desafio evidente.
El acceso al agua potable es irregular, limitado a
una llegada cada tres dias, lo que no solo afecta
la salud e higiene, sino que también genera una
sensacién constante de incertidumbre y planifi-
cacion precaria. La energia eléctrica es poca, lo que
probablemente impacta en las actividades diarias,
limitando el uso de cualquier recurso que dependa
de electricidad.
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Inmersion cognitiva

I. Empatizar

Este lugar es un reflejo de las desigualdades socia-
les y de la lucha constante por brindar educacién
y cuidado en un entorno adverso. La comunidad
parece estar unida en su esfuerzo, pero las limita-
ciones fisicas y de recursos son palpables en cada
rincon. Los nifos, a pesar de todo, muestran resilien-
cia, llenando el espacio con su energia y sus risas,

mientras el profesor, con paciencia y dedicacion,
intenta navegar entre las dificultades para ofrecer-
les algo més que un simple aprendizaje académi-
co: una esperanza de un futuro mejor.

Los refrigerios son uno de los pocos momentos de
respiro para los nifos, quienes esperan con ansias
ese pequeno aporte nutritivo que, aunque modesto,
marca una diferencia en su jornada. Sin embargo,
la ausencia de un tablero dificulta la ensefianza

tradicional, obligando a los profesores a buscar
métodos alternativos y creativos para transmitir el
conocimiento, muchas veces recurriendo a expli-
caciones orales o al uso limitado de los materiales

disponibles.

l A

Este lugar es un reflejo de las desigualdades socia-
les y de la lucha constante por brindar educacién
y cuidado en un entorno adverso. La comunidad
parece estar unida en su esfuerzo, pero las limita-
ciones fisicas y de recursos son palpables en cada
rincon. Los nifos, a pesar de todo, muestran resil-
iencia, llenando el espacio con su energia y sus
risas, mientras el profesor, con paciencia y dedi-
cacion, intenta navegar entre las dificultades para
ofrecerles algo mds.
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En el salén, se percibe una diversidad de necesi-
dades entre los nifos. Aunque la mayoria muestra
interés y atencién, hay un grupo significativo que
enfrenta retos adicionales: algunos no logran con-

centrarse o escuchar adecuadamente, mientras
que otros presentan dificultades de motricidad que
afectan su participacion en las actividades diarias.
Ademds, se observa que ciertos nifios tienen retra-
sos mentales, lo que complica su adaptaciéon a los
métodos tradicionales de ensefianza y demanda
una atencién mds personalizada. Estas diferencias
resaltan la importancia de contar con estrategias
inclusivas y recursos especializados que respondan
a las variadas necesidades del grupo, asegurando
que todos puedan aprender y desarrollarse a su

propio ritmo.

Es relevante trabajar con nifios de 6 a 13 afnos de-
bido a su disposicion natural para aprender a
través del movimiento y el juego. En esta eta-
pa, actividades como la danza no solo fortalecen

Por otro lado, no todo es negativo. Los nifios han
recibido mi llegada al equipo con actitud abier-
ta y receptiva. Poco a poco, me han ido tomando
confianza, lo cual es un paso esencial para el de-

sarrollo de las actividades de danza propuestas.
Este proceso de aceptacion mutua estd creando un
ambiente mds positivo y colaborativo, donde cada
pequeno avance se siente como un logro compar-
tido. La disposicion de los nifilos a integrarse y par-
ticipar en las dindmicas demuestra su resiliencia y
su capacidad para adaptarse, abriendo la puerta
a nuevas formas de aprendizaje y convivencia a
través del movimiento y la expresion

sus habilidades de comunicacién, sino que tam-
bién mejoran su capacidad de concentracién .
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La convivencia escolar

En primera instancia, Miranda et al. (2021) definen
la convivencia escolar como una de las relaciones
sociales que se establecen y se desarrollan a tem-
prana edad en familias o comunidades educativas.
SegUn Banz (2008) “La convivencia, entendida asi,
no se refiere a espacios de esparcimiento, sino que
es parte medular del acto educativo, relaciondn-
dose con el aprendizaje y la formacién de la ciu-
dadania”.

Asi pues, este autor afirma que la convivencia tiene
diferentes caracteristicas que se enmarcan en: co-
municacién efectiva, tolerancia, equidad, respeto
mutuo, empatia y relaciones positivas mediante
consensos Yy aprendizaje activo — educativo en la
interaccidn e interrelacion permanente de acepta-
cién hacia el comparniero.

Respeto

El respeto mutuo, considerando a Gonzdlez Vargas
(2023) es un pilar fundamental en la formacién in-
tegral del ser humano, es crucial para fortalecer
el trabajo en equipo y mejorar la convivencia. Este
valor es esencial para garantizar que cada individ-
uo sea escuchado y valorado, tanto en la toma de
decisiones como en la expresion de sus opiniones
en cualquier contexto.

Comunicacion efectiva

La convivencia en la comunicacién efectiva adqui-
ere un significado fundamental en la capacitacion
mediante talleres, disefiados para mejorar aquel-
las habilidades impactadas negativamente por las
influencias del entorno. A través de estos talleres, no
solo se fomenta la mejora individual de las com-
petencias comunicativas, sino que también se for-
talecen los lazos de companerismo entre los par-
ticipantes. Este fortalecimiento es clave para crear
una percepcioén sélida de trabajo en equipo, donde
cada miembro se siente valorado y motivado a
contribuir de manera activa y coordinada hacia los
objetivos comunes. Asi, la comunicacién efectiva se
convierte en el pilar que sostiene la colaboraciéon y
el éxito colectivo segun (Ocampo y Estuardo, 2022).

Empatia

La empatia, como otro pilar esencial en el dGmbito
de la convivencia, se manifiesta en el trato respet-
uoso hacia los demds, reconociendo la influencia
de factores familiares y temas de organizacion ter-
ritorial. Este enfoque permite que las relaciones in-
terpersonales se basen en la comprensién mutua
y el respeto, facilitando asi la construcciéon de un
entorno donde la paz y la cooperacion son valores
centrales segun (Muriel y Gomez, 2021).

Los valores como el respeto, la comunicacion, la empatia y otros pilares de la convivencia son fundamenta-

les porque permiten construir relaciones humanas basadas en la confianza y la comprensiéon mutua. Cuan-

do las personas practican el respeto, reconocen la dignidad y el valor de los demds, independientemente

de sus diferencias. La comunicacién, por su parte, facilita el intercambio de ideas y emociones de manera

clara y efectiva, evitando malentendidos y promoviendo soluciones pacificas a los conflictos. Asimismo, la

empatia fomenta la capacidad de ponerse en el lugar del otro, generando compasién y solidaridad en las

interacciones diarias. En conjunto, estos valores crean un entorno armonioso en el que las personas pueden

convivir, colaborar y crecer tanto individual como colectivamente. Sin ellos, las relaciones humanas se de-

bilitan, y los espacios comunitarios pierden su sentido de unidad y propdsito.
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Equidad educativa

La equidad educativa, segun se plantea Garcia
Medina et al. (2022) impulsa una igualdad de opor-
tunidades y reconocimientos que contribuyen a
superar diversas formas de discriminaciéon dentro
de un grupo de personas. Con relacién a esto, es
importante sefialar que en la ciudad de Cali se ob-
serva una amplia diversidad, producto de diversos
factores sociales. Esta diversidad requiere un enfo-
que educativo que no solo respete, sino que tam-
bién valore y potencie las diferencias individuales,
garantizando que todas las personas reciban un
trato justo y equitativo en su proceso de aprendiza-
je. Desde este punto de vista, se logra avanzar hacia
una sociedad mds inclusiva y cohesionada, donde
las diferencias son vistas como una riqueza y no
como una barrera.

Las relaciones positivas

Las relaciones positivas como opina Pacheco et al.
(2023) dentro de la convivencia se ven fortalecidas
por la participacién de cada individuo en activi-
dades diddcticas o académicas que promuevan
la ensenanza civica. Esta colaboracién no solo en-
riquece el aprendizaje colectivo, sino que también
fomenta un entorno donde el respeto y la coop-
eracién son valores compartidos.

La tolerancia

La convivencia basada en la tolerancia destaca la
practica constante del respeto hacia los demds.
Este respeto, a su vez, fomenta la generacién de ac-
titudes positivas que son esenciales para la acepta-
cion de la diversidad y la diferencia. En el contexto
de la vida cotidiana, este enfoque en la tolerancia
no solo facilita un ambiente social armonioso, sino
que también juega un papel crucial en la formacién
personal y emocional del nifio, nifia o adolescente.
A través de la interaccién diaria, los nifios apren-
den a valorar las diferencias, lo que aporta a un
desarrollo integral en el que se cultivan habilidades
sociales esenciales. En este sentido, aflora un sen-
tido de comunidad basado en la comprension vy el
respeto mutuo. La tolerancia se convierte en una
herramienta fundamental para la construccién de
un entorno donde la diversidad es incluida y donde
cada individuo puede desarrollarse plenamente
(Diaz y Martinez, 2022).

La equidad educativa es fundamental para fomentar la convivencia, la tolerancia y las relaciones positivas

dentro de los entornos escolares. Garantizar que todos los estudiantes tengan acceso equitativo a opor-
tunidades de aprendizaje y desarrollo social contribuye a la construcciéon de una comunidad inclusiva y
respetuosa. Cuando se promueven valores de igualdad y justicia se crean espacios donde los estudiantes

pueden aprender a las diferencias, desarrollar empatia y resolver conflictos de manera constructiva. Esto no
solo mejora la convivencia, sino que también forma individuos capaces de contribuir a una sociedad mas

armoniosa y cohesionada.

Después de contextualizar las caracteristicas fundamentales de la convivencia, es importante visualizar

desde lo intercultural para conocer diferentes perspectivas del contexto social en Colombia.
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Convivencia Intercultural

La convivencia intercultural es aquella que puede
poner en la mesa diferentes miembros de la so-
ciedad dentro de un contexto educativo y de gran
desarrollo para el cambio de conductas racistas o
xenofébicas. En este sentido, todo nifio o adoles-
cente arraigado de otras culturas, como se eviden-
cian en las instituciones o en la sociedad misma,
se ve afectado por las nuevas, a las que se debe
acostumbrar inmediatamente. Es por esto por lo
que, proponer estrategias mediante la danza es
una gran oportunidad, para que en una comuni-
dad especifica se reanan varias culturas de mane-
ra significativa con el fin de que los participantes
puedan dignificar sus tradiciones, que a veces no
se ven impuestas en las casas o simplemente no
se reconoce a pesar de tener caracteristicas fisi-
cas, linguisticas y de comportamiento (Medina et
al, 2022; Mendoza y Gafdn, 2022). Segun Medina et
al (2022), la convivencia intercultural se da medi-
ante la relacién espacial — convivencial en tiempos
cortos, evitando la incidencia sobre el otro; llevando
a cabo el poder que se tiene con la tolerancia y el
respeto mutuo.

Convivencia Intercultural

Al examinar el otro lado de la convivencia intercul-
tural, se observa que muchos nifios, niAas y ado-
lescentes provienen de familias afectadas por el
desplazamiento forzado. Sus padres se han visto
obligados a abandonar sus hogares, siendo origi-
narios de departamentos con mayor incidencia de
conflictos sociales en el pais, como Chocé, Cauca,
Narifio, entre otros. Segun el Departamento Admin-
istrativo Nacional de Estadistica (2023):

Afirman que, para Indigenas como para Ne-

gro (a), mulato (a) (afrodescendiente), afrocolom-
biano(a,) los hogares con jefatura femenina tienen
una incidencia de pobreza monetaria mayor tienen
menores posibilidades de encontrar un trabajo fijo.
(p.-2)
Dando lugar a que estas familias se ven obligadas
a estar en otras culturas y que en muchas oca-
siones no se adaptan o son aislados por no ser de
la misma cultura o sociedad natal.
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Seguln el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (2023):

En 2021 y 2022, la tasa de pobreza monetaria y ex-
trema entre la poblacion afectada por el conflicto
super6 las tasas a nivel nacional. Teniendo en cuen-
ta que la incidencia de pobreza monetaria entre la
poblacién afectada por el conflicto es del 49,7 %, y
del 51,9% para las victimas de desplazamiento for-
zado, lo que resulta en una brecha con respecto ala
tasa nacional en dreas urbanas de 15,9 p.p y 18,1 p.p
respectivamente. (p.2)

Esto indica que la poblacién afectada estd erradi-
cada en zonas rurales, asentamientos no constitu-
idos, invasion territorial o zona urbana de estrato 0
a 2, 0 que acuden a instituciones sin dnimo de lucro
privadas o publicas. Que se ven obligados a estar
junto a otros nifos residentes en Cali y que a menu-
do son aislados por no ser de la misma cultura o
sociedad natal.

La danza

La danza es una estructura arraigada de movimien-
tos desde un punto de vista nativo mediante la musi-
ca, que se encuentran determinadas por piezas de
expresion emocional y fisico. Segin Kaeppler (2003)
la danza tiene diferentes estilos dependiendo de la
expresion de culturas, periodo de tiempo, grupos e
individuos en un contexto. La autora establece que:

los intérpretes de una tradicion, el estilo es la for-
ma en que los elementos estructurales son  eje-
cutados o concebidos, y que no son esenciales a
su estructura. Es la estructura sumada al estilo lo
que constituye la forma (o entidad contextual) de
la danza segun sea el caso. Lo que la audiencia, o
el espectador, observa es la forma. El bailarin inter-
preta la estructura de cierta manera y esto es lo que
puede considerarse como su estilo.

FIN
DE LA POBREZA

fidil

TRABAJO DECENTE
Y GREGIMIENTO
ECONOMICD

o

Una vez comentados los tipos de convivencia y sus
pilares mds importantes. Es momento de contextu-
alizar la danza, sus principales beneficios y como
influye en el relacionamiento social.

La danza no solo enriquece la educacion artistica,
sino que también desempena un papel crucial en
la construccién de una convivencia escolar mas
respetuosa, inclusiva y colaborativa. A través de la
danza, los estudiantes no solo aprenden a moverse
en armonia con la masica, sino también a vivir en
armonia con los demds afirma (Cocunubo, 2019).

La danza viene siendo una disciplina dotada de
diferentes tipos de lenguaje por medio del mov-
imiento y del cuerpo que gestiona adecuada-
mente procesos de emociones, comportamien-
tos, aprendizaje y pedagogia. La danza se basa de
su lenguaje para generar nuevos conocimientos.

B

(7
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“.
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Habitos que, permiten a los humanos adaptarse a
su entorno social segdn (Ferreira, 2009). Asi la danza
nos acompafia desde que estamos muy pequeros
creando varios estimulos sensoriales, cognosciti-
vos, sociales y fisico energéticas que les permiten
a los nifos crear y descubrir saberes para la vida.
Segun Ferreira (2009):

El uso de la Danza como medio formativo-de-
sarrollador, no debe abocarse solamente a la mera
transmisidn de nuevas técnicas, o de pasos pre-
establecidos. Pretende crear situaciones por me-

dio de una experiencia corporal placentera, en la
que existan procesos de reflexion y toda actividad
propuesta, sea un vehiculo para que el estudiante
aprenda a aprender, puesto que los procesos cog-
nitivos, afectivos y valéricos son fundamentales en
todo aprendizaje. (p. 11).

En conclusién, el aprendizaje no debe limitarse
Unicamente a la transmisién de técnicas o pasos
preestablecidos, sino que debe centrarse en la
creacién de experiencias corporales placenteras
que promuevan la reflexién. Este enfoque permite

que las actividades propuestas actien como ve-
hiculos para que los estudiantes desarrollen la ca-
pacidad de aprender a aprender, integrando pro-
cesos cognitivos, afectivos y valoricos, los cuales
son esenciales en todo proceso educativo signifi-
cativo.

Las actividades extracurriculares en nilos como la
danza son importantes para captar la motivacion
de ellos, subir sus niveles animicos para mejo-
rar sus desempefios tanto en el drea educacion-
al como en el drea personal — individual o grupal.
SegUn Gonzdlez y Rodriguez (2021), “Todos tenemos
la oportunidad de integrarnos en el arte de la dan-

za logrando de tal manera un logro en el drea psi-
co — afectiva se vea estimulado bioldgicamente
desde la practica de este arte”. Demostrando que,
en cualquier dmbito la danza es un componente
importante que hasta se puede involucrar en las
dreas profesionales para aprovechar al méximo los
beneficios que aporta al individuo y a los colectivos.

La salsa caleha

La salsa calefia es un fendbmeno cultural y musi-
cal que no solo define la identidad de Cali, sino
que también ha trascendido fronteras para posi-
cionarse como uno de los estilos mds vibrantes y
reconocidos de la salsa. Su historia se remonta a
mediados del siglo XX, un periodo en el que Cali
experimentaba una gran transformacion cultural
debido a la migracion de comunidades afrodes-

cendientes desde la costa Pacifica, quienes tra-
jeron consigo tradiciones musicales y dancisticas
que fueron el punto de partida para este género
dnico.

Segun Ochoa (2011), los inicios de la salsa calefa

se sitan en las décadas de 1960 y 1970, cuando los
ritrnos caribefos como el son cubano, el mambo,
el chachachd y el boogaloo comenzaron a llegar

a la ciudad a través de las emisoras de radio y los
discos de vinilo importados. Estas influencias fueron

asimiladas y reinterpretadas por los calefios en los
populares “bailaderos” de barrios como Obrero vy El
Guabal, donde el baile répido, los giros espectacu-
lares y los movimientos de pies precisos se convir-
tieron en la marca distintiva de este estilo.
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El journey map a continuacion permite entender mejor el proceso de integracioén y adaptacion tanto mia

como de los niflos, mientras se ajustan las estrategias propuestas por la docente principal para lograr una

conexion efectiva y una mejor respuesta a las actividades propuestas.

PERFECTO

REGULAR

i\

MALO ‘ /

MUY MALO

. R
E i iy Observaciény Adaptacién Interaccién Inicial:
Camile 1 it 2 oseconynimaion B :

Sensacién de Alivio o

PERFECTO

BUENO LN

o ®

REGULAR

MALO

MUY MALO

& Exploraciony Guriosidad ) Participacién en Actividades @ onyRutina "I iony Bienestar
Continuacién del Estrés
iontnicial: Mg Exploraciény Curiosidad [ Parcicipacis ivi 6 ionyRutina P iony Bienestar

7%% 1 Prmesimpresionyllessds: Q) opgersaciony d
Ansiedad y nerviosismo

Primera impresién y llegada: Se Observd
como los niflos y el entorno reaccionan ante
mi llegada. Se identific6, como la prime-

ra impresiones y emociones tanto de los nifos.

Observacion: Se analizé detalladamente el compor-
tamientodelosnifios,ladindmicadellugar,ylosrecur-
sos disponibles. También en cémo interactdan entre
ellos, como responden a las instrucciones que doy.

Interaccidén inicial: Se instruydé con una comuni-
cacién gradual con los nifios, creando un ambiente
de confianza y respeto, con actividades sencil-
las para romper el hielo y evaluar sus respuestas..

Sensacién de Alivio o
Continuacién del Estrés

Propuestas de actividad: Se introdujeron ac-
tividodes de danza poco a poco, adapta-
das a las habilidades de los niffios. Observan-
do cOémo se desenvuelven y ajustando las
propuestas segln sus necesidades y reacciones.
Adaptacién: Se modificaron las actividades
en funcién de la retroalimentacién de los nifios y
la observaciéon de sus dificultades. Incorporan-
do nuevos ajustes que promuevan la inclusién de

aquellos con problemas de motricidad o retrasos.

Evaluacion: Se reflexiond con los niflos sobre los
logros alcanzados, la confianza ganada, y las
dreas que requieren mds trabajo. Evaluando cémo
las actividades han impactado en la dindmica
grupal y en el desarrollo individual de cada nifo.
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Entrevista a experto
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Jenny Sanchez

Entrevistador: ¢Qué significa para usted ensefar baile aquien CESOLES?
Profesora: Para mi, ensefar baile en CESOLES es mucho mds que
mostrar pasos; es construir un espacio donde los nifios pue-
dan expresarse, aprender sobre si mismos Yy descubrir cémo
trabajar juntos. A través de la salsa, no solo ensefiamos téc-
nica, sino también valores fundamentales como el respeto, la em-
patia y la cooperacién. Es maravilloso ver coémo el baile los ayu-
da a conectarse y a crecer tanto individual como colectivamente.
Entrevistador: ¢Por qué eligid la sal-
sa como herramienta para trabajar con los  nifos?
Profesora: La salsa es un lenguaje universal lleno de energia y emo-
cién. Su ritmo dindmico y su estructura de pareja o grupo son perfec-
tos para fomentar habilidades de convivencia. Ademas, la salsa tiene
raices culturales profundas en nuestra region, lo que permite que los
nifos se enorgullezcan de su herencia. Es una forma divertida y po-

derosa de ensefiarles como moverse juntos, fisica y emocionalmente.
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Relacion entre la danza y la convivencia: A través de
la observacion y el andlisis, se evidencié que la prac-
tica de la danza, especialmente la salsa calefa, fo-
menta habilidades sociales como la comunicacion
asertiva, la empatia y el trabajo en equipo. Los nifios in-
ternalizan estos valores al participar en actividades
grupales que requieren sincronizacion y cooperacion.

Dificultades en la dindmica grupal: Durante las sesiones
iniciales, surgieron conflictos derivados de la falta de to-
lerancia y comunicacién. Sin embargo, estas situaciones
también sirvieron como oportunidades para identificar
las dreas clave que debian trabajarse, como el manejo
de emociones y la capacidad de escuchar a los demds.

Impacto cultural de la salsa: La salsa no solo funcio-
né como una herramienta pedagdgica, sino también
como un elemento de identidad cultural que fortale-
ci6 el sentido de pertenencia de los nifios hacia su co-
munidad. Esto permiti6 que se sintieran mds moti-
vados y orgullosos de participar en las actividades.

Metodologias participativas: La implementacién de es-
trategias basadas en el disefio participativo fue fun-
damental para conectar con los niffios y garantizar su
involucramiento activo. Este enfoque permiti6 no solo
recopilar informacién valiosa, sino también empode-
rar a los participantes como co-creadores del proyecto.

Importancia del roldelfacilitador: Elpapeldelprofesoroguia
fue esencial para mediar en los conflictos, reforzar los valo-
res de convivenciay mantener la motivacion delos nifios. La
combinacién de habilidades pedagodgicas y conocimiento
técnico en danza resultd clave para el éxito de esta fase.

Diversidad de habilidades: Se identificaron diferencias en
los niveles de habilidad y disposicion de los nifios para
participar en actividades grupales, lo que subrayé la ne-
cesidad de disefnar retos adaptativos que consideren es-
tas variaciones y promuevan la inclusion.

25
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FASE CREATIVA
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Requerimientos del disefio

3. Idear

Necesidad

Requerimiento

Tipo

D/O

Descripcion

Clara comprension del
producto

Lenguaije claroy
sencillo.

E-C

Obligacion

Tipografias lejibles, cajas textos cortos, colores vivos,
orden y jerarquia en la diagramacion del producto.

Buscar que el usuario no
dependa Gnicamente de
la comunicacién verbal.

Otras formas de comunica-

cién no verbal

T/P

Obligacion

Uso de recursos del movimiento y la masica como
comunicacién no verbal

Portabilidad para
llevar a diferentes
salones de clase

Herramienta portable

T/P

Deseo

Producto de tamarios y pesos adecuados para su
trons;%) tabilidad

Material duradero

Resistencia a diferentes facto-

res climdticos y de higiene

T/P

Deseo

Uso de materiales impermeables y duraderos

Uso de linea grafica
Infantil- juvenil

Disefo acorde con el usuario

Obligacion

ilustraciones, textos y complementos que capten la
atencioén del usuario.

Fortalecer los pilares
fundamentales de la
sana convivencia en el
usuario

Herramienta de
estimulacién emocional

E-C

Obligaciéon

Actividades de Movimiento, misica y Dindmicas Gru-
pales, Uso de Materiales Manipulables.

Es necesario que todo
sea andlogo o presencial
debido ala falta de re-
cursos tecnolégicos en

CESOLE

Producto sin compo-
nentes tecnolégicos

Obligacion

Formatos andlogos que les permita a los nifios utilizar
materiales didécticos

Generar un impacto de
aprendizaje rapidoy
duradero en el usuario

Aprendizaje répido

T-P

Deseo

Relojes de Arena o Temporizadores Adaptados, forma-
to de evaluacion

Lluvia de ideas

3. Idear

“Carrera de Ritmos”
Colaborativa

—

Yo digo, ta dices

Carrusel de Ritmos

y Movimientos Canciones de Respuesta

y Llamada

Serpientes y Escaleras

~ — - Improvisacién Eﬁgi%g::s
de Valores

e —

Circulo de Ritmo y
Coordinacién

~

Cuentacuentos
Corporal

Caminata Musical
de Colores

ek

Mandalas de
Movimiento
en Grupo

Teatro de Objetos para
la Resolucion de
Conflictos

Creacién de Canciones
de Convivencia

Dinamicas de

“El Baile del Nombre” Cranium

~ e’

—
Memoria
= —
Pictionary Adaptado Game of the Goose Monopoly

UNO GAME
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Matriz DOFA

Fortalezas

1. El proyecto estd basado en un
enfoque innovador que combina
danza, diseno participativo y con-
vivencia.

2. Valores definidos claramente
(comunicacién asertiva, respeto,
tolerancia, cooperacion y trabajo
en equipo), los cuales son funda-
mentales para la convivencia.

3. Metodologia robusta que inte-
gra Design Thinking y disefio cen-
trado en el usuario.

Debilidades

1. Complejidad inicial de las dind-
micas para los ninos mds peque-
fos o con dificultades de atencion.
2. Necesidad de un espacio am-
plio y adecuado para desplegar
los movimientos.

3. Duracion de las sesiones puede
ser un reto para mantener el inte-
rés de todos los participantes.

3. Idear

Oportunidades

1. Incremento del interés en acti-
vidades educativas basadas en
metodologias artisticas y expe-
rienciales.

2. Potencial para replicar el mode-
lo en otras fundaciones, colegios
u organizaciones con objetivos si-
milares.

3. Impacto positivo en el de-
sarrollo  social 'y  emocio-
nal de los nifos participantes.

Amenazas

1. Posibles limitaciones presupues-
tales para escalar o replicar el
proyecto en otras instituciones.

2. Competencia de otros progra-
mas educativos o recreativos que
pueden ser preferidos por las fun-
daciones.

3. Resistencia inicial de los nifios o
instituciones a participar en dind-
micas nuevas.

La matriz DOFA en este proyecto sirve como una herramienta estratégica para analizar los factores in-
ternos y externos que afectan su desarrollo e implementacién. Permite identificar las fortalezas que se
pueden potenciar, las debilidades que deben gestionarse, las oportunidades que se pueden aprovechar
para expandir el impacto del proyecto y las amenazas externas que podrian representar un riesgo. Este
andlisis facilita la planificacién de estrategias efectivas para mejorar la experiencia de los participantes,
optimizar los recursos disponibles y garantizar la sostenibilidad y replicabilidad del juego en diferentes
contextos educativos y culturales.
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Talleres interactivos

3. Idear

Los talleres interactivos se realizaban cada jueves en el horario de 2:00 p.m. a 6:00 p.m. para brindar un es-
pacio constante y estructurado donde los nifios de la Fundacion CESOLES pudieran participar activamente
en actividades disefiadas para fomentar la convivencia, el aprendizaje colaborativo y la préctica de la sal-
sa. Este formato ofrecia regularidad, permitiendo a los nifos interiorizar los valores trabajados, mejorar sus
habilidades en la danza y desarrollar un sentido de compromiso con las dindmicas propuestas. Ademds,

el horario amplio permitia realizar multiples sesiones y ajustar las actividades segun el nivel de atencion.
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Palabras

1.El equipo selecciona (o se le asigna al azar) una palabra. Las palabras pueden
incluir: "Respeto’, "Escucha Activa’, "Tolerancia’, "Solidaridad’, "Empatia’, "Paciencia’,

Los nifios
deben trabajar

"Unidad’, "Comunicacién”, "Amistad”, "Amabilidad”, etc. 1az en equipo para
2. Una vez que tienen una palabra, el equipo tiene 1 minuto o 2 minutos para crear NINGUNO minutos asociar pala-
d 2 2 una descripcién, poema corto, 0 una pequenia historia que explique o represente el bras relaciona-
e COHVIVCHCI& significado de la palabra elegida en el contexto de la convivencia. das conla
convivencia.
. . . Mejora la con-
1.El equipo selecciona (o se le asigna al azar) una palabra. Las palabras pueden ijencic .
Carta incluir: "‘Respeto’, "Escucha Activa’, "Tolerancia’, "Solidaridad’, "Empatia’, "Paciencia’, 1.Pequenia libreta relacién a la
"Unidad’, "Comunicacién’, "Amistad’, "Amabilidad", etc. 2. Lapiz 2a3 P ———
0.0 2. Una vez que tienen una palabra, el equipo tiene 1 minuto 0 2 minutos para crear minutos v
POS]_t]_Va, una frase motivadora o pos?tivo, que represente el significado de la palabra elegi- o s ———
da en el contexto de la convivencia.
m A q Los nifios
. . 1. El facilitador anuncia una letra del abecedario deben generar
M]_n]_ 2. Los equipos tienen 1-2 minutos para escribir tantas palabras como puedan que o 1a2 palabras rela-
comiencen con la letra dada y se relacionen con el tema asignado.. . L e minutos cionadas con
STO P 3. Las palabras deben estar directamente relacionadas con la convivencia o los 2 Lapices Sy
valores positivos que se estén promoviendo en el juego. o
de un tiempo.
d' : 1. Un nifio del equipopiensa con una palabra de convivencia (por ejemplo, "Empa- 1. Espacio suficiente Describir una
Adivina )" " vence (b
2.iene 1-2 minutos para describir la palabra a su equipo sin decirla, usando sinéni- entre los 4 jugado- minutos Gl EIg
1 P 1 b mos, ejemplos o frases que describan su significado. - decirla directa-
3. 3. 3. I'a 3. Su equipo debe adivinar la palabra baséndose en la descripcion opte)
Encontrar
Abecedario 1. Los equipos reciben una hoja de papel con el abecedario escrito. PF‘GerS rela-
2. Tienen 1-2 minutos para escribir una palabra relacionada con la convivencia 1. Pequenia libreta laz cionadas G
. . para tantas letras como puedan (por ejemplo, “A - Amistad”, "B - Bondad"). 2 Lapices minutos la convivencia
de ConVIVenCIa 3. Gana el equipo que complete mas letras o tenga las palabras mds creativas. para cadaletra
del abecedario.
1. El facilitador presenta una palabra larga como “Convivencia'. Fomenta la
2. Los equipos tienen 1-2 minutos para formar tantas palabras como puedan o formacién de
usando solo las letras de la L e 283 Iabras, el
palabra dada. " h palabras, el
Palabra Sorpresa e , , 5 s minutos :
3. Al final del tiempo, los equipos leen sus palabras. Se pueden otorgar puntos adi- pensamiento
cionales por palabras relacionadas con la convivencia lateral.
Crear frases
1. el facilitador proporciona a cada equipoc 3 palabras relacionadas con la convi- rapidas utili-
, vencia (por ejemplo, "Amabilidad’, "Escuchar’, "Apoyo"). 1. Pequeda libreta 223 zando palabras
Prase Relampago 2. Los equipos tienen 1-2 minutos para crear una frase completa que contenga 2. Lapices minutos clave relacio-

esas tres palabras.

Al final del tiempo, cada equipo lee su frase en voz alta.

3. gana el punto la frase mds creativa, la que mejor represente la convivencia o la
que sea mas divertida.

nadas con la
convivenciay
valores positi-
vos.

Técnicas de Misica
oy Movimients

p . ¢

Materiales

Objelive

§

fivel

Cardumen

1. Los nifios deben formar una fila o formacién libre detras del lider (el lider puede
estar al frente de todos o en el centro del grupo). Los nifios deben estar lo suficien-
temente cerca unos de otros para ver y seguir los movimientos del lider, pero sin
chocar.

3. El resto del grupo debe imitar exactamente los movimientos del lider. La idea es
que todos se muevan al unisono, como un cardumen de peces.

1. Espacio suficiente
para moverse
entre los 4 jugado-
res

2. Masica

2a3
minutos

Los nifos
deben moverse
como un "car-
dumen’,
siguiendo los
movimientos
de un lider.

Ritmo de
Palmaditas

1. Sigue estas instrucciones y completa la secuencia:

Palmada en el muslo derecho (1).

Palmada en el muslo izquierdo (2).

Palmada en la palma derecha del compoﬁero(:?.
Palmada en la palma izquierda del compafiero (4).
Golpe suave en el suelo con el pie derecho (5).
Golpe suave en el suelo con el pie izquierdo (6).

1. Espacio suficiente
para moverse
entre los 4 jugado-
res

223
minutos

Mejora la coor-
dinacién y el
sentido del
ritmo, ademas
de fomentar la
sincronizacién
en grupo.

Formaciones
en Salsa

Los nifios deben formar diferentes figuras y formaciones mientras realizan pasos de
salsa, como si fueran parte de una coreografia en grupo. Por ejemplo: un mono
bailando salsa, un cocodrilo bailando salsa, una jirafa bailando salsa.

1. Espacio suficiente
para moverse
entre los 4 jugado-
res

2. Masica

22
minutos

inventar sus
propias forma-
ciones mien-
tras realizan
movimientos
de salsa.

Pasos Ritmicos

1. Secuencia de Pasos: El facilitador muestra una secuencia de pasos de salsa,
como el paso bésico, el paso cruzado, y un giro.

2. Repeticion: Los nifios deben repetir la secuencia de pasos siguiendo el ritmo de
la masica.

1. Espacio suficiente
para moverse
entre los 4 jugado-
res

2a3
minutos

deben seguir una

secuencia de

pasos ritmicos de
alsa.

Coreografia
en Cadena

1. Inicio de la Secuencia: El primer nifio realiza un movimiento de salsa y el siguiente
nifo debe afadir su propio movimiento, continuando la secuencia.

2. Mantener la Cadena: Cada nifio debe recordar y ejecutar la secuencia completa
de movimientos mientras afiade su propio paso.

3. Repeticion: Repite la secuencia con diferentes variaciones y estilos de movimien-
tos.

7 MUsica

1. Espacio suficiente
para moverse
entre los 4 jugado-
res

2. Masica

2a3
minutos

Los nifos deben
crear y realizar
una coreografia
en cadena,
donde cada
nifno anade un

Espejo

1. El "Lider" realizaréd movimientos de salsa, mientras que el "Espejo” debe reflejar
exactamente los mismos movimientos como si fuera un espejo.

1. Masica de salsa (con
ritmos variados)

2. Espacio suficiente
para moverse entre 2

2a3
minutos

Reflejar exacta-
mente los movi-
mientos de un
companero,

Coreografia
por Partes

1. Dividir la Coreografia: Divide una coreografia de salsa en varias secciones (por
ejemplo, pasos basicos, giros, movimientos de cadera).

2. Asignar Partes: Asigna cada seccién a diferentes grupos de nifios.

3. Ensambilar la Coreografia: Después de que cada grupo practique su seccion de
2 movimientos, ensambla todas las partes para formar la coreografia completa.

parejas o1 trio

1. Espacio suficiente
para moverse
entre los 4 jugado-
res

2a3
minutos

Deben crear una
coreografia en
partes, con cada
grupo trabajando
en una seccion
diferente.

Movimiento
en Espacio

1. Preparar el Espacio: Coloca obstéculos (conos, pelotas, canastillas, cintcs) enel
drea de juego.

2. Definir Patrones: Indica diferentes patrones de movimiento (por ejemplo, mover-
se en circulos, zigzag, o en linea recm).

3. Movimientos y Obstdculos: Los nifios deben seguir los patrones de movimiento
mientras evitan los obstdculos y realizan pasos de salsa.

1. Espacio suficiente
para moverse
entre los 4 jugado-
res

2. Masica

3. Objetos variados
para simular obs-
taculos

223
minutos

Los nifios deben
moverse por el
espacio siguien-
do diferentes
patrones y estilos
de salsa

31
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Bocetos de producto
4. Configurar

Este apartado comprende el proceso realizado hasta llevar a cabo la solucién propuesta. Con la sistema-

tizacién del paso a paso de los bocetos y prototipos.

X X X

O0O0000O

q
,

X X X

> % \

:ﬁ\!:J

©00000
000000
gjbeee

O0O0000
O0O0000
OO00000
000000
O0O0000
OO0000
OOO0000O

X X X

O0O0000O

=
E

O0O0000O
OOO000O
OOO000O
O0O0000O
O0O0000O
OOO000O
OOO000O

Descartado por falta de circulos, espacios
u jerarquias. Se quita el color rojo por aso-
ciacion a violencia y se reemplaza por color

principal el morado. G ° Q ’ a a
Descartado por problemas de espacio, dia- G ° ° 0 a a

gramacioén, ilustracion y manejo de tipogra-

000000
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Los primeros prototipos del proyecto fueron descartados debido a problemas relacionados con la orga-

nizacién, la calidad de impresion y la falta de claridad en la jerarquizacién de la informacién. Esto llevo a

realizar ajustes significativos para mejorar la estructura y presentacion.

Adivina Palabra
Un participante del equipo piensa en
una palabra positiva que se relacione
con la convivencia sin decirla

€l jugador tiene 1 minuto para describir
la palabra a su equipo usando mimica,
sin decir la palabra directamente.

Salsa en espejo

El grupo se dividira en parejas, uno de los
nifios sera el “espejo” y deberd imitar
Ios pasos del comparnero de enfrente

El equipo tendra | minuto para seguir
los pasos propuestos como si fueran
espejos.

sdsadlrededor | O

Todos Los jugadores deben bailar salsa
alrededor del tapete mientras suena lo
masica de salsa

-——T T

Al detenerse la musica, deben ocupar
un circulo sin empujar ni pelearse por el
espacio, tendrén 3 minutos para jugar.

O

Frase positiva
| profesor dir una palabra relacionada
con la convivencia a todo el equipo
(gjemplo: Tolerancia)

Tendran 3 minutos para trabajar juntos
e inventar una frase positiva
usando esa palabra.

B 0

Vamos a imaginar que nuestro equipo
se encuentra dentro de una pecera. Sin
hablar, shhih usando gestos y
movimientos, como equipo pueden
actuar como peces, algas, buzos o agua

bifcutod ata

i completan el reto en | minuto
cooperando y coordinando la esce
de lo pecera sin hablar ganarén una
moneda coleccionable de la cooperacion

que los hace guardianes de la convivenci.

Movimiento estructural

Nimerosiann | O

M
colécate en un ndmero par del tapete

con los dos pies y espera la instruccion
del profesor

-—TT
Cuando el profesor mencione un nuevo

namero jsalten lo mas rdpido que
puedan hacia allé! Tendrén 1 minuto.

N

Salsa en espejo
El grupo se dividira en parejas, uno de los
nifios sera el “espejo” y deberd imitar
los pasos del compariero de enfrente

£l equipo tendrd 1 minuto para seguir
los pasos propuestos como si fueran
espejos.

Figuras
Sigue las indicaciones del profesor y,
junto a tu equipo, conviértete en uno
figura geomeétrica

Elequipo tiene 1 minuto para armar dos
figuras que mencione la profesora
usando todo su cuerpo.

L)

Hola equipo, en esta ocasion deben
seguirlas instrucciones del profesor para
jugar twister. Cuando todos estén en su
lugar, podranpasar a la siguiente
instruccion

Dicutad ot

0 0jo! $ino son tolerantes,
umo S completan el reto en 3

minutos ganaran la moneda de la Tolerancia.

Movimiento estructural

~ ~

By s ¢

Equipo tendremos carrera de bases,
Cada uno elige su base de un colory
cuando escuchen el color que mencione
&l profesor, ivayan lo mas rapido que
puedan a su nueva base en un salto!

Dificutad ot

Tendran 1 minuto para completar el reto y
ganar la moneda del respeto Pero ojo,
isin chocar con nadie! si alguien se cae o
©hoca el equipo pierde su tumno y no reciben

moneda.

A
=

Escena creativa

£l equipo tendré que representar
una pequena escena que muestre
una situacion de sana convivencia

Tienen 3 minutos para idear y actuar
juntos, destacando el respeto, en su
representacion.

B e

Hola equipo, armemos una filo, el primer
jugador realizarG un movimiento de salsa,

&l segundo debe imitarlo y agregar
uno propio, I Gltimo jugador repetira
todos los movimientos correctamente

oifcutod ato

Siel Gitimo de la fila realiza todos
movimientos correctamente en 3 minutos
ganaran una moneda coleccionabie de
la comunicacion que los hace guardianes

de la convivencia.

Y cowrs O

Nos informan que como equipo
crearemos una pequena coreografia de
salsa entre todos, utilizando los circulos
del tapete. Cada jugador aporta un
movimiento

oifcutod aito

iDeben ser muy coordinados y trabajar en

equipo para lograr una gran coreografio, si
completan el reto ganarén una moneda
coleccionable sobre el trabajo en equipo!

irGn 3 minutos pora este reto.

Movimiento secuencial

~

7 7

Por otro lado, durante las pruebas de usuario reali-  serialaron dreas de mejora importantes, especial-

zadas en la Fundacién Cesoles, recibimos comen-  mente en cuanto a la legibilidad y la eleccién de las
tarios positivos acerca de la seleccion de colores, tipografias utilizadas. Se enfatizé que la claridad en
ya que fueron percibidos como adecuados y atrac-  la lectura es fundamental para que los nifios pue-

tivos para el publico objetivo. Sin embargo, también

dan entender facilmente el juego.
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llustraciones principales

4. Configurar

La grdafica de la pandereta, la maraca, el tambor
y las congas se eligi® como ilustraciones princi-
pales del proyecto porque representan elemen-
tos icénicos de la muasica y la danza lating, es-
pecialmente de la salsa. Estos instrumentos no
solo evocan el ritmo y la energia caracteristica
de este género musical, sino que también conec-
tan con la cultura y las tradiciones que el proyec-
to busca transmitir a través de sus dinédmicas.

Ademds, su disefio como ilustraciones agrega un
toque visual atractivo, amigable y Iadico, alineado

con el enfoque infantil del juego. Estos gréficos ayu-
dan a reforzar la temética musical y ritmica del sis-
tema producto, actuando como un hilo conductor
que conecta las actividades de convivencia con la
esencia de la salsa, haciendo que los nifios identifi-
queny se relacionen de manera mds directa con los
valores y objetivos del proyecto.

lHlustraciones secundarias

4. Configurar
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Paletade color

4. Configurar

CMYK CMYK CMYK CMYK CMYK CMYK
# 85519C # 155B92 # FCD804 # F59BI8 # 94C123 # F3D4A5
(] o
Tipografias

4. Configurar

Poppins regular

ABCDEFGHIJKMNLNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkmnINopgrstuvwxyz
12345678910
"#$%&/ () =2

Poppins italic

ABCDEFGHIJKMNLNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkmniINopqgrstuvwxyz
12345678910
1#$%&/()=7?]

Poppins bold

ABCDEFGHIJKMNLNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkmniNopqrstuvwxyz
12345678910
1"#$%6&[()=2;

#ot salow

ABCOFRHITMNLAOPGRETUNNYS
vr /VW
12345675910
VHSIGI)=1;
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Prototipos de baja fidelidad

5. Implementar
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Prototipos de alta fidelidad

5. Implementar
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Validacion en CESOLES

6. Evaluar

- -

R

La validacién del juego en la Fundacion Cesoles fue
una experiencia enriquecedora y llena de aprendi-
zajes. Participaron ninos de entre 7 y 13 anos, quienes
se mostraron entusiasmados desde el inicio al ver
los materiales coloridos y las dindmicas propuestas.
La actividad comenzd con una breve explicacion de
las reglas, acompanada de una demostracion por
parte del profesor de danza. Los nifos captaron ra-
pidamente la idea del juego, lo que facilitd su inte-
gracion y participacion activa.

En cuanto a los materiales, los ninos interactuaron
con las tarjetas y el tapete de forma positiva, mos-
trando curiosidad por los colores y el diseno. Ade-
mads, las monedas como premio se convirtieron
en un gran motivador, ya que querian coleccionar
todas para ser reconocidos como “guardianes de
la convivencia”. A pesar de las diferencias, se noto
como los mds grandes ayudaban a los mds peque-
Aos.

A medida que avanzaban los retos, se pudo obser-
var como se esforzaban por cumplir las tareas en
equipo, mostrando interés y compromiso. Los movi-
mientos de salsa fueron uno de los aspectos mas
destacados, ya gue no solo les resultaron divertidos,
sino que también les permitieron experimentar la
coordinacion y el trabajo en grupo de manera na-
tural. Algunos comentaron que nunca habian baila-
do salsa de esa manera y que les gustaba aprender
pAsos NUevos mientras jugaban.

Al finalizar la actividad, algunos niflos expresaron su
alegria y pidieron repetir el juego, mientras que los
coordinadores de la fundacion destacaron lo bien
que los nifos habian respondido a las dindmicas.
Esta validacion no solo permitidé confirmar la efecti-
vidad del disefno, sino que también dejo un impacto
positivo en los participantes, fortaleciendo los valo-
res de convivencia a través del baile y el trabajo co-
laborativo.
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Insights

Nifios de 8 a 13 afios

1. “Esté chévere que todos tenemos que trabajar
juntos, asi no es tan dificil.”

2. “Me gusta que nos ensenen pasos de salsa
mientras jugamos, asi no es aburrido.”

3. “El reto de comunicacién fue mi favorito porque
nos reimos mucho tratando de entendernos.”

4. “Creo que estaria mejor si la letra fuera mas
grande en las tarjetas, a veces no alcanzo a leer.”

5. “Esté& genial que podamos ganar medallas, me
siento como un campeén.”

En los niflos mayores se observa una mayor apre-
ciacién por los aspectos colaborativos y educativos
del juego, como la integracién de los pasos de salsa
y los retos que fomentan el trabajo en equipo. Sin
embargo, también hacen énfasis en la necesidad
de ajustes en la tipografia para facilitar la lectura, lo
que demuestra su capacidad para identificar dreas
de mejora. Su interés por las medallas como incen-
tivo y su participaciéon activa indican que el disefio
logra capturar su atencién y motivarlos a involu-
crarse plenamente.

Nifios de 5 a7 afios

1. “iMe encantan los colores! Todo se ve muy bonito
y divertido.”

2. “No sabia que bailar podia ser tan chévere, me
gusta moverme asi.”

3. “La medalla que gané es la mas linda, quiero
ganar otra.”

4."A veces no entiendo bien qué dice la tarjetaq,
pero mi amigo me ayuda.”

5. “iEl tapete es gigante! Parece un arcoiris, quiero
jugar otra vez.”

Los comentarios de los nifios mds pequefios reflejan
un fuerte impacto visual y emocional hacia los ele-
mentos del juego, destacando los colores llamativos
y el disefio atractivo del tapete y las medallas. Sin
embargo, también muestran que necesitan apoyo
para comprender algunas instrucciones, lo que re-
salta la importancia de simplificar el lenguaje y la
presentacion de las tarjetas. A esta edad, la diver-
sién y la estética juegan un papel crucial para man-
tener su interés y entusiasmo durante la dinédmica.
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Validacion en CESOLES
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Validacion en CESOLES
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Sistema producto

El sistema producto disefiado para este proyecto se centra en crear una experiencia lidica y educativa que

combina elementos de convivencia y danza, especificamente la salsa, como herramienta pedagdgica. Este

sistema esté compuesto por una serie de componentes cuidadosamente desarrollados para facilitar la
interaccidn, promover valores esenciales y fomentar el aprendizaje a través del juego.

El objetivo principal del sistema producto es ofre-
cer una herramienta integral que no solo fomen-
te la convivencia entre los nifios, sino que también
refuerce habilidades interpersonales y el traba-
jo colaborativo a través de una actividad creativa
y cultural como la salsa. Ademads, su disefio pro-
mueve la inclusién, ya que los retos son accesi-
bles para distintas edades y niveles de habilidad.

La combinacién de componentes fisicos, como el
tapete y las medallas, con dindmicas participativas
y pedagbgicas, crea una experiencia completa que
conecta a los niflos con valores importantes mien-
tras se divierten. Este enfoque holistico no solo forta-
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Monedas coleccionables
Tapete

lece las relaciones entre los participantes, sino que
también deja un impacto positivo y duradero en su
forma de interactuar con los demds..

Sistema Producto

Usuario

Nifios de la Fundacién CESOLES en Cali,
Colombia entre las edades 7 a 13 afios

At

CESOLES

Promocion

Video explicativo Instrumento musical sorpresa

El sistema producto se compone de: Primero, el usuario, que en este caso son los niflos de entre 7 y 13 afos,
quienes interactdan directamente con el juego y son el eje central de su disefio. Segundo, el producto, que
incluye todos los materiales necesarios como el tapete interactivo, las tarjetas de retos, las medallas de
valores y los instrumentos musicales, acompanado de un empaque funcional y atractivo, representado por
un maletin organizador que facilita su transporte y almacenamiento. Por Gltimo, la promocién, que abarca
las estrategias de comunicacion y divulgacion del juego, resaltando su propésito educativo y su impacto
positivo en el desarrollo de valores y habilidades interpersonales.
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q Tapete /4

El tapete en el juego cumple funciones '
clave para fomentar la participacion y es- 6 ° ° ‘ e a
tructurar las actividades de convivencia y

danza. Sus principales propdsitos son:

Fomentar la coordinacién en grupo: Al te- ° ° ° 0 6 °
ner que seguir secuencias en el tapete, los

nifos practican habilidades de coordina- ‘ ° 0 ‘ ° a

|

cidén y sincronizacioén, esenciales para tra-
bajar en equipo.

Organizar el espacio de juego: El tapete
permite que los jugadores puedan inte-
ractuar en un drea definida, lo que facili-
ta el seguimiento de las instrucciones y el
control de los movimientos.

Facilitar movimientos secuenciales o es-
tructurales: Los nUmerosy circulos en el ta-
peteguianalosnifiosenlaejecuciondepa-
sosdesalsayretosdeconvivenciagrupales.

2 Cartas de pasos

Guian el Aprendizaje de la Salsa: Sirven p ,

como guia estructurada para ensefiar a aguance

los niflos los movimientos bdsicos y se- ‘00

cuencias de la salsa, de una forma que x x
sea comprensible y accesible para ellos.
Facilitan la préctica de pasos especificos ‘ce
sin depender exclusivamente de la ins- -
truccion verbal del profesor, déndoles au-
tonomia.

Desarrollan Habilidades de Coordina- Cubans Dudinetn
cién y Ritmo: Al realizar los pasos de

salsa indicados en las cartas, los niflos 0 ° °°
practican la coordinacién y el ritmo, que §° °i io °§
son habilidades esenciales en la dan- * * - )
za. Esto también ayuda a mejorar la per- ° °

cepcion de sus propios movimientos
en relacion con los de sus companeros.
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Cartas de retos

Las cartas de retos en el juego sirven para
proponer actividades especificas que
ayudan a los niflos a practicar habilidades
de convivencia y pasos de salsa de forma
divertida.

A través de estos retos, los nifios desarro-
llan valores como respeto, empatia y tra-
bajo en equipo, mientras avanzan en el
juego y se motivan a coleccionar meda-
llas. Ademds, cada reto aporta dinamismo
y hace que cada turno sea Gnico y emo-
cionante.

Cartas Verdes = Fdaciles

Cartas naranjas = Intermedio

Cartas moradas = Nivel dificil

Monedas tipo premio

Las monedas en el juego son reconocimien-
tos que los nifos ganan al completar retos,
representando valores importantes como
respeto, empatia y trabajo en equipo. Estas
recompensas motivan a los nifios a esfor-
zarse y aprender sobre convivencia, y quie-
nes logran coleccionar las 5 medallas se
convierten en guardianes de la convivencia.

g

ZionsS
RKisas
f Felicidades equipo Felicidades equipo
i Lograron completar el reto

| Lograron completar el reto | k
{ Respeto ) {: Tolerancia => G c
| Honganadola monsda delespeto | '

:

‘Son verdaderos guardianes
\ dola armoniay la convivencia

aﬁg

Lamoneda dela tolerancia
les otorga ser guardianes de la
convivencia pacifica

Directora: Elingth Rosales 2024 -2

M,

Felicidades equipo
Lograron completar el reto.

emunicar

d Han obtenido la moneda de la I
| comunicacion asertiva, son guardianes |
3 ‘dol dialogo respetuoso.

Ana Sophia Hincapié

Pecera silencio

Imaginemos que estamos en una
pecera. Sin hablar, solo con movimientos,
representemos juntos peces, algas, etc.

Tienen 1 minuto, para cooperar la
pecera sin hablar, ganan una moneda
de cooperacion y se convierten en
guardianes de convivencia.

Movimiento secuencial

e N

. .
Escena creativa Salsa silenciosa

£l equipo tendré que representar
una pequena escena que muestre
una situacion i

Pecera silencio

Imaginemos que estamos en una
pecera. Sin hablar, solo con movimientos,

£quipo deberdn bailar salsa, pero
ccuando el profesor diga “isilencio!”

representemos juntos peces, algas, etc silencio total
Tienen 1 minuto, para cooperar la Tienen 3 minutos para idear y actuar Al detenerse la masica, segurirGn

pecera sin hablar, ganan una moneda juntos, destacando el respeto, en su bailando y deben estar coordinados en
de cooperacion y se convierten en representacion. sus pasos tendrén 1 minuto para el reto

guardianes de convivencia.

Movimiento secuencial

-—T T

N \

Alon,,

G jColecciona
o

las monedas!

J

Felicidades equipo
Lograron completar el reto

0
o
3
£
3,
@
8
1

Han obtenido la moneda de la
icacion asertiva, son i
del dialogo respetuoso

iGuardianes de
la convivencia!

° A,
Ricas
Felicidades equipo
Lograron completar el oto

Cooperar

Han conseguido la moneda.
dola cooporacion, Juntos
sonimparables guardianes.

lsas

Felicidades equipo
Lograron completar el reto.

. Equipo

Quég ron
4 la moneda del trabajo en equipo.
\ S colaboracién es a clave guardian

ol 4
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Cada valor estd asociado con un color, lo cual es importante para que los nifios los
identifiquen facilmente y los relacionen con sus significados.

L

Azul - Tolerancia:
Apertura y aceptacion
hacia las diferencias

Naranja - Comunicacion:
Energia y creatividad Valorar y aceptar a los
para expresar ideas con demd@s con calma y com-
claridad prension

e

Verde - Cooperacion:
Colaborar para un objeti-
vo comdn

Morado - Respeto:

Rojo - Trabajo en Equipo:
Unién y apoyo mutuo para
alcanzar metas juntos

Relojes de arena Manual instructivo

Los relojes de arena en el juego sirven para
medir el tiempo de cada reto, mantenien-
do a los niflos enfocados y creando un
sentido de urgencia divertida. Al limitar el
tiempo, se fomenta la cooperacion y rapi-
dez en equipo, afiadiendo emocién y dina-
mismo a cada desdfio.

1 Minuto

3 Minutos s

|

Las instrucciones son fundamentales para
guiar a los niflos en cdémo jugar y entender
cada reto. Ayudan a que todos sigan las
mismas reglas, facilitando la organizaciéon
y asegurando que el juego se desarrolle de
forma clara y ordenada.

Materigles
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Bolso contenedor

El bolso grande de 50 x 70 cm con 5 bolsi-
llos internos, es esencial para organizar y
transportar facilmente todos los elemen-
tos del juego.

Facilita tener a mano las cartas, monedas,
relojes de arena y demds materiales, per-
mitiendo que todo esté en un solo lugar y
listo para cada sesion.

- w By el
1R iy e fe of e wa
9 Lo of wiw ww o ol - Lo of wiw wiw £
g et My el 4 Bt S L
v,%\w - Y &?\W = N\ o o= Jo o wa
et Lo et - -
9 Lo of wiw ww o ol - Lo of wiw wiw £
~ - et oLl
R S Lo od W QST &F fo Q&

2 bolsillos 15 x 15cm 3 bolsillos 9 x 13cm

Promocion

Video explicativo

Video explicativo del juego, acompafnado
de una prueba de usuario, para demostrar
su funcionamiento en tiempo real y eva-
luar cémo los nifios interactdan con los re-
tos de convivencia y danza.

Video explicativo

Directora: Elingth Rosales 2024 -2

Ana Sophia Hincapié

@sonos _
TODOS  Creacion
¥ HAGITAT

Al Do *

s Rieao

Valores y cada reto fortalece el trabajo en equipo”
MotoralDidscicoroazado por Ana Sophia Hincapis

Material Didéctico realizado por
Ana Sophia Hincapié

w1/
o s
Promocion
Instrumento musical

Como nuevo elemento en el juego, se uti-
lizaran instrumentos musicales mini, como
panderetas, para marcar los pasos y enri-
quecer la experiencia de los niflos mientras
realizan los retos de convivencia y danza.

Instrumento musical sorpresa
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“iColecciona todas las medallas y conviértete en un
Guardidn de la Convivencia a ritmo de salsa!”
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Muestra final

T

! m na Sophia Hincapié

Al son de las risas

“Gracias a todos los que creyeron y aportaron a este proyecto. Su apoyo, guia y en-
tusiasmo han sido el motor para convertir esta idea en una realidad que impacta
positivamente en la vida de los nifios. jEste logro es de todos!”
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Muestra final
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Conclusiones del proyecto

Ambito comunitario

El proyecto logré generar un impacto positivo en el
dmbito social al fomentar valores esenciales como
la comunicacion asertiva, el respeto, la tolerancia,
la cooperacioén y el trabajo en equipo entre los ni-
fAos participantes. A través de dindmicas ladicas y
colaborativas, se fortalecieron las habilidades inter-
personales y se promovid un entorno inclusivo en el
que los nifios, independientemente de sus edades
o habilidades, pudieron interactuar, aprender y cre-
cer juntos. Ademds, el uso de la salsa como herra-
mienta pedagogica permitié conectar a los nifios
con su cultura, generando un espacio donde el arte
y la convivencia se entrelazan de manera natural y
significativa.

Ambito del disefio

Desde el disefio, el proyecto destacé por integrar un
enfoque centrado en el usuario, logrando crear un
sistema producto que combina funcionalidad, es-
tética y propésito educativo. La gréfica del juego,
con colores vivos y elementos relacionados con la
musica, captd la atencién de los nifios y reforzé la
tematica central. Ademds, los materiales disefa-
dos, como el tapete interactivo, las tarjetas de retos
y el maletin organizador, mostraron ser précticos y
efectivos para la dindmica del juego. La inclusion
de diferentes niveles de dificultad en las tarjetas y
la organizacion visual de los elementos reflejan un
disefio pensado para ser intuitivo y atractivo, cum-
pliendo con las necesidades de los usuarios.

En conjunto, el proyecto demuestra como el disefio puede ser una herramienta poderosa para abordar
problemdaticas sociales, creando soluciones innovadoras y funcionales que impacten positivamente en las
comunidades.

: %/KS;M’ o /////'/
Leas //
Felicidades equipo / Felicidades equipo / Felicidades equipo
Lograron completar el reto S Lograron completar el reto 3
g Respeto D @ Tolerancia > ﬂt Comun
| ‘\ La moneda de la tolerancia bl ido la

4 Han ganado lamoneda del respeto. 1
Son verdaderos guardianes '
de la.armonia y la convivencia

los otorga ser guardianes do la
\ convivencia pacifica

Desarrollar este proyecto ha sido una experiencia
profundamente enriquecedora tanto a nivel profe-
sional como personal. A lo largo del proceso, no solo
adquiri nuevas habilidades en el disefio centrado
en el usuario y en la integracién de metodologias
como Design Thinking, sino que también aprendi a
adaptarme y evolucionar frente a los desafios. Los
comentarios de los nifos, las pruebas de usuario y
las validaciones en campo me ensefaron la impor-
tancia de escuchar activamente y estar abierta a
la retroalimentacion para mejorar continuamente.

En lo personal, trabajar con nifios me permitié co-
nectar con una sensibilidad Gnica hacia sus nece-
sidades y formas de aprendizaje, recorddndome
lo valioso que es disefiar con empatia y propoésito.
Ademds, esta experiencia fortalecié mi capacidad
de organizacion, resolucion de problemas y traba-

© MG,
eas

Felicidades equipo

Lograron completar el reto. Lograron completar ol reto 1
:
icar } @ Cooperar D C
o\ A /"/

Felicidades equipo
Lograron completar el reto

o 1
Equipo |
\ ‘Qué gran hazaa Ganaron

la moneda del trabajo on equip
\ Su colaboracién e la clave guardianss /

el

son mpambvasg e

jo en equipo, mientras reafirmaba mi pasién por
crear proyectos que tengan un impacto social po-
sitivo. Concluir este proyecto no solo me deja una
satisfaccion profunda, sino también el compromi-
so de seguir utilizando el disefio como herramienta
para generar cambios significativos en la sociedad.

/ /// on "N
Ricas )

Felicidades equipo
/r Lograron completar el reto \\
|
43 Comunicar )

Han obtenido la moneda de la |
comunicacién asertiva, son guardianes /
\ del dialogo respetuoso J
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Afiches muestra final
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Metodologia

Empatizar
Investigacién documental

EETT Tema Objetivo

Definir Promoviendo la sana convivencia Disefiar una estrategia mediante
SO B ; ':“g;:?; en CESOLES a través de la salsa 'y acciones de disefio participativo
empatia con el usuario. el disefio para sensibilizar a los nifios de la

Fundacién CESOLES sobre los be-
neficios de la sana convivencia a

‘ -aa través de la interaccién con la
Idear = ‘ salsa
Uiuvia de ideas, matriz 111
DOFA, talleres.
L] L] L]
Configurar

Mapa mental, bocetar,
rototipo.

Implementar

Prototipos de bajay

alta fidelidad. Analizar la dindmica de Identificar las caracteris-  Disefiar e implemen-
convivencia grupal de los  ticas de la danza que in-  tar una herramienta
nifios de la Fundaciéon CE-  fluyen en las relaciones  de disefio participati-

SOLES en Cali, Colombia interpersonales y como  vo que permitan a los

Evaluar mediante la practica de  beneficiaalosalos nifios  nifios de la Fundacién
R RLED la danza de la fundacién CESOLES ~ CESOLES aprender y
en Cali, Colombia practicar habilidades

de convivencia a
través de la salsa.

“Un juego de convivencia y danza, donde cada paso cultiva
valores y cada reto fortalece el trabajo en equipo”

o
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Video promocional
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" e

El video promocional sirvi6 como una herramienta clave para  visibili-
zar la propuesta, transmitir de manera clara su impacto en la convivencia infan-
til a través de la salsa, y generar interés entre los aliados, participantes y comunidad en ge-

neral, destacando los valores y beneficios del juego disefado para los nifios de CESOLES.
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