FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

PERCEPCION SOBRE EL APOYO DEL DIRECTOR DEL TRABAJO DE GRADO

g Pontificia Universidad

| Vsl JAVERIANA
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Apreciado estudiante: agradecemos su colaboracion al responder esta encuesta que nos permitird conocer su percepcion sobre las
funciones y acompafiamiento de su director de trabajo de grado.

Fecha de Aplicacion

X/t

1. Informacion del encuestado:

Fecha de aprobacion del anteproyecto

Fecha de sustentacién del trabajo de grado

Programa-Cohorte

V’

Periodo de recoleccion de informacion: Julio - Diciembre de 2018

2. Si entre la fecha de matricula del trabajo de grado y culminacion del trabajo de grado pasé un periodo superior a 2 afios (tiempo

maximo para el pago de los derechos de continuidad), por f‘;\vor explique brevemente las razones:

(E\L)QU N (oo valk)
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3. Nombre del director de su trabajo de grado:
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4. Por favor evalle su percepcion sobre cada uno de los siguientes aspectos, con base en el acompafiamiento brindado por su director

de trabajo de grado

Categoria

Aspecto a evaluar / Pregunta

Percepcién alta

Percepcién baja

Aspectos sobre el
acomparamiento de su
director de trabajo de
grado

a. Desde la aprobacion del anteproyecto, el
director,con base en su dominio del tema y en su
experiencia, me formé una clara expectativa del
trabajo a desarrollar: revision de literatura,
metodologia y estilo de redaccion.

Totalmente de
acuerdo

Totalmente en
desacuerdo

b. La planeacion de las actividades en el desarrollo
de su trabajo de grado se realizo de acuerdo con el
cronograma establecido.

Totalmente de
acuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Dimensién Disciplinar y
Académica

¢. Demuestra dominio en la tematica en la que se
desarrollo su trabajo de grado.

Totalmente de
acuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Dimension
Investigacion, Innovacion
y Desarrollo

d. Fomenta una actitud analitica,critica y/o
investigativa sobre las problematicas abordadas en
el proceso de construccion de su trabajo de grado.

Totalmente de
acuerdo

Totalmente en
desacuerdo

e. Demuestra actualizacion al compartir nuevas
tendencias del conocimiento pertinentes para el
proceso de desarrollo de su trabajo de grado.

Totalmente de
acuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Dimension de
acompafnamiento y
seguimiento del trabajo
de grado

f. Un director de trabajo de grado debe dedicar un
total de 18 horas al acompafamiento de los
estudiantes . Teniendo en cuenta esto considera que
su director dedico suficiente tiempo a su
acompafiamiento.

Totalmente de
acuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Dimension de Excelencia
Humana y Calidad
Relacional

g. Demuestra calidad humana, respeto por el otro y
habilidad para aceptar la diferencia.

Totalmente de
acuerdo

\

Totalmente en
desacuerdo

l1de2



FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

y Pontificia Universidad

¢ JAVERIANA

EVALUACION SOBRE EL ACOMPANAMIENTO DEL ASISTENTE LIDER DE TRABAJOS DE GRADOS

5. Por favor evallie su percepcion sobre cada uno de los siguientes aspectos, con base en el acompariamiento brindado por el
asistente lider del proceso de trabajo de grado:

Categoria

Aspecto a evaluar / Pregunta

Percepcion alta

Percepcion baja

Aspectos sobre el
proceso

a. Una vez entregd su anteproyecto, la informacién

2 A Oportunamente Inoportunamente
correspondiente al tutor asignado, se dio: ko P
b. Una vez culminé su trabajo de grado, la
informacion sobre hora y lugar de sustentacion fue  |Oportunamente Inoportunamente

brindada a usted:

c. Al momento de la sustentacion de su trabajo de
grado, ¢,conté con toda la logistica necesaria para
una adecuada presentacion?

Totalmente de
acuerdo

Totalmente en
desacuerdo

d. ¢ Considera que el asistente lider del proceso de
trabajo de grados brind6 un adecuado
acompafamiento cuando lo requirio?

Totalmente de
acuerdo

i
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Totalmente en
desacuerdo

6. Si tiene algun comentario adicional respecto al proceso del trabajo de grado

. por favor registrelo en el siguiente recuadro:
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