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CONTABILIDAD Y RAZA: UNA REVISION DE LA LITERATURA

RESUMEN

Este trabajo de grado consiste en hacer una revision bibliogréafica de diversos
articulos, que desde diferentes circunstancias establecen una relacion entre contabilidad y
las personas de raza negra. En este documento se hace primero un acercamiento al estado
del arte (considerando unos pocos articulos) para tener un acercamiento previo de lo que se
encuentra en los articulos académicos del corpus de esta investigacion.

Con el uso de la metodologia aqui expuesta, se describe la relacién entre
contabilidad y raza negra en los diferentes contextos histéricos, realizando un anélisis de 27
articulos académicos. Segun los resultados del analisis de estos textos, la contabilidad ha
sido un instrumento que han usado para legitimar la exclusion o deshumanizacion de las
personas de raza negra en la sociedad. Por otro lado, los resultados también presentan la
poca inclusion de los afros en el ambito educativo contable y en la contratacion laboral, en
areas contables dentro de las empresas.

PALABRAS CLAVE

Contabilidad, raza negra, revision, educacion, exclusion, subrepresentacion, raza.
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1. INTRODUCCION

Este documento realiza una revision bibliografica de diferentes articulos, que estudian la
relacién entre contabilidad y personas de raza negra en dos contextos histéricos: siglo
XVIII y el contexto capitalista contemporaneo.

Para este trabajo de grado resulta importante definir el concepto socioldgico de raza,
este hace referencia a “un grupo de personas que en una sociedad dada se definen
socialmente como diferentes de otros grupos en virtud de diferencias fisicas reales o
putativas " (Van den Berghe, 1968, p. 10).

Para el autor, esta investigacion se ve motivada por la cantidad de brechas sociales que
se generan por la exclusion racial. En el campo educativo se evidencia una baja
participacion de las minorias raciales, dicha baja participacion se evidencia también en la
educacion superior. Dado lo anterior, se expone el caso del autor de esta investigacion,
quien en su primer semestre, junto con dos compafieras (una de ellas desert6 la carrera en
segundo semestre y la otra se quedo atrasada en el plan de estudios), fueron las Unicas
personas afrocolombianas que entraron a primer semestre de la carrera de Contaduria
Publica en la Pontificia Universidad Javeriana Cali, entre aproximadamente 11 personas en
aquel periodo semestral; considerando que la universidad se encuentra en Cali, segunda
ciudad con mas personas negras de Latinoamérica y con un porcentaje del mas del 50% de
participacion en la ciudad (Noticiero 90 Minutos, 2013), esta participacion resulta muy
baja.

La situacion de subrepresentacion de negros en la carrera de contaduria en la Javeriana;

casos como el racismo que se vive muchas veces en la sociedad (como el asesinato de
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Floyd quien fue un negro de USA asesinado por un policia injustificadamente), hacen que
para el autor sea importante llevar a cabo esta investigacion.

Por otro lado, este estudio resulta muy importante para la contabilidad porque diversifica
el campo de investigacion realizada previamente; ademas, aborda una problematica social
que casi no se trata desde la contabilidad y que, como veremos, denota que muchas veces la
contabilidad es usada para legitimar la exclusion racial. Por otro lado, este estudio
contribuye a la contabilidad, en el sentido de que deja de lado la investigacion fundamental
que busca el desarrollo de los conceptos técnicos y principios de la contabilidad y que por
el contrario, genera una investigacion critica en el sentido de tocar de forma activa este
tema en pro de una mejora en cuanto al panorama de exclusion racial, ademas de que abre
panoramas de investigacion en la contabilidad para que futuros investigadores se vean
motivados.

Este documento se estructura en siete partes. La primera parte es esta introduccion, la
segunda son los aspectos generales de la investigacion, donde se plantea el problema de
investigacion, se formulan preguntas para orientar el proceso de investigacion; se presentan
los objetivos y los estudios previos clasificados por categorias.

Los aspectos generales exponen el marco conceptual, que sirve de base para aterrizar
algunos conceptos clave en esta revision, conceptos que resultan importantes para limitar la
interpretacion de afirmaciones que contiene este documento. Esta parte también contiene el
marco teorico y, dentro de este, teorias que complementan el desarrollo de esta
investigacion y que justifican cientificamente el posible desarrollo de este estudio. Después
se continla con la parte de metodologia de este documento, que se compone de la
identificacion de las técnicas de estudio y las fases de estudio, que en su conjunto, explican

coémo se va a llevar a cabo el proceso de esta revision bibliogréafica.
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La tercera parte consiste en la descripcion de la relacion entre la contabilidad y raza
negra, es decir como ha sido el actuar o participacion de las personas de raza negra con la
contabilidad. La parte nimero cuatro aborda las caracteristicas del contexto historico de los
articulos de este tema. Luego, en la parte cinco, se analiza el corpus académico y se
categorizan los textos que lo componen. En la parte seis se plantean las conclusiones y las
recomendaciones para los futuros estudios en esta area. Para finalizar, en la parte 7 se

encuentran las referencias bibliograficas de esta revision.

2. ASPECTOS GENERALES DE LA INVESTIGACION

2.1  Problema de investigacion

2.1.1 Planteamiento del problema

En la sociedad hay un sesgo social de las personas de raza negra y este escenario se
observa desde distintas problematicas sociales. Esta exclusion se ve con detalle desde el
siglo XVIII en la contabilidad, cuando esta es usada para posibilitar la comercializacion de
los esclavos negros. Dicha esclavitud tiene como principio las caracteristicas fenotipicas de
las personas, al tiempo que ayuda a aumentar las ganancias de los sefiorios y comerciantes
de aquel contexto histérico. Ademas, este fendmeno utilitario y excluyente se resume a un
concepto contable de utilidades, en este caso, precisamente por el comercio de personas
negras.

En el avance histérico, econdmico y globalista de la contabilidad, la labor de esta se
desarrolla desde una mirada capitalista (Rueda, 2010). Dado lo anterior, la contabilidad

legitima la creacion de utilidades del sector empresarial. Espacio en donde las personas de
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raza negra no tienen una participacion igualitaria a la del resto de la sociedad dentro de las
practicas contables. Lo anterior quiere decir que la participacion de este grupo social es
muy poca en comparacion con otros grupos raciales dentro de la contabilidad.

Asi mismo, hay una desigual y menor vinculacion de personas de raza negra en las
instituciones de educacion superior, presentandose proporcionalmente mas personas
blancas/mestizas que personas negras. Asi lo demuestra un estudio en el Informe Nacional
de Empleo Inclusivo INEI 2018-2019 realizado por Fundacion Corona, Fundacion ANDI y
el Programa de Alianzas para la Reconciliacion de USAID y ACDI/VOCA:

Mientras que el 32,0% de las personas que se consideran blancas manifestaron que
tenian un titulo de educacion superior, este porcentaje para la poblacion afro y para
los indigenas se ubico en 23,1% y 5,5%, respectivamente (p.86).

De igual manera, el informe del censo realizado por el DANE en el 2019, muestra que
la poblacion negra, afrocolombiana, raizal y palenquera presenta una inferioridad numérica
dentro de la educacion superior en comparacion con otros grupos raciales. De este modo, el
informe sefiala que para el 2018, aproximadamente el 19% de la poblacion en general y
solo el 14% de personas negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras habian tenido
acceso a la educacion superior (DANE, 2019).

Dado lo anterior, se propone hacer esta revision bibliogréfica, que, entre otras cosas
mencionadas en este documento, considere el contenido de diversos articulos académicos.
Textos que expresan la falta de inclusion de las personas de raza negra por color de piel, en
donde los blancos son los mas privilegiados.

En la busqueda realizada no hay un contenido amplio de documentos relacionados con
este tema de investigacion, y ademas, no se encontraron fuentes relacionadas con

contabilidad y raza negra en el contexto colombiano. Dado lo anterior, este trabajo se
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encarga de realizar la revision bibliografica de documentos relacionados con contabilidad y
la raza, textos que en su mayoria son internacionales. De este modo, se agrega este estudio
como referente al problema de la exclusion desde un enfoque de investigacion contable en

Colombia.

2.2  Formulacion del problema.

2.2.1 ¢Qué se ha investigado académicamente sobre contabilidad y raza negra?

2.3  Sistematizacion del problema

2.3.1 ¢Cuél hasido la relacion entre contabilidad y raza negra?
2.3.2 ¢Cbmo se ha investigado la contabilidad y raza negra?

2.3.3 (Cudles han sido los mecanismos de recoleccién de datos de la interaccién entre

contabilidad y raza negra?

2.4  Objetivos
2.4.1 Objetivo general

Realizar una revision bibliogréfica sobre contabilidad y raza.
2.4.2  Objetivos especificos
e Describir la relacion entre contabilidad y raza negra
e ldentificar y presentar las caracteristicas del contexto histérico del contenido de
los articulos.

e Analizar y presentar resultados de la informacion suministrada por el corpus

académico de esta revision bibliografica.
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25 Justificacion

Esta revision bibliografica busca la identificacion de las circunstancias en que la
contabilidad est4 relacionada activamente con las personas de raza negra. Como uno de los
resultados, se tiene que esta relacion se genera desde una exclusion representativa de las
personas de raza negra en los cargos administrativos y contables de las empresas. Por lo
tanto, esta revision impactaria a los entes empresariales para que promuevan una diversidad
racial dentro de sus organizaciones.

Este trabajo de revision también trata de impactar de forma positiva a la poblacién en
general. Permitiendo que desde la investigacion haya un documento de base, acerca de la
problematica de exclusion, que en este caso se estudia desde la contabilidad con el objetivo
de mitigar esta situacion. Este problema de exclusion también se presenta desde otras
disciplinas y gracias al conocimiento de este estudio, se usaria de base y de ayuda para
préximas investigaciones.

Asimismo, este estudio les permitiria a las instituciones de educacién superior, hacer
frente a las problematicas de inclusion de los afrodescendientes en la carrera de contaduria,
para que asi, logren una mayor inclusién de esta poblacion dentro del sistema educativo. Lo
que a su vez, mejora las condiciones de esta poblacion dentro de la sociedad.

Aparte de lo mencionado en el parrafo anterior, a la Pontificia Universidad Javeriana
Cali, esta revision le muestra que uno de sus estudiantes investigd un fenémeno
emblematico como lo es la exclusidn racial en el campo contable. De esta manera, esta

investigacion vuelve mas reconocido este campo de estudio en el contexto educativo, lo que
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adiciona al medio investigativo una fuente de esta problematica. Por otro lado, este estudio
le permite a esta universidad verificar el avance académico del estudiante.

De igual forma, se pensaria que este documento es de interés para organismos como el
Consejo Técnico de la Contaduria Publica, dado que les permite ubicar la realidad aqui
estudiada en el pais colombiano. De este modo, estos organismos pueden intervenir
positivamente en la participacion afrocolombiana dentro de espacios contables del pais.

Por ultimo, esta investigacion le permitiria al autor de este proyecto de grado aprender a
investigar, ya que es un proceso arduo y laborioso. Ademas, este estudio le permitiria

mejorar la forma de escribir y darle paso a su graduacion.

2.6 Aspectos conceptuales

2.6.1 Estudios Previos

El proceso de estudios previos resulta fructifero para la investigacion, dado que abre el
panorama acerca del tema a investigar y ademas permite conocer ramas investigativas en
las que se puede hacer énfasis. Mas aln, da camino para pensar en lo que todavia no se ha
estudiado pero que va relacionado con el problema de estudio.

Para ubicar los documentos y articulos que seran objeto de estudios previos de esta
revision bibliografica, se comenzé buscando en Google Scholar articulos de investigacion
relacionados con raza negra y contabilidad. En esta busqueda se encontraron diversos
articulos en inglés acerca de contabilidad de los esclavos en el siglo XVII.

Por otro lado, se les pregunto a docentes investigadores de la Pontificia Universidad
Javeriana Cali, si conocian de articulos para el proceso de recoleccion bibliografica. Accién

que dio como resultado, diversos articulos que fueron de ayuda para interpretar a la
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contabilidad como un sujeto activo, en el fenémeno de exclusion dentro del sistema
esclavista del siglo XVIII.

Sin embargo, como la intencion general de esta revision va mas alla de la contabilidad y
la esclavitud, se procedio a realizar la busqueda con los siguientes criterios para encontrar
documentos que no solamente estuvieran relacionados con la esclavitud: raza negra'y
contabilidad, black people and accontability, black accountants and afro americans and
accounting.

Para encontrar mas resultados se buscé en diversas revistas de investigacion contable
colombianas, entre ellas: Adversial, Apuntes Contables? y Cuadernos de Contabilidad®, con
el objetivo de encontrar articulos de origen local colombiano y de este modo, tener un
mayor acercamiento al contexto en el que se encuentra el autor de esta revision
bibliogréfica. Sin embargo, dada la complejidad del tema no se encontraron articulos
colombianos referentes a este problema de investigacion. Una solucion a lo anterior fue
realizar la busqueda en revistas americanas, entre ellas Critical Perspectives on
Accounting?, revista que fue de gran ayuda para adentrarse un poco mas en la obtencion de
articulos. Estos ultimos documentos encontrados ensefian la exclusion de los contadores
negros en las funciones contables/administrativas de una empresa.

Para saber lo que se habia investigado previamente en este campo de contabilidad y raza
negra, se presentan nueve articulos, que muestran la poca participacién de los negros dentro
del sistema de practicas de contabilidad, y la contabilidad como agente para la exclusion de

las personas de raza negra en el esclavismo.

L https://revistas.udea.edu.co/index.php/adversia

2 https://revistas.uexternado.edu.co/index.php/contad

3 https://revistas.javeriana.edu.co/index.php/cuacont

4 https://www.journals.elsevier.com/critical-perspectives-on-accounting
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2.6.1.1 Categoria contabilidad y esclavitud

En la busqueda de articulos, se encontr6 que la contabilidad participaba de forma activa
en el sistema de esclavismo. Sistema que posibilitd el comercio de los esclavos extraidos de
africa, que al sustraerlos de sus tierras eran tratados como animales o un objeto mas.

En estos documentos se puede examinar el papel de la contabilidad en la
mercantilizacion, objetivacion y deshumanizacion de toda una clase de personas. Asi, se
ilustra como las précticas contables de medicion, valoracion y clasificacion sirvieron a los
duefios de esclavos y a las instituciones de esclavitud (Thomas y Fleischman, 2004).

A los esclavos se les daba una valoracion monetaria dependiendo de su concepto de
utilidad en el mercado, por ejemplo: si al esclavo le hacia falta una extremidad su valor
seria inferior; si por el contrario era joven, habia aprendido funciones importantes como
cerrajeria, conducir carrozas, cantar o cualquiera de estas funciones con valor agregado, su
valor seria mayor. De este modo, multiples variables reflejaban en el valor comercial de los
esclavos, lo que al final dejaria como resultado una ganancia o pérdida contable.

Por otra parte, realizando un acercamiento a la parte técnica de la contabilidad dentro de
los articulos de esta categoria, se encuentra que en las haciendas que comercializaban
esclavos, reposaban registros contables en donde se asentaban las transacciones de los
mismos esclavos africanos, con detalles acerca de donde venian y por cuanto se vendian.
(Pinto y West, 2017; Donoso, 2007).

Es importante precisar el esclavismo presenta condiciones mucho mas salvajes y
despiadadas hacia los negros, en detrimento de la calidad de vida de sus personas; pero

como los registros encontrados eran inscritos desde la parte activa del esclavismo, no eran
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escritas tales atrocidades, solo escribian detalles como la cantidad que pagaban por ellos,
edad y demaés caracteristicas. Es decir, la informacion contable encontrada, fue escrita en su
mayoria por la coronay los sefiorios, quienes eran la parte activa al permitir el comercio de
los negros. Por lo tanto, casi no se evidencia la cruda realidad que afrontaban los africanos
esclavizados, quienes en este caso son la parte pasiva del esclavismo al haber sido objeto
de deshumanizacion, comercializacion y objetivacion. Dado lo anterior, se encuentra que en
el esclavismo el comercio hizo visibles a los esclavos para su mercantilizacion, al tiempo
que oculto la violencia sobre sus personas (porque los registros no lo detallaban) (Jensen et
al 2020).

En este orden de ideas, la practica contable de obtencion de riqueza en el sistema de
esclavitud se logra gracias a la concepcion de superioridad de raza que se tenia, acerca de
que los blancos eran superiores a los negros africanos esclavos. En aquel entonces, en la
edad media desde el siglo 14, se permite el comercio de personas negras, lo que deja de
lado la esencia de humanos de este grupo de personas y, hace que su valor se vea reflejado
en precios monetarios como si fuesen mercancias. Asi, Thomas y Fleischman (2004)
establecen que las practicas contables reforzaron las relaciones sociales basadas en la raza
al convertir los intercambios, las tenencias y los productos de esclavos en términos
monetarios, ignorando por completo la dimension cualitativa y humana de la esclavitud.

Tabla 1

Documentos de la categoria Contabilidad y Esclavos

Nombre Autor(es) Afo

Accounting in service to racism: monetizing slave Tyson Thomas y 2004
Richard Fleischman

Los problemas contables derivados de un caso de venta de Rafael Donoso 2007

esclavos tierra adentro en la factoria de Buenos Aires en el
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contexto del asiento de esclavos con Inglaterra: el caso Salinas
(1731-1737)1

Accounting, slavery and social history: The legacy of an Ofélia Pinto y Brian

eighteenth-century Portuguese chartered company West

Accountabilities, invisibilities and silences in a Danish slave Mads Jensen, Gloria

trading company on the Gold Coast in the early 18th century. Agyemang y Cheryl
Lehman

2017

2020

Autoria propia.

2.6.1.2 Categoria Contabilidad y la Participacion de Personas Negras en las Practicas
Contables.

La contabilidad que por décadas ha sido una disciplina que se moldea a las necesidades
de determinados agentes sociales, ahora es usada como herramienta del capitalismo
expandido gracias a la globalizacién. Este resultado se ve con la implementacién de las
Normas Internacionales de Informacion Financiera, normas contables que son expandidas
en el mundo, para el control y estandarizacion financiera dentro de las empresas.

En articulos como The colour of accountancy examining the salience of race in a
professionalisation Project (estudio del 1950 en adelante), se examina que dentro de la
contabilidad, todavia hay un legado de racismo hacia las personas de raza negra que
intentan participar dentro de las précticas de la profesion. Asi pues, estas personas intentan
tener un acercamiento a la parte corporativa/administrativa de las empresas, pero luego, en
el desarrollo de esta profesion, resulta dificil participar en el medio empresarial como
contador siendo negro. Debido a que la contabilidad es una profesion de cuello blanco
(Hammond, 2002).

De acuerdo con lo anterior, hay datos que evidencian que para 1950 no habia una
participacion de los negros con credenciales de contadores profesionales. Asi, Annisette

(2003) presenta que
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20 of the 26 professionally qualified accountants in the country were British
expatriate accountants. Of the six nationals who held a professional accountancy
credential, three were from the Coloured/Mixed racial group, two were Chinese, and
one was White (French Creole). As the table discloses, in 1950 no persons of the
Negro/ Black or East-Indian racial groups had succeeded in receiving a professional
accountancy credential. [20 de los 26 contadores calificados profesionalmente en el
pais eran contables britanicos expatriados. De los seis ciudadanos que tenian una
credencial de contadores profesionales, tres eran del grupo racial Mestizo / Mixto,
dos eran chinos y uno era blanco (criollo francés). Como muestra la tabla, en 1950
ninguna persona de los grupos raciales negro / negro o de las Indias Orientales habia
tenido éxito en recibir una credencial de contador profesional (p. 14).

En igual sentido, hay lugares en donde asi la mayoria de la poblacion sea negra, no se
representa una participacion proporcional de estos en la profesion contable. En estos casos,
los organismos como los mismos concejos técnicos de los paises, no dan propuestas o
incentivos para la disminucion de la poca participacion de los negros en la profesion
contable.

Como ilustracion de lo anterior, para el afio 2000 en paises como en Sudafrica, solo el
5% de los contadores eran negros, realidad compleja debido a que este es un pais en donde
el 75% de la poblacion es negra. Sin embargo, organismos como The South African
Institute of Chartered Accountants (Instituto Sudafricano de Contadores Publicos)
contintan evadiendo responsabilidades de accion ante la situacién de falta de inclusién

(Hammond, Clayton, y Arnold, 2012, pag. 16).
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El articulo de Hammond et al (2012) tambien identifica como ha sido de complejo
conseguir un empleo como contador pablico siendo negro y tener acceso a estas practicas
en Sudafrica.

Si bien, este tema de la racializacion® en la contabilidad es un tema que no es
investigado con mucha frecuencia en el ambito contable, hay intentos para adentrarse en el
estudio de esta situacion. De esta manera, Lewis (2015) hace un estudio mas actualizado de
cOdmo “se perpetiian en la contabilidad los privilegios de raza” (Lewis, 2015), dado que este
estudio se hace con una pequefia muestra, no refleja con generalidad lo que pasa en el
contexto de la relacion entre contabilidad y personas de raza negra dentro de las practicas
contables, pero de igual forma sirve para reflejar una comprension.

Tabla 2

Documentos de la categoria Contabilidad y la participacion de personas negras en las
practicas contables

Nombre Autor(es) Afo

The colour of accountancy: examining the salience of Marcia Annisette 2003
race in a professionalisation project

An “unofficial” history of race relations in the South Theresa Hammond, Bruce 2012
African accounting industry, 1968-2000: Perspectives of Clayton y Patricia Arnold
South Africa’s first black chartered accountants

A pilot study of the black british Anton Lewis 2015
professional accounting experience

Autoria propia

5> Es una categoria racial de las personas, una categoria mas como pueden ser el género o la sexualidad
(Gerehou, 2020).
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2.6.1.3 Categoria Textos de Revisiones Bibliograficas Sobre Temas Contables.

Considerando que desde la revision bibliografica, esta investigacion también intenta
resolver un problema de falta de fuentes investigativas de este tema, se consultaron
diferentes documentos como el de Grajales et al (2013), que fueron de ayuda para guiar el
camino metodoldgico. Ya que este trabajo al igual que el de ellos, busca presentar una
revision bibliografica, solo que en este caso es sobre la contabilidad y raza.

Tabla 3

Documentos de la categoria Textos de Revisiones Bibliogrdficas Sobre Temas Contables

Nombre Autor(es) Afo
Balance de las publicaciones sobre IFRS en dos revistas Jhonny Grajales, John 2013
colombianas* Cuevas y Wilson Usme
Sistemas de Contabilidad y Control de Gestion y género: Raul Gonzélez, Ernesto 2014
una revisién bibliogréafica Lopez y Jacobo

Gomez.

Autoria propia

2.6.2 Marco Conceptual

2.6.2.1 Raza

Como ya se habia mencionado anteriormente, el concepto socioldgico de raza hace
referencia a “un grupo de personas que en una sociedad dada se definen socialmente como
diferentes de otros grupos en virtud de diferencias fisicas reales o putativas " (Van den
Berghe, 1968, p. 10). En razon de lo antes expuesto, el autor de esta investigacion
considerara la definicion mencionada anteriormente para aplicarla a esta investigacion;

tomando en cuenta la raza desde las diferencias fisicas; en este caso de personas de raza
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negra, que serian personas con un color de piel oscura y otros fenotipos caracteristicos. Sin
embargo, cabe resaltar que este término es visto de forma peyorativa en muchos contextos.

Quienes defienden este término (Afro) rechazan la denominacion negro-negra como

ofensiva y adjetivizante, ya que, aseguran, reduce a un amplio grupo de seres

humanos a su color de piel... EIl término afro pretende apartar al afrodescendiente
de la asociacién que se ha hecho entre lo negro y lo malo. No cuestiona dicha
asociacion, asevera mas bien que “no tiene que ver conmigo, no soy negro, soy
afro.” Se considera que “lo negro es una herencia de como el lenguaje imperial
quiso que se nombrase a los otros, para —sencillamente- decir que eran barbaros,
salvajes, y que por tanto el régimen establecido era legitimo (Observatorio Pacifico

y Territorio, 1969).

Segun Annisette y Prasad (2017) la raza era entonces un mecanismo de orden social
que permitiria la clasificacion de personas en la sociedad por sus caracteristicas raciales.
Este mecanismo permitio conocer quién era la parte dominante y quién era la parte pasiva
de la sociedad en el esclavismo. En este caso, con la ayuda de diferentes disciplinas que en
su momento eran racistas, tales como la antropologia, que desde su corriente ortodoxa,
promovid la idea de que algunas razas deberian ser controladas.

Por lo tanto, “la raza se inserta en el estado, las economias, las clases, los conflictos
y practicas imperialistas y politicos. Se emplean practicas contables para construir y
mantener tales codificaciones dentro de estos conflictos” (Hammond et al 2012). Sin
embargo, la intencidn es dejar claro que la raza se liga simplemente a un concepto de
caracterizacion fenotipica que no tiene nada que ver con unas supuestas superioridades.

Pero con todo lo anterior, la raza es solo un concepto que se instala desde lo

bioldgico, pero este concepto en nada pretende volverse un instrumento de
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clasificacion social, ya que la raza solo es una clasificacion bioldgica por los rasgos
fisicos que se pueden observar y que en nada se relaciona con la superioridad de un
tipo de raza de persona con respecto a otra, sencillamente es una “distincion

bioldgica falaz ligada al genotipo y al fenotipo (Annisette M, 2003).

2.6.2.2 Exclusién social

Segun la Fundacion Europea (1995), la exclusion es el “proceso mediante el cual los
individuos o los grupos son total o parcialmente excluidos de una participacion plena en la
sociedad en la que viven” (p. 4). Por otro lado, hay autores como Taylor que establecen que
la exclusion es la denegacion de acceso a servicios que les permitan participar plenamente
en la economiay la sociedad (Wagle, 2002).

Para este trabajo de grado, se presentara el concepto exclusién social, como el rechazo
implicito o explicito, hacia las personas de raza negra versus las personas blancas o
mestizas (sin desconocer que la exclusién social tiene multiples intersecciones), en
diferentes campos como la limitacién al acceso a un cargo de contador o en las practicas
contables/corporativas de una organizacion. Estas limitaciones se deben a las barreras que
se imponen en el contexto y también por politicas que no les favorece, lo que resulta en
muchas trabas para el proceso de obtencion de estos cargos, como ejemplo Sian (2006)
manifiesta que:

Con algunas excepciones notables, los afro-kenianos habian sido excluidos de la
profesion por motivos de raza. Se pueden encontrar casos similares de exclusion en
contabilidad en América, Trinidad y Tobago y Jamaica, donde los contadores
negros se vieron efectivamente excluidos, a pesar de haber obtenido una calificacion

profesional (Annisette, 2003; Bakre, en prensa; Hammond, 2002) (p. 305).
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Otra de las caras de la exclusion que se manifiesta en este documento se refiere al
rezago, humillacion, trato con racismo, enajenacion, monetarizacion y maltrato que se le
dio a las personas de raza negra en el sistema esclavista. Este suceso ocurrio por la idea que
tenian en ese momento de superioridad de raza, es decir, que lo blancos estaban por arriba
de los negros; concepcion que estaba acompafiada por las disciplinas que en su momento se

construian y se reproducian desde una posicion racista.

2.6.2.3 Racismo institucional

El racismo institucional es “el fracaso colectivo de una organizacion para brindar un
servicio adecuado y profesional a las personas debido a su color, cultura u origen étnico”
(Abraham, 2021). Lo anterior se detecta en procesos, actitudes y comportamientos que
equivalen a discriminacién por prejuicio involuntario, voluntario, ignorancia,
desconsideracion y estereotipos racistas que perjudican a las minorias étnicas (Macpherson
of Cluny, 1999). Del mismo modo, “son considerados discursos racistas de las ¢€lites dentro
de las instituciones que posibilitan la promulgacion de discursos racistas en donde hay unos

superiores y otros mas bajos dentro del orden social” (Sociologia Necesaria, 2018).

2.6.3 Marco Tedrico

2.6.3.1 Teoria del techo de cristal

Esta teoria presenta que, las personas afrodescendientes tienen una entrada mas libre en
los niveles inferiores de una organizacion, a la vez que tienen un acceso limitado a los
niveles superiores de la misma (Annisette M. , 2003). Por lo tanto, se dan distintas
limitaciones en el ascenso, poniendo trabas con justificaciones internas. Una de estas puede

ser la falta de cualificacion inexistente de las personas de raza negra. Otra puede ser el
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estereotipo de que en la posicion del contador se ve mejor una persona blanca que una
negra, todo esto debido a que el relacionamiento con otras personas seria mejor con una
persona blanca o mestiza. Asi sucesivamente, desde otras limitaciones implicitas, casi que
no reconocibles se produce esa barrera para los negros, lo que se trae a colacion con la

teoria de techo de cristal.

2.6.3.2 Teoria critica de la contabilidad

En esta investigacion, esta teoria critica de la contabilidad, busca que se estudie la
problemaética entre contabilidad y las personas de raza negra de forma critica. De esta
manera se trata de vincular desde diferentes aspectos, como la contabilidad se desarrolla en
un sistema social que perjudica o degrada a los negros.

Esta teoria resulta importante para este trabajo en el sentido de que ayuda a:

Nutrir la reflexién con una comprension del rol social, institucional y politico de la
contabilidad”, con el fin de promover cambios en el bienestar y desarrollo a escala
humana, para lo cual se requiere de la transformacion social, donde se elimine la
dominacion ideoldgica, promueva la justicia y equidad (Villarreal y Cordoba, 2017).

De este modo, se entiende que la contabilidad como disciplina y agente activo, tendria
que mejorar las condiciones de inclusion, de trato de las personas de raza negra versus las
blancas dentro de la parte contable/corporativa de las empresas, con ayuda de sus agentes
sociales como los contadores publicos.

Es importante resaltar que en este trabajo de grado no se estudiara o se profundizara en
esta teoria en relacion con este tema de investigacion. En este caso, solo se reconoce que se
estd haciendo uso de la teoria critica de la contabilidad por el hecho de investigar de forma

critica este fenémeno.
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2.7  Metodologia

2.7.1 Técnicas de investigacion

Se identifica que para el tipo de fuentes utilizadas en esta investigacion se utilizara la

siguiente técnica:

2.7.1.1 Analisis de contenido

Es una metodologia que observa y evalUa el contenido de las fuentes a utilizar, para
realizar inferencias o conclusiones (Porta y Silva, 2003) a partir de los datos encontrados en
los articulos. Por lo tanto, mediante esta técnica de investigacion se analizan los diferentes
articulos académicos en los capitulos de esta investigacion, lo que arroja diferentes
hallazgos interesantes en cuanto a los contextos en donde se genera la relacion entre
contabilidad y raza negra. Asi mismo, analiza los problemas de exclusion de los negros,
que se generan en el contexto de educacion en contabilidad; empleabilidad de los negros en

el campo laboral en contabilidad y otros que se analizaron en esta investigacion.

2.7.2 Fases de investigacion
2.7.2.1 Describir la relacién entre contabilidad y raza negra:

Para esta fase se procedera a encontrar la informacidn necesaria en articulos y textos
académicos. Para la seleccidn de estos se realiz6 la busqueda de diversos documentos en las
revistas de investigacion contable, en su mayoria americanas, con criterios de busqueda
como: contabilidad y personas de raza negra, contabilidad y esclavos, contabilidad y

afrodescendientes. En la busqueda de los textos se hizo lectura del titulo y resimenes, para
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encontrar aproximadamente cinco articulos, que brinden un panorama de acercamiento al
planteamiento del problema.

Una vez realizado lo anterior, se procedio a realizar fichas de lectura de cada uno de los
articulos académicos y asi se extrajo lo relevante de los mismos a criterio del investigador.

Dentro de aquella extraccion tedrica, se describié como ha sido la relacion entre la
contabilidad y personas de raza negra, es decir, se identificd aspectos acerca de si es
proporcional la cantidad de personas de raza negra que estudian la contabilidad en
comparacion con otras razas. También, se describi si las personas de raza negra llegan con
facilidad a vacantes de trabajo como contadores y asi sucesivamente, con base en la
realidad estudiada en los mismos articulos académicos, se describen otros aspectos de esta

relacién contabilidad-raza negra.

2.7.2.2 ldentificar y presentar las caracteristicas del contexto historico del contenido de
los articulos

Se presentaran de forma breve las diferentes caracteristicas de los contextos historicos,
tales como el sistema econémico y demas; caracteristicas que se desarrollan en los articulos

explorados acerca de la relacion entre la contabilidad y la raza negra.

2.7.2.3 Analizar y presentar resultados de la informacion suministrada por el corpus
académico de esta revision bibliografica, para presentar los resultados de la
revision de estos textos

Para este espacio se buscara un corpus académico que vaya en relacion con el problema
de investigacion de esta revision bibliografica. Se procedera con la lectura del mismo para

realizar todas las fichas de lectura.
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Una vez se haya realizado todo el proceso anterior, se procedera a analizar la realidad
estudiada en los articulos, para luego presentar resultados y aspectos relevantes de los
mismos, diferencias, soluciones y demas aspectos estudiados de la relacion entre raza negra
y contabilidad. Estos resultados se ubican mayormente en tres categorias que son: la
primera apunta a que la contabilidad fue agente activo que se uso en el sistema econdmico
del esclavismo de negros en la edad media, la segunda se refiere a que las personas de raza
negra tienen muy poca participacion en las instituciones educativas de contabilidad y la
tercera, sefiala que los negros son excluidos socialmente de las vacantes de empleo de las

areas contables/corporativas de las organizaciones.

3. DESCRIPCION DE LA RELACION ENTRE CONTABILIDAD Y RAZA
NEGRA

Esta tercera parte describe cdmo se da esa relacion entre contabilidad y personas de raza
negra desde diferentes aspectos sociales. Esta descripcion se sale de la habitualidad de este
tipo de estudio que, la mayoria de veces y de forma no muy critica, solo se encarga de
presentar la relacion de raza y contabilidad en el esclavismo desde los registros contables.
Por el contrario, este capitulo describe desde aspectos distintos al esclavismo (a través del
tiempo de los estudios citados) el estado de esa relacion entre la contabilidad y las personas

de raza negra.

3.1  Representacién contable de las personas esclavizadas

Toda vez que la contabilidad se ha desarrollado a través de la historia, esta ha tenido que

ir evolucionando su uso en pro de determinados intereses, que se circunscriben al contexto
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y caracteres dominantes de determinado momento historico. Dado lo anterior, esta
disciplina, surgida gracias a las practicas contables disefiadas para suplir la carencia de
memoria del ser humano, sera utilizada con legitimo respaldo, para el registro de los
esclavos negros a mediados del siglo XVIII (Rodrigues, 2020; Donoso, 2001).

En este caso, reinos como el britanico, el espafiol, entre otros, procedian mediante
intermediarios para secuestrar a personas de raza negra y desplazarlas a haciendas,
mercados, fabricas y demas lugares. Estas personas eran usadas y/o comercializadas con un
valor equivalente en monedas de oro, plata o algin medio de cambio que permitiera el
trueque de estos, como si se tratasen de activos (Granado y Calvo, 2008).

Si dentro de una hacienda, plantacidn, casa o fabrica, habian esclavos, se procedia a
realizar los registros de informacion de los mismos con datos como el valor pagado por el
esclavo y la forma en la que se habria realizado el pago. Esta informacidn se registraba en
la columna ha (lo que significaria haber de crédito, es decir lo que se disminuye) del libro
de contabilidad. Por otro lado, se disponia a ubicar en la columna deve (considerando que
en los libros contables de aquel contexto se ponian dos columnas, una de ellas identificada
con debe haciendo referencia a lo que suma y otra con el término ha de haber, haciendo
alusién a lo que disminuye) la cantidad de esclavos que en su poder se encontraban como si
maquinas de trabajo compradas se trataran.

Asi mismo, se situaban en los mismos registros, aspectos como los gastos en especie
incurridos para comprar elementos como el vestuario de los esclavos. En la columna ha se
anotaba también las pérdidas de los esclavos, es decir, el fallecimiento de los mismos
versus un resarcimiento en la columna deve por nacimiento de nuevos esclavos o la compra
de nuevos esclavos.

La cuenta “Esclavos”
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Esta cuenta se insertaba en los libros contables junto a aquellas otras representativas
del ganado, los cereales o cualesquiera otras mercancias existentes en la hacienda. En
su deve se captaban las adquisiciones o compras de esclavos, ademas de los
nacimientos de sus hijos, mientras que su ha de haver se destinaba, basicamente, al
registro de sus defunciones (Granado y Calvo, 2008, p. 56).

En este caso, se ha identificado que el registro de los esclavos se hacia en una cuenta
general con nombre de Esclavos “en la que se registraban como si de mercancias se
trataran” (Granado y Calvo, 2008, p. 56). Lo anterior sumado a que no tendrian alguna
compensacion monetaria, contrario a lo que se hacia con algin proveedor o a cualquier
trabajador libre, cuya persona tendria su nombre propio en la lista de proveedores del libro
de contabilidad. Este nombre de Esclavos que se usaba para nombrar la cuenta contable, ha
de significar que se utiliza desde el lenguaje contable para clasificar a un grupo de personas
con fenotipos caracteristicos, que gracias a concepciones racistas del momento, hacen que
se deshumanicen, contabilizandolas como mercancias u objetos en una cuenta conjunta para
todos.

Dado lo anterior, Davie (2005) manifiesta que “se ha argumentado que al practicar una
forma relativamente encubierta de diferenciacion y discriminacion racial, los sentimientos
de superioridad y derechos raciales a menudo se ocultan y se justifican mediante referentes
étnicos” (p. 556).

Por ende, se ha identificado que la contabilidad fue instrumento de control en un sistema
de desarrollo feudal, que posibilité la contabilizacion de personas de raza negra. En este
caso como esclavos, dentro de un sistema de cuentas que legitima la accion del registro de
los mismo como activos, que por su condicidn fenotipica se consideraban inferiores, al

nivel de reconocerlos como bienes o mercancias.
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3.2 Discriminacién y educacion

Aunque hay muchas oportunidades de estudio en el campo educativo, son muy pocas las
que se concentran en aumentar la participacion de esta poblacion en la contabilidad. Ahora,
hay que considerar que esa relacion de poca participacion en la educacion de contabilidad
para las personas de raza negra, se ha visto permeada por unos sesgos de segregacion racial,
situacion que se ha investigado desde diferentes articulos, en su mayoria de procedencia
estadounidense. En estos documentos se ha identificado que a través de la contabilidad
colegiada, se ha producido una discriminacion racial que no permite una mayor
participacion de minorias étnicas (Sadler y Erasmus, 2005, p. 32).

Lo anterior da como resultado que en Estados Unidos, los contadores publicos negros no
sean mas del 1% (Sadler y Erasmus, 2005). Asi pues, aunque en Estados Unidos los
privilegios sancionados por el estado para los hombres blancos, en relacion con las
personas de color y las mujeres, ahora estan prohibidos, el acceso equitativo a la educacion
y las oportunidades profesionales aun no se ha realizado (Sadler y Erasmus, 2005).

Un factor importante que permea el ingreso de las personas negras a la carrera de
Contaduria, radica en que un gran porcentaje de la poblacion negra pertenece a familias con
ingresos bajos, lo que limita el acceso a las carreras universitarias por la falta de fondos
para costearla. En este sentido, al no encontrar suficientes beneficios no pueden financiar su
carrera, y los que por el contrario si pueden la financiar tienden a desertar o culminar sus
estudios con muchas dificultades. Esto se debe a que muchas veces se financian con sus
salarios, lo que les reduce el espacio tiempo de estudio, dado que tienen que cumplir con

sus obligaciones laborales.
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Daly (2005) plantea que menos del 25% de los estudiantes afroamericanos e hispanos
provenian de familias con ingresos altos. Lo que quiere decir que esta minoria esta afectada
notablemente en el tema econdmico, por lo tanto, no pueden estudiar en mejores
instituciones académicas. Estas diferencias de ingresos estan asociadas con niveles mas
altos de participacion en la fuerza laboral y menores tasas de graduacion para los
estudiantes negros (p 29-30).

Dado lo anterior se extrajeron datos precisos de la Cepal (2016), entidad que en su
informe rescata que, la distribucidn de ingresos es mas baja en los negros e indigenas que
en otros grupos raciales en varios paises latinoamericanos:

Este contraste evidencia que no solamente la pobreza, sino también la distribucién
de la poblacién por quintiles de ingresos, esta marcada por la condicion étnica y
racial de las personas. Considerando el promedio simple de los cuatro paises para
los cuales se dispone de informacidn sobre afrodescendientes, la proporcién de estos
en el primer quintil (34%) es significativamente superior a la proporcion de la
poblacién no afrodescendiente ni indigena (19%) en esa condicion. En el quinto
quintil la situacion es opuesta: ahi se encuentra un 10% de los afrodescendientes y
un 20% de los no afrodescendientes ni indigenas (CEPAL, 2016, p. 31).

Los estudiantes pertenecientes a minorias, son mas propensos que los hombres blancos a
requerir cursos de recuperacion para la preparacion a la educacion postsecundaria (Daly,
2005). Lo anterior expresa una de las causas del poco ingreso de los estudiantes negros a la
carrera de contaduria. Eso pasa porque no tienen el nivel o las aptitudes necesarias para la
presentacion de pruebas de competencias para carreras universitarias, o sencillamente, no
tienen buenas bases en ciencias como las matematicas, lo que los lleva a no considerar la

carrera de contaduria como una profesion de interés. De este modo, tiene que haber una
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solucion que integre diferentes técnicas de aprendizaje y ensefianza en estas comunidades,
que tienden a tener un acceso inferior a educacion como resultado de sus capacidades
economicas.

En general, desde diversas perspectivas se identifica que se presenta una menor
participacion de las personas de raza negra en carreras como contaduria publica.
Contribuyen factores como la discriminacion racial y la poca inclusion de esta poblacion en
el estudio de esta carrera.

Ademas en Colombia no hay datos para saber esta condicion de forma detallada, dado
que el observatorio laboral para la educacion hace su encuesta®, en la que registra los
egresados y los discrimina por sexo pero no hay datos sobre autorreconocimiento étnico
(que es como se miden las condiciones de racializacién en Colombia) con lo que no es

posible reconocer en términos numéricos estas desigualdades.

3.3 Contabilidad racial

La contabilidad usada contemporaneamente como un recurso de legitimacion del
capitalismo, se ve forzada a convertirse en un mecanismo de élite, que limita la practica por
personas de origen afrodescendiente de la misma. Estudios como los de Hammond y
Streeter identifican lo complejo que se torna ejercer la profesion de contaduria para los
contadores negros, dadas las condiciones de discriminacion racial (Davie, 2005). De este
modo, la contabilidad se convierte en un discurso profundamente arraigado en las nociones

de identidad y diferenciacion racial (Davie, 2005).

¢ https://ole.mineducacion.gov.co/portal/
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En determinados casos, la contabilidad es utilizada para posibilitar diferentes politicas
de segregacion racial, lo que hace que se convierta en contabilidad racial. En multiples
ocasiones esto puede ser imperceptible. Sin embargo, determinadas circunstancias hacen
que se presencie una contabilidad con movilizaciones raciales. Como ejemplo de lo
anterior, se trae a colacion que la contabilidad en el esclavismo de una u otra forma, a
través de sus practicas fue participe en la contabilizacion, de personas afrodescendientes
como mercancia, por lo tanto, fue reproductora de la opresion hacia los negros.

Por otro lado, Davie (2005) identifica un caso peculiar, en el que la contabilidad es
usada para respaldar unas clausulas de trato preferencial étnico, en una politica de
estructuracion financiera de una empresa; resultado que genera una exclusion étnica en
aquella organizacion.

En determinados casos, el calculo exacerbado de operaciones contables hace que se
invisibilice la contabilidad racial y asi, pasa desapercibido el enfoque racial que se le dan a
diferentes circunstancias. Esto se observa en el caso del estudio de Davie (2005), quien
manifiesta que, el uso incesante e idolatrado de los calculos contables, no solo ayuda a
crear una impresién de racionalidad que el racismo necesita y busca, sino también ayuda a
reforzar las concepciones raciales preexistentes de aceptabilidad y excluibilidad.

La contabilidad como recurso capitalista, refleja la forma en la que el sistema dominante
de relaciones socio-raciales y de propiedad se sostiene en un marco capitalista. Dadas estas
circunstancias, se generan ciertos escenarios en donde se percibe a la contabilidad como
una profesion para blancos (Hammond, 2002). De este modo, hay una subrepresentacion de
las personas negras en cargos corporativo-financieros de las empresas, en donde su

inclusion no es representativa, lo que se refleja en la teoria de techo de cristal. Este
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comportamiento se genera gracias a prejuicios raciales que desestiman el profesionalismo
de los contadores negros, volviendo la contabilidad como una disciplina racial.
De igual forma, Sadler y Erasmus (2005) constatan en su estudio que casi el 40% de los
contadores negros encuestados identificé la falta de oportunidades para el desarrollo
profesional y el prejuicio racial percibido por parte de los supervisores como una barrera
profesional. Esto muestra que, aungue los aprendices negros han logrado avances
sustanciales en la profesion contable, todavia tienen la percepcion de que existe
discriminacion en el lugar de trabajo. La falta de reconocimiento, respeto y la escasez de
mentores negros también se identificaron como barreras importantes.

En este orden de ideas y considerando diferentes escenarios histdricos, se ha identificado
de qué manera la contabilidad se ve permeada por un enfoque racial discriminatorio, hacia

las personas de raza negra en la practica de la misma en contextos como el laboral.

34 Silencio sobre la contabilidad racial

Desde el inicio de esta investigacion, se ha identificado que no hay un campo amplio en
el estudio de la contabilidad relacionada con la raza, si bien se han encontrado articulos
acerca de este estudio, el hallazgo en volumen de estos es complejo.

Para esta revision se procedié a buscar dentro de revistas colombianas documentos que
dieran cuenta de la relacion de la contabilidad y raza negra, pero la basqueda no dio
resultados satisfactorios dado que no se encontraban articulos que mencionaran la misma.
De igual forma pasé en muchas revistas de habla portuguesa y otras de habla inglesa.

Lo anterior refleja que no hay un estudio fuerte en esta area y menos en revistas
colombianas de contaduria. Asi mismo Davie (2005) establece que aunque los temas de

discriminacion, diferenciacion racial y étnica han atravesado el analisis de las ciencias
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sociales, los investigadores contables se han mantenido en su mayoria notablemente
silenciosos sobre tales temas.

En razén de lo antes expuesto, esta revision bibliografica junto con otros autores como
Hammond (2002) (quien desde el estudio de fuentes primarias como encuestas o desde
fuentes secundarias como, informacion existente de certificacion de contadores negros a
nivel nacional en Estados Unidos) evidencian como se ha desarrollado una relacion racial
discriminante hacia los contadores negros desde espacios como el educativo. Debido a la
falta de mentores (para personas negras que den orientaciones hacia la eleccion o
explicacion de la educacion de contaduria), falta de oportunidades como becas
(considerando que esta minoria presenta unos niveles mucho menores de ingresos que los
blancos) y otros aspectos importantes. De este modo, diferentes autores intentan abrir un
poco mas ese campo investigado de contabilidad en relacion con las personas de raza negra

para tratar de cerrar brechas sociales.

4. CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO HISTORICO DE LOS
ARTICULOS

A decir verdad, no hay un solo contexto historico que limite toda la investigacion que
hayan hecho los autores con respecto a lo que se ha estudiado en cuanto a la contabilidad y
coémo se ha desenvuelto con la raza. Sin embargo, en este capitulo se buscara de forma
breve tratar de describir y limitar los contextos histéricos de estos articulos, precisamente
en dos, primero se tratara el contexto histérico de la edad media y por otro lado, el contexto

histérico contemporaneo, caracterizado por un neoliberalismo que se impulsa por la



41

globalizacion. La caracterizacion anterior muestra ciertas particularidades del contexto

historico de esta relacion, entre contabilidad y raza negra.

4.1 Esclavitud, finales de la edad media.

Pierre (2014) identifica que el periodo del “negocio de compra-venta de esclavos entre
Africa' y América latina Caribe durante el periodo de 1444/92-1860 (p.214), se llevé a
cabo con mucha fuerza. Este periodo de tiempo integra el sistema esclavista, se
circunscribe desde los afios 1400; este sistema era permitido bajo teorias de superioridad
racial, considerando la caracterizacion racial como significado de inferioridad o
superioridad intelectual, dependiendo de la cara de la moneda. Esta concepcion social es
desmentida por la ciencia bioldgica, que desde su accion presenta que el concepto de raza
no va mas alla de una caracterizacion fenotipica y que ademas no tiene relacién con lo
intelectual.

El esclavismo era legitimado por los registros contables de los negros, como si de
activos fijos o bioldgicos se tratara (Granado y Calvo, 2008), y se desarroll6 en un contexto
histérico marcado por el feudalismo. Contexto en el que coronas como la britanica, la
espafola, la francesay a veces la portuguesa, hacian uso de aquel avance en la
contabilidad, para registrar todos los ingresos de mercancias, salidas de barcos, bienes con
los que transaban y demas operaciones relacionadas entre otras cosas al esclavismo y la
extraccion de nuevas mercancias de tierras colonizadas.

Estas coronas obtenian riqueza del pueblo a base de impuestos para generar una
proteccidn con sus tropas. Era ademas un sistema social monarquico en el que solo
gobernaba el rey; asi pues, el sefiorio en la edad media era una importante plataforma de

poder y de riqueza de la corona. El sefior o rey, que en medidas de orden politico o
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administrativo, desempefiaba funciones militares en sus territorios, incidia en la
designacion de los oficiales de los concejos ubicados en sus sefiorios y asi, los sefiores
trataban de fortalecer la economia de sus dominios (Valdeon, 1997).

La economia de este sistema feudal, que en cierta parte utiliza la esclavitud como medio
de ingresos y de acceso a capital humano, se basa principalmente en el trueque como medio
de pago, en donde habitualmente se usaban otros bienes producidos o extraidos de zonas
colonizadas ademas de la moneda. Cada realeza producia sus monedas de oro o plata pero
no habia una equivalencia exacta, por lo que normalmente la obtencion de mercancias,
materias primas o pagos, se desembolsaban con otros bienes producidos o extraidos. Asi
pues, Pierre (2014) indica que:

los negreros compraban los africanos para transformarles en esclavos mas bien con
«aguardiente de cafia, tabaco, pblvora, fusiles, calderos y lenceria» que con tejidos o
«telares de la India». Es decir, con mercancias de bajo valor de cambio, aunque
utilizaban también en algunos casos «onzas de oro y pesos fuertes» (p.220).

Por otro lado, la economia de las realezas también se desprendia de la extraccion de
minerales energéticos basicos como el carbon, del mismo modo se ayudaban con la
extraccion de piedras preciosas que servian en la mayoria de los casos para el trueque. La
conquista de nuevas tierras, se convertia en otro instrumento importante para la apropiacion
de los recursos y el sustento de la corona. Asi fue como procedié Espafia cuando encontro y
saqued a América Latina, convirtiéndose en la corona monopolista que controlaba los
recursos que entraban y salian de/para estas tierras, como los esclavos, que eran vigilados

por contratos concedidos a los barcos comerciantes de la misma corona espafiola o a otras.
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Asi las cosas, para la corona britanica hacerse con el contrato de Asiento de Esclavos’
representaba el modo maés préactico y rentable de burlar el dominio exclusivo de Espafia
sobre los mercados americanos, motivo que bastaba para que el contrato de Asiento fuese
muy codiciado por las naciones europeas (Donoso, 2007).

En cuanto al orden social, este contexto historico refleja que la corona fue el ente
gobernador que decidia que se hacia en el espacio gobernado; es esta misma, la realeza, la

que establece el orden social, para tener al pueblo unido consigo.

4.2  Analisis contemporaneo

Dentro de este estudio yacen otros cuerpos académicos que no se enfocan solo en el
esclavismo y la contabilidad, por el contrario, esclarecen de forma mas critica esta relacion
de raza y contabilidad en el actual contexto historico permeado por el capitalismo, contexto
que se tratara en esta seccion del capitulo.

Este sistema de capitalismo, ha sido expandido segin Chang (2013) con la idea de que
el “discurso neoliberal sobre la mundializacion o «globalizacion» es la afirmacion de que el
libre comercio, mas que la libre circulacién del capital y el trabajo, es la clave de la
prosperidad general” (p.28).

Una de las propuestas de investigacion en este tema de contabilidad y raza mas
marcadas dentro del contexto historico actual, se relaciona con el poco acceso de las
personas de raza negra en el campo empresarial corporativo. Este es un tipo de estudio que

se produce dentro de un proceso econdmico de reduccion de costes y de expansion de

" Asiento de Esclavos: Contrato para el comercio de esclavos circunscrito entre la corona espafiola y la britanica.
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nuevos mercados (caracteristicas notorias de la globalizacion) y con ello, conceptos racistas
que trae consigo el desarrollo de este sistema econdmico de globalizacion empresarial.

La globalizacion se caracteriza por una intervencion de politicas activas liberales y
expansionistas de la economia. Estas politicas se logran extender gracias a diferentes
acuerdos entre naciones y también gracias a la misma estandarizacion de normas para dar
orden al proceso de transaccion internacional.

Por otro lado, este contexto historico es muy diferente al de la seccion anterior (finales
de edad media), en cuanto en este contexto se presenta una estructura social con unas
diferencias notables, tomando como partida la infraestructura arquitectonica, el orden social
y la politica; lo que antes se consideraban coronas ahora son Estados, republicas, paises y
demas.

Ademas, este contexto se ve socialmente permeado por las secuelas que deja consigo el
sistema capitalista impulsado por la globalizacion predominante en casi toda la economia
mundial. Por lo tanto, este sistema deja consigo unos impactos agravantes como
concentracion de riqueza en manos de unos pocos, marginacion de ciertos sectores de la
sociedad (por falta de ingresos) y otros panoramas gque denotan lo negativo del sistema.
Rueda (2010) amplia el funcionamiento de este sistema econémico, sustentando diferentes
problematicas que este sistema puede arrastrar:

Estas propuestas neoliberales, que materializan lo que otros autores llaman
capitalismo financiero, generan las condiciones para que las inversiones
multinacionales se incrementen en todo el globo, motivadas por privatizaciones de
empresas gubernamentales y la absorcion de empresas y grupos econémicos locales,
nacionales e incluso regionales. El desarrollo se asocia a la inversion, la idea del

crecimiento se mantiene como logro final y las l6gicas neoclasicas de la
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racionalidad y la maximizacion del beneficio personal impregnan la realidad social,
al tiempo que la deforman y condenan a la marginalidad a la humanidad que no
participe del mercado que, a su vez, debe ser compensada por el Estado Nacion.
Bajo la mirada neoliberal, los efectos sociales, como aumento de la pobreza,
exclusion, desigualdad y marginalizacion, son las consecuencias inevitables del
progreso. En esa ldgica, no sélo los paises en vias en desarrollo se ven afectados y
vulnerados. Grupos sociales cada vez mas excluidos dentro de los paises
desarrollados también se suman a la categoria de “victimas irremediables” de la
economia basada en especulacion, eficientismo y racionalidad extrema que se
apoyan en sofisticadas herramientas, pero cada vez mas ajenas a la condicion
humana de la mayoria de la poblacion.

Otra de las caracteristicas de este contexto historico es el estatus quo de las condiciones
econdmicas del neoliberalismo, que plantea como consecuencia del desarrollo del mismo,
la produccion de pobreza, marginacion y desigualdad. Lo anterior hace que las minorias
étnicas se encuentran subrepresentadas en las instituciones de educacién superior y en otros
espacios por la falta de recursos y oportunidades.

Para finalizar este capitulo se considera que, aunque con este sistema de desarrollo
econdmico se promueva una libre circulacion de capital para una supuesta prosperidad, el
acceso al campo educativo, laboral y social para minorias raciales no se ha visto ampliado,

lo que a fin de cuentas refleja una pérdida de autonomia para estas minorias.
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5. ANALISIS DEL CORPUS ACADEMICO Y CATEGORIZACION DEL
MISMO

Considerando el problema de investigacion de este estudio, es importante identificar
cémo se han relacionado la contabilidad y las personas de raza negra. Para lograr lo anterior
y asi enfocar y limitar corpus de esta investigacion, se busco en diferentes revistas de

contabilidad estos articulos académicos, que permitan una aproximacion al tema.

Como primera opcidn, se busco en fuentes colombianas, entre ellas, revistas de diversas
universidades, de las que se esperaria permitiesen encontrar textos o documentos
relacionados con contabilidad y raza negra, dado el bagaje investigativo en sus estudios.
Por tanto, se procedio a buscar con palabras como: raza negra, personas negras, negros,
negra, afro, afrocolombianos, esclavos y racismo en revistas nacionales como Adversia® de
la Universidad de Antioquia, Apuntes Contables® de la Universidad Externado, Aula
Contable®® de la Universidad Piloto de Colombia, Cuadernos de Administracion®! de la
Universidad del Valle, Cuadernos de Contabilidad!? de la Universidad Javeriana, Vision
Contable® de la Universidad Autonoma Latinoamericana, Innovar'* de la Universidad
Nacional de Colombia, Dictamen Libre!® de la Universidad Libre, entre otras revistas
colombianas. Estas no arrojaron articulos orientados en algun aspecto de la raza negra 'y

contabilidad, en su mayoria daban como resultado documentos relacionados con la

8 https://revistas.udea.edu.co/index.php/adversia

% https://revistas.uexternado.edu.co/index.php/contad

10 https://girardot.unipiloto.edu.co/revista-aula-contable/

11 https://cuadernosdeadministracion.univalle.edu.co/

12 https://revistas.javeriana.edu.co/index.php/cuacont

13 https://publicaciones.unaula.edu.co/index.php/VisionContable/index
14 http://www.fce.unal.edu.co/revistainnovar

15 https://revistas.unilibre.edu.co/index.php/dictamenlibre
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corrupcion y la contabilidad, o el mal uso de la contabilidad en la alta gerencia, es decir,
postulan los criterios de bdsqueda como lo pernicioso de la contabilidad empresarial.
Situacion que despierta un sin sabor para el autor de esta investigacion, ya que en la
busqueda, se postulan los términos antes mencionados, como lo malo de las practicas
contables y los sumergen dentro de lo pernicioso de la contabilidad, lo que al final se podria
reflejar como otra forma de racismo ante estos términos. Contrario a lo que se busca en esta
investigacion, que a la vez es reflejar que el termino raza, negro y afrocolombiano, solo es

una caracterizacion fenotipica de las personas.

Dado que lo anterior no dio resultados y considerando la experiencia de la busqueda en
la seccion de estudios previos, se procedié a buscar en Google Scholar, articulos
relacionados con el tema. Esta busqueda se hizo con los términos mencionados
anteriormente, lo que arrojo otros articulos que en su titulo mencionan la contabilidad en
relacion con la esclavitud. Al ver que el hallazgo se quedaba corto en volumen de
documentos, se procedié a realizar la busqueda en inglés, usando términos como
accountancy and black people, accountancy and black race, accountancy and slaves,
accountancy and racismo, lo que permiti6 encontrar otros articulos. Dado que unos de los
articulos encontrados con los criterios de busqueda en inglés procedian de la base de datos
Science Direct!®, se procedio a buscar dentro de este repositorio, los diarios y revistas de
contaduria, entre ellas muchas importantes o destacadas como: Critical Perspectives on

Accounting!’, Accounting, Management and Information Technologies®®, Accounting,

16 https://www.sciencedirect.com/
7 https://www.sciencedirect.com/journal/critical-perspectives-on-accounting
18 https://www.sciencedirect.com/journal/accounting-management-and-information-technologies
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Organizations and Society*®, Accounting Forum?°, Advances in Accounting?, Journal of
Accounting and Economics?2. Luego de esto, se encontraron suficientes articulos para

limitar el corpus a criterio del autor de esta revision.

De igual forma, se busco en revistas de las mejores universidades de Latinoameérica con
criterios de busqueda en espafriol, o que tampoco dej6 buenos resultados en cuanto a

nimero de documentos encontrados.

Por otro lado, para restringir y delimitar el nimero de elementos escogidos para realizar
este andlisis, solo se han escogido 27 documentos académicos encontrados en las fuentes

mencionadas anteriormente, para con estos conformar el corpus a analizar.

Esta delimitacion se ha hecho conforme al contenido de los documentos encontrados, es
decir, se han buscado articulos mayormente en tres areas que para el autor son de interés.
Estas areas son: contabilidad y esclavitud, acceso de los negros a la educacion en
contabilidad y acceso de los negros al trabajo en vacantes de contabilidad. Por otro lado, no
se ha hecho una delimitacidn por tiempo porque se considera que hay articulos de diversos
momentos que darian un gran apoyo a esta revision. Tampoco se ha limitado la busqueda
por numero, tipo o revistas especificas (delimitacion tipo universo) porque una sola o dos
de ellas no abarcan las areas de interés que se han mencionado anteriormente, que por el

contrario se han encontrado realizando la basqueda en diversas revistas.

19 https://www.sciencedirect.com/journal/accounting-organizations-and-society
20 https://www.sciencedirect.com/journal/accounting-forum

2! https://www.sciencedirect.com/journal/advances-in-accounting

22 https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-accounting-and-economics
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La siguiente tabla refleja los 27 articulos seleccionados para el corpus que sera objeto de

estudio.

Tabla 4

Documentos del Corpus

Nombre

Autor(es)

ARo

Accounting on the old plantation: A study of the
financial records of an ante-bellum Louisiana sugar

planter

Integration of blacks in the accounting profession: a

framework for the ‘90s

Early Nineteenth-Century Productivity Accounting:
The Locust Grove Plantation Slave Ledger

The personality, job satisfaction and turnover
intentions of African American male and female
accountants: an examination of the human capital and

structural/class theories

Algunos aspectos relacionados con el control
administrativo y contable de la renta de los esclavos

enviados a Hispanoameérica

No Black Names on the Letterhead? Efficient
Discrimination and the South African Legal

Profession

Recounting a difficult past: A South African
accounting firm’s “experiences in transformation”

El asiento de esclavos con Inglaterra (1713-1750).
(especial referencia a la importancia adquirida por la

contabilidad en su desarrollo)

South Africa’s transition from apartheid: The role of
professional closure in the experiences of black

chartered accountants

Race and the development of career interest in

accounting

Racial biases in recruitment by accounting firms: The
case of international Chinese applicants in Australia

Debatendo Diversidade de Género e Raga no
Contexto Organizacional Brasileiro: ¢Lei do

Mercado ou Cotas por Lei?
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Las categorias del corpus académico son: educacion, esclavitud, contratacion laboral y
poca investigacion y otros. Estas categorias permiten introducir dentro de ellas los articulos
que se han encontrado previamente y ademas hacer un analisis del contenido de los
mismos. De la misma manera, con esta categorizacion se brindara un recuento de algunos

aspectos que se han investigado entre contabilidad y raza.

5.1 Esclavitud

En este acapite se precisan los textos que centran su investigacién académica en la
esclavitud y la contabilidad. Esta precision radica en la alusion de la contabilidad, como
una herramienta que posibilita el sistema de la esclavitud como algo financieramente
viable; precisamente cuando la contabilidad es usada como medio de gestion y control de la
propiedad poseida (Rodrigues, 2014), en este caso, esclavos negros.

Estos esclavos fueron extraidos desde Africa (Limay Craig, 2018), para
comercializarlos en diversos reinos coloniales. Debido al concepto de superioridad de
razas, estos africanos fueron ultrajados y extraidos de sus tierras para monetizarlos
(Fleischman, Oldroyd, y Tyson, 2004) como si de activos (Limay Craig, 2018; Rodrigues,
2014) o “pieza de Indias®*” (Hernandez E. , 2011) se tratasen.

Casi todos estos documentos presentados en la tabla 4 presentan la forma en la que los
contables de la época de edad media, usaron la contabilidad como método para cosificar y
cuantificar las operaciones comerciales que se derivaban de los esclavos africanos. Estas
operaciones se realizaban con técnicas de valoracién de los esclavos, dictadas por tasadores

(Fleischman, Oldroyd, y Tyson, 2004) o por condiciones del mercado, entre ellas su altura,

3 Nombre para los esclavos dentro del articulo citado
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el sexo, su capacidad para recolectar cultivos entre otras. Esta cosificacion se produce
gracias al concepto de raza, que para ese entonces era considerado una base para determinar
la superioridad de unos humanos sobre otros. Como ejemplo de lo anterior, Cecil Rhodes
uso con frecuencia el término salvaje para describir a los nativos africanos "salvajes
escualidos” (Bradley y Brennan, 2020).

Tomando de referencia la importancia de la teoria critica de contabilidad, se discute que
la contabilidad ha sido una herramienta utilizada como un agente para deshumanizar la vida
de un grupo racial, a través del sistema esclavista haciendo uso de la valoracion de los
mismos como activos (Annisette y Prasad, 2017).

De una u otra forma, esta deshumanizacion ha repercutido en el sistema de
favorecimiento social, ya que si bien en la actualidad el sistema de esclavitud es ilegal,
quedan los rezagos sociales de ese esclavismo, que se evidencian en la prevalencia de
ventajas socioeconomicas de los blancos sobre los negros.

Por otro lado, la contabilidad también se usé para registrar la pérdida y/o depreciacion
de los esclavos. De este modo, se consideraban aspectos importantes para el registro de
aquella disminucion del activo por conceptos como muerte de los esclavos, calidad de vida,
valoraciones de personas encargadas en el oficio, problemas de salud, proximidad a la
libertad, entre otras(Cosenza, De Rocchi, y Campello, 2014).

Otro aspecto relevante que surge de esta categoria, es la importancia de la contabilidad
como medio para asignar un valor comercial a los esclavos y de esta manera utilizarlos
como una prenda o una garantia. Esto quiere decir que los duefios de los esclavos los
usaban como activos colaterales para obtener crédito. Esta nocién de esclavos como
garantia es consistente con una imagen generalizada de esclavos como propiedad. Muchos

propietarios de esclavos mantenian una lista de ellos como si de animales de granja o
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bienes muebles se trataran. Los propietarios de las plantaciones consideraban a los esclavos
como una propiedad que se utilizaria como garantia para los préstamos bancarios. Como
ejemplo de esto, en 1888 el 61% de las hipotecas del Banco de Brasil estaban garantizadas
por esclavos (Limay Craig, 2018; Razek, 198; Fleischman, Oldroyd, y Tyson, 2004).

Dado lo anterior, se reconocié que para el propietario de los esclavos el valor del
escuadron de esclavos era mas alto que cualquier otro activo, por ende, se consideraria una
prenda valida. A aquellos que tenian esclavos la sociedad los sefialaba como personas de
importancia.

Para finalizar esta categoria, se presentara uno de los aspectos mas importantes de la
contabilizacién de los esclavos y se trata del tema de impuestos. La contabilidad sirvié
como un elemento de registros que le permitia a las coronas el cobro de las ventas de los
respectivos esclavos como lo detalla Donoso (2001), quien manifiesta que

La corona comienza a cobrar un impuesto de dos ducados por cabeza de esclavo que
se introducia en las indias, independientemente del derecho de almojarifazgo, que se

pagaba como cualquier otra mercancia.

A partir de este momento las licencias representarian una fuente importante de
ingresos para la Real Hacienda, a la vez que se convertirian en un instrumento de
control para la importacion, dado que, como veremos, conducia al exhaustivo

registro de cada cabeza de esclavo que se pretendia enviar a las Indias (p. 1098).

Ademas, este impuesto que pagaba el propietario por tener esclavos en su dominio era
Ilevado al gasto (Cosenza, De Rocchi, y Campello, 2014), que segun la contabilidad era una

disminucion de dinero del propietario por el pago del impuesto, contra un aumento del
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gasto por el concepto de impuestos de esclavos, configurandose en contabilidad por partida

doble.

De igual formay por un largo periodo de tiempo, la contabilidad y los impuestos
gubernamentales proporcionaron un significado simbdlico al servicio del poder. Como
préctica social, la contabilidad y los impuestos gubernamentales influyeron en la sociedad
al dar significado a los eventos y procesos de la esclavitud (por ejemplo, al gravar a los

esclavos como mercancias) (Limay Craig, 2018).

A continuacion, en la tabla 5 se presentan los articulos pertenecientes a esta categoria.

Tabla s

Documentos de la categoria Esclavitud

Nombre Autor(es) Afo
Accounting on the old plantation: A study of the Joseph Razek 1985
financial records of an ante-bellum Louisiana sugar

planter

Early Nineteenth-Century Productivity Accounting:  Doug Barney y Dale FLesher 1994
The Locust Grove Plantation Slave Ledger

Algunos aspectos relacionados con el control Rafael Donoso 2001
administrativo y contable de la renta de los esclavos
enviados a Hispanoameérica

El asiento de esclavos con Inglaterra (1713-1750). Rafael Donoso 2007
(especial referencia a la importancia adquirida por la
contabilidad en su desarrollo)

Comentario sobre el libro de Rafael donoso Anes: el  Esteban Hernandez 2011
asiento de esclavos con Inglaterra (1713-1750).
Sevilla: universidad de Sevilla, 2010, 856 pags.

Accounting as a dehumanizing force in colonial Sean Bradley y Niamh Brennan 2020
rhetoric: Quantifying native peoples in annual reports

Una historia total de la esclavitud: Herb S. Kleiny Ben Vinson 11l 2013
La Esclavitud en Ameérica Latinay el Caribe
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Los procedimientos contables de casa boris: especial ~ José Paulo Cosenza, Carlos
referencia al libro mayor (1872-1886) Antonio De Rocchi y Carlos
Alberto Campello.

Monetising human life: Slave valuations on US and  Richard K. Fleischman

British West Indian plantations Richard K. Fleischman, David
Oldroyd y Thomas Tyson

A Prética da Contabilidade ao Servico da Escravatura Adriana Rodrigues

no Brasil: Uma Analise Bibliografica e Documental

The role of government accounting and taxation in Ldcia Lima Rodrigues y Russell
the institutionalization of slavery in Brazil Craig
Inscrigdes contébeis para o exercicio do poder Adriana Rodrigues, Angelica

organizacional: o caso do fundo de emancipacdo de  Vasconcelos y Thais Alves Lira
escravos no Brasil.

2014

2014

2014

2018

2020

Autoria propia.

5.2  Educacion

Esta categoria expone lo que diversos autores han mencionado acerca de la contabilidad,
educacidén y raza negra que como se describira, presenta una subrepresentacion de los
negros contables en la carrera de contaduria.

Como ya se ha mencionado anteriormente, las personas negras han sido excluidas del
sector educativo; por ejemplo, debido al sistema de exclusion en Sudafrica originado por un
concepto racial de superioridad de razas (en este caso por el apartheid), desde 1976 hasta el
afio 2000, solo el 1% de los contadores eran negros (Hammond et al, 2009). El apartheid
fue un sistema de exclusion social en Suréfrica, que retuvo en gran medida la participacion
de las personas de raza negra en la sociedad. En este caso, esta exclusion se da desde el
ambito contable y resulto insostenible al pasar de los afios, dado que en el contexto
africano, las negritudes son mayoria, casi del 75% para el afio 2000 (Hammond, Clayton, y

Arnold, 2009).
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De igual forma Hammond et al (2009) exponen cémo para la decada de los 90s los
negros eran solo el 3% de todos los contadores publicos de Africa, considerando que son
alrededor del 75% de la poblacion, versus los blancos que solo eran el 13% de la poblacion.
Sin embargo, los blancos representaban el 80% de los contadores publicos, lo que sefiala un
caracter excluyente en los resultados de los graduados en Contaduria.

Muchas veces, los estudiantes negros en contabilidad solo tenian como opcidn ingresar a
universidades de menores recursos educativos, debido a que estaban sujetos a una
limitacidn de ingreso a ciertas universidades solo para negros. Esto dado a que el ingreso a
las universidades mas prestigiosas, mas apreciadas o con un mejor bagaje educativo,
estaban condicionadas a los blancos y chinos (Baldwin, Lightbody, Brown, y Trinkled,
2012).

Si bien, hay instituciones que intentan generar espacios para eliminar esa barrera de
exclusion, no se logra acabar con la base del problema y de esta forma, los negros siguen
estando subrepresentados (Baldwin, Lightbody, Brown, y Trinkled, 2012). Aunque la
legislacidn y otras politicas estan destinadas a reducir la incidencia de discriminacién
(James y Hill, 2009), los académicos criticos argumentan que estas son incapaces de
abordar de manera efectiva formas de racismo mas sutiles y, a menudo, menos visibles o
encubiertas (Baldwin, Lightbody, Brown, y Trinkled, 2012).

Es importante precisar que como este grupo racial se encuentra excluido socialmente, al
ingresar a las instituciones de educacidn superior no se especifica 0 no es marcada la
exclusion porque ya esta normalizada en el contexto social.

Asi pues, James y Hill (2009) en su estudio exponen una de las razones para la no
eleccion de la carrera de Contaduria por parte de los estudiantes. Esta razon consiste en que

los negros consideran que no aprobarian la carrera, no quiere decir que sean menos capaces,
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solo que segun su estudio, los estudiantes afroafricanos se perciben asi mismos como
menos capaces.

Para finalizar esta categoria, se presentan otras posibles razones de por qué los negros no
ingresan a la carrera de Contaduria. Segun Paige (1991), entre estas razones se encuentran
la falta de conocimiento sobre la profesion debido a la falta de modelos a seguir, la falta de
asesoramiento sobre las oportunidades disponibles y falta de recursos financieros hasta
graduaciones universitarias mas bajas para los negros.

A continuacion, en la tabla 6 se presentan los articulos mencionados en esta categoria.

Tabla 6

Documentos de la categoria Educacion

Nombre Autor(es) Afo
Integration of blacks in the accounting profession: a Kenneth Paige 1991
framework for the ‘90s
Race and the development of career interest in accounting Kevin James y Cecil Hill 2009
South Africa’s transition from apartheid: The role of Theresa Hammond, Bruce 2009
professional closure in the experiences of black chartered  Clayton y Patricia Arnold
accountants
Research Initiatives in Accounting Education: Paul Madsen 2020
Transforming Today’s Students into Accounting
Professionals
Twenty years of minority PhDs in accounting: Signs of Amelia Baldwin, Margaret 2020
success and segregation Lightbody, Carol Brown y

Brad Trinkled.

Autoria propia

53 Contratacion Laboral

Esta categoria resulta importante, en el sentido en que analiza la compleja contratacion

de los negros en el &mbito contable, dado que, segin Hammond (2002), la Contaduria es
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una carrera de cuello blanco, carrera de la que se puede participar activamente en el sector
laboral si se es de raza blanca o mestiza, idea que es expresada en el periodo post apartheid.
Asi pues, para los negros se presenta una barrera muy alta para conseguir un empleo
asociado a la contabilidad, empleo en el que pueda ascender a otros cargos, empleo que sea
de buena calidad o que sea un empleo en el que se dedique a aspectos contables que
verdaderamente aporten en el crecimiento profesional, contrario a contratar a un negro
como contador y que simplemente se encargue de organizar las facturas de una empresa.
Los articulos tratados en esta categoria dejan un sinsabor de lo que se ve en la
contratacion laboral de esta minoria, dado que si bien ha ido en aumento, esta contratacion
no es muy alta. Del mismo modo, tampoco es proporcional la cantidad de esta minoria en el
campo laboral, ya que segin Hammond et al (2009) hasta el 2000 solo el 1% de los
contadores en South Africa eran contadores. Esto también evita que se integren en grupos
sociales dentro de las empresas, asi, un contador negro en una entrevista comenta que:
Fue duro ... Y quiero decir que no fui solo yo, fuimos todos nosotros [aprendices
negros] ... Simplemente entraste alli y te sentiste totalmente fuera de lugar.
Realmente asi es como se puede resumir. Era solo un ambiente hostil ... De qué tipo
de trabajos de auditoria te asignan a ... todo ... [Muchos de los aprendices blancos
tenian compafieros de clase o0 amigos en el personal, pero] ... yo no estaba conectado
... Nadie dice "Lo quiero en mi trabajo “ese tipo de cosas. Asi eran realmente las
cosas ... Si, realmente sentimos que este entorno es duro ... No puedes decirlo
deliberadamente o no, pero simplemente te excluyeron de lo que estaba sucediendo
a tu alrededor ... Te sentias realmente fuera de lugar ... La cosa es, sabiamos, cuando
me uni habia personas que estaban alli antes que yo y nos contaban sus experiencias

(Hammond, Arnold, y Clayton, 2007, p. 265).
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Por otro lado, Duff (2011) hace un estudio del estereotipo de imagen de los informes
anuales de las cuatro firmas de Contaduria mas grandes del Reino Unido, en donde expone
que el estereotipo de imagen en los informes de estas firmas, representan imagenes de
hombres blancos que dominan los mismos. Representacion en donde es mas probable que
las minorias étnicas y las mujeres sean representadas como otras partes interesadas, en
lugar de socios, empleados o clientes. De este modo, desde los estereotipos se genera una
creencia que se convierte en realidad.

Por otra parte, los pocos contadores negros que tenian acceso a los cargos laborales eran
designados a tareas de menor relevancia. En este sentido, un contador negro de la oficina de
Umtata (empresa de contabilidad a principios de la década de 1980 en Africa) decia que
cuando habia un buen cliente en Umtata no se los daban, se lo darian a la oficina de East
London (que era practicamente blanca) para que lo atendiera, incluso si el cliente estaba en
Homeland, lugar mas cercano a Umtata se lo daban a los de East London. Las pocas
empresas blancas que tenian en Transkei eran principalmente auditadas por la oficina de
East London. En este 6rden de ideas, la mayoria de los clientes que tenian eran negros
(Hammond, Clayton, y Arnold, 2009).

Uno de los aspectos mas criticos de este proceso de exclusion lo resaltan articulos como
Hammond et al (2009), qué relatan que muchas firmas de contabilidad preferian mantener a
los indios en las empresas porque los indios contaban como negros, se adaptaban mas
facilmente al medio ambiente y eran mas faciles de retener. Los indios entonces eran
contabilizados como negros, preferian utilizar el término negro para incluir a todas las
personas de raza negts, lo que tuvo el efecto de encubrir el minimo nimero de contadores

negros contratados.
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Asi mismo, aunque hay organismos que promueven la contratacion de negros dentro
de las empresas, muchas de estas esmpresas ven estas recomendaciones como un beneficio
lucrativo, més alla de que se convierta en una politica de inclusion para el verdadero
cambio social, en pro de la inclusion de los contadores negros. Esto pensaban muchos
contadores, quienes sentian que los habian usado como escaparates para atraer negocios y
cumplir con las expectativas del gobierno para que la firma pudiera ganar contratos
lucrativos (Hammond et al, 2007).

Algo muy peculiar que se ha encontrado en uno de estos articulos académicos, ha sido
el pronunciamiento de diversos autores, acerca de que en muchas oportunidades, diferentes
actores sociales pretenden que se olvide el hecho de que existid la exclusion de las personas
negras en las firmas en los tiempos del apartheid. De este modo, estos actores pueden
lavarse las manos en cuanto a su participacion en la exclusion de los negros, incluso Pruitt
(2002) presenta los comentarios de dos entrevistados, quienes manifiestan que

"excepto por personas genuinamente progresistas... nadie reconoce la raza.
Nadie hablara criticamente de antes de 1994. Es como si por ignorarlo, pueden
fingir que nunca sucedié" (p.553). Otro dijo: "En la Sudéafrica posterior a
1994, sélo unos pocos valientes estan dispuestos a hablar de raza, incluso entre
los negros. Si planteas problemas de raza, te ven como un creador de problemas,
llevandonos a nosotros de vuelta a la antigua SA [Sudafrica], y no queremos ir
alli" (p.558).

De este modo, muchas de las organizaciones y sectores no admiten que hubo un
sistema de exclusioén. Por lo tanto, intentan olvidar el pasado y apoyarse en la idea
de que los negros deben avanzar y olvidarlo todo, para asi no culpar a las

organizaciones como racistas.
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Asi, en el articulo de Hammond et al (2009) se encuentra la informacion de que a los
negros no les brindaban un computador para realizar sus tareas por fuera, ya que no tenian
carro, mientras que a los blancos si, gracias a su estatus social y economico.

Para finalizar con esta categoria, se encuentra que aunque haya contratacion de
personas negras dentro de diversas firmas de contabilidad y deméas empresas,
también hay un fendmeno de techo de cristal, lo que refleja que este grupo racial
queda excluido de la cuspide corporativa de las empresas o sencillamente no se les
permite escalar dentro de las empresas. Algunos grupos minoritarios estan
subrepresentados en las empresas y son excluidos de los escalones mas altos de las
asociaciones y los puestos de alta direccion (Duff, 2011). Ademas, Glover et al (2000)
presentan resultados de encuestas, que indican que los contadores negros africanos y
estadounidenses, creen que las grandes empresas estan comprometidas principalmente con
el aumento de la diversidad de rangos medio/bajos sin un cambio correspondiente en sus
filas gerenciales.

A continuacion, en la tabla 7 se presentan los articulos mencionados en esta categoria.

Tabla 7

Documentos de la categoria Contratacién Laboral

Nombre Autor(es) Afo
The personality, job satisfaction and turnover intentions of Hubert Glovera, 2000
African American male and female accountants: an examination Patricia Mynattb y
of the human capital and structural/class theories Richard Schroeder
No Black Names on the Letterhead? Efficient Discrimination Lisa Pruitt 2002
and the South African Legal Profession
Recounting a difficult past: A South African accounting firm’s ~ Theresa Hammond, 2007
“experiences in transformation” Patricia Arnold y

Bruce Clayton
Racial biases in recruitment by accounting firms: The case Kieran James y 2009

of international Chinese applicants in Australia Setsuo Otsuka



Big four accounting firms’ annual reviews: A photo analysis of ~ Angus Duff
gender and race portrayals

Promotion and Retention of African American Accountants in Louis Stewart, Jean
the 21st Century US Public Accounting Profession: A Summary Wells y Frank Ross
of Findings and A Call for Action
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2011

2011

Autoria propia.

5.4  Poca Investigacion y Otros

Como se ha mencionado en este documento, la investigacion respecto a raza negra'y
contabilidad es poca, por lo cual Annisette y Prasad (2017) expresan una profunda
preocupacion por la escasez de estudios contables criticos en el periodo contemporaneo.

Dado lo anterior, Annisette y Prasad (2017) manifiestan que se adelantarian
investigaciones en diferentes aspectos sociales como por ejemplo el neoliberalismo
apoyado de la globalizacion. Lo que conllevo a la pobreza extrema a ciertos grupos
sociales, entre los que estan las personas de raza negra, por esta razon, Angela Davis
expone lo siguiente en cuanto al racismo generado por el capitalismo y por ende la
exclusion de estas personas de raza negra en la sociedad

Si, el racismo esta inherentemente vinculado al capitalismo. Y pienso que es un

error asumir que podemos combatir el racismo y dejar el capitalismo alli mismo.
Como ha sefialado Cedric Robinson en su libro Black Marxism, el capitalismo es
capitalismo racial. Y, por supuesto, hay que sefialarlo, Marx hablaba de lo que él

Ilamo la acumulacion originaria, que el capital no aparecio de la nada. El capital

original fue proporcionado por el trabajo de esclavos. La Revolucion Industrial, que

se fundo sobre la produccion de capital, fue permitida por el trabajo esclavo en

Estados Unidos. Entonces estoy convencida de que la erradicacion final del racismo
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va a requerir que avancemos hacia una organizacion mas socialista de nuestras
economias, de nuestras instituciones. Pienso que nos queda un largo camino antes
de que podamos hablar de un sistema econémico que no esté basado en la
explotacion y la super-explotacion de personas negras, latinas y otras poblaciones

racializadas (Davis, 2020).

Por otro lado, también se puede examinar desde la investigacion, el proceder de la crisis
del 2008, la cudl casi no afecto a los negros, porque a estos no les hacian hipotecas.

Desarrollado inicialmente en respuesta al patron histdrico de discriminacion (es
decir, racionamiento de créditosobre la base de la raza) por las instituciones de tasa
preferencial del pais, en la década de 1990 los préstamos de alto riesgo pasaron de
los afroamericanos e hispanoamericanos de bajos ingresos a dirigirse
especificamente a las personas de altos ingresos de estas poblaciones. Un estudio
publicado por el Instituto de Raza y Pobreza sobre la denegacion de préstamos
preferenciales y la emision de hipotecas de alto riesgo en las Ciudades Gemelas
demuestra poderosamente el fenémeno (IRP, 2009). El estudio mostré que en las
Ciudades Gemelas, como en muchas otras ciudades de los EE. UU., Las
instituciones crediticias de primer nivel eran mas propensas a negar préstamos a
personas de color, independientemente de sus ingresos y que “negros, hispanos y
asiaticos de altos ingresos los solicitantes tienen tasas de denegacién mas altas para
la compra de vivienda y refinanciar préstamos que los solicitantes blancos de bajos
ingresos (Annisette Y Prasad, 2017, p. 15).

Ahora, mas alla del lucro que perciben algunas organizaciones por implementar politicas

de inclusion laboral promovido por entidades gubernamentales, Filbeck et al (2017)
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presentan en su investigacion que cuando se discute sobre la diversidad y la inclusion en la

fuerza laboral, la suposicion comun es que mejoran la productividad, conducen a un

pensamiento mas creativo y diverso en el lugar de trabajo y benefician financieramente a

las empresas, por lo que a fin de cuentas, se considera de forma critica que evitar la

exclusion de los grupos minoritarios favorece a las empresas mas alla de los beneficios

gubernamentales.

Para finalizar con esta categoria, Filbeck et al (2017) también encuentran que el

porcentaje de trabajadores minoritarios mejor pagados y el porcentaje de nuevos empleados

de minorias estan positivamente relacionados con el desempefio del precio de las acciones,

por lo que es una estrategia positiva para la empresa hacer una contratacién con diversidad.

A continuacion, en la tabla 5 se presentan los articulos mencionados en esta categoria.

Tabla 8

Documentos de la categoria Contabilidad y Esclavos

Nombre Autor(es) Afo
Debatendo Diversidade de Género e Raga no Luciano Rodriguez, Alessandra 2009
Contexto Organizacional Brasileiro: ¢Lei do Mello y Jose Luis Felicio

Mercado ou Cotas por Lei?

A Prética da Contabilidade ao Servico da Adriana Rodrigues 2014
Escravatura no Brasil: Uma Analise Bibliogréafica e

Documental

Critical accounting research in hyper-racial times Marcia Annisette y Ajnesh Prasad 2017
Does diversity improve profits and shareholder Greg Filbeck, Benjamin Foster, 2017
returns? Evidence from top rated companies for Dianna Preece y Xin Zhao.

diversity by DiversityInc

Accountabilities, invisibilities and silences in a Mads Jensen, Gloria Agyemangy 2020

Danish slave trading company on the Gold Coast in
the early 18th century.

Cheryl Lehman

Autoria propia.
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Resumiendo, este capitulo clasifica y analiza el corpus académico en diferentes
categorias para su andlisis. Este también sirve en el sentido de que expone escenarios
marcados en los que se ha usado a la contabilidad como medio para la exclusion de las
personas de raza negra. Estos escenarios se presentan dentro de categorias como esclavitud,
educacion, contratacion laboral y poca Investigacion y otros, esto no significa que no haya
mas escenarios marcados en los que se han adelantado investigaciones.

El panorama aqui expuesto presento notablemente un sistema de exclusién. En la
categoria de esclavitud se mostro que la contabilidad se usé como medio legitimador de la
esclavitud. También reflejo el trato deshumano que se le daba a las personas negras y la
connotacion de esclavos que tenian, sin mencionar que este sistema de esclavismo se
mantendria contemporaneamente, desde otras formas en la sociedad.

La categoria de Educacion evidencid que en este momento, se presenta un déficit de
personas negras estudiando contabilidad y que este problema se deberia a un sistema de
exclusion de los negros en la sociedad, adicionado a faltas de oportunidades para estas
personas.

De igual manera, la Categoria de contratacion laboral refleja que hay una exclusion en la
contratacion de negros en las firmas y que hay un techo de cristal una vez dentro de las
organizaciones.

Y por altimo, la categoria Poca Investigacion y Otros presenta esa ausencia de
investigacion que tiene esta rama de investigacion en la contabilidad, aspecto que también
fue precisado por el autor de esta investigacion, al momento de hacer la basqueda de textos
academicos en este tema.

Los resultados aqui expuestos no resultan muy optimistas, dado que por un lado se

presentan unos niveles de subrepresentacion de estas personas en diferentes campos
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sociales, y por el otro, no hay mucha investigacion al respecto. Esto ultimo quiere decir que
a falta de estudios en el tema, la intervencidn al problema de exclusion de las personas de
raza negra en lo investigativo y en lo social se ve limitada, ya que las personas no se

enterarian a través de estos estudios, que este sistema de exclusion racial se mantiene.

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La contabilidad ha avanzado en su forma de investigacion, tratando de promover la
teoria critica que se aleja de la cotidianidad de la investigacién fundamental (cuya
funcionalidad se enfoca a la creacion de normay conceptos técnicos de la contabilidad).
Asi pues, como resultado de este trabajo de investigacion critico, que recopila lo que se ha
mencionado o estudiado acerca de la contabilidad y raza negra, se encuentra que en la
contabilidad se ha logrado ilustrar unos aspectos importantes de exclusién en cuanto a la
participacion de personas de raza negra en el desarrollo y ejercicio de la contabilidad.

Cabe aclarar que esta revision no busca generalizar los resultados aqui expuestos, debido
a que los estudios aqui tratados son de regiones especificas. Sin embargo, estos resultados
facilmente reflejarian la situacion de exclusidn de personas negras en otras partes del
mundo, como en Colombia.

Se presenta entonces que la contabilidad es usada como instrumento para legitimar los
sistemas de exclusion y deshumanizacion de las personas. Asi pues, Lippman y Wilson
(2007) presentan en su articulo que en el holocausto, en la Alemania nazi, los contadores
utilizaron el anélisis costo-beneficio para comparar el costo de matar nifios con gas y
guemar sus cuerpos, en lugar de simplemente quemar. La segunda opcidn, acerca de

quemar los cuerpos vivos, incluso generando gritos por todo el campo, fue elegida porque
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es la menos costosa. Aqui, llama la atencion el caracter inhumano que se puede dar al uso
de la contabilidad (Rodrigues, 2014). En pocas palabras, la contabilidad en diversos
contextos, ha sido un mecanismo que se ha convertido en instrumento para la legitima
deshumanizacién de poblaciones enteras, incluidas las comunidades negras, excluyéndolas
en la sociedad, en las instituciones educativas, en la contratacion laboral entre otros
espacios. Pero ademas se evidencia la enorme exclusion de este tema en la investigacion,
dado los pocos o incluso nulos avances en investigacion contable que visibilicen estos
fendmenos.

En otro orden de ideas, no se puede desconocer que si bien en la realidad hay
contratacion laboral para las personas de raza negra en lo contable, estos estudios
académicos aqui analizados, manifiestan que este grupo racial estaria subrepresentado en el
mercado laboral contable. Pero ademas, algunos estudios muestran que la poca inclusién en
el mercado de trabajo para estas comunidades, se hace casi que con fines exclusivamente
lucrativos, lo que al mismo tiempo genera otras exclusiones dentro de las empresas como
techos de cristal.

Por otro lado, cabe sefialar que aunque en este momento no haya un sistema de
esclavitud de forma legal, esta revision serviria de ayuda para nuevas investigaciones que
estudien el sistema de opresion laboral en diferentes contextos regionales, como en
Colombia, y asi evaluar hasta qué punto este podria considerarse como otro mecanismo de
esclavitud.

De igual manera, esta investigacion deja abierta la posibilidad, para que otras
investigaciones se abran curso a estudios de problematicas contemporaneas. Estudios como
el andlisis de la contabilidad desde una perspectiva interseccional, abordando identidades

como las de género, clase o discapacidad, pero con informacion reciente. Esto quiere decir,
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que si se quiere estudiar la participacion de las personas de raza negra en el contexto
educativo contable, entonces seria interesante que las investigaciones futuras, realizaran un
estudio reciente en instituciones educativas y asi nutrir esta investigacion con informacion
actual; de modo tal que con el uso de la contabilidad critica se pueda descifrar como estos
resultados afectan o benefician este grupo racial.

Asi mismo, es de vital importancia, como se ha evaluado en este documento, que no se
haga olvido de estos problemas de exclusion, ya que el olvido de estos problemas va
sistematizando aun mas la exclusién y la va perpetuando como un aspecto normal de la
sociedad, fendmeno que no tiene procedencia.

Se plantea entonces que los negros tienen una desventaja social versus los blancos y una
de las razones se debe a la exclusion que viene desde los tiempos de esclavitud (dado la
ventaja econdmica y las ganancias que deja este sistema), que van perdurando a través del
tiempo y que hacen que los blancos tengan una mayor ventaja sobre los negros (Davis,
2020).

Proceder con esta investigacion ha sido muy interesante, en el sentido de que el autor es
este trabajo de grado no tenia conocimiento de esta rama de investigacion de contabilidad
con la raza. Ademas, no habia fuentes de informacidon locales nacionales para poder tener
un acercamiento al respecto, es decir, casi que toda la investigacion era extranjera,
precisamente estadounidense, europea y africana.

La exclusion social es un sistema que esta latente en la sociedad y en un pais como
Colombia aun mas. Pais que tiene la segunda poblacion negra mas grande de Latinoamérica
y solo ha tenido un presidente negro hace méas de 160 afios y su retrato fue aclarado, un pais

en donde hay una subrepresentacion de negros en las ramas ejecutivas del poder, un pais en
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donde no se puede escalar efectivamente si se es negro porque hay muchas barreras
sociales.

Queda claro entonces, que la lucha por seguir construyendo pais y mundo de forma
diversa, en este caso desde la contabilidad y con ayuda de la investigacion y otros aspectos,
queda totalmente abierta, porque no se debe dejar de lado los problemas sociales que la
exclusion racial acarrea.

El autor de esta investigacion queda muy entusiasmado con este estudio en el sentido de
que €l es de raza negra y se propuso realizar una investigacion que va en camino a lo que
sucede en su contexto y que de una u otra forma lo afecta por ser negro. Por ende, realiza
esta investigacion en sindbnimo de protesta social para hacer frente a esta exclusion, y asi,
generar un incentivo para las futuras investigaciones locales, en cuanto a la
subrepresentacion de las personas de raza negra en diversos contextos como en la
contabilidad.

Por otro lado, el autor de esta investigacion estudia en una de las universidades de élite
de Colombia, en donde no hay negros en los niveles corporativos de esta institucion, en
donde casi no hay estudiantes negros, casi no hay afros en la poblacion de colaboradores de
niveles medios/altos, en donde no se promueve con las acciones, una diversidad racial y
gue por eso y otras razones se propuso a proceder con la investigacién, para hacer frente a
estos escenarios de exclusién, para que se vayan cerrando estas brechas sociales.

Estos y muchos méas escenarios ensefian la exclusion de personas de raza negra en el
contexto social, que hace que esta minoria racial se encuentre sucumbida en muchos
problemas sociales. Problemas que van desde vivir dentro de la pobreza multidimensional,
vivir en zonas marginales, no tener servicios basicos de calidad, empleo de calidad y

muchas condiciones mas. Lo anterior refleja que no se puede vivir en un contexto social
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que ignorara este tipo de problemas, al contrario, con trabajos como este se busca que de
forma critica se revele lo que pasa en el contexto social para que el sistema de exclusion

social cambie para mejor.
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