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El color como herramienta para
encontrar tu estilo personal.

Juanita Cortes Arango

JAVERIANA
Cali
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Reconocimiento de la identidad en |la forma de vestir de
las mujeres universitarias iniciando su vida profesional
en la ciudad de Cali a través de la colorimetria.

Mujer Universitaria calena

De 20y 25 anos de edad, su nivel
socioeconomico es medio-alto, se
encuentra iniciando su vida
profesional.



Objetivo General

Fortalecer el reconocimiento del estilo personal de
mujeres universitarias iniciando su vida profesional en
la ciudad de Cali a través de una estrategia enfocada
en |la colorimetria para su proyeccion personal.

Objetivo Lspecilicos:
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Identificar |a percepcion que tienen las Analizar los diferentes estilos Disenar una estrategia a través de la
mujeres universitarias iniciando su Implementados en las mujeres colorimetria para la contribucion al
vida profesional de la ciudad de Cali, universitarias iniciando su vida reconocimiento del estilo personal de
en su estilo a través del uso del color al profesional en la ciudad de Cali. mujeres universitarias iniciando su

momento de vestir. vida profesional en la ciudad de Cali.



VMarco de Referencia

Colorimetria Autoconocimiento I stilo/ lmagen Personal
cen el vestuario
“La colorimetria es una parte fundamental del “La ropa... cambia nuestra vision del mundo, y la “La imagen personal es parte del lenguaje no
asesoramiento de imagen, que busca establecer la vision que el mundo tiene de nosotras” verbal con el que los seres humanos nos
relacion o familiaridad que existe entre los colores comunicamos y se integra en la cultura mediante |la
de la piel, el cabello, los ojos y las cejas” (Wolf Virginia). forma de un acuerdo implicito sobre lo que es

adecuado en cada ocasion”
(Aubele, Caroline. (2021). ;Color!: Potencia tu

imagen y estilo de vida con los poderes del color. (Aubele, Caroline. (2021). ;Color!: Potencia tu

imagen y estilo de vida con los poderes del color.




“Tener brillo no necesariamente hablade lo
fisico, mas bien es como el interior se refleja
en el exterior, es sentirse bien contigo
mismo, tener confianza y seguridad a la
hora de proyectarte diariamente”.

(Helena Fadul. 202 3)
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Benchmarking

El criterio mas fuerte es como manejan
su marca personal, utilizan el estilo
personal a su favor y se identifican por
los colores que utilizan.

Han creado colores y utilizan los
colores a su favor, volviendo el color
parte de su esencia.
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Utilizan los colores a su favor
potenciando su marca en los
diferentes ambitos.

El color se ha convertido parte
de su marca personal, logrando
apropiarse del color en si.



Requerimientos de Diseno

Funcional-Operativo

Es necesario que el producto
permita generar conexiones,
de forma interactiva que ayude
a las mujeres por medio de
consejos a vestirse mejor.

El producto debe ser
accesible para todas las
mujeres universitarias.

I stetico-comunicativo

El producto debe permitir
que el usuario se acerque a
encontrar su estilo personal
a través de la colorimetria
por medios fisicos y digitales

La informacion debe ser
claray el lenguaje usado
debe ser comprensivo.

lecno- Productivo

El diseno del producto
debe tener una grafica
visual relacionada con el
vestuario y el color.



| luvia de ideas

Obtenido a partir de

Pieza Audiovisual cencuesta realizada a
Recursos fisicos 7
%Plataformas digitales La mayoria de mujeres
Reconocimiento de Ia.ldentldad g e e
en laforma de vestir de las recibir ayuda en su forma
. mujeres universitarias % T T e s
Libro corto iniciando su vida profesional en colorimetria por medio de
la ciudad de Cali a través de |la videos y medios
colorimetria. \ audiovisuales
: l/ Perfil de estilos
Cuaderno Interactivo 67.7 % de las mujeres
universitarias encuestadas
DA e S el estan en la busqueda de su
: g : : estilo personal, no tienen
Colorimetria Colorimetria

un estilo definido pero son
conscientes de este factor.



Descripcion Producto

Kit lonity

Serie Video Cuaderno Interactivo Ruleta Cromaticas
| Complemento contenidos vistos en Apoyo para el contenido visto en el
‘ ‘ la serie y seccion personalizable cursoy para entender la paleta de

Capitulo 1 Capitulo 2 colores de cada mujer universitaria.
En este episodio se les En este episodio se
explicara a las usuarias las habla sobre los siete
bases de la teoria del color, estilos universalesy
para que puedan entender como conformar un

como funciona la colorimetria armario capsula

y la teoria estacional.

\
Empaque

Caja personalizada con identidad de la marca, la
cual tendra instrucciones de como utilizar todo el
material y el QR que las redirigira a youtube
donde estan los videos.
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Conceptualizacion

Tono €~ Tonity — Identity (Identidad)

o

Orden «~ Herramienta para
. encontrar tu estilo . Contraste
Identidad & personal por medio del ? Proyeccion Personal Movimiento
EquilibricS” color VA 3= Unién
V4 Yy Cambio Movimiento Moderno Equilibrio
Estrategia Color

VARV VARV

Accion Ritmo Contraste Circulo

\—’V\_/

Tipografia: Sans Serif
Moderna
Colores Fuertes
Alto Contraste



Moodboard
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Bocetos FHementos Marca

lipograhas

Stagera Lato Italic

Gama Cromatica

D

Hementos Graficos
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Proyecta tu esencia




Proceso
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Serie Video




Cuaderno Interactivo
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Ruleta Cromaticas
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Validacion Usuario

Lon quicen? Invitacion
Se realizd la validacion a 4 NS J é %
mujeres universitarias de Bl
la ciudad de cali °
finalizando su practica Q‘, (laﬁlt!/‘
profesional, por lo cual la Y‘ oegdian s
validacion fue el dia el
sabado 4 de noviembre en 0 ~ §
Café Valparaiso, ambiente = ;
comodo y tranquilo. gﬂ‘
Objetivo Aue se valido?

Analizar la interaccion de las
usuarias con el producto, cual
es su sentimiento con
respecto a este y si realmente
comprenden los contenidos
tratados en este

Capitulo 1 Serie Tonity
Cuaderno Interactivo



Validacion Usuario

Preguntas realizadas: Resultados:

Les queda claro cual es su

Slef\tegl que €| Iengua;sles \%% estaciony su colorimetria,
amigable y comprensible quieren empezar a usarlo.

;Entiende los contenidos ;Como sesiente conlo
tratados en el cuaderno? que aprendio?

% ;Coémo lovey lousa?

En el video sentian que se
notaba mucho las transiciones,
sugieren que no se noten tanto
por el corte que realiza.

“Seria genial tener un libro solo
de cada estacidny su paleta de
colores mas definida”

En la parte de identifica tu
colorimetria sienten que falta
un check box porque no saben
donde anotar

Tienen preguntas sobre qué
color de accesorio les queda
mejor segun su estacion

Sienten que le hace falta al Sienten que para este
final una zona donde ellas momento de sus vidas
mismas puedan jugar con entrando a la vida laboral les

stickers de su estacion sirve muchisimo

S S S
SR S




BAIJISOd eldualadx]

Mapa de Fxperiencia

: Entendiendo el lenguaje Les quedaclarasu
Comprendiendo e estacion y su colorimetria

identificando su colorimetria

eAl}e3oN eldualadx]

Quedan con ganas de
conocer mas al respecto

Sienten que el lenguaje es \'/
amigable y comprensible
Tienen preguntas al
Dudas identificando su respecto de qué
colorimetria accesorios utilizar



Conclusiones

Tener un estilo personal definido,
ayuda a transmitir quién es la
persona a través de su vestimenta,
potencia su identidad y define una
marca personal.

Lucir una buena imagen es
indispensable para lograr metas,
desarrollarse y triunfar en el ambito
tanto personal como profesional.

El color ideal de cada es persona es el
gue comunique lo cada individuo es
como esenciay ademas funcione con tu
estrategia de comunicacion personal.
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El usuario siente que el producto
tiene un lenguaje muy amigable y
comprensible y es perfecto para este
momento de su vida, ya que se
encuentran entrando en el mundo
laboral y no se encuentra preparada

Tener tu estacion de colorimetria
definida no es una cama de fuerza,
puedes seguir utilizando los colores
gue mas te gusten pero entender
gue tu paleta de colores es una guia
para hacer resaltar tu belleza natural

Las mujeres universitarias calenas a
traves de |la estrategia Tonity pueden

fortalecer el reconocimiento de su estilo

personal para su proyeccién personal.
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