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Anexos 

Anexo A: Escala de autoestima de Rosemberg 
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Anexo B: Escala de autoconcepto de Tennessee



   

 

63 

 



   

 

64 

 



   

 

65 

 



   

 

66 

 



   

 

67 

 



   

 

68 

 

  



   

 

69 

 

Anexo C: Lista de chequeo de habilidades sociales  

 

LISTA DE CHEQUEO DE HABILIDADES SOCIALES 

Nombre:......................................................................................Edad:................................... 

Año de estudio:.................... Centro Educativo:................................................................. 

INSTRUCCIONES 

Las proposiciones de la presente lista se refieren a experiencias de la vida diaria, que describan 

como Ud. se comporta, siente, piensa y actúa. No es un test clásico, dado que no hay respuestas 

correctas ni incorrectas, todas las respuestas son válidas. 

Encierra en un círculo la respuesta que más crea conveniente: 

Marque 1 si su respuesta es NUNCA. 

Marque 2 si su respuesta es MUY POCAS VECES. Marque 3 si su respuesta es 

ALGUNA VEZ. Marque 4 si su respuesta es A MENUDO. 

Marque 5 si su respuesta es SIEMPRE. Responda rápidamente y recuerde de 

contestar todas las preguntas. 

Ítems Nunca Muy 
pocas 
veces 

Alguna 
vez 

A menudo Siempre 

1. ¿Presta atención a la persona que le está hablando y hace 
un esfuerzo para comprender lo que le están diciendo? 

1 2 3 4 5 

2. ¿Habla con los demás de temas poco importantes para pasar 
luego a los más importantes? 

1 2 3 4 5 

3. ¿Habla con otras personas sobre cosas que le interesan a los 
demás? 

1 2 3 4 5 

4. ¿Determina la información que necesita y se la pide a la 
persona adecuada? 

1 2 3 4 5 

5. ¿Permite que los demás sepan que agradece los favores, etc.? 1 2 3 4 5 

6. ¿Se da a conocer a los demás por propia iniciativa? 1 2 3 4 5 
7. ¿Ayuda a que los demás se conozcan entre si? 1 2 3 4 5 

8. ¿Le gusta algún aspecto de la otra persona o alguna de las 
actividades que realiza? 

1 2 3 4 5 

9. ¿Pide ayuda cuando tiene alguna dificultad? 1 2 3 4 5 

10. ¿Elige la mejor forma para integrarse en un grupo o para 
participar en una determinada actividad? 

1 2 3 4 5 
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11. ¿ Explica con claridad a los demás como hacer una tarea 
especifica? 

1 2 3 4 5 

12. ¿Presta atención a las instrucciones, pide explicaciones, lleva 
adelante las instrucciones correctamente? 

1 2 3 4 5 

13. ¿Pide disculpas a los demás por haber hecho algo mal? 1 2 3 4 5 

14. ¿Intenta persuadir a los demás de que sus ideas son 
mejores y que serán de mayor utilidad que las de la otra 
persona? 

1 2 3 4 5 

15. ¿Intenta reconocer las emociones que experimenta? 1 2 3 4 5 

16. ¿Permite que los demás conozcan lo que siente? 1 2 3 4 5 
17. ¿Intenta comprender lo que sienten los demás? 1 2 3 4 5 

18. ¿Intenta comprender el enfado de la otra persona? 1 2 3 4 5 

19. ¿Permite que los demás sepan que se interesa o se 
preocupa por ellos? 

1 2 3 4 5 

20. ¿Piensa por qué está asustado y hace algo para 
disminuir su miedo? 

1 2 3 4 5 

21. ¿Se dice a si mismo o hace cosas agradables cuando se 
merece una recompensa? 

1 2 3 4 5 

22. ¿Reconoce cuando es necesario pedir permiso para hacer 
algo y luego lo pide a la persona indicada? 

1 2 3 4 5 

23. ¿Se ofrece para compartir algo que es apreciado por los 
demás? 

1 2 3 4 5 

24. ¿Ayuda a quien lo necesita? 1 2 3 4 5 

25. ¿Llega a establecer un sistema que le satisfaga tanto como 
a quienes sostienen posturas diferentes? 

1 2 3 4 5 

26. ¿Controla su carácter de modo que no se le "escapan las 
cosas de la mano"? 

1 2 3 4 5 

27. ¿Defiende sus derechos dando a conocer a los demás cual es 
su postura? 

1 2 3 4 5 

28. ¿Se las arregla sin perder el control cuando los demás le 
hacen bromas? 

1 2 3 4 5 

29. ¿Se mantiene al margen de situaciones que le puedan 
ocasionar problemas? 

1 2 3 4 5 

30. ¿Encuentra otras formas para resolver situaciones 
difíciles sin tener que pelearse? 

1 2 3 4 5 

31. ¿ Les dice a los demás cuando han sido ellos los responsables 
de originar un determinado problema e intenta encontrar 
solución? 

1 2 3 4 5 

32. ¿Intenta llegar a una solución justa ante la queja 
justificada de alguien? 

1 2 3 4 5 

33. ¿Expresa un cumplido sincero a los demás por la forma en 
que han jugado? 

1 2 3 4 5 
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34. ¿Hace algo que le ayude a sentir menos vergüenza o a estar 
menos cohibido? 

1 2 3 4 5 

35. ¿Determina si lo han dejado de lado en alguna actividad y, 
luego, hace algo para sentirse mejor en esa situación? 

1 2 3 4 5 

36. ¿Manifiesta a los demás que han tratado injustamente a un 
amigo? 

1 2 3 4 5 

37. ¿Considera con cuidado la posición de la otra persona, 
comparándola con la propia, antes de decidir lo que hará? 

1 2 3 4 5 

38. ¿Comprende la razón por la cual ha fracasado en una 
determinada situación y que puede hacer para tener más éxito 
en el futuro? 

1 2 3 4 5 

39. ¿Reconoce y resuelve la confusión que se produce cuando 
los demás le explican una cosa pero dicen o hacen otras que se 
contradicen? 

1 2 3 4 5 

40. ¿Comprende lo que significa una acusación y por qué se la 
han hecho y, luego piensa en la mejor forma de relacionarse 
con la persona que le ha hecho la acusación? 

1 2 3 4 5 

41. ¿Planifica la mejor forma para exponer su punto de vista antes 
de una conversación problemática? 

1 2 3 4 5 

42. ¿Decide lo que quiere hacer cuando los demás quieren que 
haga otra cosa distinta? 

1 2 3 4 5 

43. ¿Resuelve la sensación de aburrimiento iniciando una nueva 
actividad interesante? 

1 2 3 4 5 

44. ¿Reconoce si la causa de algún acontecimiento es 
consecuencia de alguna situación bajo su control? 

1 2 3 4 5 

45. ¿Toma decisiones realistas sobre lo que es capaz de 
realizar antes de comenzar una tarea? 

1 2 3 4 5 

46. ¿Es realista cuando debe dilucidar como puede 
desenvolverse en una determinada tarea? 

1 2 3 4 5 

47. ¿Resuelve que necesita saber y como conseguir la 
información? 

1 2 3 4 5 

48. ¿Determina de forma realista cual de los numerosos 
problemas es el más importante y el que debería solucionar 
primero? 

1 2 3 4 5 

49. ¿Considera las posibilidades y elige la que le hará 
sentirse mejor? 

1 2 3 4 5 

50. ¿Se organiza y se prepara para facilitar la ejecución de su 
trabajo? 

1 2 3 4 5 
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Anexo D: Consentimiento informado para acudientes 

 

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA ACUDIENTES 

 

Estimado(a) acudiente 

Desde la asignatura Trabajo de grado I y II a cargo por el docente Victor Hugo Charria, las 

estudiantes Laura Camila Abella Romero y Sara Villegas Syro, pertenecientes a la Pontificia 

Universidad Javeriana Seccional Cali, están llevando a cabo la investigación “Relación del 

autoconcepto, autoestima, capacidad intelectual y habilidades sociales en adultos con discapacidad 

intelectual”, dado que se ha observado de acuerdo a la revisión de literatura que puede existir una 

relación entre los niveles de autoestima y autoconcepto con las habilidades sociales. Además, 

también se conoce que la capacidad intelectual puede no ser un determinante para el desempeño 

de las habilidades sociales, donde las habilidades adaptativas pueden ser independientes del grado 

de severidad de la discapacidad intelectual.  

Según esto, el proyecto busca aportar con una perspectiva distinta a los procesos de 

inclusión y desarrollo personal con las personas con discapacidad intelectual, por lo tanto, el 

objetivo es determinar si existe una relación entre el autoconcepto, autoestima, capacidad 

intelectual y habilidades sociales en adultos jóvenes con discapacidad intelectual que asisten a un 

programa de formación para el trabajo en una institución de la ciudad de Cali. En este sentido, se 

aplicarán 3 cuestionarios, 2 de manera presencial y uno vía telefónica. 

Se le invita a participar en la investigación, en la cual 2 de los cuestionarios serán dirigidos 

a la población con discapacidad intelectual, los cuales buscan medir el autoconcepto y la autoestima 

de los participantes y, 1 cuestionario dirigido a los acudientes con el objetivo de evaluar las 

habilidades sociales evidenciadas en estas personas. Para la medición de autoestima y autoconcepto 

se estima un tiempo de aplicación de 1 hora por participante, mientras que para la evaluación de 

las habilidades sociales se estima un tiempo de aplicación de 15 minutos. La participación en este 

proyecto no representa ningún beneficio ni tampoco presenta ningún tipo de riesgo. Antes de 

aceptar o rechazar su participación en la investigación, debe de tener en cuenta lo siguiente:  

• La decisión de participar en la investigación es completamente PERSONAL, LIBRE y 

VOLUNTARIA. 

• Sus datos personales y la información obtenida son completamente CONFIDENCIALES, por 

el contrario, se utilizará un CÓDIGO/PSEUDÓNIMO para identificarlo. En tal sentido, la 

información no se revelará en la institución, usando nombres propios o datos 

sociodemográficos que pueda identificarte. 

• En el transcurso del estudio usted podrá SOLICITAR información actualizada sobre el mismo. 

• En el transcurso del estudio tú podrás RETIRARTE en cualquier momento, sin necesidad de 

informar tus razones.  

• NO recibirá ningún beneficio económico por su participación.  

• NO tendrá que hacer un gasto económico durante su participación. 

La investigación se enmarca en los artículos 2, 3, 10, 15, 17, 23, 24, 29, 36, 45, 46, 47, 48, 49, 50 

y 52 de la Ley 1090 del 06 de septiembre del año 2006, establecida por el Congreso de la 

República de Colombia, por medio de los cuales se establecen las normas pertinentes frente a 

aspectos científicos, técnicos y administrativos para la investigación en psicología, y los artículos 
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5, 8, 10, 11, 12, 14, 15 y 16 de la Resolución No. 008430 de 1993 que regula de los aspectos éticos 

de la investigación en seres humanos en áreas de la salud.  

Si considera que no hay dudas ni preguntas acerca de su participación, puede firmar el siguiente 

Consentimiento Informado. 

 

Una vez leída y comprendida la información anterior en pleno uso de mis capacidades, manifiesto 

mi participación en la investigación. En tal sentido, la firma del consentimiento informado implica 

autorización para yo realizar la Escala de autoestima de Rosemberg, la Prueba de autoconcepto de 

Tennesse y la Lista de chequeo de habilidades sociales de Goldstein.  

Yo, _______________________________________, identificado con 

CC____________________ declaro que he sido informado(a) de los objetivos, fines del presente 

estudio a realizar por estudiantes de la Pontifica Universidad Javeriana Cali. Y obrando en forma 

AUTÓNOMA Y CONSCIENTE, ACEPTO la participación en esta investigación. Se firma a los 

días ____ del mes ___________ del año ____. 

 

 

 

________________________________ 

FIRMA PARTICIPANTE 

Nombre: ____________________ 

CC: _______________ 

Teléfono:  ___________________ 

 

  

_____________________________ 

Firma del ESTUDIANTE 2 

NOMBRE DEL ESTUDIANTE 

CÉDULA DE CIUDADANÍA 

CORREO 

TELÉFONO 

 

_____________________________ 

Firma del ESTUDIANTE 1 

NOMBRE DEL ESTUDIANTE 

CÉDULA DE CIUDADANÍA 

CORREO 

TELÉFONO 

 

_____________________________ 

Firma del director/a del trabajo de grado que podrán contactar en caso de tener dudas o          

comentarios sobre el proceso de investigación o el proyecto. 

NOMBRE DEL DOCENTE ENCARGADO/A 

CÉDULA DE CIUDADANÍA 

CARGO  

CORREO INSTITUCIONAL 

OFICINA 

TELÉFONO 
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Anexo E: Consentimiento informado inclusivo para población con discapacidad intelectual 

 

Estudiantes de la Pontificia Universidad Javeriana Seccional Cali están haciendo una investigación 

sobre la relación entre la autoestima, el autoconcepto, la capacidad intelectual y las habilidades 

sociales en adultos jóvenes con discapacidad intelectual que asisten a un programa de formación 

para el trabajo en una institución de la ciudad de Cali. 

Si aceptas participar en la investigación, tendrás que responder a tres cuestionarios: dos sobre tu 

autoestima y autoconcepto, y otro sobre tus habilidades sociales. Los cuestionarios durarán 1 hora 

en total para los dos primeros y 15 minutos para el último. No recibirás ningún beneficio económico 

por participar, y tampoco tendrás que pagar por nada. 

Antes de decidir si quieres participar o no, es importante que sepas que tu decisión es 

completamente libre y voluntaria. También debes saber que tus datos personales y la información 

que des durante la investigación serán confidenciales y se mantendrán en secreto. Si quieres 

retirarte de la investigación en cualquier momento, podrás hacerlo sin tener que dar ninguna 

explicación. 

Si entiendes todo lo anterior y quieres participar en la investigación, deberás firmar el 

Consentimiento Informado que se encuentra al final del texto. 

________________________________ 

FIRMA PARTICIPANTE 

Nombre: ____________________ 

CC: _______________ 

Teléfono:  ___________________ 

 

  

_____________________________ 

Firma del ESTUDIANTE 2 

NOMBRE DEL ESTUDIANTE 

CÉDULA DE CIUDADANÍA 

CORREO 

TELÉFONO 

 

_____________________________ 

Firma del ESTUDIANTE 1 

NOMBRE DEL ESTUDIANTE 

CÉDULA DE CIUDADANÍA 

CORREO 

TELÉFONO 

 

_____________________________ 

Firma del director/a del trabajo de grado que podrán contactar en caso de tener dudas o          

comentarios sobre el proceso de investigación o el proyecto. 

NOMBRE DEL DOCENTE ENCARGADO/A 

CÉDULA DE CIUDADANÍA 

CARGO  

CORREO INSTITUCIONAL 
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OFICINA 

TELÉFONO 


