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Tema

Promoviendo la sana convivencia
en CESOLES a través de la salsa y el
diseno.

Sistema Producto

El sistema producto de Al son de las risas
es un juego interactivo que ofrece a los
nifos de 7 a 13 afos una experiencia de
aprendizaje integral mediante la danza
y la convivencia. A través de retos en
equipo, los niflos desarrollan habilidades
esenciales como la comunicacion, el
respeto, la empatia, y el trabajo en equipo,
todo en un entorno divertido y seguro.

La estructura del juego, organizada en
tarjetas con distintos niveles de dificultad y
retos temporizados, permite que los nifos
no solo se muevan y se expresen, sino
también que aprendan a coordinarse vy
apoyarse mutuamente.




Aporte a lacomunidad

Este proyecto estd disefiado para que los
ninos practiquen y refuercen estos valo-
res, ganando monedas que representan
logros en la convivencia. Este sistema de
recompensas motiva a los niflos a seguir
participando y esforzdndose por mejorar
sus habilidades, con el objetivo de conver-
tirse en “guardianes de la convivencia”.
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En conjunto, el juego contribuye a su desa-
rrollo social, fomentando una convivencia
sana y ensefidndoles a resolver conflictos
de forma asertiva y respetuosa, todo bajo
la guia de un profesor de danza.
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Sistema Producto

Usuario

Manual

Relojes

v

Nifos de la Fundacion CESOLES en Cali,
Colombia entre las edades 7 a 13 afos

CESOLES
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El tapete en el juego cumple funciones %

clave para fomentar la participacion y es- ‘ 0 e ‘ a a
tructurar las actividades de convivencia y

danza. Sus principales propdsitos son:

Fomentar la coordinacién en grupo: Al te- ° G ° G ° a
ner que seguir secuencias en el tapete, los

nifos practican habilidades de coordina- ° ° e ‘ c a
cién y sincronizacioén, esenciales para tra-

bajar en equipo. @ @ @
Organizar el espacio de juego: El tapete .
permite que los jugadores puedan inte-

ractuar en un darea definida, lo que facili-

ta el seguimiento de las instrucciones y el
control de los movimientos.

Facilitar movimientos secuenciales o es-
tructurales: Los nUmerosy circulos en el ta-
pete guianalosnifosenlaejecucionde pa-
sosdesalsayretosdeconvivenciagrupales.
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Cartas de pasos

Guian el Aprendizaje de la Salsa: Sirven
como guia estructurada para ensefiar a
los niflos los movimientos bdsicos y se-
cuencias de la salsa, de una forma que
sea comprensible y accesible para ellos.
Facilitan la préctica de pasos especificos
sin depender exclusivamente de la ins-
truccién verbal del profesor, dadndoles au-
tonomia.

Desarrollan Habilidades de Coordina-
cion y Ritmo: Al realizar los pasos de
salsa indicados en las cartas, los nifos
practican la coordinacion y el ritmo, que
son habilidades esenciales en la dan-
za. Esto también ayuda a mejorar la per-
cepcion de sus propios movimientos
en relacion con los de sus companeros.

(paso rapido) hacia adelant
Vuelvo al

Desiza ol pio derecho hacia ol ndmero 3

Vuelve al ndmero 5
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Cartas de retos

Las cartas de retos en el juego sirven para
proponer actividades especificas que
ayudan a los niflos a practicar habilidades
de convivencia y pasos de salsa de forma
divertida.

Imaginemos que estamos en una
pecera. Sin hablar, solo con movimientos,
representemos juntos peces, algas, etc.

Tienen 1 minuto, para cooperar la
pecera sin hablar, ganan una moneda
de cooperacién y se convierten en
guardianes de convivencia.

Difcutod ot

Movimiento secuencial

A través de estos retos, los nifios desarro-
llan valores como respeto, empatia y tra-
bajo en equipo, mientras avanzan en el
juego y se motivan a coleccionar meda-
llas. Ademds, cada reto aporta dinamismo ] a ]
y hace que cada turno sea Gnico y emo- i e siionciona
cionante. 5

Imaginemos que estamos en una £l equipo tendra que representar Equipo deberan bailar salsa, pero
pecera. Sin hablar, solo con movimientos, una pequena escena que muestre cuando el profesor diga ‘silencio!”
C t V d F P I representemos juntos peces, algas, etc. unassituacion de ivenci i i silencio total
artas erges aciies Tienen 1 minuto, para cooperar la Tienen 3 minutos para idear y actuar Al detenerse la masica, segurirGn
Ppecera sin hablar, ganan una moneda Jjuntos, destacando el respeto, en su bailando y deben estar coordinados en
de cooperacién y se convierten en representacion. sus pasos tendran 1 minuto para el reto

guardianes de convivencia.

Cartas naranjas = Intermedio
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Cartas moradas
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ll Monedas tipo premio

Las monedas en el juego son reconocimien-
tos que los niflos ganan al completar retos,
representando valores importantes como
respeto, empatia y trabajo en equipo. Estas
recompensas motivan a los nifios a esfor-
zarse y aprender sobre convivencia, y quie-
nes logran coleccionar las 5 medallas se
convierten en guardianes de la convivencia.
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Felicidades equipo
Lograron completar el reto

. Tolerancia

La moneda de la tolerancia
les otorga ser guardianes de la
convivencia pacifica

Felicidades equipo
Lograron completar el reto

i
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. Res peto

'

0 Han ganado la moneda del respeto
‘Son verdaderos guardianes
N de la armonlay la convivencia /
/
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Felicidades equipo
Lograron completar el reto

omunicar )

g Han obtenido la moneda de la
\  comunicacion asertiva, son guardianes
& del dialogo respetucso

iColecciona
las monedas!

Al on, 2
Kicas

Felicidades equipo
Lograron completar el reto

Comunicar |

Han obtenido la moneda de la
asertiva, son g
del dialogo vespeluoso

iGuardianes de
la convivencia!

e 7\7,,”;

Felicidades equipo
Lograron completar el reto

Cooperar

Han conseguido la moneda
de la cooperacion, Juntos
son imparables guardianes

Felicidades equipo
Lograron completar el reto

Equipo

u6 gran hazana Ganaron
| lamoneda doltrabajo on equipo.
\ SO b e e /
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Cada valor estd asociado con un color, lo cual es importante para que los nifios los
identifiquen facilmente y los relacionen con sus significados.
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Naranja - Comunicacioén: Morado - Respeto: Azul - Tolerancia:
Energia y creatividad Valorar y aceptar a los Apertura y aceptacion
para expresar ideas con demds con calma y com- hacia las diferencias
claridad prension
\\ ﬁ
Verde - Cooperacion: Rojo - Trabajo en Equipo:
Colaborar para un objeti- Unién y apoyo mutuo para

vo comun alcanzar metas juntos
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3 Minutos

Relojes de arena

Los relojes de arena en el juego sirven para
medir el tiempo de cada reto, mantenien-
do a los nifos enfocados y creando un
sentido de urgencia divertida. Al limitar el
tiempo, se fomenta la cooperacion y rapi-
dez en equipo, afadiendo emocién y dina-
mismo a cada desafio.

1 Minuto

Manual instructivo

Las instrucciones son fundamentales para
guiar a los niflos en coémo jugar y entender
cada reto. Ayudan a que todos sigan las
mismas reglas, facilitando la organizacion
y asegurando que el juego se desarrolle de
forma clara y ordenada.

Materigles
Topetade e

ter con 25,
15 car eicuios
Conas de retos e umerados

s viveles

Verdes (nivi focs) e dificuttag:
s (et ormac

Horeds (e vy

Preparecign in

1o inicic

Clocor ot tapete a1 y

E 18g0n Tbertad g molodonde

T

penalizaciones
Turnosy sireto en el PO
siumauone SR o o puedo 2011
oD ere saipo 1o
ooy contnda 11609

n2or a os i juego opiene
e e S i ot i Findelueg0 o uneaspostior,
Gste) 914POR do 4 portcipontes B e valores 0Ya lodos
Late boogo requieray todoslasmanecos U quipo que 0919 .0
150950 o o g epe COnSIONtD Gponies 009 ‘o los Guardianes
900 03 g o Sy {asmanedos;
2090 oot e Gonvonco.

Triptico
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Bolso contenedor 7\ 7\

El bolso grande de 50 x 70 cm con 5 bolsi-
llos internos, es esencial para organizar y
transportar facilmente todos los elemen-
tos del juego.

Facilita tener a mano las cartas, monedas,
relojes de arena y demds materiales, per-
mitiendo que todo esté en un solo lugar y
listo para cada sesion.
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2 bolsillos 15 x 15cm 3 bolsillos 9 x 13cm -
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Video explicativo

Video explicativo del juego, acompafado
de una prueba de usuario, para demostrar
su funcionamiento en tiempo real y eva-
luar cémo los nifios interactdan con los re-
tos de convivencia y danza.

Instrumento musical

Como nuevo elemento en el juego, se uti-
lizardn instrumentos musicales mini, como
panderetas, para marcar los pasos y enri-
quecer la experiencia de los nifilos mientras
realizan los retos de convivencia y danza.

Instrumento musical sorpresa
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“iColecciona todas las medallas y conviértete en un
Guardidn de la Convivencia a ritmo de salsa!”
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Agradezco profundamente a William Becerra y Jenny Sanchez, profesores de danza,
quienes han sido una guia invaluable en la comprensién del movimiento y su poten-
cial como herramienta educativa. Su amor por la danza y su dedicacién me han ins-
pirado y han dado forma a este proyecto. También extiendo mi gratitud a Angela SGn-
chez, Diego Bermudez y Elingth Rosales, profesionales de disefio, cuyo conocimiento y
compromiso han enriquecido cada etapa del proceso. La atencion al detalle y el en-
foque de Elingth como asesora de proyecto han sido fundamentales para pulir cada
aspecto de la propuesta. A todos, gracias por aportar sus talentos y conocimientos a
esta iniciativa orientada a generar un cambio positivo en los nifnos.
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Graciae

“Gracias a todos los que creyeron y aportaron a este proyecto. Su apoyo, guia y en-
tusiasmo han sido el motor para convertir esta idea en una realidad que impacta
positivamente en la vida de los nifios. jEste logro es de todos!”
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“Un juego de convivencia y danza, donde cada paso cultiva
valores y cada reto fortalece el trabajo en equipo”
Ana Sophia Hincapié
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