
Fecha de seguimiento:

SI NO

Ley 232 1995 Gestión Financiera 
Congreso de la 

republica
Por medio de la cual se dictan normas para el funcionamiento de los establecimientos comerciales". X Acta de constitucion 

Decreto 410 1971 Gestión Financiera 
Presidencia de la 

Republica

OBLIGACIONES DEL TRANSPORTADOR. Subrogado por el art. 2, * Código de Comercio 

Colombiano

Decreto 01 de 1990. El nuevo texto es el siguiente: El transportador estará obligado, dentro del 

término por el modo de transporte y la clase de vehículos previstos en el contrato y, en defecto de 

estipulación, conforme a los horarios, itinerarios y demás normas contenidas en los reglamentos 

oficiales, en un término prudencial y por una vía razonablemente directa:

1) En el transporte de cosas a recibirlas, conducirlas y entregarlas en el estado en que las reciba, las 

cuales se presumen en buen estado, salvo constancia en contrario, y

2) En el transporte de personas a conducirlas sanas y salvas al lugar de destino.

X Camara de comercio

Externo

ARTICULOS: 

1 -56 -58 - 333 - 

334 - 336 - 365

Gestión Financiera 

 Colombia es un Estado social de derecho.

* Derecho a la propiedad privada.

* Se garantiza el derecho de huega.

* La actividad económica y la iniciativa privada son  dentro de los límites del bien común.

* Ningún monopolio podrá establecerse sino como arbitrio rentístico, con una finalidad de interés 

público o social y en virtud de la ley.

* Los servicios públicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar 

su prestación eficiente a todos los habitantes del territorio nacional. Los servicios públicos estarán 

sometidos al régimen jurídico que fije la ley, podrán ser prestados por el Estado, directa o 

indirectamente, por comunidades organizadas, o por particulares. 

x Acta de constitucion

Ley 9 1979
Sistema Integrado de 

Gestión 

Ministerio del trabajo y 

protección social

Normas para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones. Prevenir 

todo daño a la salud, proteger al trabajador, eliminar o controlar agentes nocivos en el sitio de trabajo, 

proteger de los riesgos del trabajo.

x

Programa de SG SST, Sistemas de Vigilancia Epidemiológica, 

COPASST. Matriz de identificación de peligros y evaluación de 

riesgos, Matriz de responsabilidades. Programa de inducción y 

entrenamiento. Registro de accidentalidad. Planes SSTMA.

Resolucion 2400 1979
Sistema Integrado de 

Gestión 

Ministerio del trabajo y 

protección social

2.3.3 De la iluminación.

Artículo 79. Todos los lugares de trabajo tendrán la iluminación adecuada e indispensable de acuerdo 

a la

clase de labor que se realice según la modalidad de la industria; a la vez que deberán satisfacer las 

condiciones

de seguridad para todo el personal. La iluminación podrá ser natural o artificial, o de ambos tipos. La 

iluminación

natural debe disponer de una superficie de iluminación (ventanas, claraboyas, lumbreras, tragaluces, 

techos en diente de

serrucho, etc.) proporcionalmente a la del local y clase de trabajo que se ejecute, complementándose 

cuando sea

necesario con luz artificial. Cuando no sea factible la iluminación natural, se optará por la artificial en 

cualquiera de

sus formas y deberá instalarse de modo que:

x Se cotiza con empresa la medicion para palicar en la oficina

Decreto 3743 1950
Sistema Integrado de 

Gestión 
Ministerio de trabajo Codigo sustantivo del trabajo x

Reglamento Interno de Trabajo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Decreto 1973 1995
Sistema Integrado de 

Gestión 

Por el cual se promulga el Convenio 170 sobre la Seguridad en la utilización de los productos 

químicos en el trabajo, adoptado por la Conferencia General de la Organización Internacional del 

Trabajo el 25 de junio de 1990

X Seguridad en en el manejo de  los productos quimicos 

Decreto 2663 1950 Sistema Integrado de Presidencia de la Este decreto y otros complementarios establecen el Código Sustantivo del Trabajo x Reglamento Interno de Trabajo.
Circular 34 2013 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Garantía de la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y riesgos laborales x Afiliación del personal al sistema de seguridad social
Circular 38 2010 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Recordando a los empleadores su obligación de cumplir con la ejecución de la Resolución 1016 de x Subprograma de Medicina Preventiva, política en contra del consumo 
Decreto 100 2012 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Por el cual se establecen reglas para cancelar la multiafiliación en el Sistema General de Riesgos x Revisión permanente de multiafiliación al sistema

Ley 100 1993 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Se crea el sistema de seguridad social integral. x Seguridad social
Decreto 171 2016 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo Por medio del cual se modifica el articulo 2,2,4,6,36 del Capitulo 6 del Título 4 de la Parte 2 del x Cumplimiento legal en materia laboral y de seguridad y salud en el 

Ley 378 1997 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Se aprueba el "Convenio número 161, sobre los servicios de salud en el trabajo" adoptado por la 71 x Programa de Formación . Registros de asistencia 
Decreto 614 1984 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Bases para la organización y administración de la salud ocupacional en el país (eliminar o controlar x Programa de Salud Ocupacional

Resolución 652 2012 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral x Actas de conformación del Comité de Convivencia Laboral 
Decreto 723 2013 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Reglamenta la afiliación al S.G.  de Riesgos Laborales de las personas vinculadas por  contrato   de x Afiliación del personal al sistema de seguridad social

Resolución 734 2006 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Por la cual se establece el procedimiento para adaptar los reglamentos de trabajo a las disposiciones de x Reglamento Interno de Trabajo publicado en  cartelera 
Ley 797 2003 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Se reforman algunas disposiciones del sistema general de pensiones previsto en la ley 100/93 y se x Pago unificado de Planilla Integrada

Decreto 919 1989
Sistema Integrado de 

Gestión 

Ministerio del trabajo y 

protección social

Por el cual se organiza el sistema nacional para la prevención y atención de desastres y se dictan otras 

disposiciones , adicionalmente, el art. 9 establece que todas las entidades a que se refiere en el art. 8 

deberán tomas las medidas de protección aplicables como resultado del análisis de vulnerabilidad.

x
Plan de prevencion y respuesta ante emergencia

Coordinado por la edificacion

Circular 30 2006 Gestión Financiera Superintendencia 

ermite demostrar aspectos relevantes de una sociedad como antigüedad, fecha de expiracion de la 

sociedad, objeto social, domicilio, numero y nombre de los socios, monto del capital, nombre del 

representante legal y cambios legales de la entidad.

X
Renovación Matricula Mercantil Primer Trimestre de cada año // 

Cuando se requiera

Ley 1010 2006 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Definir, prevenir, corregir y sancionar las formas de agresión, maltrato, trato desconsiderado y x Reglamento de trabajo

Resolución 1016 1989 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Por la cual se reglamenta la organización, funcionamiento y forma de los Programas de Salud x Programas de gestion en sst

Decreto 472 2015 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Por el cual se reglamentan los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de x Implementacion Sistema Integrado de Gestión en Seguridad y Salud 
Decreto 1072 2015 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo Por el cual se expide el decreto único reglamentario del sector trabajo x Cumplimiento legal en materia laboral y de seguridad y salud en el 

Resolución 1075 1992 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Los empleadores públicos y privados, incluirán dentro de las actividades del Subprograma de X Incluir en el programa de Salud ocupacional política de fármaco 
Decreto 1295 1994 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Organización y administración del sistema general de riesgos profesionales (SGRP). x Afiliaciones y autoliquidaciones seguridad social        

Decreto-Ley 1295 1994 Sistema Integrado de Ministerio de gobierno Por el cual se determina la organización y administración del Sistema General de Riesgos x Sistema General de Riesgos Profesionales
Ley 1335 2009 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Prevención daños a la salud de los menores de edad, la población no fumadora y se estipulan políticas X Política de alcohol y Drogas

Anexo 36

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONESNUMERO AÑO
PROCESO 

RELACIONADO
EXPEDIDO POR TEMA O TITULO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

LA EMPRESA

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

CÓDIGO:

MT-SG-02

VERSIÓN:

1

FECHA:

26/11/2020

8/6/2021

TIPO DE DOCUMENTO



Decreto 1352 2013 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Se reglamenta la organización y funcionamiento de las Juntas de Calificación de Invalidez, y se dictan x Programas de vigilancia epidemiologica se encuentra en contrucción 

Resolución 1356 2012 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Conformación del comité de convivencia. x Comité de convivencia

Resolución 1401 2007 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Reglamentación de la investigación de accidentes e incidentes laborales x Procedimiento Investigación de accidentes e Informe de 
Ley 1429 2010 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Por la cual se expide la ley de formalización y generación de empleo x Reglamento Interno de Trabajo publicado en  cartelera

Decreto 1443 2014 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Implementación del Sistema de Gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SGST) x Matriz de requisitos legales. Evaluación del cumplimiento legal. 
Ley 1468 2011 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Amplía la duración de la licencia de maternidad a 14 semanas x Registro en personal (licencia de maternidad)

Decreto 1477 2014 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Se expide la Tabla de Enfermedades x Programas de vigilancia
Ley 1496 2011 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Garantiza la igualdad salarial y de retribución laboral entre hombres y mujeres x Igualdad de salarios entre hombres y mujeres que desempeñan el 

Decreto 1530 1996 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Se reglamentan parcialmente la Ley 100 de 1993 y el Decreto-ley 1295 de 1994 x Investigación de accidentes, incidentes y enfermedades laborales, 
Ley 1562 2012 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Modificación del sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones x Se debe actualizar el Programa de Salud Ocupacional a Sistema de 

Ley 1575 2012
Sistema Integrado de 

Gestión 

Ministerio del trabajo y 

protección social

Se decretan las disposiciones administrativas y operativas para los cuerpos de bomberos de Colombia 

son los órganos competentes para la realización de las labores de inspecciones y revisiones técnicas en 

Prevención de Incedios y Seguridad humana en edificaciones públicas, privadas, y particularmente en 

los establecimientos publicos de comercio e industriales.

x Certificacion de bomberos. Edificacion

Ley 1566 2012 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Se garantiza la atención integral a personas que consuman substancias psicoactivas y se crea el premio x Programas de prevención y medicina preventiva
Ley 1610 2013 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Por el cual regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo y los acuerdos de formalización x Inspecciones de seguridad
Ley 1616 2013 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Garantiza el derecho a la salud mental a la población colombiana, mediante su atención integral en el X Actividades o capacitaciones para el manejo del estrés laboral

Decreto 1670 2007 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Se ajustan las fechas para el pago de aportes al Sistema de la Protección Social y para la x Planilla Integrada de Autoliquidación de Aportes
Decreto 1772 1994 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Reglamenta la afiliación y las cotizaciones al SGRL x Afiliaciones y autoliquidaciones seguridad social        

Ley 49 1990 Gestión Financiera Congreso de colombia
por la cual se reglamenta la repatriación de capitales, se estimula el mercado accionario, se expiden 

normas en materia tributaria, aduanera y se dictan otras disposiciones.
x RUT - Registro tributario ante la Dian.

Ley 40 1990 Gestión Financiera 
Ministerio de hacienda 

y control

Por el cual se expide el estatuto tributario de los impuestos administrados por la

dirección general de impuesto nacionales.
x RUT - Registro tributario ante la Dian.

Decreto 1832 1994 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Se adopta la Tabla de Enfermedades Profesionales x Programas de vigilancia epidemiologica se encuentra en contrucción 
Decreto 1832 1994 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Patologías causadas por el stress del trabajo X Caracetrizacion de ausentismo

Resolucion 504 2009
Sistema Integrado de 

Gestión 

Ministerio del trabajo y 

protección social

Mediante la cual se modifican los artículo 18 y 19 de la resolución 2377 de 2008. Allí se establecen 

como exceptuados hasta el 31 de mayo de 2009 de liquidar y pagar aportes a través del PILA los 

aportantes o cotizantes cuando se trate de pagos de UPC Adicional y correcciones o liquidaciones de 

aportes de períodos anteriores a mayo de 2009. 

x Pago de la seguridad social

Resolución 1918 2009 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Contratación y costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las valoraciones x Evaluaciones médicas ocupacionales, sin costo a los trabajadores 

Ley 1250 2008 Gestión Financiera Cogreso de la republica

Por la cual se adiciona un inciso al artículo 204 de la Ley 100 de 1993 modificado por el artículo 10 

de la Ley 1122 de 2007 y un parágrafo al artículo 19 de la Ley 100 de 1993 modificado por el 

artículo 6o de la Ley 797 de 2003.

x Aporte a la seguridad social y pensiones

Resolución 1956 2008 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Se adoptan medidas en relación con el consumo de cigarrillo o de tabaco X Política de alcohol y drogas.

Resolución 2013 1986 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Reglamentación de la organización del funcionamiento de los comités de higiene y seguridad. x Actas de conformación del COPASO

Decreto 2150 1995 Gestión Financiera 
Ministerio de justicia y 

derecho

Por el cual se suprimen y reforman regulaciones, procedimientos o trámites innecesarios existentes en 

la Administración Pública
x

Certificado de existencia y representación legal. 

Certificado de Cámara de Comercio.

Decreto 2100 1995 Gestión Financiera Presidencia de la Por el cual se adopta la Tabla de Clasificación de Actividades Económicas para el Sistema General de x pago a los riegsos laborales

Resolución 2346 2007 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Regula la práctica de evaluaciones medicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias x Los trabajadores cuentan con sus evaluaciones médicas 

Resolución 2400 1979 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los x Matriz de requisitos legales. Evaluación del cumplimiento legal. 
Decreto 889 2001 Gestión Financiera Ministerio del trabajo y or el cual se dictan unas disposiciones para el funcionamiento del Registro Unico de Aportantes al x seguridad social
Decreto 2463 2001 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Se reglamenta la integración, financiación y funcionamiento de las juntas de calificación de invalidez. x registro de ausentismo
Decreto 2464 2012 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Por el cual se corrige un error en el inciso segundo del artículo 6° de la Ley 1562 de 2012 x Informativo
Decreto 2566 2009 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Nueva tabla de enfermedades profesionales x Registro de ausentismo

Decreto 1879 2008 Gestión Financiera Ministerio de comercio

por el cual se reglamentan la Ley 232 de 1995, el artículo 27 de la Ley 962 de 2005, los artículos 46, 

47 y 48 del Decreto Ley 2150 de 1995 y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el numeral 11 

del artículo 189 de la Constitución Política,

DECRETA:

x Certificado de fumigacion

Resolución 2646 2008 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, x Encuesta de riesgo Psicosocial         

Resolución 2844 2007 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Guías de atención en salud ocupacional basadas en la evidencia para dolor lumbar, neumoconiosis, x Exámenes médicos ocupacionales. Identificación de peligros y 

Resolución 4050 1994 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Prohibición prueba de embarazo x Evalaucion medica ocupacional de acuerdo a la identificacion de 

Resolución 4059 1995 Gestión Financiera Ministerio del trabajo y Reportes de accidentes de trabajo y enfermedad profesional x Procedimiento 

Resolución 6398 1991 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Procedimientos en materia de salud ocupacional x Exámenes médicos ocupacionales

Resolución 8321 1983 Sistema Integrado de Ministerio de salud Por la cual se dictan normas sobre Protección y conservación de la audición de la Salud y el bienestar x Programas de prevención y medicina preventiva
Concepto 85543 2008 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Cuando el trabajador se encuentre en Licencia o permiso temporal, no se interrumpe la obligación de x Pago de aportes al trabajadores
Decreto 231 2006 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Por medio del cual se corrige un yerro de la Ley 1010 de enero 23 de 200 por medio de la x Medidas preventivas de Acoso Laboral (Actas comité de convivencia 

Ley 828 2003 Sistema Integrado de Congreso de la Por la cual se expiden normas para el Control a la Evasión del Sistema de Seguridad Social. x Pagos al sistema de seguridad social integral

Resolución 156 2005 Sistema Integrado de Ministerio de la 
Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente de trabajo y de enfermedad profesional y se dictan 

otras disposiciones
x Reportes de accidentes laborales de la ARL

Circular Unificada 2004 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo y Unificar las instrucciones para la vigilancia, control y administración en lo que se refiere a exámenes x Exámenes médicos de ingreso y periódicos

Decreto 1528 2015
Sistema Integrado de 

Gestión 
Ministerio del trabajo

Por el cual se corrigen unos yerros del Decreto 1072 de 2015, Decreto Único Reglamentario del 

Sector Trabajo, contenidos en los artículos 2.2.4.2.1.6., 2.2.4.6.42. Y2.2.4.10.1. del título 4 del libro 

2 de la parte 2, referente a Riesgos Laborales.

x

El responsable y participantes del SG SST, estan contratados 

directamente por la empresa.

Una empresa externa asesora la implementación del sistema.

Resolución 2851 2015 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo Por la cual se modifica el artículo 3° de la Resolución número 156 de 2005. x Procedimiento  accidente de trabajo o enfermedad laboral frente a la 
Decreto 583 2016 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo  Por el cual se adiciona al título 3 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Único X Se establecerá a solicitar a proveedores y/o contratistas la 

Resolución 6045 2016
Sistema Integrado de 

Gestión 
Ministerio del trabajo

Norma de conocimiento, mediante la cual apartir del 18 de Agosto de 2016, se adopta el Plan 

Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2021
x Sistema Integrado de Gestión

Resolución 6045 2016 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo Creación de nuevos puestos de trabajo x Todos nuestros trabajadores estan acogidos al SGSST

Resolución 6045 2016 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo Fomentar el conocimiento x Incluido en la inducción y reinducción de la empresa.

Resolución 6045 2016 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo Cualificar el recurso humano responsable de la seguridad y salud en el trabajo de las empresas x Se cuenta con los perfiles de cargo definidos  con responsabilidades 

Resolución 6045 2016 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo Desarrollar acciones de fortalecimiento en la identificación, evaluación y valoración de riesgos x Formato de identificación de peligros

Resolución 6045 2016 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo Diseñar e implementar programas para la prevención de las enfermedades crónicas prevalentes que x Programas de vigilancia epidemiologica se encuentra en contrucción 

Resolución 6045 2016 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo Desarrollar una estrategia de formación para la identificación temprana de síntomas de enfermedad x Se están programando los examenes medicos de ingreso y periodicos 

Resolución 6045 2016 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo Implementar medidas de prevención y control de peligros y riesgos prioritarios x La matriz de identificación de peligros se encuentra en actualización 

Resolución 4927 2016 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo Por la cuál se establecen los parámetros y requisitos para desarrollar, certificar y registrar la x Certificado capacitación virtual en el Sistema de Gestión en 
Decreto 52 2017 Sistema Integrado de Ministerio del trabajo Por medio del cual modifica el art. 2.2.4..6.37 del Decreto 1072 de 2015 sobre la transición para la x La empresa cuenta con un Sistema de Gestión en Seguridad y Salud 

Decreto 2157 2017
Sistema Integrado de 

Gestión 

Presidencia de la 

Republica

Por medio del cual se adoptan directrices generales para la elaboración del

plan de gestión del riesgo de desastres de las entidades públicas y privadas
x

Plan de prevencion y respuesta ante emergencia

Coordinado por la edificacion

Resolución 1111 2017
Sistema Integrado de 

Gestión 
Ministerio del trabajo

Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo para empleadores y contratantes.
x

La empresa aplicó la evaluación de los estandares minimos y 

estableció un plan de trabajo para el mejoramiento del resultado 

obtenido y lograr el cumplimiento de cada estandar dentro del 

Sistema de Gestión SST.

Decreto 1273 2018
Sistema Integrado de 

Gestión 
Ministerio del trabajo

Por el cual se modifica el artículo 2.2.1.1.1.7, se adiciona el Título 7 a la Parte 2 del Libro 3 del 

Decreto 780 de 2016, Único Reglamentario del Sector Salud y Protección Social, en relación al pago 

y retención de aportes al Sistema de Seguridad Integral y Parafiscales de los trabajadores 

independientes y modifica los artículos 2.2.4.2.2.13 y 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015, Único 

Reglamentario del Sector Trabajo.

x solicitudPago de aportes al trabajadores- Contratista



Decreto 1333 2018
Sistema Integrado de 

Gestión 
Ministerio del trabajo

Por el cual se sustituye el Título 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, se

reglamenta las incapacidades superiores a 540 días y se dictan otras disposiciones 
x Seguimiento al ausentimo

Decreto 1273 2018
Sistema Integrado de 

Gestión 
Ministerio del trabajo

Por el cual se modifica el artículo 2.2.1.1.1.7, se adiciona el Título 7 a la Parte 2 del Libro 3

del Decreto 780 de 2016, Único Reglamentario del Sector Salud y Protección Social, en

relación al pago y retención de aportes al Sistema de Seguridad Integral y Parafiscales de

los trabajadores independientes y modifica los artículos 2.2.4.2.2.13 y 2.2.4.2.2.15 del

Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo 

x Pago de la seguridad social

Decreto 1496 2018
Sistema Integrado de 

Gestión 
Ministerio del trabajo

Por el cual se adopta el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y

Etiquetado de Productos Químicos y se dictan otras disposiciones en materia

de seguridad química
X Inventario de sustacias quimicas

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170 y la Recomendación número 177 sobre la 

Seguridad en la Utilización de los Productos Químicos en el trabajo",  adoptados por la 77a. Reunión 

de la Conferencia General de la O.I.T., Ginebra, 1990 

Seguridad de utilizacion de productos quimicos

7.ETIQUETADO Y MARCADO.

1. Todos los productos químicos deberán llevar una marca que permita su identificación.

2. Los productos químicos peligrosos deberán llevar además una etiqueta fácilmente comprensible 

para los trabajadores, que facilite información esencial sobre su clasificación, los peligros que 

entrañan y las precauciones de seguridad que deban observarse.

X

8. FICHAS DE DATOS DE SEGURIDAD.

1. A los empleadores que utilicen productos químicos peligrosos se les deberán proporcionar fichas de 

datos de seguridad que contengan información esencial detallada sobre su identificación, su pro-

veedor, su clasificación, su peligrosidad, las medidas de precaución y los procedimientos de 

emergencia.

2. Los criterios para la elaboración de fichas de datos de seguridad deberán establecerse por la 

autoridad competente o por un organismo aprobado o reconocido por la autoridad competente, de 

conformidad con las normas nacionales o internacionales.

3. La denominación química o común utilizada para identificar el producto químico en la ficha de 

datos de seguridad deberá ser la misma que la que aparece en la etiqueta.

 IDENTIFICACIÓN.  

 

1. Los empleadores deberán asegurarse de que todos los productos químicos utilizados en el trabajo 

están etiquetados o marcados con arreglo a lo previsto en el artículo 7 y de que las fichas de datos de 

seguridad han sido proporcionadas según se prevé en el artículo 8 y son puestas a disposición de los 

trabajadores y de sus representantes.

2. Cuando los empleadores reciban productos químicos que no hayan sido etiquetados o marcados con 

arreglo a lo previsto en el artículo 7 o para los cuales no se hayan proporcionado fichas de datos de 

X

Resolucion 312 2019
Sistema Integrado de 

Gestión 
Ministerio del trabajo

Por la cual se definen los estandares minimos del Sistema Integrado de Gestión de seguridad y salud 

en el trabajo
x

Realizar autoevaluacion de los estandares  de acuerdo a las nueva 

regalmentacion 

 Ley 388 1997 Gestión Financiera Documento obligatorio para tener un establecimiento abierto al publico. x Concepto Uso del Suelo.

Resolucion 246 2019
Sistema Integrado de 

Gestión 
Ministerio del trabajo Modifica la Resolución 583 de 2018. Transitoriedad Certificación de discapacidad x

Caracterizacion del ausentismo 

Programas de vigilancia epidemiologica

Evaluacion medica ocupacional

Resolucion 89 2019
Sistema Integrado de 

Gestión 
Ministerio del trabajo

Adoptar la politica integral y atencion del consumo de sustancias psicoactivas que hace parte la 

integra resolucion
X

Politica de prevencion de alcohol y drogas diviilgada a los 

trabajaodores

Ley 388 1977 Gestión Financiera Congreso de colombia Documento obligatorio para tener un establecimiento abierto al publico. x Camara de comercio

Circular 017 2020
Sistema Integrado de 

Gestión 
Ministerio de trabajo 

Lineamientos mínimos para implementar de promoción y prevención para la preparación, expuesta y 

atención de casos de enfermedad por COVID-19 (antes denominado coronavirus). 
x informativo

Resolucion 358 2020
Sistema Integrado de 

Gestión 
Defensoria del pueblo

Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y se adoptan 

medidas para hacer frente al virus. 
x informativo

Resolucion 385 2020
Sistema Integrado de 

Gestión 
Ministerio de salud

Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y se adoptan 

medidas para hacer frente al virus. 
x informativo

Resolucion 380 2020
Sistema Integrado de 

Gestión 
Ministerio de salud

Por la cual se adoptan Medidas preventivas sanitarias en el país, por causas del coronavirus- COVID 

2019 y se dictan otras disposiciones.
x informativo

Circular externa 002 2020
Sistema Integrado de 

Gestión 
Super intendencia

No uso de “huelleros físicos o electrónicos” de uso masivo para recolectar información biométrica 

(datos sensibles) con miras a prevenir el contagio del COVID-19 a través de contacto indirecto.
x informativo

Ley 55 1993
Sistema Integrado de 

Gestión 

Congreso de la 

Republica



Circular 021 2020
Sistema Integrado de 

Gestión 
Ministerio de salud

Medidas de protección al empleo con ocasión de la fase de contención de covid-19 y de la declaración 

de emergencia sanitaria.
x informativo

Decreto 417 2020
Sistema Integrado de 

Gestión 

Presidencia de la 

Republica

por el cual se declara un Estado de Emergencia Económica, Social y Ecológica en todo el territorio 

Nacional.
x informativo

Circular externa 018 2020
Sistema Integrado de 

Gestión 
Ministerio de salud

Acciones de contención ante el COVID-19 y la prevención de enfermedades asociadas al primer pico 

Epidemiológico de Enfermedades Respiratorias x informativo

Decreto 531 2020
Sistema Integrado de 

Gestión 

Presidencia de la 

Republica

Mediante el cual se imparten instrucciones para el cumplimiento del Aislamiento Preventivo 

Obligatorio de 14 días en todo el territorio colombiano
x Informativo

Decreto 593 2020
Sistema Integrado de 

Gestión 

Presidencia de la 

Republica

por el cual se dispone el Aislamiento Preventivo Obligatorio del 27 de abril al 11 de mayo en el 

territorio nacional
x Informativo

Resolucion 666 2020
Sistema Integrado de 

Gestión 
Ministerio de salud

Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el 

adecuado manejo de la pandemia del coronavirus COVID-19
x Protocolo de bioseguridad 

Resolucion 844 2020
Sistema Integrado de 

Gestión 
Miniaterio de salud Por la cual se porroga la emergencia sanitaria por el nuevo coronavirus que causa la COVID-19 x Informativo

Decreto 1076 2020
Sistema Integrado de 

Gestión 

Presidencia de la 

Republica

Por la cual imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia 

coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico
x Informativo

Decreto 1109 2020
Sistema Integrado de 

Gestión 

Presidencia de la 

Republica

Por el cual se crea, en el sistema general social en salud - SGSSS, el programa de pruebas, rastreo y y 

aislamiento selectivo sostenible - PRASS para el seguimiento de casos y contactos del nuevo 

coronavirus - COVID-19 y se dictan otras disposiciones.

x Informativo

Circular 003 2020
Sistema Integrado de 

Gestión 
Ministerio de trabajo

Medidas preventivas y de mitigación para reducir la exposición y contagio por infección respiratoria 

aguda causada por el coronavirus covid-19
x

Decreto 1168 2020
Sistema Integrado de 

Gestión 

Presidencia de la 

Republica

Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia 

del coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico y se decreta el aislamiento selectivo 

con distanciamiento individual responsable.

x Informativo

Cirdular 29 2020
Sistema Integrado de 

Gestión 
Ministerio de trabajo

Por la cual las empresas deben suministrar a sus trabajadores los elementos de protección personal, 

además deberán implementar espacios de trabajo seguros para prevenir el contangio y propagación del 

COVID-19

x
Suministro de  los elementos de proteccion personal y adecuacion de 

esapcios seguros 

Decreto 434 2020 Gestión Financiera 

Ministerio de 

comercio,industria y 

turismo

Por el cual se establecen plazos especiales para la renovación de la matrícula mercantil, el RUNEOL 

ylos demás registros que integran el Registro Único Empresarial y Social ­ RUES, así como para las 

reuniones ordinarias de las asambleas y demás cuerpos colegiados, para mitigar los efectos 

económicos del nuevo coronavirus COVID-19 en el territorio nacional

x

El plazo para la afiliación al Registro Único mercantil, al Registro 

Único Empresarial y Social, la Renovación del Registro único de 

proponentes y la afiliación a las Cámaras de Comercio no se deberá 

hacer dentro de los tres primeros meses de este año, sino que el plazo 

se amplía hasta el 03 de julio. 2. Las reuniones de las Asambleas de 

Socios se podrán realizar dentro del mes siguiente a la finalización de 

la emergencia sanitaria declarada en el territorio nacional. 

Decreto 462 2020 Gestión Financiera 

Ministerio de 

comercio, industria y 

turismo

Por el cual se prohíbe la exportación y la reexportación de productos necesarios para afrontar la 

emergencia sanitaria provocada por el coronavirus COVID-19, se dictan medidas sobre su 

distribución y venta en el mercado interno, y se adiciona el Decreto 410 de 2020

Prohibición de exportación de productos en todas las industrias, y su 

correcta distribución 

Decreto 579 2020 Gestión Financiera 

Ministerio de 

Agricultura y 

Desarrollo Rural

Por el cual se crea un incentivo económico para   los   trabajadores y productores del campo y se 

adoptan otras medidas para garantizar el permanente funcionamiento del

sistema de abastecimiento de productos agropecuarios y seguridad alimentaria en todo el territorio 

nacional, dentro del Estado de Emergencia Económica, Social y Ecológica.

x Ordena la suspensión de acciones de desalojo 

Decreto 558 2020 Gestión Financiera Ministerio del trabajo

Por el cual se implementan medidas para disminuir temporalmente la cotización al Sistema General de 

Pensiones, proteger a los pensionados bajo la modalidad de retiro programado y se dictan otras 

disposiciones en el marco del Estado de Emergencia Económica, Social y Ecológica.

x

Establece la reducción de los aportes mínimos obligatorios al sistema 

general de pensiones del 16% al 3 %, así como ordena el traslado de 

los pensionados en los fondos privados de pensiones a 

COLPENSIONES.

Circular 22 2020 Gestión Financiera Ministerio de salud Fiscalización laboral rigurosa a las decisiones laborales de empleadores durante la emergencia anitaria x

El Ministerio comunica que mientras perdure la emergencia 

ocasionada por el COVID-19 vigilará con atención las actuaciones de 

los empleadores. 

Circular 21 2020 Gestión Financiera Ministerio de trabajo
Medidas de protección al empleo con ocasión de la fase de contención de COVID-19 y de la 

declaración de emergencia sanitaria
x

Indica las medidas que pueden implementar los empleadores frente a 

la pandemia como trabajo en casa, teletrabajo, jornada laboral 

flexible, vacaciones anuales anticipadas y colectivas, permisos 

remunerados, pago de salario sin prestación del servicio.

Circular 33 2020 Gestión Financiera Ministerio de trabajo Medidas de protección al empleo en la fase de mitigación del nuevo coronavirus COVID-19 x
Indica las medidas que pueden implementar los empleadores 

adicionales a las contempladas por la circular 21 expedida.

Circular 13 2020 Gestión Financiera 
Superintendencia 

financiera de colombia 

Solicitud y pago de las cesantías por retiro parcial para el alivio de los trabajadores durante la 

emergencia económica, social y ecológica. 
x Se dictan directrices para el retiro anticipado de cesantías

Circular 0064 2020
Sistema Integrado de 

Gestión 
Ministerio de trabajo

 

Acciones mínimas de evaluación e intervención de los factores de riesgo psicosocial, promoción de la 

salud mental y la prevención de problemas y trastornos mentales en los trabajadores en el marco de la 

actual emergencia sanitaria por sars-cov-2 (covid-19) en colombia

x Realizar evaluacion de bacteria psicosocial



Decreto 894 2020
Sistema Integrado de 

Gestión 

Ministerio de salud y 

prteccion social

Por el cual se modifica el artículo 13 de las Resoluciones 1885 y 2438 de 2018, en relación con la 

prescripción a través de MIPRES de pruebas rápidas, tamizaje y pruebas diagnósticas para COVID-

19. 

x
La norma modifica la prescripción en el ámbito de la atención 

ambulatoria. 

Cicular 071 2020
Sistema Integrado de 

Gestión 
Ministerio de trabajo 

Cumplimiento al Parágrafo 2 del artículo 28 de la Resolución 312 de 2019 mediante la cual se 

definen planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los estándares mínimos del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

x Plan de mejoramiento

Total Cumplen Total No Cumplen

123 4

96,85% 3,15%

Total Normas 127

Fig.56. Requisitos legales que LA EMPRESA cumple vs. los que no cumple

96,85%

3,15%
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Total Cumplen Total No Cumplen


















