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MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES
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Fecha de 1672021
NIVEL DE CUMPLIMIENTO
. PROCESO
TIPO DE DOCUMENTO |  NUMERO ARO EXPEDIDO POR TEMAOTITULO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
RELACIONADO
si NO
Ley 232 1995 Gestion Financiera c"r"eg;j;‘l’i:: a Por medio de la cual se dictan normas para el de los X Acta de constitucion
OBLIGACIONES DEL TRANSPORTADOR. Subrogado por el art. 2, * Cédigo de Comercio
Colombiano
Decreto 01 de 1990. E nuevo texto es el siguiente: El transportador estard obligado, dentro del
término por el modo de transporte  Ia clase de vehiculos previstos en el contrato y, en defecto de
o Presidenciadela |0 PO Y la clase & ° ¢ )
Decreto 410 1971 Gestion Financiera Repblica estipulacion, conforme a los horarios, itinerarios y dems normas contenidas en los reglamentos X Camara de comercio
oficiales, en un término prudencial y por una via razonablemente directa:
1) En el transporte de cosas a recibirlas, conducirlas y entregarlas en el estado en que las reciba, las
cuales se presumen en buien estado, salvo constancia en contrario, y
2) En el transporte de personas a conducirlas sanas  salvas al lugar de destino,
Colombia es un Estado socal de derecho,
* Derecho a Ia propiedad privada.
* Se garantiza el derecho de huega,
) *La actividad econdmica y la iniciativa privada son dentro de los limites del bien comén
ARTICULOS: * Ningn monopolio podr establecerse sino como arbitrio rentistico, con na finalidad de interés
Externo 1-56-58-333 - Gestion Financiera . ' X Acta de constitucion
o o piblico o social y en virtud d f ey
* Los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar
su prestaci6n eficiente a todos los habitantes del territorio nacional. Los servicios pblicos estarén
sometidos al régimen juricico que fije Ia ley, podrén ser prestados por el Estado, directa o
por opor
) o ) , Programa de SG SST, Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica,
Normas para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones. Prevenir ‘ g
Ley 9 1979 Sistema Integrado de | Ministerio del rabajo Y\, 421 5 a salud, proteger al trabajador, eliminar o controlar agentes nocivos en el sito de trabajo, X COPASST. Matriz de identificacicn de peligros y evaluacion de
Gestion protecicn social [0 ot ol o, riesgos, Matriz de responsabilidades. Programa de induccion y
entrenamiento. Registro de accidentalidad. Planes SSTMA.
2.3.3 De la iluminacion
Articulo 79. Todos los lugares de trabajo tendrén la iluminacién adecuada ¢ indispensable de acuerdo
ala
clase de labor que se realice segin Ia modalidad de la industia; a la vez que deberén satisfacer las
condiciones
de seguridad para todo el personal. La iluminacion podrd ser natural o artifcial, o de ambos tipos. La
Resolucion 2400 1979 Sistema Integrado de | Ministerio del trabajo y| iluminacion N x Se cotiza con empresa la medicion para palicar en la oficina
Gestion proteccién social | natural debe disponer de una superficie de iluminacion (ventanas, claraboyas, lumbreras, ragaluces,
techos en diente de
serrucho, efc.) proporcionalmente a Ia del local y clase de trabajo que se efecute, complementéndose
cuando sea
necesario con luz artificial. Cuando no sea factible la iluminacion natural, se optaré por la artficial en
cualquiera de
sus formas y deberd instalarse de modo que:
Decreto 3743 1950 Sistema Integrado de |y iteri de trabajo- | Codigo sustantivo del trabajo x Reglamento Interno de Trabajo.
Gestion Reglamento de higiene y sequridad industrial
Sisema Inegrac de Por el cual se promulga el Convenio 170 sobre la Seguridad en a utilizacion de los productos
Decreto 1973 1995 Pl quimicos en el trabajo, adoptado por I Conferencia General de Ia Organizacin Internacional del x Seguridad en en el manejo de los productos quimicos
Trabajo el 25 de junio de 1990
Decreto 2663 1950 Sistema Intearado de Presidencia de la__| Este decreto ot establecen el Codiao Sustantivo del Trabaio X Interno de Trabaio
Circular 34 2013 Sistema Intearado de__| Ministerio del trabajo v| Garantia de la afiliacién a los sistemas de seauridad social en salud v riesqos laborales X ‘Afiliacion del personal l sistema de sequridad social
Circular 38 2010 Sistema Intearado de__| Ministerio del trabaio alos su obligacién de cumplir con [a eiecucion de la Resolucién 1016 de X de Medicina Preventiva. politica en contra del consumo
Decreto 100 2012 Sistema Intearado de__| Ministerio del trabaio v] Por el cual se establecen realas ara cancelar Ia multiafiliacién en el Sistema General de Riesaos X Revision permanente de multiafliacion al istema
Ley 100 1993 Sistema Intearado de__| Ministerio del trabaio v] Se crea ! sistema de sequridad social intearal X Seauridad social
Decrelo 171 2016 Sistema Intearado de | Ministerio del trabaio | Por medio del cual se moifica el articulo 2.2.4,6.36 el Capitulo 6 del Titulo 4 de Ia Parte 2 del X c Teal en materia laboral v de sequridad v salud en el
Ley 378 1997 Sistema Intearado de | Ministrio el rabaio v] e aprueba el "Convenio nimero 161 sobre lo servcios de salud en el rabaio” adoptado por la 71 X Proarama de Formacién . Reaistros de asistencia
Decrelo 614 1984 Sistema Intearado de__| Ministerio del trabaio v Bases para la v én de la salud en el pais (eliminar o controlar X Proarama de Salud Ocupacional
Resolucion 652 2012 Sistema Intearado de__| Ministerio del trabaio v]C i el Comité de Convivencia Laboral X Actas de del Comité de Convivencia Laboral
Decreto 723 2013 Sistema Intearado de__| Ministerio del trabaio Ia afiliaciGn al S.G. de Riesaos Laborale de s personas vinouladas por_contrato_de X Afiliacion del personal al sistema de sequridad social
Resolucion 734 2006 Sistema Intearado de__| Ministerio del trabaio v] Por Ia cual se establece el bara adatar los de trabaio a las de X Interno de Trabaio publicado en_cartelera
Ley 797 2003 Sistema Intearado de__| Ministerio del trabaio v] Se reforman alcunas del sistema ceneral de pensiones previsto en la ley 100/93 v se X Pao unificado de Planilla Intearada
" — -~ [Por el cual se organiza el sistema nacional para la prevencion y atencion de desastres y se dictan otras ]
Decreto 919 1989 Sistema Integrado de. | Ministerio del Uabaio Y| i ociciones adicionalmente, e ar. 9 establece que todas las enticades a que s refiere en elart.8 X Plan de prevencion y respuesta ante emergencia
Gestion Proteccion SOCial |.iohersin tamas Ias medlinas de nrotecriin anlicahles some resltad del andlisis de Goordinado por la edificacion
ermite demostrar aspectos relevantes de una sociedad como antigiiedad, fecha de expiracion de la ) ) ) )
Circular 30 2006 Gestion Financiera Superintendencia | sociedad, objeto social, domicilio, numero y nombre de los socios, monto del capital, nombre del X Renovacidn Matricula Mercantil Primer Trimestre de cada afio /
Cuando se requiera
representante legal y cambios legales de la entidad
Cey 1010 2008 Sistema Imearado de | Ministrio del rabaio v| Defiir breveni. correair v sancionar fas formas de aaresien, maltrato, trato X de trabaio
Resolucion 1016 1989 Sistema Intearado de__| Ministerio del trabaio v|Por Ia cual se realamenta la " frma e osProcrems e Salo X Proaramas de aestion en sst
Decreto 472 2015 Sistema Intearado de | Ministerio del trabaio v|Por el cual se los criterios de graduacion de las multas por infraccion a las normas de X Sistema Intearado de Gestion en Seauridad v Salud
Decreto 1072 2015 Sistema Intearado de__| Ministerio del trabaio |Por el cual se exide el decreto Gnico io del sector trabaio X Cumplimiento [eaal en materia laboral v de seauridad v salud en el
Resolucion 1075 1992 Sistema Intearado de__| Ministerio del trabaio v| Lo biblicos v privados. incluiran dentro e las actividades del de X Incluir en el proarama de Salud bolitica de farmaco
Decreto 1295 1994 Sistema Intearado de__| Ministerio del trabaio v| Oraanizacién v del snstema aeneral de ri ionales (SGRP) X Afiliaciones v seauridad social
Decreto-Ley 1205 1994 Sistema Intearado de__| Ministerio de aobierno [Por el cual se determina la del Sistema General de Riesaos X Sistema General de Riesaos
Ley 1335 2000 Sieme ntarado de [ Miiserio delabaio v]Prevenei caio 1 sl e os menores d eda. 1 polaci o furmadora v s eipuan Do X Politica de alcohol v Droaas




Decreto 1352 2013 Sistema Intearado de | Ministerio del trabaio V] s; realamenta a oraanizacio ionamiento de las Juntas de Calificacion de Invalidez. v se dictan x Proaramas de viailancia ioloaica se encuentra en
Resolucion 1356 2012 Sistema Intearado de | Ministerio del trabaio del comité de x Comité d
Resolucién 1401 2007 Sistema Intearado de | Ministerio del trabaio de la investiaacion de accidentes e incidentes aborales x 6n de accidentes e Informe de
Ley 1429 2010 Sistema Intearado de | Ministerio del trabaio v] Por la cual se exoide Ia lev de 6n v generacion de empleo x Interno de Trabaio publicado en cartelera
Decreto 1443 2014 Sistema Intearado de | Ministerio del trabaio V| del Sistema de Gestion de la seauridad v salud en el trabaio (SGST) x Matriz de reauisitos leaales. Evaluacion del leqal.
Ley 1468 2011 Sistema Intearado de | Ministerio del trabaio v| Amplia la duracion de la licencia de maternidad a 14 semanas x Redistro en personal (licencia de
Decreto 1477 2014 Sistema Intearado de | Ministerio del trabaio v| Se exide la Tabla de x Proaramas de viailancia
Ley 1496 2011 Sistema Intearado de | Ministerio del trabaio iza la iualdad salarial v de retribucion laboral entre hombres v muieres x laualdad de salarios entre hombres v muieres fian el
Decreto 1530 1996 Sistema Intearado de | Ministerio del trabaio v| Se realamentan parcialmente Ia Lev 100 de 1993 v el Decreto-lev 1295 de 1994 x 6n de accidentes. incidentes v laborales.
Ley 1562 2012 Sistema Intearado de | Ministerio del trabaio v| Modificacion del sistema de riesaos laborales v se dictan otras disposiciones x Se debe actualizar el Proarama de Salud Ocupacional a Sistema de
Se decretan las disposiciones administrativas y operativas para Ios cuerpos de bomberos de Colombia
Ley 1575 2012 Sistema Integrado de | Ministerio del trabajo y son los Grganos competentes para Ia realizacicn de las abores de inspecciones y revisiones técnicas en N Gertificacion de bomberos, Edificacion
Gestion proteccién social Prevenclnn de Incedios y Seguridad humana en edificaciones piblicas, privadas, y particularmente en
nuhlicos de comercin e indiistriales
Ley 1566 2012 Sistema Intearado de | Ministerio del trabaio V| Se aarantiza la atencion intearal a personas aue consuman substancias v se crea el premio x Proaramas de prevencién v medicina preventiva
Ley 1610 2013 Sistema Intearado de | Ministerio del trabaio v| Por el cual requlan obre las i del trabaio v los acuerdos de x i i
Ley 1616 2013 Sistema Intearado de | Ministerio del trabaio v| Garantiza el derecho a la salud mental a la poblacién colombiana. mediante su atencién intearal en el X Actividades o oara el maneio del estrés laboral
Decreto 1670 2007 Sistema Intearado de | Ministerio del trabaio v| Se aiustan las fechas para el pago de aportes al Sistema de la Proteccion Social v para la x Planilla Intearada de Autoliquidacion de Aportes
Decreto 1772 1994 Sistema Intearado de | Ministerio del trabaio la afiliacion v las cotizaciones al SGRL x Afiliaciones v seauridad social
Ley 19 1990 Gestion Financiera | Congreso de colombia | P CUaI 5@ reglamenta a repatriacion de captals, 2 estimla el mercado accionario,se expen R RUT - Registro tributario ante fa Dian.
normas en materia tributaria, aduanera y se dictan otras
Ley w0 1990 Gestion Financiera | Ministerio de hacienda | Por el cual se expide el estatuto tributario de los impuestos adrinistrados por la N RUT - Registto tributario ante la Dian.
y control direccion general de impuesto nacionales.
Decreto 1832 1994 Sistema Intearado de | Ministerio del trabaio v| Se adoota Ia Tabla de x Proaramas de viailancia se encuentra en
Decreto 1832 1094 Sistema Intearado de | Ministerio del trabaio v| Patoloaias causadas por el stress del trabaio X C i de ausentismo
Mediante la cual se modifican los articulo 18 y 19 de la resolucion 2377 de 2008. Alli se establecen
: Sistema Integrado de | Ministerio del trabajo y| como exceptuados hasta el 31 de mayo de 2009 de liquidar y pagar aportes a través del PILA los
Resolucion 504 2009 Gesion proteccion st apunanlesz cotintes cuando s e do pagos de b Adhionat y torteeniones o liquidaciones de x Pago de la seguridad social
aportes de periodos anteriores a mayo de 2009,
Resolucion 1018 2009 Sistema Intearado de | Ministerio del trabaio v| Contratacion v costo de I G X médicas Sincostoa los
Forlcuel s adciona i nieo tartiedlo 204 de la Ley 100 de 1993 modificado por el articulo 10
Ley 1250 2008 Gestion Financiera | Cogreso de la republica| de la Ley 1122 de 2007 y un parégrafo al articulo 19 de la Ley 100 de 1993 modificado por el x Aporte a la seguridad social y pensiones
articulo 60 de la Lev 797 de 2003
Resolucién 1956 2008 Sistema Intearado de | Ministerio del trabaio v| Se adoptan medldas en relacion con el consumo de ciarrillo o de tabaco X Polmca de alcohol v drooas.
Resolucion 2013 1086 Sistema Intearado de | Ministerio del trabaio e | del de los comités de higiene v sequridad. x Actas d del COPASO
IR Ministerio de justicia y | Por el cual se suprimen y reforman otramites stentes en Certificado de existencia y representacion legal.
Decreto 2150 1995 Gestion Financiera derecho a Administracién Pdblica X Certificado de Cémara de Comercio.
Decreto 2100 1995 Gestion Financiera Presidencia de la__|Por el cual se adoota la Tabla de Clsificacion de Actividades vara el Sistema General de x 0200 alos rieasos laborales |
Resolucion 2346 2007 Sistema Intearado de | Ministerio del trabaio v| Reaula la practica dt medicas v el maneio v contenido de las historias x Los uentan con sus médicas
Resolucion 2400 1979 Sisterna Intearado de [ Ministerio del trabaio v] Por Ia cual se establecen alauna sobre vivienda, hidiene v seauridad en los x Matriz de reauisitos leaales. Evaluacion del leqal.
Decreto 889 2001 Gestion Financiera | Ministerio del trabaio v]or el cual se dictan unas i del Reaistro Unico de Aportantes al x sequridad social
Decreto 2463 2001 Sistema Intearado de | Ministerio del trabaio v| Se realamenta Ia intearacién. de las iuntas de calificacion de invalidez. x reaistro de ausentismo
Decreto 2464 2012 Sistema Intearado de | Ministerio del trabaio v| Por el cual se corrige un error en el inciso seaundo del articulo 6° de la Lev 1562 de 2012 x Informativo
Decreto 2566 2009 Sistema Intearado de | Ministerio del trabaio v| Nueva tabla de enfermedades brofesionales x Reaistro de ausentismo
e 1995, €T aTiculo 27 08 12 ey 962 08 2005, 10 3
47y 48 del Decreto Ley 2150 de 1995 y se dictan otras disposiciones.
Decreto 1879 2008 Gestion Financiera | Ministerio de comercio| =~ PRESIDENTE DE LAREPUBLICA DE COLOMBIA, x Certificado de fumigacion
en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el numeral 11
del articulo 189 defa Constitucien Poliica,
Resolucion 2646 2008 Sistera Intearado de | Miniterio del trabaio ] Por la cual e establecen disposiciones v se definen ilidades para la i Encuesta de riesao Psicosocial
Resolucion 2844 2007 Sistema Intearado de | Ministerio del trabaio v| Guias de atenci6n en salud basadas en la evidencia para dolor lumbar. x Exémenes médicos Identificacion de peliaros v
Resolucién 4050 1994 Sistema Intearado de__| Ministerio del trabaio v| Prohibicion prueba de embarazo x Evalaucion medica de acuerdoa la i de
Resolucion 4059 1995 Gestion Financiera__| Ministerio del trabaio v|Reportes de accidentes de trabaio v enfermedad profesional x
Resolucién 6398 1991 Sistema Intearado de__| Ministerio del trabaio V| imi materia de salud x Examenes médi
Resolucion 8321 1983 Sistema Intearado de Ministerio de salud | Por la cual se dictan normas sobre Proteccion v conservacion de la audicion de la Salud v el bienestar x Proaramas de prevencion v medicina preventiva
Concepto 85543 2008 Sistema Intearado de__| Ministerio del trabaio v| Cuando el trabajador se encuentre en Licencia o permiso temporal, no se interrumpe la obliaacion de x Paqo de aportes al
Decreto 231 2006 Sistema Intearado de | Ministerio del trabaio v|Por medio del cual se corrige un verro de la Ley 1010 de enero 23 de 200 por medio de la X Medidas preventivas de Acoso Laboral (Actas comité d
Ley 828 2003 Sistema Intearado de Conareso de la__|Por la cual se expiden normas para el Control a a Evasidn del Sistema de Sequridad Social. x Pacos al sistema de sequridad social intearal
Reolacin 56 2005 Sictorms Inearado do Ministorio do [a |7 U AUPAT TS TOTTIIoS UE FTGMTE U ST G Tae]o"y O STe TGt poTesToTar  Se et . e tes th accidancs 8 ARL
Circular Unificada 2004 Sistema Intearado de__| Ministerio del trabaio v| Unificar las i iones para la viilancia, control v en lo aue se refiere a exémenes X Exémenes medicos de inareso v periodicos
Sistema Integrado de _ | Por el cual se corrigen unos yerros del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del El responsable y participantes del SG SST, estan contratados
Decreto 1528 2015 Sestion Ministerio del trabajo |Sector Trabajo, contenidos en los articulos 2.2.4.2.1.6., 2.2.4.6.42. Y2.2.4.10.1. del titulo 4 del libro x directamente por la empresa,
2 de la parte 2, referente a Riesgos Laborales. Una empresa externa asesora la implementacion del sistema.
Resolucion 2851 2015 Sistema Intearado de | Ministerio del trabaio |Por Ia cual se modifica el articulo 3° de Ia Resolucién ndmero 156 de 2005. X accidente de trabaio o enfermedad laboral frente a la
Decreto 583 2016 Sistema Intearado de | Ministerio del trabaio | Por el cual se adiciona al titulo 3 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico X Se establecera a solicitar a vlo contratistas la
) Sistema Integrado de Norma de conocimiento, mediante la cual apartir del 18 de Agosto de 2016, se adopta el Plan .
Resolucion 6045 2016 Gestion Ministerio del rabajo |\ i i eauridady Salud en el Trabjo 2013-2021 x Sistema Integrado de Gestion
Resolucion 4 201 Sistema Intearado de | Ministerio del trabaio | Creaci6n de nuevos puestos de trabaio x Todos nuestros estan acodidos al SGSST
Resolucion 4 201 Sistema Intearado de__| Ministerio del trabaio | Fomentar el x Incluido en la induccién v rei de la empresa.
Resolucion 4 201 Sistema Intearado de | Ministerio del trabaio | Cualificar el recurso humano responsable de la sequridad v salud en el trabaio de las empresas x Se cuenta con los perfiles de carqo definidos con
Resolucin 4 201 Sistema Intearado de | Ministerio del trabaio | Desarrollar acciones de imiento en la identificacion. evaluacion v valoracion de riesaos x Formato de identi de peliaros
Resolucion 4 201 Sistema Intearado de | Ministerio del trabaio | Disefiar e Droaramas para la prevencion de | cronicas prevalentes aue x Proaramas de viailancia Se encuentra en
Resolucién 4 201 Sistema Intearado de__| Ministerio del trabaio | Desarrollar una estrateaia de formacion para la i temprana de sintomas de enfermedad x Se estén los examenes medicos de inareso v periodicos
Resolucion 4! 201 Sistema Intearado de Ministerio del trabaio medidas de prevencion v control de peliaros v riesdos prioritarios X La matriz de identificacion de peliaros en
Resolucién 92 201 Sistema Intearado de__| Ministerio del trabaio | Por la cual se establecen los parametros v r vara desarrollar. certificar v redistrar la x Certificado virtual en el Sistema de Gestion en
Decreto 52 201 Sistema Intearado de | Ministerio del trabaio | Por medio del cual modifica el art. 2.2.4..6.37 del Decreto 1072 de 2015 sobre la transicion para la x La empresa cuenta con un Sistema de Gestion en Sequridad v Salud
Sistema Integrado de Presidencia de la  [Por medio del cual se adoptan directrices generales para la elaboraci6n del Plan de prevencion y respuesta ante emergencia
Decreto 2157 2017 ‘ ° ) - " o " x " il
Gestion Republica plan de gestion del riesgo de desastres de las entidades publicas y privadas Coordinado por la edificacion
La empresa aplict la evaluaci6n de los estandares minimos y
. Sistema Integrado de Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el estableci6 un plan de trabajo para el mejoramiento del resultado
Resolucion 1111 2017 " Ministerio del trabajo " x " o P
Gestion Trabajo para empleadores y contratantes. obtenido y lograr el cumplimiento de cada estandar dentro del
Sistema de Gestion SST
Por el cual se modifica el articulo 2.2.1.1.1.7, s adiciona el Titulo 7 a la Parte 2 del Libro 3 del
Sistema Inegrado de - | ecreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, en relacion al pago - _
Decreto 1273 2018 Ministerio del trabajo |y retencin de aportes al Sistema de Seguridad Integral y Parafiscales de los trabajadores x solicitudPago de aportes al trabajadores- Contratista

Gestion

independientes y modifica los articulos 2.2.4.2.2.13 y 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.




Sistema Integrado de

Por el cual se sustituye el Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, se

1333 2018 inisteri i imi
Decreto Gestion Ministerio del trabajo | 1e.amenta as incapacidades superiores a 540 diasy se dictan otras disposiciones Seguimiento al ausentimo
Por el cual se modifica el articulo 2.2.1.1.1.7, se adiciona el Titulo 7 a la Parte 2 del Libro 3
Sistema Intearado de. del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, en
Decreto 1273 2018 Ges(mgn Ministerio del trabajo |relacin al pago y retencion de aportes al Sistema de Seguridad Integral y Parafiscales de Pago de la seguridad social
los trabajadores independientes y modifica los articulos 2.2.4.2.2.13 y 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo
Por el cual se adopta el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y
Decreto 1496 2018 Sistema INegradode | i gl rapajo | EUOHeIad0 de Productos Quimicosy s dicta ofrasdisposiciones en materia ventario de sustacas quimicas
Gestion de sequridad quimica
Por medio de la cual se aprueba el “Convenio No. 170 y la Recomendacion niimero 177 sobre la
Seguridad en la Utilizaci6n de los Productos Quimicos en el trabajo”, adoptados por la 77a. Reunion Seguridad de utilizacion de productos quimicos
de la Conferencia General de la O.1.T., Ginebra, 1990
7ETIQUETADO Y MARCADO.
1. Todos los productos quimicos debern llevar una marca que permita su identificacion.
2. Los productos quimicos peligrosos deberan llevar ademés una etiqueta fécilmente comprensible
para los trabajadores, que facilite informacién esencial sobre su clasificacion, los peligros que
entrafian y las precauciones de seguridad que deban observarse.
8. FICHAS DE DATOS DE SEGURIDAD.
1. A los empleadores que utilicen productos quimicos peligrosos se les deberan proporcionar fichas de
datos de sequridad que contengan informacion esencial detallada sobre su identificacion, su pro-
Ley 55 1003 Sistema Integrado de Congresode la | veedor, su clasificacion, su peligrosidad, las medidas de precaucin y los procedimientos de
Gestion Republica emergencia.
2. Los criterios para la elaboracion de fichas de datos de seguridad deberan establecerse por la
autoridad competente o por un organismo aprobado o reconacido por la autoridad competente, de
jidad con las normas nacionales o i i
3. La denominacion quimica o comin utilizada para identificar el producto quimico en la ficha de
datos de sequridad deberd ser la misma que la que aparece en la etiqueta.
IDENTIFICACION.
1. Los empleadores deberén asegurarse de que todos los productos quimicos utilizados en el trabajo
estén etiquetados o marcados con arreglo a lo previsto en el articulo 7 y de que las fichas de datos de | X
sequridad han sido proporcionadas segtin se prevé en el articulo 8 y son puestas a disposicion de los
trabajadores y de sus representantes.
2. Cuando los empleadores reciban productos quimicos que no hayan sido etiquetados o marcados con
arreqlo a lo previsto en el articulo 7 o para los cuales no se hayan i fichas de datos de
Resolucion 312 2019 Sistema Imfagrado de Ministerio del trabajo Por la cual_se definen los estandares minimos del Sistema Integrado de Gestién de seguridad y salud Realizar autoevaluacion de los estand_ares de acuerdo a las nueva
Gestion en el trabajo regalmentacion
Ley 388 1997 Gestion Financiera Documento obligatorio para tener un establecimiento abierto al publico, Concepto Uso del Suelo.
Caracterizacion del ausentismo
y Sistema Integrado de . . . . - I . . o A e
Resolucion 246 2019 Sestion Ministerio del trabajo | Modifica la Resolucién 583 de 2018. Transitoriedad Certificacién de discapacidad Programas de vigilancia epidemiologica
Evaluacion medica ocupacional
Resolucion 80 201 Sistema lntegradode | 1L apejo | AJOPAr 1apolitic integraly atencion del consumo de sustancias psicoactivas ue ace parte la Politica e prevencion de alcoholy drogas di
Gestion integra resolucion trabajaodores
Ley 388 1977 Gestion Financiera Congreso de colombia | Documento obligatorio para tener un establecimiento abierto al publico. Camara de comercio
Sistema Integrado de Lineamientos minimos para implementar de promocién y prevencion para la preparacion, expuesta y
017 2020 " . . h
Cireular Gestion Ministerio de 3030 |, i de casos de enfermedad por COVID-L (antes denominado coronavirus) informativo
Resolucion 58 2020 Sistema INegradode | poreovin g i | PO 18Ul e declara [ emergencia sanitaria por causa del oronavirus COVID-19 y s adoptan informativo
Gestion medidas para hacer frente al virus.
Resolucion 385 20 Sistema Integrado de Ministerio de salud | 70" 12 cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y se adoptan informativo
Gestion medidas para hacer frente al virus.
Resolucion 280 2020 Sistema Integrado de Ministerio de salug | P 12 cual se adoptan Medidas preventivas sanitarias en el pas, por causes del coronavirus- COVID informativo
Gestion 2019 y se dictan otras disposiciones.
Circular externa o0z 20 Sistema Integrado de Super intendencia | O 450 de “huelleros fiscos o cectronicos” de uso masivo para recolectar informacidn bioméirica informativo

Gestion

(datos sensibles) con miras a prevenir el contagio del COVID-19 a través de contacto indirecto,




Sistema Integrado de

Medidas de proteccion al empleo con ocasion de la fase de contencién de covid-19 y de la declaracién

Circular 021 2020 Ministerio de salud P informativo
Gestion de emergencia sanitaria.
Decreto . 2020 Sistama Integrado de Presidencia de la |por el cual se declara un Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica en todo e teritorio nformativo
Gestion Republica  |Nacional.
Sistma Integrado de Acciones de contencion ante el COVID-19 y la prevencion de enfermedades asociadas al primer pico
Circular externa 018 2020 o Ministerio de salud | Epidemiologico de iratori informativo
Gestion
Sistema Integrado de Presidencia de la | Mediante el cual se imparten paracl del Preventivo )
Decreto 531 2020 ; ! Informativo
Gestion Republica | Obligatorio de 14 dias en todo el territorio colombiano
Decreto 503 2020 Sistama Integrado de Presidencia de la |por el cual se dispone el Aislamiento Preventivo Obligatorio del 27 de abril al 11 de mayo en el formative
Gestion Republica  |territorio nacional
Resolucion . 2020 Sistema fntegradode | L g |POT medio d fa cual s adopta el protocolo de bioseguridad para mitigar, conrolar y reaizar el brotocolode biosequridad
Gestion adecuado manejo de la pandemia del coronavirus COVID-19
Resolucion 844 2020 S'“emggs‘:ﬁf’:ad" 9| Miniaterio de salud | Por la cual se porroga la emergencia sanitaria por el nuievo coronavirus que causa la COVID-19 Informativo
Decreto 1076 2020 Sistema Integrado de Presidencia de la | Por la cual imparten instrucciones en virtud de Ia emergencia sanitaria generada por Ia pandemia formative
Gestion Republica [ coronavirus COVID-19,y el mantenimiento del orden publico
Por el cual se crea, en el sistema general social en salud - SGSSS, el programa de pruebas, rastreo y y
Decreto 1109 2020 Sistema Integrado de Presidencia dela | i1 viento selectivo sostenible - PRASS para el seguimiento de casos y contactos del nuevo Informativo
Gestion Republica . ra el e
coronavirus - COVID-19 y se dictan otras disposiciones.
Cieular 003 2020 Sitema Inegradode | i Medides preventivas y de mitigaion para educir la exposiion y contagio por infeccionrespiatoia
Gestion aguda causada por el coronavirus covid-19
sistma Intearado de oresidencia de la | P € Cual se imparten instucciones en virtud de Ia emergencia sanitria generada por 12 pandemia
Decreto 1168 2020 o del coronavirus COVID-L9, y el mantenimiento del orden publico y se decreta el aislamiento selectivo Informativo
Gestion Republica / .
con distanciamiento individual responsable
Por la cual las empresas deben suministrar a sus trabajadores los elementos de proteccion personal,
) Sistema Integrado de ’ ’  cual las e ! ; h ! na Suministro de los elementos de proteccion personal y adecuzcion de
Cirdular 29 2020 ; Ministerio de trabajo. |adems deberan implementar espacios de trabajo sequros para prevenir el contangio y propagacion del
Gestion esapcios seguros
COVID-19
1 plazo para Ia afiliacion al Registro Unico mercantil, l Registro
. o Unico Empresarial y Social, la Renovacion del Registro tnico de
§ Por el cual se establecen plazos especiales para la renovacion de la matricula mercantil, el RUNEOL presarial y So ¢ egistro o i
Ministerio de , 2 ! proponentes y la afiliacién a las Camaras de Comercio no se debera
o ‘€100 | ylos demés registros que integran el Registro Unico Empresarial y Social - RUES, asi como para las " merc
Decreto 434 2020 Gestion Financiera | comercio,industria y . hacer dentro de los tres primeros meses de este ato, sino que el plazo
! reuniones ordinarias de las asambleas y demés cuerpos colegiados, para mitigar los efectos ! !
wrismo ) se amplia hasta el 03 de julio. 2. Las reuniones de las Asambleas de
econémicos del nuevo coronavirus COVID-19 en el teritorio nacional : nion mblea
Socios se podrén realizar dentro del mes siguiente a la finalizacion de
Ia emergencia sanitaria declarada en el territorio nacional.
Ministeriode | Por el cual se prohibe la exportaci6n y la reexportacion de productos necesarios para afrontar la i .
Decreto 462 2020 Gestion Financiera comercio, industriay |emergencia sanitaria provocada por el coronavirus COVID-19, se dictan medidas sobre su Prohibici6n de exportaci6n de productos en tods las industrias, y su
) rgena ' °C correcta distribucién
turismo distribucion y venta en el mercado interno, y se adiciona el Decreto 410 de 2020
Ministerioe | €l cual se crea un incentivo econémico para. los- trabajadores y productores el campo y se
) adoptan otras medidas para garantizar el permanente funcionamiento del )
Decreto 579 2020 Gestion Financiera Agriculturay loptan otras medidas para garantizar el permanente funcionamiento del . Ordena la suspension de acciones de desalojo
sistema de abastecimiento de productos agropecuarios y seguridad alimentaria en todo el terrtorio
Desarrollo Rural ° gropecuarios y seg ¢
nacional, dentro del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecol6gica.
) Establece la reduccion de los aportes minimos obligatorios a sistema
Por el cual se implementan medidas para disminuir temporalmente la cotizacion al Sistema General de . "
) general de pensiones del 16% al 3 %, asi como ordena el traslado de
Decreto 558 2020 Gestion Financiera | Ministerio del trabajo |Pensiones, proteger a los pensionacos bajo Ia modalidad de retiro programado y se dictan otras ! ’ ]
disposiciones en el marco del Estado de Emergencia Economica, Social y Ecologica. los pensionados en los fondos privados de pensiones a
) ‘COLPENSIONES.
I Ministerio comunica que mientras perdure la emergencia
Circular 2 2020 Gestion Financiera Ministerio de salud | Fiscalizacion laboral rigurosa a las decisiones laborales de empleadores durante Ia emergencia anitaria ocasionada por el COVID-19 vigilaré con atencion las actuaciones de
los empleadores
Indica las medidas que pueden implementar los empleadores frente a
) Medi i6n al empleo con ocasion de | ntencion de COVID-19 y de | Ia pandemia como trabajo en casa, tel , jornada laboral
Cioular ”n 2020 Gestion Fnanciera | Miniserio d rabajo | 0125 deproteccion alempleo con casion de a fae de contencion de COVID-19 y de a pandemia como trabajo en casa, teletrabajo, joraca labora
declaracion de emergencia sanitaria flexible, vacaciones anuales anticipadas y colectivas, permisos
remunerados, pago de salario sin prestacién del servicio.
. ) , Indica las medi 1 implementar los empl
Circular 33 2020 Gestion Financiera Ministerio de trabajo | Medidas de proteccion al empleo en la fase de mitigacion del nuevo coronavirus COVID-19 dica las medidas que pueden implementar los empleadores
adicionales a las contempladas por Ia circular 21 expedida
) rintendenci lici las cesantias por retiro parcial para el alivio de los trabaj nte | .
Circular 13 2020 Gestion Financiera | | Superintendencia | Solicitud y pago de lascesantias por retro parcial para el alivio de lostrabajadores durante la Se dictan directrices para el retiro anticipado de cesantias
financiera de colombia | emergencia econémica, social y ecoldgica
istema In Acciones mini: luacion e intervencion de | riesgo picosocial, promocion de |
Cieutar 006 2020 Sistema ntegradode | o | Acciones minimas deevaluacion e intervencion e losfactores e resgo psicasacal, promacitn de a Realizar evaluacion d bactera picasocial

Gestion

salud mental y Ia prevencion de problemas y trastornios mentales en los trabajadores en el marco de la
actual emergencia sanitaria por sars-cov-2 (covid-19) en colombia




Sistema Integrado de

Ministerio de salud y

Por el cual se modifica el articulo 13 de las Resoluciones 1885 y 2438 de 2018, en relacion con la

La norma modifica la prescripcion en el &mbito de la atencion

Decreto 894 2020 - S prescripcion a través de MIPRES de pruebas répidas, tamizaje y pruebas diagndsticas para COVID- x N
Gestion prteccion social | ambulatoria.
Sistema Integrado de Cumplimiento al Paragrafo 2 del articulo 28 de la Resolucion 312 de 2019 mediante la cual se
Cicular 071 2020 Gesﬁg" Ministerio de trabajo | definen planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los estandares minimos del x Plan de mejoramiento
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
-
Total Cumplen Total No Cumplen ‘et
P P Requisitos Legales
123 4
96,85% 3,15% 315%
Total Normas 127
u Total Cumplen  ® Total No Cumplen
N

Fig.56. Requisitos legales que LA EMPRESA cumple vs. 10s que no cumple




























