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Resumen

Este proyecto busca disefiar un modelo flexible con enfoque participativo y experiencial
que acompaiie el proceso de autorreconocimiento €tnico en jovenes afrodescendientes de 18 a 28
anios en Palmira, Valle del Cauca.
El objetivo principal es promover espacios de reflexion e identificacion cultural que fortalezcan
el sentido de pertenencia, la valoracion de la identidad afro y el reconocimiento de las raices
ancestrales. La metodologia se fundamenta en un enfoque cualitativo con herramientas del
disefo participativo, como entrevistas, talleres colaborativos, observacion y analisis cultural,
permitiendo que los mismos jovenes sean parte activa en la construccion de las estrategias y
experiencias. La poblacion objeto de estudio estd conformada por jovenes que, aunque reconocen
algunos elementos de su herencia afro, aun enfrentan tensiones sociales, estéticas y culturales
frente a su identidad. Entre los principales riesgos identificados se encuentra la posible
desmotivacion o baja participacion de los jovenes durante el proceso, asi como la dificultad para
abordar el tema del racismo de forma sensible y transformadora. Como producto final se propone
el desarrollo de una experiencia pedagbgica y creativa —que puede tomar forma de guia
metodologica, kit o espacio interactivo— orientada a fortalecer el autorreconocimiento étnico
desde la vivencia, el arte y el dialogo, generando un impacto positivo en la construccion de
identidad afro juvenil en el territorio.

Palabras clave: Autorreconocimiento, negro, afrocolombiano, podcast, comunidad etnica
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Tema
Magara podcast: Autorreconocimiento por parte de personas que podrian ser integrantes

de la comunidad de negros y afrocolombianos.

Objetivos
Objetivo General

Disenar un modelo flexible con enfoque participativo y experiencial para el
acompanamiento del proceso de autorreconocimiento étnico en personas jovenes integrantes de
la comunidad de negros y afrocolombianos en Palmira, Valle del Cauca, para el fortalecimiento
de su identidad y sentido de pertenencia
Objetivos Especificos

1) Caracterizar proyectos aplicados a nivel mundial relacionados con el
autorreconocimiento por parte de comunidades étnicas en jovenes entre los 18 y 25 afios para la
filtracion de proyectos con resultados de éxito.

2) Examinar los resultados de aplicacion de proyectos a nivel Internacional y nacional en
jovenes entre los 18 y 25 afos por medio de las opiniones, testimonios y experiencias para la
toma de los aspectos por mejorar, modificar o crear.

3) Planificar los componentes necesarios, basados en proyectos exitosos y testimonios,
identificando aspectos a mejorar en proyectos de autorrconocimiento etnico dirigidos en jovenes
entre 18 y 25 afos para el disefio de una herramienta que promueva el autorreconocimiento en

jovenes de la Comunidad de Negros y Afrocolombianos.



Problematica del proyecto
cQué?: (;qué fenomeno se esta planteando y abordando?)
Deficiencia del autorreconocimiento por parte de personas que podrian ser de la
comunidad NARP en Palmira y Cali, Valle del Cauca.
Acompanamiento para Ampliacion del autorreconocimiento por parte de personas que

podrian ser de la comunidad NARP en Palmira y Cali, Valle del Cauca.

(Como?: los “como” se plantean a manera de preguntas o interrogantes.

e Como esta el porcentaje de autorreconocimiento de la comunidad afro en el municipio
de Palmira?

e ,Como esta el nivel de autorreconocimiento étnico por parte de la comunidad afro a nivel
global?

e Como se esta trabajando actualmente el autorreconocimiento de la comunidad afro a
nivel nacional, regional y municipal?

e ,Como se trabajo el autorreconocimiento de la comunidad afro a nivel nacional, regional
y municipal en afios anteriores?

e Cuales son los requisitos a nivel global para que el gobierno reconozca a una persona
afro?

e ,Cuales son los requisitos a nivel nacional para que el gobierno reconozca a una persona
afro?

e En qué influye el autorreconocimiento de la comunidad afro en otros paises (Beneficios,

oportunidades, leyes)?



,Quién? (se refiere a los actores involucrados en un fendmeno como el que estoy

planteando).

e Directos: Personas de la comunidad afro que no se auto reconocen/ Personas de la

comunidad afro que si auto reconocen

e Indirectos: Gobierno colombiano/ secretaria de educacion/ Ministerio del trabajo/

Organizaciones de base de la comunidad afro

;Cuando?

Figura 1

6-11 Enero: Carnaval
28 dic al 7 ene: Carnaval de Rio sucio
de blancos y negros

16 de marzo: Aniversario
15 de octb: Dia de las del lider Benkos Bioho
mujeres rurales

21 de Marzo: Dia internacional
para la eliminacién de la

20 de sept al 5 de oct: discriminacién racial.

Fiesta de san pacho

13 de abril: Balseadas de

santos
2] de agosto: Aniversario 21 de mayo: Dia de la
de la Ley 70 afroclombianidad

18 de agosto: Fiesta
atronal de sanroque
? < 18 de julio: Nacimiento
14-19 de agosto: Festival de nelson mandela
Petronio Alvares o \ )
25 de julio: Dia de la mujer

Afrolatinoamericana y
afrocaribefia



Figura 2

80-84afios: 3% de . .
autareconocimiento 5 -Qarios: 8,5% de
aufereconocimiento

10 - 14 afios: 10% de
autoreconocimiento

50-54afios: 6% de 20-24afios: 1% de

autoreconocimiento autoreconocimiento

20-24afios: 10% de
autoreconocimiento

35-39afios: 8% de
autoreconocimiento 25-29afios: 8,5% de
autoreconocimiento

;Donde? (Esta relacionado con alcances: lo local, regional-nacional o global)
Para la tematica de la ampliacion del autorreconocimiento por parte de personas que
podrian ser de la comunidad NARP se hara con enfoque a nivel Regional/ Municipal, en la

region del Valle del cauca exactamente en Palmira y Cali.
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Justificacion del proyecto

El autorreconocimiento es la accion que realiza una persona al momento de reconocerse a
si misma como parte de una cultura, etnia, creencia, practica, entre otras. Colombia al ser un pais
con diversidad étnica, ha adoptado este elemento de auto reconocimiento para conservar,
fortalecer, valorizar las diferentes comunidades que a través de la historia tuvieron diferentes
afecciones por parte de la sociedad y el sistema mismo como lo son las comunidades afro e
indigenas. Actualmente este autoreconocimiento se encuentra en un momento alarmante por
parte de las comunidades afro debido a los porcentajes obtenidos en el censo del tltimo aiio. El
DANE (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica es la entidad responsable de la
produccion de estadisticas oficiales en Colombia) siendo este el mayor ente de las estadisticas
poblacionales de Colombia.

Este menciona que en Colombia alrededor de 4,311,757 de personas se reconocieron
como parte de la comunidad NARP (Negra, afrocolombiana, raizal o palenquera) en el afio 2005,
pero para el 2018 solo fueron autor reconocidas 2.982,224 de personas, lo que quiere decir que

hubo una reduccion abrupta de la comunidad en Colombia, y fue de ¢l 30.8%.

De esta misma forma se pronuncia el UNHCR (Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados) en uno de sus informes del 2012 menciona la situacién de Colombia
acerca de los afrodescendientes, teniendo en cuenta el CENSO realizado por el DANE. Recalca
que, segun dicha entidad, el 10,63% de la poblacion colombiana es afrodescendiente, pero que
segun la defensoria del pueblo que son quienes se encargan de proteger y defender los derechos

humanos y prevenir sus violaciones, asegura que al menos el 25% de la poblacion colombiana es
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afrodescendiente (alrededor de 10 Millones).

Por ultimo, esta la Gobernacion del Valle del Cauca quienes, igual que el UNHCR se
basan en el DANE para especificar en los datos a nivel regional, mencionando que al menos un
millon de estas personas distribuidas en el valle del cauca son afrodescendiente, donde
posicionan a Cali y Palmira dentro del top 5 de los municipios con mayor poblacion. Para este
entonces Cali ocupando el primer lugar con 542.039 (49%) de poblacion, y Palmira ocupando el

cuarto puesto con 10.240 (3,69%) de la poblacion.

Atendiendo a estas consideraciones, se puede mencionar que esta disminucion de auto
reconocimiento obtenido en el censo, podria estar afectando de forma indirecta o directa a los
municipios de Cali y Palmira ya que son quienes lideran en cantidad de identidad a las

comunidades afro.

Lo que tienen estas entidades en comun son las menciones del por qué la reduccion o la
insatisfactoria cifra de auto reconocimiento de afrodescendientes. Dentro de estas encontramos:
Desconocimiento sobre la importancia de la descendencia africana, el desplazamiento como
consecuencia en el impacto de la identidad cultural y autonomia de la poblacion afro, En actual
existencia de la discriminacidn y racismo étnico. La desigualdad al momento de acceder al
mercado laboral de altas especializaciones o rangos. Falta de reconocimiento social hacia las
comunidades afro para el aporte a su identidad. Falta de implementacion de iniciativas

propuestas por la comunidad afro.
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Para la reafirmacion de las causales de reduccion de autorreconocimiento
afrodescendiente esta el contexto educativo. El informe de investigacion por parte de la CEAF y
la Universidad ICESI a la comunidad educativa de 78 Instituciones educativas oficiales de Cali,
dice que hay significativos aportes al racismo y la mal llamada discriminacion racial en los
contextos educativos de la ciudad de Cali, ya que no se esta implementando de forma correcta la
Catedra de Estudios Afrocolombianos. Entre esas practicas encontramos la exotizacion y burla
de la gestualidad, la modulacion de la voz de las personas provenientes de la Costa Pacifica y la
descalificacion e interiorizacion de estudiantes afrocolombianos por parte de directivas, entre

otros.

En el ambito educativo, de las 92 instituciones publicas, solo 17 se han reconocido como
Instituciones etnoeducativas por parte de la alcaldia de cali, donde solo estas 17 cumplen con un

porcentaje mayor al 50% de autoconocimiento, siendo el mayor porcentaje de un 88%.

(Podria ser esta una cantidad considerada de auto reconocimiento para una de las
regiones que a nivel nacional cuenta con el mayor porcentaje de autorreconocimiento por parte

de la comunidad NARP?

La causa de esta falta de reconocimiento Segun los hallazgos de la CEA donde por medio
de una muestra representativa encuesta a 91 de estas instituciones publicas, puede ser debido a
que el 52% desconoce de la existencia en la institucion educativa un programa para promover la

diversificacion étnica por parte de los docentes. El 40% si hace uso de sobrenombres, apodos o
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calificativos para referirse a los y las estudiantes afrodescendientes. Ademas, por parte de los
estudiantes prima el desconocimiento de la catedra de estudios afrodescendientes con porcentajes

del 88,5%, 84, %, 68%, 87%, entre otros.

Por otro lado, esta el contexto laboral. Segun el informe del Mercado Laboral de los
Grupos Etnico-Raciales realizado por el DANE en el 2023, dice que, en el 2019, solo 73.412
afrodescendientes tuvieron un cargo de obrero o empleado del Gobierno, pero 823.478 cuentan
con un trabajo por cuenta propia, 531.281 tuvieron un trabajo de obrero o empleado de empresa
particular. Por lo tanto, menciona el DANE, que este tipo de labores tales como informales,
puede conducir a situaciones laborales adversas, lo cual impide el crecimiento social y aporta a la

pobreza y vulnerabilidad.

Estas son ejemplos donde se evidencia algunas de las variables de causalidad que segin
el DANE y demaés entidades consideran que conllevan a que las personas afro, no se auto
reconozcan como parte de la comunidad, y es que asi aunque Colombia reconozca su diversidad
étnica y cultural por medio de la constitucion como ley 70 de 1993 y las acciones afirmativas de
la constitucion politica colombiana del 1991 en sus articulos 7,8 y 13 donde mencionan que
adoptaran las medidas necesarias para lograr esta igualdad de condiciones y oportunidades para
todos estos grupos que fueron discriminados o marginados en su historia. Aun sigue habiendo
pérdida de identidad étnica.

De este modo que las consecuencias hacia la comunidad afro teniendo en cuenta la

constitucion politica del 91 e informes anteriormente mencionados son:
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e Lareduccion o disminucion de beneficios u oportunidades para lograr la igualdad para
estos grupos discriminados

e Pérdida de la identidad cultural

e Aumento del racismo y mal llamada discriminacion racial

e [ano valorizacion por parte de la sociedad hacia la comunidad afro

Recordando el alto porcentaje de poblacion afrodescendiente segin la gobernacion del
valle y el DANE en los municipios del Valle del cauca como Cali y Palmira, se considera tomar
accion de forma inmediata para poner a exposicion de los desconocedores sobre los saberes,
conocimientos, tradiciones, practicas, cultura y ancestralidad de la comunidad afro en los
contextos requeridos tales como educativos y laborales para de forma paulatina ultimar las
consecuencias como pérdida de identidad, racismo y discriminacion racial, la no valorizacion por
parte de la sociedad colombiana no pertenecientes a la comunidad, la disminucion de

oportunidades brindadas para conseguir la igualdad social, entre otros.

Aliados

e Organizacion Poder Popular: Organizacion sin &nimo de lucro que vela por el
aprendizaje, apropiacion y autorreconocimiento de la Poblacion NARP.
Ubicacion: Palmira, Valle

Relacion: Integrante de organizacion y beneficiaria Activa (vigencia 3 afios)
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e Secretaria de asuntos étnicos de la Gobernacion del Valle: Fortalecer, promover
y fomentar la atencidn integral a las comunidades que conforman los grupos étnicos
establecidos en el Departamento del Valle del Cauca a través de iniciativas y
programas de desarrollo local, departamental, nacional e internacional con base en
las dindmicas sociales, culturales, economicas, geograficas de las comunidades y su
cosmovision a partir de acciones afirmativas

Ubicacion: Cali, Valle

Relacion: Integrante de Proyecto de Liderazgo (Culminado, a la espera de ceremonia)

Usuario



16

Figura 3

"' paolaAndrea Hurtado

23Afios

Estudiante de enfermeria

Beneficiaria del Fondo Icetex

Estrato3

Integrande dela organizacion hace 3 afios

£Qué le motiva? Sus metas

Le motiva sacar buenas notas Su metaes llegara seruna enfermerajefe
yrealizar su proyecto atiempo en una dela mejores clinicas de colombia.
para poder mantenersu becay Ademds desearealizar voluntariados
poder seguir estudiando

Marco referencia

El proyecto se fundamenta en tres ejes conceptuales: comunitario, de disefio y
experiencial. Desde el eje comunitario, el autorreconocimiento €tnico se entiende como la accion
mediante la cual una persona se identifica como parte de una cultura o comunidad, especialmente
relevante para la poblacion NARP en Colombia. A pesar de la diversidad reconocida por la
Constitucion de 1991 y la Ley 70 de 1993, las cifras del DANE evidencian una disminucién
significativa del autorreconocimiento afrodescendiente, asociada a factores como el racismo, la
discriminacion, el desconocimiento de la ancestralidad, el desplazamiento, la falta de programas

institucionales y la desigualdad en los contextos educativo y laboral. Estas condiciones no solo
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afectan la identidad cultural, sino que profundizan la invisibilizacioén y reducen las oportunidades
de igualdad para esta comunidad.

Desde el eje de diseno, se concibe el disefio como una herramienta social capaz de
visibilizar identidades, fortalecer procesos culturales y promover transformaciones comunitarias.
Esto implica la construccion de metodologias participativas que integren a adolescentes y actores
locales como protagonistas en la creacion de soluciones. Un modelo flexible, adaptable a
contextos educativos y comunitarios, permite que los saberes, practicas y tradiciones afro se
conviertan en insumos para materiales, experiencias y estrategias que promuevan la valoracion
cultural y el reconocimiento propio.

Finalmente, el eje experiencial aporta una mirada centrada en la vivencia como motor de
aprendizaje y construccion identitaria. La experiencia permite conectar a los adolescentes con su
memoria, sus raices y su entorno, favoreciendo procesos de reflexion personal y colectiva. Al
involucrarlos activamente en dindmicas situadas en sus contextos reales, se generan espacios
donde la identidad se reconoce, se afirma y se comparte. Este enfoque fortalece el sentido de
pertenencia y potencia transformaciones tanto individuales como comunitarias, necesarias para

contrarrestar la pérdida de identidad y la persistencia del racismo.

Metodologia del proyecto/Herramientas de método

Mirando pa’ entro
- Identificar prueba de disefio
- Averiguar lo que ya se conoce
- Actividad grupal

- Benchmarking



. Como solucionamos esto?

- Tormenta de ideas y soluciones

.Probemos a ver qué pasa?
- Desarrollo creativo
- Asesorias
- Prototipo

- Aplicacion 1 de prototipo

Ahora si
- Evaluacion de resultados
- Mejora de prototipo

- Lanzamiento

Benchmarking
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Figura 4

Benchmarking sectorial

Criteri

Estética Lenguaje Visibilidad Co-creacion Adaptabilidad Multicanalidad Autonomia
gréfica cercano decisiva

réd€

W %oema

Criterios Native land Redemocambos Becoming canada
Estética

grifica 5 3 0 [0}
Lenguaje 5 3 3 5
cercano

Visibilidad 5 o o 3
Co-creacién 5 3 5 5
Adaptabilidad 3 5 o 5
Multicanalidad o o o o
Autgr)omia 5 o 3 5
decisiva

33/35 14/35 11/35 24/35



Figura §

Benchmarking no sectorial

20

e
areay Y o Foo
\l' oyecm
Criterios Shareacoke Slow food Movement Albumjet
Esteti o 5 5 5 5
Lenguaje 5 3 5 5
cercano
Visibilidad 5 4 4 4
Co-creacion 5 5 5 5
Adaptabilidad 5 5 5 5
Multicanalidad 5 4 4 4
sl 5 5 5 5
35/35 31/35 37/35 37/35



Figura 5.1

Miyolt

Credexperiencias colaborativas que permiten a nifos
yadultos construiry compartir, generando comunidad
alrededor de la creatividad y el juego

Shareacoke

Native land

50 Lovel, Qe yﬂa O SlOW fOOd Movement
Plataforma colaborativa que muestramapas \
detemitorios indigenas, ayudandoareconocer
yreivindicar raices culturales

Rede mocambos

M Proyecto cultural de lamarca de chocolates Jet

que, através de cromos coleccionables sobre
naturaleza, culturas y temitorios, busca promover
el conocimiento, laidentidad y el orgullo por la
diversidad de Colombia

Becoming canada

Hwequenabapmn \jovenes indigenas
de Alaska para fortalecer suidentidad cuttural
ﬁmalan‘elgnaaénylapévdlda cuttural

Creppes and waffles

Hallazgos

Durante el proceso de investigacion se realizaron diferentes actividades con los
participantes de la OPP (organizacion poder popular), donde pudimos observar diferentes
comportamientos por parte del publico, comprendiendo que habia muchos vacios en
conocimiento sobre su misma comunidad afro, y que a pesar de que pertenecian a una
organizacion que le aportaba a su autorreconocimiento y al tener una vista mas profunda sobre
los derechos de las personas negras en colombia y su historia, pues aun seguian con mucho

hueco de conocimiento que no le permitieran entender del todo de donde venian muchas

21



22

acciones de la cultura, la gastronomia, la musica, las prendas, las creencias y demads, estas fueron

escritas en papeles para poder diferenciar que si sabian y que no, y a medida que fuera pasando

el tiempo, se pudieran tocar estos temas en el resultado del proyecto, o al menos algunos, para

poder conocer mas a fondo sobre la comunidad y tener algo més claro para apropiarse alin mas

de la comunidad.

Figura 6

Necesidad

Generar espaciosde-escuchay
reconocimiento donde las personas
puedan compartir sus historias de
vida, resolver dudas sobre suidentidad
émnica

Fortalecer los procesos de formacion
comunitariague permitana las
personas comprender laimportancia
delautomeconccimiento

Material educativo asequible que
expliquen historia, derechosy aportes
cufturales de lacomunidad negra

Promover el diglogo intergeneracional:
vincularanifos, jovenes y adultos
mayores paracompartir visiones,
dudasyaprendizajes sobre lo que
significa ser negro.

Fortalecer la memoria colectiva,
actividades donde se rescaten
tradiciones, luchas y aportes, evitando
que se pierdanen la comunidad.

Formar agentes multiplicadores:
capaditar alideres comunitarios para
gueacomparienactros ensus
procesos de automeconocimientoy
construccién identitaria.

Requerimientos

Requerimientos

Obligatorio/ Deseable

Tipo

Descripcion

Circulos de palabrapresencialeso
virtuales, grupos en redes sociales o
podcastcomunitario

Disefiar talleres participativos

Cartilesilustradas, infografies digitales,
manuales interactivos oincluso un
manual étnico

Organizar encuentros Comunitarios,
entrevistas con mayores sabedores,
CONSENVatorios entre generaciones

Murales comunitarios, archivos
digitales de historias orales

Semillero de jovenes multiplicadores
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Sistema del producto

Magara Podcast es un sistema experiencial de aprendizaje étnico donde cada capitulo
impulsa un proceso personal de autorreconocimiento afro. Se complementa con una bitacora
fisica o digital para registrar lo aprendido. El usuario se suscribe, ve los episodios en cualquier
orden y documenta su experiencia con notas, postales u objetos. Cada registro fortalece su
magara, esa energia y memoria que conecta a la didspora con sus raices. Asi, Magara se
convierte en un camino sensorial y autodirigido para construir identidad afrocolombiana desde la

memoria y la vivencia.

Primer contacto: redes
- Todo inicia cuando los posibles integrantes llegan a nuestra red social de instagram
- Luego se pasa a informarse un poco sobre quienes somos por medio de nuestro contenido
subido previamente acerca de lo que es el proyecto
- Se ingresa al linktree para conocer los elementos mas completos sobre el podcast
- Solicita por medio de instagram su libreta fisica o continua con la libreta digital la cual
encontrard en un canva.

- Ingresara al link de youtube para dar inicio a los episodios, r

Segundo contacto: youtube
- Al iniciar los episodios estos necesariamente no deben de iniciarse en un orden en
especifico, sin embargo hay lista de reproduccion como sugerencia de por donde podria

iniciar si se siente perdidx
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Tercer contacto: Libreta
- Aqui se puede dejar volar la imaginacion con los apuntes que tomé de cada episodio
visto, puede hacerlo a su gusto y preferencia, también tendra diferentes postales las
cuales le serviran para complementar sus apuntes para mas claridad.
- Estas postales estan dentro de la libreta fisica y también en una pagina adjunta de la

libreta digital.

Validaciones

La validacion fue realizada con algunos integrantes de la organizacion, los cuales
ayudaron en las correcciones como modificacion de la representacion grafica del proyecto, por
qué se deberia hacer uso de imagenes reales mas alla de ilustradas, proponiendo también
diferentes temas que se podrian hablar dentro de los podcast, también mencionaron que estes
debia de ser algo libre y autodirigido, donde las personas a partir de una informacion pudieran
tomar decisiones por si misma sobre si autoconocerse o solo conocer la historia pero no sentirse
parte de ella. También mencionaron sobre que debia de ser algo gratuito, también recomendaron
en dar algun tipo de incentivo para que llegaran al proyecto, pero esto se contrarresto ya que el

beneficio de saber sobre nuestra historia ya era una recompensa muy grande



25

Conclusiones/ Muestra final

Figura 7
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