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Resumen

Este estudio tiene como objetivo analizar de manera integral las condiciones del mercado laboral
de la poblacién afrocolombiana en Santiago de Cali durante el periodo 2022-2025, identificando
sus caracteristicas sociodemograficas, las desigualdades frente a la poblacidén que no se
autorreconoce étnicamente y los factores que determinan su participacion laboral. El analisis se
fundamenta en marcos tedricos como la teoria del capital humano (Becker, 1964), la
discriminacion estadistica (Phelps, 1972; Arrow, 1973) y el enfoque interseccional (Crenshaw,
1991), que permiten interpretar como las diferencias educativas, las percepciones estereotipadas
y la interaccion entre multiples ejes de identidad influyen en las oportunidades laborales de la

poblacioén afrodescendiente.

Metodologicamente, se utiliza un enfoque cuantitativo basado en los microdatos de la Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE para el periodo 2022-2025. Se realiza una
caracterizacion descriptiva de las condiciones laborales —tipo de contrato, ramas de actividad,
ingresos reales, afiliacion a seguridad social— y se estima un modelo econométrico logit para
identificar los determinantes de la probabilidad de estar ocupado, incorporando variables
demograficas, educativas, laborales e interacciones asociadas al autorreconocimiento étnico-

racial.

Los resultados muestran que la poblacion afrocolombiana enfrenta brechas persistentes en acceso
al empleo, estabilidad laboral e ingresos en comparacion con quienes no se autorreconocen
étnicamente. Aun controlando por educacion, edad, experiencia y estado civil, el modelo logit
evidencia que ser afro reduce de forma estadisticamente significativa la probabilidad de estar
ocupado, lo cual sugiere la presencia de mecanismos de discriminacion que no se explican
unicamente por diferencias en capital humano. Asimismo, se observan mayores concentraciones

de empleo afro en sectores de bajo valor agregado y menor prevalencia de contratos formales, asi



como niveles inferiores de cotizacion a salud y pension.

Este estudio aporta evidencia actualizada sobre la situacion laboral afrodescendiente en Cali,
mostrando cémo las desigualdades laborales derivan no solo de factores individuales, sino
también de estructuras sociales que reproducen desventajas historicas. Sus hallazgos constituyen
un insumo relevante para futuras investigaciones y para la formulacion de estrategias orientada a

comprender y atender las brechas étnico-raciales en el mercado laboral urbano colombiano.

Palabras clave: Autorreconocimiento étnico-racial, interseccionalidad, mercado laboral,

desigualdad laboral, poblacion afro, modelo logit



Indice General

Declaracion 3
Aprobacion 4
Dedicatoria 5
Agradecimientos 6
Resumen 7
1. Introduccion 13
Objetivos 18
1.1 Objetivo general 18
1.2 Objetivos especificos 18
2 Marco Teobrico 13
3 Metodologia 21
3.2 Fuentes y técnicas de recoleccion de datos 22
3.3 Fuentes y técnicas para tratamiento de la informacion 23
4 caracteristicas sociodemograficas de la poblacion afrocolombiana en Santiago de Cali 23
4.1 Distribucion por sexo de la poblacion afrocolombiana en Santiago de Cali 25
4.2 Estructura etaria de la poblacion afro 27
4.3 Estado conyugal de la poblacion afro en Santiago de Cali AM 28
4.4 Educacion y desarrollo socioecondmico de la poblacion afrocolombiana en Santiago de
Cali AM 29
4.5 Entre la inclusion y la exclusion laboral 33
4.6 Distribucion sectorial de la poblacion afrocolombiana ocupada en Santiago de Cali 39
4.7. Condiciones de formalidad y proteccion social de la poblacion afrocolombiana ocupada en
Santiago de Cali 40
4.8 Ingresos laborales y desigualdades econdmicas 44

5. Diferencias en las condiciones laborales entre personas afrocolombianas con
autorreconocimiento étnico-racial y personas sin autorreconocimiento en Santiago de Cali

(2022-2025) 46
6. Analisis econométrico de los determinantes de la ocupacion laboral en Santiago de Cali en
2024 60
6.1 Efectos esperados 62
6.2 Modelo logit de participacion laboral 63
6.3 Efectos marginales 67
Conclusiones 70

Bibliografia 72




10

Indice de Figuras

Grafico 4.1: Proporcion por sexo al nacer de personas afro con autorreconocimiento étnico-

racial en Santiago de Cali, 2022-2025 25
Grafico 4.2: Piramide poblacional de personas con autorreconocimiento afro en Santiago de Cali,
2022-2025 27
Grafico 4.3: Distribucidn anual de la poblacion afrocolombiana en Santiago de Cali segun estado
conyugal, 2022-2025 28
Gréfico 4.4: Distribucion del nivel educativo de la poblacion afro en Santiago de Cali, 2022—
2025 30
Grafico 4.5: Distribucion de la poblacion afrocolombiana en edad de trabajar seglin nivel
educativo y cohorte de edad en Santiago de Cali, 2022-2025 32
Grafico 4.6: Tasas de participacion laboral, ocupacion y desempleo de la poblacion afro en
Santiago de Cali AM, 2022-2025 34
Grafico 4.7: Tasas de participacion laboral, ocupacion y desempleo de la poblacion afro por sexo
en Santiago de Cali AM, 2022-2025 35
Grafico 4.8: Distribucion del tipo de contrato laboral de la poblacion afro, 2022-2025 40

Grafico 4.9: Distribucion del término del contrato de la poblacion afro en Santiago de Cali,
2022-2025 41
Grafico 4.10: Cobertura en salud de la poblacion afro ocupada en Santiago de Cali, 2022202542

Grafico 4.11:Cotizacion a pension de la poblacion afrocolombiana por sexo en el Area

Metropolitana de Santiago de Cali, 2022-2025 43

Grafico 4.12: Ingreso laboral promedio de la poblacién afrocolombiana ocupada en el Area

Metropolitana de Santiago de Cali, 20222025 (valores deflactados con el IPC de cada afio)

44
Grafico 5.1: Proporcion de poblacion por grupo étnico en Santiago de Cali, 2022-2025 46
Grafico 5.2: Proporcion por sexo al nacer dentro de cada grupo étnico 47

Grafico 5.3: Pirdmide poblacional por sexo al nacer y grupo étnico en Santiago de Cali, 2024 48

Grafico 5.4 :Distribucién del Nivel Educativo por Grupo Etnico, 2022 y 2024 49
Grafico 5.5: Distribucién del estado civil por Grupo Etnico en Santiago de Cali AM, 2022-2025
50

Grafico 5.6:Tasas de participacion laboral, ocupacion y desempleo por grupo étnico en Santiago

de Cali AM, 2022-2025 51




11

Grafico 5.7:Tasas de participacion laboral, ocupacion y desempleo por sexo en Santiago de Cali

AM, 2022-2025 52

Grafico 5.8:Distribucion del tipo de contrato laboral por grupo étnico en Santiago de Cali AM,

2022-2025 54

Grafico 5.9: Distribucion del término de contrato laboral por grupo étnico en Santiago de Cali

AM, 2022-2025 55

Grafico 5.10: Cobertura en salud de la poblacion ocupada segin grupo étnico en Santiago de Cali

AM, 2022-2025 56

Grafico 5.11:Cotizacion a pensiones de la poblacion ocupada segiin grupo étnico en Santiago de

Cali AM, 2022-2025 56




12



13

1. Introduccion

El empleo es uno de los aspectos mas importantes para el desarrollo econdmico y social de un pais,
ya que representa la principal fuente de ingresos para las personas y les permite acceder a una mejor calidad
de vida. A través del trabajo, las personas pueden cubrir sus necesidades basicas como alimentacion,
vivienda, salud y educacion, ademas de garantizar beneficios a largo plazo como pension o cesantias. En el
ambito general, el empleo también impulsa la productividad, fomenta el crecimiento economico y
contribuye al bienestar de la sociedad (Organizacion Internacional del Trabajo [OIT], 2022).

Sin embargo, en Colombia las oportunidades laborales no se distribuyen de manera equitativa entre todos
los grupos poblacionales. Algunas comunidades, especialmente aquellas con autorreconocimiento étnico-

racial, siguen enfrentando desigualdades historicas que limitan su acceso a empleos dignos y estables.

De acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE, 2022),
los grupos con autorreconocimiento étnico-racial como los afrocolombianos, indigenas, raizales
y palenqueros representan una parte importante de la poblacion del pais. A pesar de eso, las
brechas en educacion, ingresos y formalidad laboral siguen siendo amplias. Por ejemplo, en 2022
la tasa de desempleo nacional para las personas con autorreconocimiento étnico-racial fue del
12,3 %, mientras que para quienes no se reconocen dentro de ningin grupo étnico fue del 11,2 %
(DANE, 2022). Esta diferencia refleja como la pertenencia étnico-racial sigue influyendo en las

condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral.

Historicamente, las comunidades afrodescendientes han sido marginadas y enfrentan
mayores obstaculos sociales y econdmicos. La Comision de la Verdad (2021) sefiala que estos
grupos han tenido que luchar contra la exclusion y el racismo estructural que persiste en
diferentes ambitos, incluyendo el empleo. La falta de oportunidades formales, los bajos niveles
educativos y la discriminacion son factores que han limitado su desarrollo y bienestar. En este

sentido, estudiar las condiciones laborales de las personas con autorreconocimiento étnico-racial
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permite visibilizar las desigualdades que todavia afectan a una parte significativa de la poblacion

colombiana.

El caso de Santiago de Cali es especialmente relevante. Esta ciudad es una de las mas
diversas del pais y cuenta con una de las mayores poblaciones afrocolombianas, resultado de una
larga historia de migraciones internas desde el Pacifico colombiano y el sur del pais (Cali Como
Vamos, 2022).

De acuerdo con los informes anuales de Cali Cémo Vamos, la poblacion afrodescendiente ha
tenido variaciones importantes en los ultimos afos, sin embargo, el promedio de la poblacion
aproximadamente ha sido de 550.000 en estos 4 afios de estudio. Estas cifras muestran que la
poblacion afro sigue representando cerca de una cuarta parte de los habitantes de Cali y Yumbo,

manteniendo un equilibrio de género relativamente estable, aunque con ligeras variaciones en el

tiempo (Cali Como Vamos, 2022, 2023, 2024, 2025).

A pesar de esta relevancia demografica, las brechas socioeconomicas en Cali siguen
siendo amplias. En 2022, la tasa de desempleo en el Valle del Cauca fue del 13,2 %, superior al
promedio nacional, y en el caso de las poblaciones afro e indigena en Cali y Yumbo, las tasas
fueron del 15,9 % y 12,1 %, respectivamente (DANE, 2022). Ademas, los ingresos promedio de
los afrodescendientes se ubicaron en $1.253.916 mensuales, apenas por encima del promedio de

la poblacion indigena, pero atin por debajo de otros grupos sociales.

Estas diferencias muestran que no solo existen brechas entre los afrodescendientes y el
resto de la poblacion, sino también dentro del mismo grupo, entre las personas ocupadas y las
desocupadas. Factores como el nivel educativo, el tipo de contrato, el acceso a internet o el
sector de trabajo inciden directamente en las oportunidades laborales (Comision Econdmica para
América Latina y el Caribe [CEPAL], 2023). Por ejemplo, la poblacion afrocolombiana tiene

mayor participacion en sectores informales y menos acceso a empleos estables, lo que reduce sus
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posibilidades de movilidad social y aumenta la vulnerabilidad econdémica (Programa de las

Naciones Unidas para el Desarrollo [PNUD], 2021).

Por todo esto, analizar las condiciones laborales de la poblacion afrodescendiente en Cali
resulta fundamental para comprender como las desigualdades estructurales se reproducen en el
tiempo. Ademas, permite identificar los factores que limitan la insercidon y permanencia laboral
de este grupo poblacional, asi como los retos que enfrenta la ciudad para avanzar hacia un

mercado de trabajo mas justo e incluyente.

Antecedentes

En Colombia, diversos estudios han analizado las desigualdades étnico-raciales en el
mercado laboral, evidenciando que la pertenencia a grupos con autorreconocimiento étnico-racial
sigue siendo un factor determinante en la insercion laboral, los niveles de ingreso y la estabilidad
en el empleo. Maya Scarpetta (2020), por ejemplo, examiné la discriminacion salarial en Cali
asociada al color de piel y mostr6 que las desigualdades étnicas contintan influyendo de manera
significativa en la determinacion de los salarios. De manera similar, Pefia y Gonzalez han
sefalado que las comunidades étnicas enfrentan barreras estructurales vinculadas al racismo
histdrico y a la segmentacion ocupacional, mientras que Barco y Caicedo (2023) destacan las
limitadas oportunidades de ascenso y formalizacion laboral para la poblacion afrocolombiana en
diferentes regiones del pais.

Aunque estos trabajos han contribuido a visibilizar las brechas laborales étnico-raciales,
la mayoria se desarrolla en un nivel nacional, lo que limita su capacidad para capturar las
dinamicas particulares de ciudades como Santiago de Cali. Pese a que algunos estudios incluyen
desagregaciones regionales, existe aun una ausencia de analisis locales integrales que examinen
no solo el acceso al empleo, sino también variables centrales como el tipo de contrato, la rama de
actividad econdmica, el nivel educativo, la afiliacion a seguridad social, la cotizacion pensional y

otros indicadores de calidad del empleo. Asimismo, son escasos los estudios que incorporan un
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enfoque interseccional, considerando simultdneamente etnia, género y condiciones
socioeconomicas para explicar las brechas laborales.

A partir de estos vacios, resulta evidente la necesidad de un estudio que analice de forma
detallada el mercado laboral afrocolombiano en Cali, una ciudad con una de las mayores
concentraciones de poblacion afrodescendiente del pais y con dindmicas laborales particulares.
En este sentido, la presente investigacion aporta al campo al ofrecer un analisis especifico para el
area metropolitana de Cali durante el periodo 2022-2025, profundizando en dimensiones de
acceso, permanencia y calidad del empleo que no han sido abordadas de manera conjunta en

estudios previos.

Vacio de conocimiento o justificacion

. Aunque en Colombia se ha documentado la existencia de desigualdades étnico-raciales
en el mercado laboral, la mayor parte de los estudios se concentra en escalas nacionales o
regionales y no profundiza en las dindmicas especificas de ciudades con alta presencia
afrodescendiente, como Santiago de Cali. Este vacio es relevante porque la estructura productiva,
la segregacion urbana y las trayectorias historicas de discriminacidn presentes en Cali influyen

de manera particular en las oportunidades de acceso, permanencia y calidad del empleo.

Si bien investigaciones previas han examinado brechas salariales o diferencias en
indicadores agregados, persisten ausencias importantes en el andlisis de variables que la
literatura reconoce como determinantes clave del desempefio laboral. En particular, no se ha
estudiado de manera conjunta como factores como el nivel educativo, la jefatura del hogar, el
sexo, la experiencia potencial, las ramas de actividad econdmica, el tipo de contrato, la calidad
del empleo y los ingresos reales afectan de forma diferenciada a la poblacion afrocolombiana en
esta ciudad, ni como estas condiciones comparan con las de las personas que no se

autorreconocen étnicamente.
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Tampoco existen estudios recientes que integren estas dimensiones con un enfoque
cuantitativo consistente para el periodo 2022-2025, ni que las articulen con un modelo
econométrico que permita identificar los determinantes de la participacion laboral en un contexto

urbano como Cali, marcado por desigualdades estructurales y dindmicas econémicas cambiantes.

A partir de estas ausencias, la presente investigacion aporta un analisis integral y
actualizado sobre el mercado laboral de la poblacion afrocolombiana en Santiago de Cali,
examinando simultaneamente variables de acceso, permanencia y calidad del empleo, y
comparando sus resultados con los de la poblacidn sin autorreconocimiento étnico-racial. Con
ello, el estudio llena un vacio académico al ofrecer evidencia sistematica y especifica para este
territorio, y proporciona una base conceptual y empirica sélida para interpretar las desigualdades

laborales que afectan a este grupo poblacional.

Consideraciones éticas.

El presente trabajo de grado se basa en el analisis de microdatos secundarios obtenidos
de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE, garantizando el respeto por la
privacidad y confidencialidad de la informacion, dado que no se establece contacto directo con
los participantes ni se recopilan datos sensibles a nivel individual. No obstante, el compromiso
ético de la investigacion trasciende el aspecto metodologico, al centrarse en el estudio de las
condiciones laborales de la poblacion afrocolombiana en Santiago de Cali durante el periodo
2022-2025. Este enfoque reconoce las desigualdades estructurales que histéricamente han
afectado a las personas con autorreconocimiento étnico-racial y busca visibilizar dichas
brechas sin reproducir estigmas ni practicas de revictimizacion. En este sentido, la
presentacion de los resultados se realiza con objetividad y sustento empirico, con el propdsito
de que los hallazgos sirvan como base para el disefio de politicas ptblicas orientadas a reducir

las desigualdades laborales, mejorar el acceso y la calidad del empleo, y promover una mayor
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equidad e inclusion en el mercado laboral de Santiago de Cali y su area metropolitana.

Pregunta de investigacion:

(Como influyen las caracteristicas sociodemograficas, educativas y laborales en las
probabilidades de participacidon y ocupacion de la poblacion afrocolombiana con
autorreconocimiento étnico-racial en Santiago de Cali durante el periodo 2022-2025, y en qué

medida estas condiciones difieren frente a las personas que no se autorreconocen étnicamente?

Objetivos
1.1 Objetivo general
Caracterizar el mercado laboral de la poblacion afrodescendiente con

autorreconocimiento étnico-racial en Santiago de Cali durante el periodo 2022-2025.

1.2 Objetivos especificos
1. Analizar las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion afrocolombiana
con autorreconocimiento étnico-racial en Santiago de Cali para el periodo 2022-2025.
2. Comparar y reconocer las diferencias en las condiciones laborales entre las
personas afrocolombianas con autorreconocimiento étnico-racial y aquellas sin

autorreconocimiento étnico-racial en Santiago de Cali para el periodo 2022-2025.

3. Identificar y analizar los determinantes de la participacion laboral de las
personas con autorreconocimiento étnico-racial afro en Santiago de Cali durante el afio

2024, a través de la estimacion de un modelo econométrico de tipo logit

2 Marco Teodrico

Para comprender las desigualdades en el acceso, permanencia y calidad del empleo de la
poblacién afrocolombiana en Santiago de Cali durante el periodo 2022-2025, es necesario partir

de marcos teoricos que permitan explicar tanto los factores individuales como los mecanismos
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estructurales que configuran su posicion en el mercado laboral. La teoria del capital humano,
desarrollada por Becker (1964), plantea que la educacion, la experiencia y la salud incrementan
la productividad y, por tanto, la probabilidad de acceder a un empleo y de obtener mayores
ingresos. En el contexto calefio, este enfoque permite entender parte de las diferencias
observadas entre la poblacion afrocolombiana y aquella que no se autorreconoce étnicamente,
dado que historicamente las comunidades afro han enfrentado barreras educativas y territoriales
que influyen en la acumulacion de capital humano. Sin embargo, diversos estudios en Colombia
y América Latina (Telles, 2014; Agudelo & Bernal, 2019) han demostrado que, incluso cuando
se controla por nivel educativo, persisten desventajas laborales significativas para la poblacion
afro, lo cual evidencia que el capital humano es necesario pero insuficiente para explicar la

totalidad de las brechas laborales.

En este punto, resulta fundamental incorporar el enfoque de interseccionalidad propuesto por
Crenshaw (1991) y ampliado por Collins y Bilge (2016), el cual sostiene que las desigualdades
no se producen a partir de un Unico eje de identidad, sino de la interaccién simultanea de factores
como el sexo, la raza, el territorio, la clase social y la edad. Esta perspectiva es clave para el
analisis de la permanencia laboral, pues permite comprender por qué las trayectorias laborales
afrodescendientes estan atravesadas por condiciones estructurales mas profundas que las
diferencias en capital humano. En Cali, por ejemplo, una mujer afro residente en zonas
periféricas no experimenta las mismas oportunidades laborales que un hombre no étnico, incluso
si ambos cuentan con niveles educativos similares. Las combinaciones de raza, género y
territorio condicionan, de manera acumulada, la estabilidad en el empleo, la probabilidad de
trabajar en sectores de baja productividad y la mayor exposicion a modalidades contractuales

precarias.
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Ademas de lo anterior, la teoria de la discriminacion estadistica, desarrollada inicialmente por
Phelps (1972) y Arrow (1973) y fortalecida empiricamente por estudios como Bertrand y
Mullainathan (2004), aporta una explicacion central para entender las desigualdades en la calidad
del empleo. Esta teoria sostiene que, ante informacion imperfecta sobre los candidatos, los
empleadores recurren a estereotipos para inferir productividad, lo cual afecta especialmente a
grupos racializados. La evidencia disponible en Colombia (Pefia et al., 2020; DNP, 2018)
confirma que la poblacion afro enfrenta mayores dificultades para acceder a empleos formales,
contratos escritos, salarios mas altos y sistemas de proteccion social, incluso cuando presenta
caracteristicas observables similares a las del resto de la poblacion. Esto resulta particularmente
relevante para interpretar coeficientes negativos del autorreconocimiento étnico en modelos
econométricos tipo logit, que suelen mostrar reducciones en la probabilidad de estar ocupado

después de controlar por educacion, edad, estado civil, experiencia y otros factores.

El autorreconocimiento étnico-racial, segun el DANE, se entiende como el acto mediante el cual
una persona expresa su identidad y sentido de pertenencia a un grupo étnico, mientras que la
Comision de la Verdad lo describe como un ejercicio de afirmacion individual y colectiva. Estas
definiciones son relevantes porque no solo clasifican a las personas en categorias estadisticas,
sino que reflejan posiciones historicas en estructuras sociales marcadas por exclusion racial. A
pesar de avances normativos y politicos, la poblacion afrocolombiana persiste en condiciones de
marginacion laboral documentadas ampliamente en la literatura especializada (Arocha, 2018;
Veldsquez & Garcia, 2021), lo cual refuerza la necesidad de analizar el mercado laboral calefio

desde la interaccion entre capital humano, identidades multiples y mecanismos discriminatorios.

Integrar estos enfoques permite no solo contextualizar las brechas laborales observadas, sino
también justificar la estructura del modelo empirico empleado en este estudio. La teoria del

capital humano explica y fundamenta la inclusion de variables como educacidn, experiencia,
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edad o estado civil. La interseccionalidad orienta la consideracion de interacciones entre
variables sociodemograficas, especialmente en un territorio con desigualdades estructurales
como Cali. Finalmente, la discriminacion estadistica aporta un marco para interpretar el efecto
directo del autorreconocimiento étnico en la probabilidad de estar ocupado, aun después de
controlar por caracteristicas asociadas a la productividad. De este modo, el marco teorico no solo
describe las desigualdades étnico-raciales, sino que proporciona una base conceptual coherente
para el analisis econométrico y la interpretacion de los resultados presentados en la

investigacion.

3 Metodologia

Este estudio es de tipo cuantitativo y de alcance descriptivo, ya que tiene como proposito
caracterizar las condiciones laborales de la poblacion afrodescendiente con autorreconocimiento
étnico-racial en Santiago de Cali y su Area Metropolitana durante el periodo 2022-2025. En este
sentido, se busca identificar y describir las principales caracteristicas sociodemograficas y
laborales de esta poblacioén, como el sexo, el nivel educativo, la rama de actividad econdmica, el
tipo de ocupacion (formal o informal), el tipo de contrato y los ingresos, asi como las diferencias
observadas frente a la poblacion sin autorreconocimiento étnico. Este enfoque permite ofrecer
una vision general y objetiva del mercado laboral afrodescendiente en la region, aportando

informacion 1til para el andlisis y la formulacion de politicas de inclusion laboral.

3.1 Métodos de investigacion

El método de investigacion tiene un enfoque cuantitativo, fundamentado en el analisis
estadistico de informacion proveniente de fuentes oficiales y complementarias. En particular, se
emplean los microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE, que
recopilan informacion sobre las caracteristicas laborales, demograficas y sociales de la

poblacion, junto con datos del Observatorio Cali Como Vamos, un observatorio ciudadano
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dedicado al monitoreo de indicadores de la calidad de vida en la ciudad y sus municipios de
influencia. A través de este enfoque, se busca identificar patrones y relaciones entre variables
como el sexo, el nivel educativo, la rama de actividad econémica, el tipo de ocupacion (formal o
informal), el tipo de contrato y los ingresos, con el fin de caracterizar la situacion laboral de la
poblacion afrodescendiente en Santiago de Cali y su Area Metropolitana. Ademas, el método
cuantitativo permite comparar las condiciones entre la poblacion con y sin autorreconocimiento

étnico-racial, aportando evidencia objetiva para el cumplimiento de los objetivos del estudio.
3.2 Fuentes y técnicas de recoleccion de datos

Las fuentes de informacion empleadas en este estudio son de caracter secundario,
obtenidas principalmente de bases de datos oficiales y estudios previos. Se utilizaran los
microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE correspondientes al
periodo 20222025, por ser una fuente representativa que permite analizar las caracteristicas
laborales y sociodemograficas de la poblacion afrodescendiente en Santiago de Cali y su Area
Metropolitana. Asimismo, se complementard la informacion con datos del Observatorio Cali
Coémo Vamos, que ofrece indicadores sobre la calidad de vida y el contexto socioecondémico de

la ciudad y sus municipios de influencia.

Para la recoleccion y organizacion de la informacion se aplicaran técnicas de seleccion,
depuracién y estructuracion de datos, garantizando la coherencia y consistencia de las variables
utilizadas en el andlisis. Esta fase permitird construir una base solida para la descripcion y
comparacion de las condiciones laborales entre la poblacion afrodescendiente y aquella sin

autorreconocimiento étnico-racial.
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3.3 Fuentes y técnicas para tratamiento de la informacion

El tratamiento de la informacion se basara en la codificacion, limpieza y tabulacion de los
microdatos de la GEIH y los registros de Cali Cémo Vamos. Se eliminaran inconsistencias y
valores faltantes para asegurar la calidad de los datos. Las variables (sexo, nivel educativo, rama
economica, tipo de ocupacién, contrato e ingresos) se organizaran en categorias comparables
para analizar diferencias entre personas afrodescendientes y aquellas sin autorreconocimiento

étnico-racial.

4 caracteristicas sociodemogrificas de la poblacion afrocolombiana en Santiago de

Cali

La poblacion afrocolombiana constituye un componente fundamental de la diversidad
étnica, cultural y social de Santiago de Cali, ciudad que ha sido histéricamente uno de los
principales centros de asentamiento afrodescendiente del pais. Su presencia ha influido de
manera significativa en la identidad local, la dindmica comunitaria y la configuracion de barrios
y sectores de la ciudad, aportando riqueza cultural a través de tradiciones, expresiones artisticas,

practicas religiosas y formas de organizacion social propias de sus raices africanas.

En este contexto, analizar las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion afro con
autorreconocimiento étnico-racial en Santiago de Cali y area metropolitana permite comprender
de manera detallada la composicion, distribucidon y evolucion de este grupo poblacional durante
el periodo 2022-2025. Este analisis ofrece informacion sobre aspectos como la distribucion por
sexo, la proporcion dentro de la poblacion total de la ciudad y la dinamica demogréfica a lo largo
de los afios, lo que contribuye a conocer mejor la estructura y particularidades de la comunidad

afrodescendiente en el ambito urbano calefio.

En la siguiente tabla se presenta la evolucion de la poblacion afrodescendiente en
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Santiago de Cali durante el periodo 2022—-2025, con base en estimaciones de la GEIH

Tabla 4.1:Poblacion total y afrodescendiente en Santiago de Cali 2022-2025

Aiio Total Cali AM  Afrodescendiente  Porcentaje de Afrodescendientes
2022 2.330.850 524.438 22,5%
2023 2.348.484 506.781 21,6%
2024 2.369.241 553.760 23,4%
2025 2.386.729 547.967 23,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares

(GEIH), DANE (2022-2025)

Durante el periodo 2022-2025, la poblacion afrodescendiente en Santiago de Cali
represento, en promedio, alrededor del 22% de la poblacion total de la ciudad, mostrando leves
variaciones a lo largo de los afnos. En 2022, se registraron aproximadamente 524.438 personas
que se autorreconocieron como afrodescendientes, cifra que disminuy6 a 506.781 en 2023,
evidenciando una ligera reduccion en comparacion con el afio anterior. Sin embargo, en 2024 se
produjo un aumento significativo, alcanzando 553.760 personas, y en 2025 la poblacion
afrodescendiente se estabilizd en 547.967 individuos, lo que representé el 23,0% de la poblacion

total de Cali.

Estos datos indican que, aunque la proporcion de afrodescendientes en la ciudad se
mantiene relativamente constante, su presencia sigue siendo un componente central de la
estructura demografica local. En términos practicos, esto significa que aproximadamente uno de
cada cinco calenos se identifica como afrodescendiente, reflejando no solo la relevancia
cuantitativa de esta comunidad dentro de la poblacion urbana, sino también su importancia en la
configuracion del tejido social, cultural y territorial de la ciudad. La estabilidad de estos
porcentajes a lo largo del tiempo permite visibilizar la consolidacion de la poblacion

afrocolombiana como un grupo demografico significativo y representativo dentro de la dinamica
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urbana de Santiago de Cali.

4.1 Distribucion por sexo de la poblacion afrocolombiana en Santiago de Cali

La poblacion afrocolombiana en Santiago de Cali muestra una distribucion por sexo
ligeramente desigual durante el periodo 2022-2025. Como se observa en el grafico 4.1, las
mujeres representan un porcentaje mayor que los hombres en todos los afios analizados. En 2022,
el 53,9% de las personas afrodescendientes eran mujeres y el 46,1% hombres; en 2023 y 2024, la
proporcion femenina se mantuvo estable en 55,3%, mientras que la masculina fue del 44,7%.
Para 2025, se registrd un leve descenso de la proporcion femenina al 54,5%, y un aumento

correspondiente en la masculina al 45,5%.

Grafico 4.1: Proporcion por sexo al nacer de personas afro con autorreconocimiento

étnico- racial en Santiago de Cali, 2022-2025
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los microdatos de la Gran Encuesta Integrada de

Hogares (GEIH), DANE (2022-2025)
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Estos datos indican que, a lo largo del periodo estudiado, la poblacion afrodescendiente
femenina ha sido predominante frente a la masculina, manteniéndose una diferencia de

aproximadamente 9 a 11 puntos porcentuales.

La composicion actual de la poblacion afrocolombiana en Santiago de Cali, reflejada en
la proporcion de hombres y mujeres y en su participacion dentro del total de la ciudad, es el
resultado de procesos historicos de migracion interna. Durante décadas, personas
afrodescendientes se desplazaron desde la region Pacifica colombiana, especialmente desde
zonas rurales del norte del Valle del Cauca y los departamentos de Narifio y Choco, en busqueda

de oportunidades en la ciudad.

Estos movimientos migratorios contribuyeron a consolidar barrios y sectores con fuerte
presencia afrodescendiente, moldeando la estructura urbana y social de la ciudad. Al mismo
tiempo, enriquecieron el tejido cultural local y fortalecieron la identidad afrocolombiana dentro
del espacio urbano, lo que explica, en parte, la distribucién y concentracion demografica que se

observa en los datos actuales.

La predominancia femenina en la poblacién afrocolombiana migrante puede explicarse,
ademas, por patrones migratorios diferenciados por género. Investigaciones sobre migracion
interna en Colombia han identificado que las mujeres afrodescendientes suelen migrar en
contextos de desplazamiento forzado, buscando seguridad y mejores condiciones de vida para
ellas y sus familias. Este fenomeno se ha observado especialmente en regiones como el Pacifico
colombiano, donde la violencia y la pobreza han afectado principalmente a las mujeres y nifias

afrodescendientes (Raza e Igualdad, 2022).

Estudios sobre movilidad humana en clave interseccional destacan que estas mujeres
enfrentan vulnerabilidades especificas debido a la interseccion de su identidad étnica y de

género. Estas vulnerabilidades incluyen mayor exposicion a violencias basadas en género y
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discriminacion racial, lo que influye en sus decisiones migratorias y en los lugares donde se
asientan (Raza e Igualdad, 2022). Por lo tanto, la predominancia femenina en Santiago de Cali

refleja tanto la historia migratoria de la region como estas dindmicas diferenciales de género.

4.2 Estructura etaria de la poblacion afro

Grafico 4.2: Piramide poblacional de personas con autorreconocimiento afro en Santiago de Cali,
2022-2025
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El grafico 2 muestra una estructura expansiva, con una base ancha y una reduccion
gradual hacia los grupos de mayor edad, lo que evidencia una poblaciéon mayoritariamente joven.
Los grupos mas numerosos se concentran entre los 15 y 34 afios, seguidos por los de 5 a 14 afios,

lo cual refleja una alta proporcion de personas en edad productiva.

A lo largo del periodo, se nota un ligero estrechamiento de la base y un aumento en los
grupos de 45 afios y mas, lo que sugiere un inicio de envejecimiento demografico. En cuanto al
sexo, las mujeres mantienen una participacion superior a la de los hombres en todos los afios y
grupos etarios, especialmente a partir de los 30 afios, tendencia que se acentua en las edades

mayores. Esta diferencia puede asociarse a una mayor esperanza de vida femenina y a los
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patrones migratorios que historicamente han favorecido una presencia mas estable de mujeres

afrodescendientes en el area urbana.

En sintesis, la pirdmide poblacional refleja una comunidad afrocolombiana joven, con
predominio femenino y sefales de transicion demografica, factores que deben considerarse, en la
formulacion de politicas publicas orientadas al bienestar y la inclusion social de esta poblacion

en Santiago de Cali.

4.3 Estado conyugal de la poblacion afro en Santiago de Cali AM
Grafico 4.3: Distribucion anual de la poblacion afrocolombiana en Santiago de Cali

segun estado conyugal, 2022-2025
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El analisis del estado conyugal evidencia que la mayor parte de la poblacion
afrocolombiana en Santiago de Cali se identifica como soltera, con valores que oscilan entre el
38,6% y el 40,6% a lo largo del periodo 2022-2025. Este comportamiento refleja una
composicion poblacional predominantemente joven y una tendencia hacia la postergacion de los

vinculos formales de pareja.
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Asimismo, se destaca la union libre como el segundo estado conyugal méas frecuente, lo
que denota una preferencia por formas de convivencia distintas al matrimonio tradicional,
influenciada por factores econdmicos y culturales. En contraste, la poblacion casada representa
alrededor del 11 al 12%, mientras que los grupos de divorciados(as) y viudos(as) muestran

proporciones entre el 15 al 18% y aproximadamente 5%, respectivamente.

En conjunto, estos resultados permiten concluir que la estructura conyugal de la
poblacion afrodescendiente presenta una diversificacion en los tipos de union y convivencia,
marcada por el predominio de personas solteras y en union libre. Dichas tendencias reflejan los
cambios socioculturales propios de contextos urbanos, ademas de evidenciar dindmicas

familiares mas flexibles y adaptativas frente a las condiciones socioecondmicas actuales.

4.4 Educacion y desarrollo socioeconémico de la poblacion afrocolombiana en

Santiago de Cali AM

La educacion es uno de los principales motores del desarrollo social y econdmico, al
actuar como un facilitador de mejores oportunidades laborales, movilidad social y
fortalecimiento de las capacidades humanas. De acuerdo con la teoria del capital humano-
propuesta por Becker (1964), la educacion incrementa la productividad y las competencias de las
personas, generando beneficios tanto individuales como colectivos que impulsan el crecimiento
econdmico y el bienestar social. En este sentido, el nivel educativo alcanzado por la poblacion
afrocolombiana en Santiago de Cali constituye un indicador clave para comprender su
posicionamiento dentro de la estructura social y las posibilidades de reducir las brechas

historicas de desigualdad que han afectado a este grupo poblacional.

Analizar la distribucion educativa entre 2022 y 2025 permite reconocer tanto los avances
como las dificultades que enfrenta la poblacion afrodescendiente en el acceso y la finalizacion de

los distintos niveles de formacién. Este analisis contribuye a comprender mejor las condiciones
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reales de esta comunidad y las brechas que atn persisten, al tiempo que resalta las oportunidades
para fortalecer la inclusion educativa. En ese sentido, los resultados ofrecen elementos utiles para

orientar decisiones publicas y acciones.

Grafico 4.4: Distribucion del nivel educativo de la poblacion afro en Santiago de Cali,

2022-2025
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De acuerdo con la informacion presentada en la grafica 4.4, la mayoria de la poblacion
afrocolombiana en Santiago de Cali se concentra en los niveles de educacion bésica primaria y
media, que en conjunto superan el 50% del total en todos los afios analizados. En promedio, el
31% de las personas afrodescendientes alcanz6 el nivel de educacion media, mientras que entre
el 22% y el 24% cursé tnicamente la educacion basica primaria. Esto evidencia una estructura
educativa que, si bien ha logrado consolidar la cobertura en los niveles bésicos, alin presenta

limitaciones importantes en el acceso a la educacion superior.
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Los niveles de educacion secundaria (bésica secundaria) se mantienen alrededor del 18%
al 19%, mientras que los niveles técnico profesional, tecnoldgico y universitario representan en
conjunto cerca del 17%. Dentro de este grupo, la educacion universitaria concentra entre el 8% y
el 9%, la tecnologica entre el 3% y el 4%, y la técnica profesional entre el 6% y el 7%.
Finalmente, la proporcion de personas con estudios de posgrado continua siendo marginal (2%),
lo que revela una baja presencia afrodescendiente en los niveles mas altos de formacion

académica.

Mas que una cuestion de variacion anual, esta distribucion refleja la persistencia de
brechas estructurales que limitan el desarrollo del capital humano afrodescendiente. Como
plantea Becker (1964), la educacion constituye un elemento esencial para el fortalecimiento del
capital humano y, por tanto, para el desarrollo econdmico y social. En este sentido, la realidad
educativa de la poblacion afro en Cali muestra que atin existen barreras histdricas y sociales que

obstaculizan el acceso equitativo a oportunidades de formacién y movilidad social.

Frente a este panorama, se hace necesario fortalecer politicas publicas que garanticen no
solo el acceso, sino también la permanencia y culminacion de estudios técnicos y universitarios
entre la poblacion afrodescendiente. Promover una educacion inclusiva y de calidad permitira
ampliar las oportunidades laborales y mejorar las condiciones socioecondmicas de este grupo

poblacional en Santiago de Cali.

Si bien la distribucion general del nivel educativo ofrece una vision amplia del panorama
formativo de la poblacion afrocolombiana en Santiago de Cali, resulta igualmente relevante
examinar como se comporta esta estructura al interior de los distintos grupos de edad. Analizar la
educacion por cohorte permite comprender las diferencias generacionales en el acceso y
culminacion de los estudios, asi como los efectos acumulados de las desigualdades histéricas en

materia educativa. Este enfoque posibilita identificar si las generaciones mas jovenes han



logrado superar las limitaciones que enfrentaron las mayores y si se evidencian avances

sostenidos hacia una mayor equidad educativa dentro de la poblacion afrodescendiente.

Grifico 4.5: Distribucion de la poblacion afrocolombiana en edad de trabajar segun

nivel educativo y cohorte de edad en Santiago de Cali, 2022-2025
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Al analizar la estructura educativa por cohorte de edad de la poblacion afrocolombiana en

Santiago de Cali durante el periodo 20222025, se evidencian diferencias notables entre grupos

etarios. Las personas jovenes, especialmente aquellas entre 15 y 24 afos, presentan mayores

niveles de escolaridad, concentrandose principalmente en la educacion media y secundaria. Este

patron sugiere que, dentro del periodo analizado, las generaciones mas jovenes registran un nivel

educativo promedio superior al de las cohortes de mayor edad, lo que puede asociarse a un

acceso mas reciente y sostenido a la educacion formal.

En contraste, las personas afrocolombianas de mayor edad particularmente las de 45 afos
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0 mas muestran una fuerte concentracion en los niveles de educacion basica primaria o sin
educacion formal, lo que evidencia diferencias acumuladas en la formacion educativa entre los
distintos grupos de edad. En la cohorte de 65 afos y mas, la proporcion de personas sin
educacion o con primaria incompleta es la mas alta de todas, reflejando desigualdades
estructurales que ain se manifiestan en el ambito educativo y que influyen en su posicion social

y econdmica.

Por su parte, los grupos de edad intermedia (25 a 44 afios) se ubican en una posicion
intermedia dentro de la estructura educativa: aunque superan a las generaciones mayores en
escolaridad, su participacion en los niveles técnico, tecnoldgico y universitario sigue siendo
reducida. Esto implica que una parte importante de la poblacion afro en edad de trabajar enfrenta
limitaciones para acceder a estudios superiores, lo cual repercute en sus oportunidades laborales

y en la calidad del empleo disponible.

En conjunto, la comparacion entre cohortes dentro del periodo 2022-2025 evidencia
diferencias educativas significativas al interior de la poblacion afrocolombiana, donde las
generaciones jovenes presentan mayores logros educativos, pero persisten desafios en el acceso y
culminacion de la educacion superior. Estos resultados resaltan la necesidad de continuar
fortaleciendo las politicas publicas orientadas a la equidad educativa y al cierre de brechas en el
sistema formativo, con el fin de garantizar una inclusion mas justa y sostenible para la poblacion

afrodescendiente en Santiago de Cali.

4.5 Entre la inclusion y la exclusion laboral

“La participacion en el mercado laboral es un reflejo directo de las oportunidades
economicas y de las desigualdades estructurales que condicionan el acceso al trabajo decente”
(OIT, 2023). Bajo esta premisa, el andlisis de las tasas de participacion, ocupacion y desempleo

constituye un indicador clave para comprender el grado de insercion laboral de la poblacion
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afrocolombiana en Santiago de Cali. Estas tasas permiten identificar las dinamicas del mercado
de trabajo y, en particular, las condiciones de acceso y permanencia de los grupos étnico-raciales
historicamente marginados. De acuerdo con el DANE (2024), su observacion a lo largo del
tiempo facilita evaluar los cambios en la estructura del empleo y los niveles de actividad

econOmica de la ciudad.

Grafico 4.6: Tasas de participacion laboral, ocupacion y desempleo de la poblacion afro

en Santiago de Cali AM, 2022-2025
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Fuente: Elaboracion propia con base en microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares

(GEIH), DANE 2022-2025.

Como se observa en la figura 4.6, entre 2022 y 2025 la Tasa Global de Participacién
(TGP) de la poblacion afro en el drea metropolitana de Cali presenta una ligera tendencia
decreciente, pasando del 70,2% en 2022 al 66,1% en 2025. Este comportamiento sugiere que,
con el paso de los afios, una proporcion menor de personas afrocolombianas manifesto
disposicion o posibilidad de participar activamente en el mercado laboral. En cuanto a la Tasa de
Ocupacioén (TO), los valores permanecen relativamente estables, cercanos al 59% en los dos

primeros afios, con una leve disminucion a 57,1% en 2025, lo que indica que el nivel de empleo
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se mantuvo dentro de rangos similares a lo largo del periodo analizado.

Por su parte, la Tasa de Desempleo (TD) evidencia una reduccion progresiva, pasando de
15,9% en 2022 a 13,5% en 2025. Este resultado puede interpretarse como una mejora moderada
en la situacion laboral del grupo poblacional afrocolombiano, aunque debe entenderse dentro de
un contexto de participacion laboral ligeramente menor. En términos generales, las cifras reflejan
una relativa estabilidad del mercado de trabajo para la poblacion afro durante el periodo 2022—
2025, con leves sefiales de mejora en el desempleo, pero sin variaciones significativas en los

niveles de ocupacion.

Ahora bien, mas alla de las tendencias agregadas, resulta fundamental analizar las
diferencias internas al interior de la poblacion afrocolombiana, particularmente aquellas
relacionadas con el sexo, ya que la desigualdad de género constituye un eje estructural del

mercado de trabajo y profundiza las brechas existentes entre grupos sociales.

Grafico 4.7: Tasas de participacion laboral, ocupacion y desempleo de la poblacion afro

por sexo en Santiago de Cali AM, 20222025
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Fuente: Elaboracion propia con base en microdatos de la Gran Encuesta Integrada de

Hogares (GEIH), DANE 2022-2025.

El analisis desagregado por sexo permite evidenciar las desigualdades persistentes entre
hombres y mujeres afrocolombianos en el acceso al empleo y la participacion econdémica. Como
se observa en la Figura 4.7, los hombres afro presentan tasas de participacion y ocupacion
consistentemente superiores a las de las mujeres durante todo el periodo. En 2022, por ejemplo,
la Tasa Global de Participacion (TGP) alcanzé el 78,4% entre los hombres frente al 63,5% entre
las mujeres, brecha que se mantiene relativamente estable hasta 2025 (74,5% y 59.,4%,
respectivamente). De manera similar, la Tasa de Ocupacion (TO) muestra que la insercion
laboral masculina supera en promedio en mas de 15 puntos porcentuales a la femenina, lo que
evidencia una mayor vinculacion de los hombres afro a la actividad econdmica y la persistencia

de barreras estructurales para las mujeres.

Por otro lado, la Tasa de Desempleo (TD) revela una tendencia inversa, es decir que las
mujeres afro registran niveles de desempleo sistematicamente mas altos que los hombres en todo
el periodo, aunque con una leve mejora hacia 2025 (de 18,9% frente a 12,8% en 2022 a 16,4%
frente a 10,6% en 2025). Esta diferencia pone de manifiesto que, pese a ciertos avances,
persisten obstaculos significativos para la insercion femenina en el empleo, asociados a la
sobrecarga del trabajo doméstico y de cuidado, la segregacion ocupacional y la discriminacion de

género en el mercado laboral.

En conjunto, el comportamiento de las tasas de participacion, ocupacion y desempleo
entre 2022 y 2025 evidencia una estructura del mercado laboral afrocolombiano atravesada por
profundas desigualdades de género. Los hombres presentan una mayor presencia en la fuerza
laboral y mayores probabilidades de ocupacion, mientras que las mujeres enfrentan tasas mas

elevadas de desempleo y una menor vinculacion a actividades productivas. Este patron confirma
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la existencia de un fenomeno de interseccionalidad, donde la combinacién entre género y
pertenencia étnico-racial configura una doble desventaja para las mujeres afrocolombianas. Su
condicion étnica y su rol de género se entrelazan, limitando sus oportunidades de acceso al
empleo y su permanencia en trabajos de calidad, lo cual reproduce las desigualdades histéricas

que afectan a este grupo dentro del contexto calefio.

Desde una perspectiva social y econémica, estos resultados evidencian que la poblacion
afrocolombiana de Santiago de Cali mantiene una presencia constante en la actividad econémica
de la ciudad, aunque persisten desafios en la ampliacion de la participacion laboral y en el acceso
a empleos de calidad. En este sentido, no basta con observar las tasas agregadas de ocupacion ni
las brechas por sexo, es necesario analizar con mayor detalle en qué sectores se encuentran las

personas afrocolombianas ocupadas y qué tipo de empleos desempenan.

Tabla 4.2: Distribucion porcentual de la poblacion afrocolombiana ocupada segun rama de
actividad economica en Santiago de Cali y AM, 2022—-2025.

Aio
Rama de actividad economica

2022 2023 2024 2025
Comercio y reparacion de vehiculos 15,8 16,8 15.8 16,9
Industrias manufactureras 13,6 14,0 12,8 13,5
Alojamiento y servicios de comida 14,0 13,1 11,4 12,1
Hogares como empleadores 11,3 10,7 12,2 11,6
Construccion 10,4 8,4 8,3 8,9
Servicios administrativos y de apoyo 6,3 6,7 6,8 6,6

Salud y asistencia social 5,2 6,4 5,0 3,9



Educacion 5.6 4,0 4.4 5.4
Otras actividades de servicios 3,6 4,2 4.2 3.9
Transporte y almacenamiento 2,8 3,4 4,9 3,8
Administracion publica y defensa 2,6 3,7 3,1 4,7
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura

1,9 2,4 3,1 2,6
y pesca
Informacién y comunicaciones 1,5 0,9 1,1 1,4
Arte, entretenimiento y recreacion 1,3 1,1 1,3 0,6
Actividades profesionales, cientificas y

0,9 1,0 1,4 0,9
técnicas
Distribucion de agua y saneamiento 1,4 0,7 1,1 0.8
Actividades inmobiliarias 0,7 0,9 0,8 1,1
Actividades financieras y de seguros 0,6 0,9 1,0 0,8
Explotacién de minas y canteras 0,4 0,3 0,7 0,3
Suministro de electricidad, gas y vapor 0,2 04 0,3 0,3

TOTAL 100 100 100 100

38

Fuente: Elaboracion propia a partir de los microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares

(GEIH), DANE (2022-2025)
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4.6 Distribucion sectorial de la poblacion afrocolombiana ocupada en Santiago de Cali

Como se aprecia en la tabla 4.2, la poblacion afrocolombiana ocupada se concentra
principalmente en actividades de comercio y reparacion de vehiculos (16,9%), industrias
manufactureras (13,5%), alojamiento y servicios de comida (12,1%) y en hogares como
empleadores (11,6%). Estos sectores, aunque relevantes por su capacidad de absorcion de mano
de obra, se caracterizan por altos niveles de informalidad, bajos ingresos y limitada proteccion
social. En contraste, la participacion en ramas de alto valor agregado como actividades
financieras y de seguros (0,8%), profesionales, cientificas y técnicas (0,9%), informacion y
comunicaciones (1,4%) o actividades inmobiliarias (1,1%) es minima, lo cual evidencia las
dificultades de acceso a empleos de mayor productividad, estabilidad contractual y mejor

remuneracion.

Asimismo, la escasa representacion en sectores estratégicos como energia, minas o
servicios publicos (menos del 1%) confirma la existencia de una segmentacién ocupacional que
restringe la insercion de la poblacion afrocolombiana en 4reas econdmicas con mayores niveles
de capital humano y tecnologico. Esta situacion puede estar asociada a factores estructurales
como la desigualdad educativa, la discriminacion racial en los procesos de seleccion y la limitada
oferta de programas de formacion técnica orientados a sectores de alta demanda y

especializacion.

En suma, la estructura sectorial del empleo afrocolombiano en Santiago de Cali revela
una marcada concentracion en ramas intensivas en trabajo y de baja productividad, mientras que
la participacion en actividades de mayor valor agregado sigue siendo marginal. Esta distribucion
pone de manifiesto la persistencia de barreras sociales y econdmicas que limitan la movilidad

laboral y profundizan las brechas de equidad dentro del mercado de trabajo urbano.
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4.7. Condiciones de formalidad y proteccion social de la poblacion afrocolombiana

ocupada en Santiago de Cali

Tras examinar la distribucion sectorial de la poblacion afrocolombiana ocupada en
Santiago de Cali, resulta fundamental analizar bajo qué condiciones laborales se insertan estas
personas en el mercado de trabajo. Més alla de identificar los sectores economicos de
participacion, es esencial comprender el grado de formalidad de los empleos, las caracteristicas
de los contratos y el nivel de acceso a los sistemas de seguridad social y pensional, ya que estos

elementos determinan la estabilidad y la proteccion social de la fuerza laboral afrodescendiente.
Tipo y termino del contrato

Grafico 4.8: Distribucion del tipo de contrato laboral de la poblacion afro, 2022-2025
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CONTRATO AFRO

Fuente: Elaboracion propia con base en microdatos de la Gran Encuesta Integrada de

Hogares (GEIH), DANE 2022-2025.

La naturaleza del vinculo laboral es un primer indicador de formalidad. En la Figura 4.7.
se observa que, durante el periodo 2022-2025, la proporcion de personas afrocolombianas con

contrato escrito aumento6 gradualmente, pasando del 42.3% en 2022 al 49,0% en 2025.
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Paralelamente, el porcentaje de ocupados sin contrato descendi6 de 33,5% a 26,6%, lo que

sugiere una ligera mejora en la formalizacion de los vinculos laborales. Sin embargo, todavia una
parte importante de la poblacion afrocolombiana trabaja bajo modalidades no escritas o verbales,

lo cual refleja la persistencia de la informalidad en el empleo principal de estas poblaciones.

Grafico 4.9: Distribucion del término del contrato de la poblacion afro en Santiago de

.
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Fuente: Elaboracion propia con base en microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares

(GEIH), DANE 2022-2025.

En relacion con el término de los contratos (Figura 4.8), se observa que la mayoria de los
trabajadores afrocolombianos ocupados en Santiago de Cali se encuentra vinculada mediante
contratos a término indefinido, que aumentan ligeramente del 62,9% en 2022 al 67,4% en 2025.
Por su parte, los contratos a término fijo muestran una tendencia decreciente, pasando de 37,1%
a 32,6% en el mismo periodo. Este comportamiento evidencia una leve consolidacion de formas
de contratacion mas estables, que podrian interpretarse como un avance hacia mayores niveles de

formalidad y permanencia en el empleo.

No obstante, estos resultados deben analizarse con cautela. Si bien los contratos a término
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indefinido son predominantes, ello no garantiza necesariamente condiciones laborales seguras o
de calidad, ya que buena parte de estas vinculaciones se da en ocupaciones de baja
remuneracion, con limitada cobertura de seguridad social o en contextos de alta rotacion.
Ademas, la persistencia de una fraccion significativa de trabajadores sin contrato formal
identificada en la figura anterior sugiere que la estabilidad contractual no es una caracteristica

generalizada dentro de la poblacion afrocolombiana ocupada.

Afiliacion y cotizacion en salud

La formalidad laboral también se refleja en el acceso al sistema de salud, un componente
central de la proteccion social. La Figura 4.9 muestra que la afiliacion a salud entre la poblacion
afrocolombiana ocupada es elevada, oscilando entre el 94% y el 96% durante todo el periodo
analizado. Sin embargo, esta alta cobertura no necesariamente se traduce en empleos formales,
dado que buena parte de los trabajadores se encuentra afiliada a través del régimen subsidiado o
como beneficiarios de familiares cotizantes. En otras palabras, el acceso al sistema de salud no
proviene en todos los casos de la relacion laboral, lo que limita el alcance real de la

formalizacion en materia de seguridad social.

Grafico 4.10: Cobertura en salud de la poblacion afro ocupada en Santiago de Cali,

2022-2025
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares
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(GEIH), DANE (2022-2025)

Sistema pensional

Grifico 4.11:Cotizacién a pension de la poblacion afrocolombiana por sexo en el Area
Metropolitana de Santiago de Cali, 2022—-2025

2022 2023 2024 2025

No cotiza . Si cotiza Ya es pensionade
Fuente: Elaboracion propia a partir de los microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares
(GEIH), DANE (2022-2025)

En cuanto al sistema pensional, se observa que la mayoria de la poblacion
afrocolombiana ocupada no realiza cotizaciones al sistema de pensiones, aunque se evidencia
una ligera mejora a lo largo del periodo analizado. En 2022, el 53,8% no cotizaba, mientras que
para 2025 esta proporcion se redujo a 45,8%, lo que sugiere un leve avance en la formalizacion

laboral o en el acceso a empleos con contribuciones al sistema de pensiones.

Por su parte, la proporcion de personas que si cotizan aument6 de 44,6% en 2022 a
52,8% en 2025, mostrando una tendencia positiva hacia una mayor vinculacién a la seguridad
social en materia pensional. Sin embargo, esta mejora aiin no garantiza una cobertura plena, ya
que cerca de la mitad de los trabajadores afro contintian por fuera del sistema contributivo, lo

que implica una alta vulnerabilidad frente a la vejez y la ausencia de ingresos futuros asegurados.

Finalmente, el porcentaje de quienes ya son pensionados se mantiene practicamente
estable y marginal (entre 1% y 1,4%), reflejando tanto la baja densidad de cotizacién acumulada
como las dificultades historicas que enfrenta esta poblacion para acceder efectivamente a una

pension en la edad de retiro.
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4.8 Ingresos laborales y desigualdades econ6micas

El ingreso laboral constituye uno de los indicadores mas relevantes para evaluar las
condiciones economicas y las desigualdades dentro del mercado de trabajo. Analizar la
evolucion del ingreso real promedio de la poblacion afrocolombiana ocupada permite identificar
no solo los cambios en el poder adquisitivo, sino también las brechas estructurales que persisten
por razones de género y etnia.

El Grafico 4.11 muestra la evolucion del ingreso laboral real (con base 2022) para la
poblacion afrocolombiana ocupada en el area metropolitana de Santiago de Cali, desagregado
por sexo, durante el periodo 2022-2025.

Grifico 4.12: Ingreso laboral promedio de la poblacién afrocolombiana ocupada en el Area
Metropolitana de Santiago de Cali, 2022—-2025 (valores deflactados con el IPC de cada aiio)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los microdatos de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares (GEIH), DANE (2022-2025)
Como se observa en el grafico, durante el periodo analizado el ingreso laboral real promedio
muestra una tendencia ascendente para ambos sexos, aunque con una brecha persistente entre
hombres y mujeres afrocolombianas. En 2022, los hombres afro registraban un ingreso promedio
de $1.416.140 COP, mientras que las mujeres alcanzaban $1.118.554 COP. Esta diferencia se

mantiene en los afios siguientes, aunque ambos grupos presentan aumentos sostenidos: en 2025
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los hombres afro perciben un ingreso promedio de $1.576.532 COP y las mujeres $1.293.273
COP.

El crecimiento del ingreso real total de la poblacidn afro ocupada, que pasa de un promedio
cercano a $1.267.347 COP en 2022 a $1.434. 903 COP en 2025, refleja una leve mejora del
poder adquisitivo; sin embargo, las brechas de género evidencian que las mujeres afro contintian
enfrentando desventajas salariales significativas.

Estas diferencias pueden asociarse a multiples factores estructurales, entre ellos la segmentacion
ocupacional por género, donde las mujeres afro estan sobrerrepresentadas en sectores de baja
productividad y alta informalidad como los servicios domésticos, el comercio minorista, el
cuidado y la alimentacion. También influyen la discriminacion laboral interseccional, que
combina desigualdades por género y pertenencia étnico-racial, y el menor acceso a empleos
formales y oportunidades de ascenso en comparacion con los hombres afrocolombianos.

Desde la teoria de la interseccionalidad, desarrollada por autoras como Kimberlé Crenshaw
(1989), estas desigualdades no pueden entenderse de manera aislada. La condicidon de ser mujer y
afrocolombiana genera una doble vulnerabilidad en el mercado laboral, donde los efectos de la
discriminacion de género se amplifican por los prejuicios étnico-raciales. En este sentido, las
brechas salariales observadas no solo reflejan una desigualdad econdmica, sino también una

estructura social que reproduce jerarquias interseccionadas de poder y exclusion.
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5. Diferencias en las condiciones laborales entre personas afrocolombianas con
autorreconocimiento étnico-racial y personas sin autorreconocimiento en Santiago de Cali,
2022-2025

Grafico 5.1: Proporcion de poblacion por grupo étnico en Santiago de Cali, 2022-2025
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los microdatos de la Gran Encuesta Integrada de

Hogares (GEIH), DANE (2022-2025)

El Grafico 5.1 muestra la distribucion de la poblacion por grupo étnico en Santiago de Cali entre
2022 y 2025. A lo largo del periodo, la mayor parte de la poblacion corresponde a personas que

no se reconocen en un grupo étnico, con una participacion estable cercana al 73%—75%.

En segundo lugar, la poblacion afrocolombiana mantiene una presencia significativa, fluctuando
entre 21% y 23%, con una ligera tendencia al aumento hacia 2025. Este comportamiento refleja

la importancia demografica del grupo afro en la ciudad y su peso en la estructura social urbana.

Por otro lado, la categoria “otras etnias” (como indigena 0 ROM) representa una proporcion

reducida, entre 1% y 2%, permaneciendo practicamente constante en el tiempo.
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En conjunto, el grafico evidencia una estructura étnica relativamente estable, donde la poblacién
afrocolombiana constituye un grupo relevante, lo que subraya la pertinencia de politicas y

analisis con enfoque étnico en el contexto laboral y social de la ciudad.

Grafico 5.2: Proporcion por sexo al nacer dentro de cada grupo étnico

No se reconoce Otras etnias
100%

41.7%

Afr
T

(o]
44.7% 45.5%
50%
YR .07 1 55.3% 1 55.3% [ 54.5%
0/,

2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
ARo

46.2% 1 46.2% W 45.8% W 45.5% 45.0% B 46.2% W 46.8%

Proporcion

53.8% W 53.8% @ 54.2% @ 54.5% 55.0% W 53.8% W 53.2%

Sexo al nacer I Hombres [ Mujeres
Fuente: Elaboracion propia a partir de los microdatos de la Gran Encuesta Integrada de

Hogares (GEIH), DANE (2022-2025)

El grafico anterior, muestra la distribucioén por sexo dentro de cada grupo étnico entre 2022 y

2025. En todos los grupos, la proporcién de mujeres es ligeramente mayor que la de hombres.

En el grupo afro, las mujeres se mantienen alrededor del 54-55%, mientras los hombres rondan
el 45-46%. Algo similar ocurre en quienes no se reconocen en una etnia, donde la diferencia

también es pequefia pero constante.

En otras etnias, la brecha se amplia un poco hacia 2025, llegando a cerca del 58% de mujeres. En
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general, la estructura por sexo es estable y con predominio femenino en todos los grupos.

Grafico 5.3: Pirdmide poblacional por sexo al nacer y grupo étnico en Santiago de Cali, 2024
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los microdatos de la Gran Encuesta Integrada de

Hogares (GEIH), DANE (2022-2025)

La piramide poblacional para 2024 muestra una estructura similar entre los tres grupos étnicos,
con una base mas amplia en edades jovenes y una reduccion gradual hacia los grupos mayores.
En todos los casos, la proporcion de mujeres supera ligeramente a la de hombres, especialmente
en las edades adultas y avanzadas, 1o que es consistente con una mayor esperanza de vida

femenina.

En la poblacion afro y en el grupo de quienes no se reconocen, la distribucion es relativamente
equilibrada en los tramos centrales (25—49 afos), lo que indica una participacion importante de
poblacion en edad productiva. En el caso de otras etnias, se observa un peso algo mayor de

mujeres en edades jovenes y adultas, lo que sugiere posibles dindmicas diferenciadas en términos
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de migracion o participacion en el hogar y el mercado laboral.

En general, la piramide revela una poblacion predominantemente joven, con una ligera
feminizacion en los niveles medio y superior, lo cual puede estar relacionado con factores como
diferencias en mortalidad, cuidado familiar y condiciones de vida.

Grafico 5.4 :Distribucion del Nivel Educativo por Grupo Etnico, 2022 y 2024
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares
(GEIH), DANE (2022-2025)

En general, la piramide revela una poblacion predominantemente joven, con una ligera
feminizacidn en los niveles medio y superior, lo cual puede estar relacionado con factores como

diferencias en mortalidad, cuidado familiar y condiciones de vida.

El grafico evidencia diferencias claras en la distribucion del nivel educativo entre los grupos
étnicos en Cali. En ambos afios, la poblacion afrocolombiana se concentra principalmente en
niveles educativos basicos y medios, con porcentajes cercanos al 30% en educacion media. En
contraste, el grupo de otras etnias presenta una mayor participacion en niveles universitarios y
de posgrado, mientras que el grupo que no se reconoce se ubica entre ambos extremos. Estas

diferencias se mantienen de manera consistente entre 2022 y 2024.

Desde la perspectiva del capital humano, Becker (1957) sefiala que el acceso y la acumulacion de

(44114

vezoe
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educacion estan influenciados por factores sociales y contextuales que pueden favorecer o limitar
las oportunidades de formacion. En este sentido, la menor presencia de la poblacion afro en los
niveles superiores de educacion puede estar asociada a condiciones estructurales que
histéricamente han limitado su acceso a oportunidades educativas, aunque el grafico no permite

precisar las causas especificas.

Aunque se observan pequefias variaciones entre 2022 y 2024, las posiciones relativas de los
grupos se mantienen. Esto sugiere que las brechas educativas entre grupos étnicos continilan
siendo estables en el periodo analizado. Por lo tanto, el grafico refleja una persistente
desigualdad en la distribucion del nivel educativo por origen étnico, sin que pueda inferirse

desde estos datos si esta situacion tiene efectos posteriores en otros ambitos.

Grifico 5.5: Distribucion del estado civil por Grupo Etnico en Santiago de Cali AM, 2022-2025
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En el grafico 5.5, podemos observar la distribucion del estado civil por grupo étnico entre 2022 y
2025. En todos los afios, la categoria soltero(a) es la mas frecuente en los tres grupos, con
proporciones alrededor del 35%—40%, lo que refleja una estructura familiar donde predomina la
individualidad o relaciones no formalizadas. La unidon libre ocupa el segundo lugar y se observa
que su presencia es ligeramente mayor entre la poblacion afro, lo que podria relacionarse con

dindmicas familiares y culturales mas flexibles en torno a la conformacion de pareja.
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Por otro lado, la proporcion de personas casadas es menor y presenta variaciones leves por
grupo, tendiendo a ser un poco mas alta en quienes no se reconocen étnicamente y algo mas baja
entre la poblacion afro. Las categorias de divorciado(a) y viudo(a) mantienen porcentajes
reducidos y relativamente estables, lo que puede asociarse a estructuras de edad y ciclos

familiares similares entre los grupos.

En conjunto, las diferencias no son abruptas, pero si se aprecia una mayor presencia de uniones
libres dentro del grupo afro en comparacion con las otras poblaciones, mientras que el estado de
solteria se mantiene como predominante en todos los grupos durante todo el periodo. Esto
sugiere patrones de convivencia y formacion de hogar que, aunque comparten una base comun,

presentan matices asociados a identidad y contexto social

Grafico 5.6: Tasas de participacion laboral, ocupacion y desempleo por grupo étnico en Santiago
de Cali AM, 2022-2025
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En cuanto a las tasad de participacion laboral, el grafico muestra diferencias consistentes en los
indicadores laborales entre los grupos étnicos en Cali. La poblacion afrocolombiana mantiene
tasas de participacion (TGP) y ocupacion (TO) mas bajas que las de otras etnias, aunque
superiores a las de quienes no se reconocen con ninguna etnia. En 2025, por ejemplo, los
afrodescendientes registran una TGP de 68,1 % y una TO de 57,1 %, mientras que las “otras

etnias” alcanzan 69,5 % y 63 %, respectivamente.

Estas brechas reflejan la persistencia de barreras estructurales en el acceso al empleo formal y en
la estabilidad laboral de la poblacion afro, coherente con los planteamientos de Becker (1957)
sobre la discriminacion en el mercado laboral, donde las diferencias en oportunidades no se

explican solo por productividad, sino también por factores sociales y prejuicios.

Finalmente, la tasa de desempleo (TD) también evidencia una desventaja para el grupo afro, que
se mantiene en niveles superiores al 13 %, frente al 9 % registrado por otras etnias en 2025. Esta
tendencia sugiere que, a pesar de una leve mejora en el periodo, la poblacion afro sigue

enfrentando condiciones laborales mas precarias y limitadas posibilidades de insercion plena en

el mercado formal.

Grafico 5.7: Tasas de participacion laboral, ocupacion y desempleo por sexo en Santiago de Cali
AM, 2022-2025
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(GEIH), DANE (2022-2025)

En concordancia con el grafico anterior, donde se evidenciaban brechas laborales entre grupos
étnicos, este grafico profundiza en dichas diferencias al incorporar la dimension de género. En
todos los grupos, las mujeres presentan menores tasas de participacion (TGP) y ocupacion (TO)
que los hombres, lo que indica una persistente desigualdad en el acceso y permanencia en el

mercado laboral.

En el caso de la poblacion afro, la brecha es atin més marcada: mientras la TGP masculina ronda
el 78 %, la femenina se mantiene alrededor del 63 % durante el periodo, y algo similar ocurre
con la TO. Esto sugiere una doble desventaja para las mujeres afrocolombianas, quienes
enfrentan no solo barreras étnico-raciales, sino también barreras de género, consistentes con la

idea de desventajas acumuladas planteada en la literatura sobre discriminacion laboral.

Por otro lado, en el grupo clasificado como otras etnias, las brechas de género son menores,
mostrando niveles de participacion y ocupacion mas altos en general. En contraste, el grupo no
se reconoce presenta brechas intermedias, lo cual refuerza que la insercion laboral no solo
responde a factores de capital humano, sino también a condiciones sociales y estructurales

diferenciadas entre poblaciones.

Finalmente, la tasa de desempleo (TD) vuelve a mostrar el patron observado anteriormente: las
mujeres, especialmente afrocolombianas, exhiben niveles mas altos de desempleo en
comparacion con los hombres de su mismo grupo y con mujeres de otras categorias étnicas. Esto
evidencia que la desigualdad laboral se sostiene tanto entre grupos étnicos como dentro de ellos,

particularmente cuando se cruza con la variable género.
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Grifico 5.8: Distribucion del tipo de contrato laboral por grupo étnico en Santiago de Cali AM,
2022-2025
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares

(GEIH), DANE (2022-2025)

La distribucion del tipo de contrato evidencia diferencias persistentes entre grupos étnicos. En la
poblacion afro, el porcentaje de personas sin contrato permanece relativamente alto, aunque
presenta una ligera reduccion entre 2022 y 2025. Paralelamente, los contratos escritos aumentan
progresivamente, lo que sugiere una mejora moderada en el acceso a empleos con mayor

estabilidad.

En el grupo que no se reconoce étnicamente, la estructura se mantiene mas estable, con una
presencia constante de contratos escritos alrededor del 48% al 49%. Esto ubica a este grupo en
una posicion intermedia, con mejores condiciones que la poblacidn afro, pero sin variaciones

sustanciales durante el periodo.

Por su parte, quienes pertenecen a otras etnias muestran mayor formalizacion, ya que la
proporcion de contratos escritos supera de forma mas consistente el 40% y los empleos sin
contrato disminuyen ligeramente. En conjunto, estos resultados senalan que la poblacion afro

enfrenta mayores barreras de acceso al empleo formal, lo cual refleja desigualdades que persisten
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en el mercado laboral local.

Grafico 5.9: Distribucion del término de contrato laboral por grupo étnico en Santiago de Cali
AM, 2022-2025
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En este caso, se observa que la poblacion afro mantiene una presencia importante de contratos a
término fijo, aunque con una ligera disminucioén a lo largo del periodo. Aun asi, la mayoria de las
personas afro continiia vinculandose mediante contratos a término indefinido, lo que indica que
una parte relevante logra acceder a empleos relativamente estables, aunque no necesariamente

con las mismas condiciones que otros grupos.

Cuando se revisa el grupo que no se reconoce étnicamente, llama la atencion que la proporcion
de contratos a término indefinido es mas alta y ademas crece de manera mas marcada. Esto
sugiere que este grupo tiene mayor facilidad de permanencia y estabilidad laboral dentro del

mercado de trabajo formal.

Por su parte, quienes pertenecen a otras etnias muestran un comportamiento intermedio: el peso
de los contratos indefinidos también es mayoritario, pero la reduccion de los contratos a término
fijo es menos acentuada. En conjunto, los datos reflejan que, aunque la estabilidad contractual

mejora en todos los grupos, la poblacion afro avanza a un ritmo mas lento, lo que sefiala la
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persistencia de diferencias en el acceso a empleos con continuidad y seguridad.

Grafico 5.10: Cobertura en salud de la poblacion ocupada segun grupo étnico en Santiago de
Cali AM, 2022-2025
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares
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La cobertura en salud de la poblacion ocupada en Santiago de Cali se mantiene en niveles muy
altos entre 2022 y 2025 para todos los grupos étnicos. En promedio, entre el 93% y el 96% de los
trabajadores se encuentra afiliado al sistema de salud, ya sea como cotizante o beneficiario, lo que
evidencia un acceso generalizado entre quienes participan del mercado laboral. Las variaciones
anuales son minimas y no modifican de manera significativa la tendencia general, que muestra una
cobertura estable y sostenida a lo largo del periodo.

Al comparar entre grupos étnicos, las diferencias son muy reducidas: afrodescendientes, personas
que no se autorreconocen y otras etnias presentan niveles de afiliacion practicamente equivalentes.
El porcentaje de trabajadores no afiliados o sin informacion oscila apenas entre el 4% y el 6% en
todos los casos, lo que sugiere que, en materia de proteccion en salud, no se observan brechas
relevantes asociadas al origen étnico dentro de la poblacion ocupada. Esto contrasta con otras

dimensiones del mercado laboral donde si existen desigualdades marcadas.

Grifico 5.11: Cotizacion a pensiones de la poblacion ocupada segun grupo étnico en Santiago de
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Cali AM, 2022-2025
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En términos de cotizacidn a pensiones, la poblacion afro ocupada presenta niveles ligeramente
inferiores frente al grupo que no se reconoce étnicamente. En 2022, por ejemplo, solo alrededor
del 44,6% de las personas afro cotizaba, mientras que el grupo “no se reconoce” alcanzaba mas
del 53%. Aunque para 2025 ambos grupos aumentan su cotizacion, la brecha se mantiene: la

poblacion afro llega al 52,8%, mientras que quienes no se reconocen alcanzan el 55,5%.

Al comparar con el grupo de “otras etnias”, la poblacion afro se ubica en una posicion
intermedia. “Otras etnias” tiende a presentar valores de cotizacion cercanos, pero con un
comportamiento menos estable en el tiempo. Sin embargo, en todos los afos observados, la
poblacion afro mantiene una proporcion mayor de trabajadores que no cotizan, lo cual sugiere

condiciones laborales mas informales o con menor acceso a la seguridad social.

En conjunto, aunque hay una mejora gradual en las tasas de cotizacion entre 2022 y 2025, las
brechas por grupo étnico se sostienen. La poblacion afro contintia en desventaja frente a quienes
no se reconocen étnicamente, lo que se articula con patrones previamente observados de menor

estabilidad contractual y mayores niveles de informalidad en este grupo.
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Grifico 5.12: Ingreso laboral promedio de la poblacién ocupada por grupo étnico en el Area
Metropolitana de Santiago de Cali, 2022-2025 (valores deflactados con el IPC de cada aiio)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares
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Tabla 5.1: Ingreso laboral promedio de la poblacién ocupada por grupo étnico en el Area
Metropolitana de Santiago de Cali, 20222025

Ano No se reconoce Otras etnias Afro

2022 1.877.582 1.229.723 1.271.646
2023 1.780.932 1.199.505 1.277.689
2024 1.788.939 1.177.891 1.329.581
2025 1.853.682 1.276.185 1.437.917

Fuente: Elaboracion propia a partir de los microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares

(GEIH), DANE (2022-2025)
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Los datos de ingreso laboral promedio muestran brechas claras y persistentes entre los grupos
étnicos en Santiago de Cali. A lo largo del periodo 2022-2024, el grupo que no se reconoce
mantiene los ingresos mas altos, seguido por la poblacidn afro, mientras que otras etnias se ubican
en los niveles inferiores. En 2025 se observa un aumento marcado en todos los grupos, pero es
importante considerar que este afio solo incluye informacion para los primeros ocho meses, por lo
que el incremento puede responder tanto a efectos coyunturales (recuperaciéon econdmica parcial,
menor estacionalidad, variaciones en la muestra) como al periodo incompleto. Aun asi, las
distancias relativas entre los grupos se mantienen, la poblacién afro mejora, pero contintia por
debajo de quienes no se reconocen étnicamente.
Estas diferencias son consistentes con la teoria de la discriminacion estadistica, la cual sostiene
que, ante informacion imperfecta sobre la productividad individual, los empleadores pueden basar
sus decisiones en promedios o estereotipos asociados a determinados grupos (Phelps, 1972; Arrow,
1973). En este sentido, incluso si las personas afro poseen caracteristicas laborales similares a las
de otros grupos, prejuicios sobre el desempeio esperado pueden traducirse en menores salarios o
en acceso limitado a empleos de mejor calidad. Esto ayuda a explicar por qué, aun con incrementos
en 2025, la poblacion afro no logra cerrar completamente la brecha con quienes no se reconocen,

reflejando desigualdades que van mas alld de diferencias en educacion, edad o experiencia laboral.
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6. Analisis econométrico de los determinantes de la ocupacion laboral en Santiago de Cali
en 2024

La decision de estar ocupado en el mercado laboral depende de multiples factores
sociales, economicos y culturales que condicionan las oportunidades de los individuos y la
estructura del hogar a la que pertenecen. Estas variables no solo influyen en la probabilidad de
tener un empleo, sino también en las posibilidades reales de acceso a puestos de trabajo formales
y de calidad. En el caso de la poblacion afrocolombiana en Santiago de Cali, comprender coémo
operan estos determinantes resulta fundamental para analizar las dindmicas de inclusion y
exclusion laboral que enfrentan este grupo étnico en contextos urbanos.

En este capitulo se desarrolla un andlisis econométrico orientado a identificar los
principales factores que inciden en la probabilidad de estar ocupado para las personas con
autorreconocimiento afrocolombiano en Cali durante el afio 2024. En primera instancia, se
describen las variables seleccionadas y los efectos tedricos esperados sobre la probabilidad de
tener un empleo. Para asegurar la robustez del andlisis, se compararan dos especificaciones de
modelos de eleccion binaria: Logit y Probit. Esta comparacion permitira evaluar cudl de los dos
modelos se ajusta mejor a los datos, utilizando criterios estadisticos como el Pseudo R?, los
criterios de informacion (AIC y BIC) y la significancia de los coeficientes, garantizando asi que
la implementacion empirica se articule coherentemente con los fundamentos conceptuales del
estudio.

La ocupacion laboral estd condicionada por factores individuales y del hogar que influyen
en la probabilidad de que una persona tenga un empleo remunerado. Elementos como la edad, el
género, el nivel educativo, la estructura del hogar o la experiencia laboral pueden determinar las
posibilidades de estar ocupado. En el caso de la poblacion afrocolombiana en Santiago de Cali,
estas dinamicas adquieren especial relevancia debido a las brechas historicas de acceso al empleo

y a las desigualdades estructurales que caracterizan su insercion en el mercado de trabajo.
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Con el proposito de identificar los factores que determinan la probabilidad de estar

ocupado en esta poblacion, se estima un modelo econométrico, el cual permite analizar la

probabilidad de que un individuo afrocolombiano esté ocupado o no, en funcién de un conjunto

de caracteristicas explicativas tanto personales como del hogar. La estimacion se realiza a partir

de informacion proveniente de la GEIH del DANE, utilizando un enfoque de corte transversal

con datos correspondientes al afio 2024. Este disefio metodoldgico permite cuantificar el efecto

marginal de cada variable sobre la probabilidad de estar ocupado y, con ello, aportar evidencia

empirica sobre los determinantes de la insercion laboral afrocolombiana en Santiago de Cali.

Tabla 6.1: Descripcion de las variables incluidas en el modelo econométrico de participacion

laboral
VARIABLE INDICADOR EFECTOS
ESPERADOS
PO=1: Si el individuo esta ocupado
Ocupacion laboral PEA = 0: si no lo esta ocupado
(dependiente)
Sexo 1=Hombre, O=mujer. +
Edad Anos cumplidos del individuo (Continua) +
Logaritmo Experiencia Logaritmo de la experiencia potencial. Esta se
potencial calcula como la edad de la persona menos los afios +
de educacion menos 6
Jefe del Hogar 1: Si el individuo es jefe del hogar +
0: en otro caso
Afos de Educacion Variable Continua +
Estado civil (casado) 1: Si el individuo tiene pareja Indefinido

Afro

Fuente: Elaboracion propia

0: en otro caso.

1: Si el individuo se autorreconoce afro
0: No afro
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6.1 Efectos esperados

De acuerdo con la Tabla 6.1, se espera que diversos factores influyan de manera
diferenciada en la probabilidad de estar ocupado. En general, variables como la edad, la
experiencia potencial, la educacion, el hecho de ser jefe del hogar y el sexo tienden a ejercer un
efecto positivo sobre la insercion laboral formal y la probabilidad de encontrar empleo.

A medida que las personas envejecen y acumulan experiencia, desarrollan mayores
habilidades y capital humano, lo que incrementa sus posibilidades de obtener y mantener un
empleo. De igual forma, un mayor nivel educativo amplia las oportunidades laborales y mejora
la productividad individual, por lo que se espera que aumente la probabilidad de estar ocupado.
Ser jefe del hogar también suele asociarse positivamente, ya que esta condicion implica
responsabilidades econdmicas que pueden incentivar la permanencia en el mercado y la
necesidad de ingresos.

En cuanto al estado civil, su efecto es indeterminado. Para algunos individuos, tener
pareja puede traducirse en mayor estabilidad y apoyo econdmico que facilite el acceso al empleo;
sin embargo, en otros casos, especialmente entre mujeres, las responsabilidades domésticas y de
cuidado pueden limitar la continuidad y disponibilidad para el trabajo, reduciendo asi la
probabilidad de estar ocupado.

Respecto al sexo, se espera que los hombres presenten, en promedio, una mayor
probabilidad de estar ocupados, reflejando las persistentes brechas de género y la desigual
distribucién de tareas domésticas y de cuidado que recaen mayoritariamente sobre las mujeres en
el contexto colombiano.

Por ultimo, se anticipa un efecto negativo del autorreconocimiento como afrocolombiano
sobre la probabilidad de estar ocupado. Esto responde a barreras historicas y estructurales
asociadas a discriminacion racial, desigualdad de oportunidades y segmentacion en el mercado

laboral, que pueden limitar el acceso al empleo para este grupo poblacional en Santiago de Cali.
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6.2 Modelo logit de participacion laboral
Y = B0 + B1(Afro) + B2(Sexo) + B3(Edad) + B4(AfiosEduc) + B5(Jefe) + B6

(Casado) + B7(ExpPoten) + 8(Afro * Sexo) + B10(Afro * Jefe) + €

Tabla 6.2: Estimacion del modelo logit de la probabilidad de estar ocupado en Santiago de Cali
durante el aiio 2024

Logit

Number of obs 24986

Pseudo R2 0.090555

Ocupado Coef Std. Err.
Intercept -1.720214 *** 0.073203
Afro -0.401860 *** 0.050037
Sexo 0.084199 ** 0.030631
Edad 0.006881 *** 0.001929
Afios educ 0.055672 *** 0.003848
Jefe 0.580897 *** 0.032601
Casado 0.240508 *** 0.040279
Exp poten 0.214155 *** 0.027534
Afro: sexo 0.145639 * 0.060644
Afro:jefe -0.076166 0.060967

Fuente: Elaboracion propia

Todas las variables incluidas en el modelo resultaron significativas al 99% de confianza, excepto
la variable sexo, que fue significativa al 95% (ver Tabla 6.2). Esto indica que, en conjunto, los
factores considerados influyen de manera estadisticamente relevante en la probabilidad de estar
ocupado en Santiago de Cali durante el afio analizado. Al comparar el estadistico Wald con el
estadistico Chi-cuadrado al 5% de significancia, el resultado fue altamente significativo (p =
0.0000), lo cual permite afirmar, con un nivel de confianza del 95%, que el conjunto de variables
explicativas incorporadas contribuye a explicar la condicién de ocupacion de los individuos.

El modelo presenta un Pseudo R? de 0.091, lo cual refleja un ajuste moderado, apropiado para
modelos de eleccion binaria. Este valor sugiere que las variables incluidas explican una

proporcidn razonable de la variabilidad en la probabilidad de estar ocupado, aunque también



64
pueden existir otros factores no observados que influyen en el comportamiento laboral de los
individuos.

Respecto a los signos y magnitudes de los coeficientes, estos se comportan de acuerdo con lo
esperado teoricamente. Las variables edad, afios de educacion, experiencia potencial, estado civil
(casado) y condicion de jefe del hogar presentan efectos positivos y significativos, lo que indica
que los individuos de mayor edad, con mas experiencia, mayor nivel educativo, casados o que
son jefes del hogar tienen una mayor probabilidad de encontrarse empleados. Por su parte, la
variable sexo muestra un efecto positivo y significativo al 95%, sugiriendo que ser hombre
incrementa levemente la probabilidad de estar ocupado frente a las mujeres.

En contraste, la variable afrocolombiana presenta un coeficiente negativo y altamente
significativo, lo que indica que las personas con autorreconocimiento afro tienen menores
probabilidades de estar ocupadas en comparacion con quienes no se reconocen como afro,
manteniendo constantes las demas variables. No obstante, la interaccion entre la variable afro y
sexo resultd positiva y significativa, al igual que la interaccion entre afro y afios de educacion, lo
que sugiere que, dentro de la poblacion afrocolombiana, ser hombre y poseer un mayor nivel
educativo reduce parcialmente la desventaja étnica frente a la poblacioén no afro. En cambio, la
interaccion entre afro y jefe del hogar no fue significativa, lo que indica que el efecto de la
jefatura del hogar no difiere sustancialmente entre grupos étnicos.

En sintesis, los resultados del modelo evidencian que la edad, la educacion, la experiencia y las
condiciones sociodemograficas son determinantes importantes de la probabilidad de estar
ocupado. Sin embargo, persiste una brecha étnica negativa que afecta la insercion laboral de la
poblacién afrocolombiana, aunque la educacion se presenta como un factor clave para mitigar
dicha desigualdad. Estos hallazgos son coherentes con la teoria del capital humano de Becker
(1964) y con estudios previos sobre el mercado laboral colombiano, los cuales destacan la

educacion y la experiencia como factores fundamentales para la insercion y estabilidad en el
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empleo.
A continuacion, se presentara el modelo probit con el fin de comparar los resultados y verificar
la consistencia de los hallazgos obtenidos.

Tabla 6.3: Estimacion del modelo probit de la probabilidad de estar ocupado en Santiago de
Cali durante el ario 2024

Probit

Number of obs 24986

Pseudo R2 0.0904713

Ocupado Coef Std. Err.
Intercept -1.066965 *** 0.044815
Afro -0.247462%** 0.030713
Sexo 0.051102 ** 0.018943
Edad 0.004144%** 0.001187
Afios educ 0.034570 *** 0.002368
Jefe 0.360316 *** 0.020191
Casado 0.145594 *** 0.024757
Exp poten -0.134224 *** 0.016875
Afro: sexo -0.088797* 0.037421
Afro:jefe 0.046579 0.037646

Fuente: Elaboracion propia

Al comparar los resultados del modelo Logit con los del modelo Probit, se observa que ambos
presentan direccion de los efectos y significancia de los coeficientes consistentes; es decir, los
signos de los coeficientes se mantienen iguales y las variables significativas en Logit también lo
son en Probit. La principal diferencia entre ambos modelos radica en la magnitud de los
coeficientes, los errores estdndar y el pseudo R?, los cuales tienden a ser ligeramente menores en
el modelo Probit, debido a la diferencia en la funcion de enlace utilizada (logistica en Logit y
normal acumulada en Probit).

Para seleccionar el modelo mas adecuado, se analizaron los criterios de informacion AIC y BIC,

cuyos resultados fueron:
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Tabla 6.4: Comparacion de criterios de seleccion de modelos: AIC y BIC para Logit y Probit

Modelo AIC BIC
Logit 32900.66 32981.92
Probit 32902.34 32983.60

Fuente: Elaboracion propia

En este caso, el modelo Logit presenta los valores mas bajos de AIC y BIC, indicando un mejor
ajuste con respecto al modelo Probit. razén por la cual se opt6 por utilizar el modelo Logit para
el andlisis final.

Adicionalmente, se realizo la prueba de multicolinealidad mediante el VIF, y ninguno de los
valores obtenidos indica la presencia de multicolinealidad entre las variables explicativas,
garantizando la confiabilidad de los coeficientes estimados.

En el modelo logit, los coeficientes estimados inicialmente se expresan en log-odds, es decir, en
logaritmos naturales de las probabilidades relativas. Al exponenciar estos coeficientes e?, se
obtienen los odds estimados, que facilitan una interpretacion mas intuitiva. Un valor mayor que 1
indica que la variable aumenta la probabilidad relativa de estar ocupado, mientras que un valor
menor que 1 sugiere que la reduce. De esta forma, los odds permiten cuantificar de manera mas

directa el impacto de cada variable sobre la condicion de ocupacion.

A continuacion, se presenta la tabla con los odds ratios estimados para cada variable incluida en el

modelo, junto con una interpretacion de su efecto sobre la condicion de ocupacion:
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Tabla 6.5: Razon de probabilidades estimadas del modelo logit de la probabilidad de estar
ocupado en Santiago de Cali, 2024

Variable Odds Ratio
(Intercept) 0,1790278
afro 0,6690744
SeXo 1,087845
edad 1,0069051
afios_educ 1,057251
jefe 1,7876421
casado 1,2718955
expoten 1,2388147
afro:sexo 1,1567788
afro:jefe 0,9266624

Fuente: Elaboracion propia

En primer lugar, el odds asociado a la variable afro indica que las personas afrocolombianas tienen
aproximadamente un 33% menos de probabilidades relativas de estar ocupadas en comparacion con las no
afro, manteniendo constantes las demas variables. Este resultado refleja la persistencia de una brecha
étnica en el mercado laboral, posiblemente asociada a discriminacion estructural, menor acceso a redes de
empleo y oportunidades educativas limitadas histéricamente para esta poblacion.

Por su parte, el sexo presenta un odds de 1.088, lo que significa que los hombres tienen 8.8% mas
probabilidades relativas de estar ocupados que las mujeres. Esto puede explicarse por factores
socioeconomicos y culturales que favorecen la participacion laboral masculina, asi como la persistencia
de roles de cuidado que limitan la insercion laboral femenina.

De manera similar, las variables edad (1.007), afios de educacion (1.057), experiencia potencial (1.239),
estado civil (1.27) y jefatura del hogar (1.788) muestran efectos positivos sobre la probabilidad relativa de
ocupacion. Estos resultados sugieren que la educacion y la experiencia laboral incrementan las
capacidades y competencias valoradas en el mercado de trabajo, mientras que el estado civil y la jefatura
del hogar pueden estar asociados a una mayor estabilidad y responsabilidad econdémica, factores que

facilitan la insercion laboral.
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En cuanto a las interacciones, se observa que para la poblacion afrocolombiana, ser hombre (1.156)
incrementa las probabilidades relativas de estar ocupado en 15.6% respecto a las mujeres afro, lo que
indica que el género puede mitigar parcialmente la desventaja étnica, aunque no eliminarla
completamente. Por el contrario, la interaccion afro:jefe (0.927) muestra un efecto leve y negativo,
reduciendo en 7.3% las probabilidades relativas, lo que evidencia que la jefatura del hogar no compensa
la brecha étnica en esta poblacion.

En conjunto, los resultados confirman que la etnicidad sigue siendo un determinante negativo en la
insercion laboral, mientras que factores como educacion, experiencia y ciertas caracteristicas
socioecondmicas actian como elementos compensatorios, en linea con la teoria del capital humano de
Becker. Esto evidencia que, aunque las politicas y el capital humano pueden mejorar las oportunidades,
persisten desigualdades estructurales que requieren intervenciones adicionales para cerrar la brecha étnica
en el mercado laboral de Santiago de Cali.

6.3 Efectos marginales

Se estimaron los efectos marginales promedio con el fin de identificar el impacto individual
de cada variable explicativa sobre la probabilidad de estar ocupado, manteniendo las demas
variables constantes en el sentido econdmico (ceteris paribus). Los resultados se presentan en la
Tabla 6.4

Tabla 6.4: Efectos marginales modelo logit de Participacion laboral en Santiago de Cali AM
durante el anio 2024

Variable dy/dx
afro -0,0841

anos de educacion 0,013
casado 0,056

edad 0,0016
experiencia potencial 0,0499
jefe del hogar 0,1308
Sexo 0,0281

Fuente: Elaboracion propia
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De acuerdo con los resultados de la Tabla 6.4, la condicion de ser afrodescendiente
reduce la probabilidad de estar ocupado en 8.41 puntos porcentuales. Este efecto negativo refleja
una penalizacion étnica significativa en el mercado laboral de Santiago de Cali, incluso después
de controlar por factores como educacion, edad, estado civil, experiencia y género. Este hallazgo
es consistente con la literatura sobre desigualdades étnico—raciales en Colombia y América
Latina, donde diversos estudios documentan que los afrodescendientes enfrentan barreras
persistentes en el acceso a empleos de calidad y en la movilidad laboral, aun cuando poseen
caracteristicas de capital humano similares a las de otros grupos.

La variable jefe del hogar presenta el efecto positivo mas elevado del modelo,
incrementando la probabilidad de estar ocupado en 13.08 puntos porcentuales. Este resultado
puede interpretarse como un mayor incentivo econdmico para participar en el mercado laboral
por parte de quienes tienen responsabilidades directas en el sostenimiento del hogar, lo que
coincide con la teoria laboral que asocia la presion econdmica con una mayor intensidad de
participacion.

La educacion también desempefia un papel importante en la insercion laboral: cada afio
adicional de escolaridad aumenta la probabilidad de estar ocupado en 1.3 puntos porcentuales.
Este resultado reafirma la relevancia del capital humano particularmente la educacioén formal
como mecanismo clave para mejorar las oportunidades laborales.

Por su parte, estar casado incrementa la probabilidad de empleo en 5.6 puntos
porcentuales. Este efecto puede estar asociado a una mayor estabilidad en la estructura familiar,
asi como a responsabilidades econdmicas adicionales que incentivan la participacion en el
mercado laboral. La experiencia potencial tiene también un impacto positivo considerable (4.99
puntos porcentuales), reflejando la acumulacion de habilidades y conocimientos adquiridos a lo

largo de la trayectoria laboral.
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La edad presenta un efecto marginal pequefio pero estadisticamente significativo: un
aumento de un afio incrementa la probabilidad de estar ocupado en apenas 0.16 puntos
porcentuales. Esto es coherente con la idea de que la edad, aunque correlacionada con la
experiencia, no captura directamente los aprendizajes adquiridos en el mercado laboral.
Finalmente, ser hombre incrementa la probabilidad de estar ocupado en 2.81 puntos
porcentuales, lo cual evidencia la presencia de una brecha de género en favor de los hombres,
aunque esta resulta menor en magnitud frente a las brechas étnicas o aquellas asociadas al rol de

jefe del hogar.

Conclusiones

Los resultados del modelo logit permiten identificar determinantes estructurales de la
participacion laboral en Santiago de Cali que trascienden las caracteristicas individuales y
revelan desigualdades persistentes, especialmente hacia la poblacion afrodescendiente. Aunque
los efectos marginales muestran la magnitud especifica de estas brechas, su interpretacion
general evidencia que la pertenencia étnica continua siendo un factor central que condiciona el
acceso al empleo, incluso cuando se controlan variables como educacion, edad, experiencia y
estado civil. Las variables asociadas al capital humano aumentan la probabilidad de participar en
el mercado laboral, lo que reafirma su papel como un instrumento fundamental para acceder a
oportunidades econdmicas. Sin embargo, estas oportunidades no se distribuyen de manera
equitativa entre los distintos grupos poblacionales.

Estos hallazgos pueden comprenderse a la luz de la Teoria de las Capacidades de
Amartya Sen, la cual sefnala que el bienestar y el desarrollo no dependen tnicamente de los
recursos que poseen las personas, sino de su capacidad real para transformar esos recursos en
oportunidades efectivas. En este sentido, aunque la poblacion afro pueda contar con ciertos
niveles educativos o experiencia laboral, las desventajas estructurales observadas sugieren que

sus libertades reales para convertir ese capital humano en empleo son mas limitadas. La brecha
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identificada no solo es un indicador de desigualdad econdémica, sino también una restriccion en
las capacidades que impide a ciertos grupos expandir sus opciones de vida y ejercer plenamente
su agencia economica.

A su vez, la Teoria de la Interseccionalidad de Kimberlé Crenshaw permite comprender
que estas desigualdades no operan de forma aislada. La combinacion de raza, género, jefatura del
hogar, nivel socioecondémico y responsabilidades domésticas genera capas de desventajas
acumulativas que no pueden ser explicadas inicamente desde una categoria social. Aunque el
modelo no estima interacciones complejas, la evidencia tedrica sugiere que los efectos negativos
asociados a la variable afro podrian intensificarse en personas que enfrentan multiples ejes de
vulnerabilidad, como las mujeres afro jefas de hogar. En estos casos, las barreras no son
unicamente raciales o de género, sino producto de la superposicion de ambas junto con factores
econdmicos y familiares que profundizan la exclusion.

En conjunto, estos resultados muestran que las desigualdades laborales en Cali no
responden exclusivamente a diferencias de capital humano, sino a estructuras sociales que
distribuyen de manera desigual las oportunidades y que restringen el desarrollo de capacidades
en ciertos grupos. Por tanto, este estudio ofrece indicios valiosos para orientar politicas sociales y
laborales con enfoque diferencial, dirigidas a reducir brechas étnico raciales, promover una
insercion laboral més justa y fortalecer las libertades reales de los individuos. Al incorporar la
perspectiva de Sen y Crenshaw, se enfatiza que avanzar hacia un mercado laboral mas equitativo
requiere mejorar la formacion y las competencias, asi como transformar las estructuras
discriminatorias que limitan la autonomia, la movilidad laboral y las oportunidades de vida de

poblaciones histéricamente excluidas.
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