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00. Pregunta problema y objetivos
Introduccion a la tematica

Ems | o arquitectura y perspectiva de genero

Las condiciones de vida en Cali, la gran inequidad social y la falta de oportunidades
de progreso son unas de las necesidades principales de la comunidad. Al ser la
segunda ciudad con mayor brecha en la tasa de desempleo por género donde mas
de la mitad de las personas son mujeres, exactamente el 52 %, demuestra que la 3

SALUDY
BIENESTAR

precarizacion economica de las mujeres es un problema latente y las cifras lo
revelan: el 44% tienen inseguridad alimentaria, el 60% reciben ingresos menores a
un salario minimo y solamente el 18% hace cotizacién a pensién. EDUCACION

c DE CALIDAD

OBJETIVOS DE »
DESARROLLO
SOSTENIBLES

El Centro de Liderazgo Comunitario de Oportunidades para la Mujer pretende
combatir la falta de oportunidades y la vulneracién de derechos de las mujeres

O
D

mediante un espacio idéneo para la educacion no formal inclusiva e integral.

‘{D (9)

~J
VULNERABILIDAD MUJERES EDUCACION OPORTUNIDAD ﬁ&B@

REDUCCION

- - ODE LAS
1 DESIGUALDADES

(S
«y

¢, Como crear un “Centro de Liderazgo” que ofrezca oportunidades de progreso a travées
de la educacion no formal a mujeres en condiciones de vulnerabilidad social y economica en

el Distrito de Aguablanca de la ciudad de Cali?

TEMA.,



e 00. Proyectar un Centro de Liderazgo Comunitario para la Mujer que ofrezca de forma integral un programa
que brinde oportunidades de progreso y desarrollo a través de la educacion no formal en la ciudad de Cali.

Pregunta y objetivos //

Fmm—01. Comprender los problemas que viven las mujeres y los distintos factores sociales que derivan de estos.

mmm—02. Analizar los sistemas estructurantes, potenciales y conflictos del area de trabajo para el diseno del Centro. .
O
©

mm— 03. Determinar los criterios de composicion e implantacion que se abordaran para la propuesta proyectual. o
o)
o
2

. . . L, . g . O

== 04. Implementar estrategias bioclimaticas que brinden confort, sostenibilidad y sustentabilidad al Centro. 9
5
©
O
©
o

EDUGACION IGUALDAD ENERGIA ASEQUIBLE 1 REDUCCION DE LAS CIUDADES Y ACCION ©
DE CALIDAD DE GENERO Y NO CONTAMINANTE DESIGUALDADES COMUNIDADES 1 POREL CLIMA -
SOSTENIBLES o
Qe PaN - .
Jo% N 7 3
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01. Investigacion del problema
Mujeres vulnerables en Call

BN Condicién de doble y triple vulnerabilidad

El término vulnerabilidad se ha usado para designar a las condiciones sociales en
referencia a un determinado estado de susceptibilidad de recibir algin dafo o
violacion por parte de una comunidad o grupo social. La ciudad de Cali no es agena
a las problématicas asociadas a la vulnerabilidad de las mujeres debido a la baja
participacion social, la falta de oportunidades y la ausencia de redes de apoyo que
mitiguen los factores sociales, estructurales y personales que aumentan la
vulnerabilidad frente a la violencia.

“Los factores para que los individuos sean susceptibles de convertirse en vulnerables
varian, en lo que refiere a las mujeres, resalto aqui la condicion socioeconémica o
pobreza, pertenencia o no al mercado laboral, trabajos informales, acceso o no a
prestaciones legales, situacion de salud, género y edad”.

Lista de las problematicas Eje de solucion
. Carencia de 01
Desigualdad | Oportunidades de L
Laboral

emprendimiento

Analisis cuantitativo de las problematicas - OEM Call

O

7
/

61 de cada 100 mujeres mayores de 14 participan en el mercado laboral,
60% tiene ingresos < a un salario minimo y sélo el 18% cotiza pension

54 de cada 100 mujeres emprendedoras de la ciudad dedica 6-7 horas a
la semana a su negocio y mas de la mitad dicen tenerlo en su vivienda

AN
7

S
O

@)

22/100 mujeres viven con nifios < de 5 afos; 11 con personas enfermas,

AN
7

mayores o dependientes y 17 tienen algun tipo de limitacién/discapacidad

>,

43 de cada 100 no dedican tiempo a actividades de autocuidado u ocio,
49/100 mujeres se sienten inseguras en Cali y 30 /100 en sus barrios

7

00 00(

MUJER.

Brecha en el Falta de 02 >
Cuidado | Autocuidado L \;\H
SN
de género y Ocio . JQ
=
5
Cali tiene 10% mas de tasa de afectacién sexual que otras ciudades del
Violencia Violacion 'y 03 i B pafs; 25/100 mujeres ha sido manoseada o tocada sin su consentimiento.
Doméstica Agresién sexual
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02. Tipos de usuarios del CLC

analisis cualitativo de la mujer

B Caracterizacion de los tipos de usuarios

Para definir los usuarios directos del Centro de Liderazgo se realiza un analisis de las
cualidades que presentaba cada grupo de mujeres afectadas en consecuencia a las
problematicas definidas en el paso inmediatamente anterior, dejando como resultado
la siguiente cualificacion:

Mujer trabajadora: que participa activamente en el &mbito laboral, ya sea en empleos
remunerados o en el desarrollo de actividades que requieren esfuerzo y dedicacion.
Mujer cuidadora: que asume la responsabilidad principal del cuidado de otras
personas, ya sea de nihos, adultos mayores, personas con discapacidades, o
miembros de la familia que requieren apoyo y atencion especial. Mujer violentada: ha
experimentado actos de violencia fisica, emocional, sexual o econémica por otra
persona.

L20c [ep owunr // Jepl]Jalny // BAISN|OUl |[BIOOS B2iN1oalinbiy

MUJER \

TRABAJADORA
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@ OEM
DESPLAZADA
— OBSERVATORIO PARA LA
EQUIDAD DE LAS MUJERES

Clasificacion y grupo etario Tipos de usuario ‘
Mujer Edad: 01
Adolescente 12 - 19 afos '__
Mujer Edad: 02
Jéven/adulta 20 - 59 afios -
Mujer Edad: 03
| Adulta Mayor 60 - + afios

USUARIO.



Analisis de los usuarios del CLC y sus actividades

mmmmmmm  Usuarios directos

memmssm  Usuarios indirectos/
internos permanentes

s Usuarios permanentes

Usuarios indirectos/
externos itinerantes

Mujeres de 12 - 60 anos

Ninos / adultos mayores

Docentes/personal CLC

Comunidad / transeuntes

CLC

Analisis del usuario //

Usuarios del CLC // arquitectura social // 02

08



Arquitectura social // 03

09

L2Oc [ep ounr // Jepl]Jalny // BAISN|OUl |[BIOOS BiN1oalinbiy

03. Diagnéstico de la ciudad

mapeo de las problematicas

BN Andlisis socioespacial del entorno urbano

Para una idénea implantacion del Centro de Liderazgo se decide realizar un analisis
socioespacial, que hace referencia al enfoque multidisciplinario que busca
comprender las interacciones entre la sociedad y el espacio urbano,
especificamente en Cali. Este tipo de andlisis se basa en la premisa de que el espacio
fisico no es simplemente un contenedor pasivo, sino que esta intrinsecamente ligado
a las dinamicas sociales, economicas y culturales que ocurren dentro de él.

Como las dinamicas sociales se relacionan con el espacio fisico de la ciudad. Esto
incluye examinar cémo factores como la distribucion de la poblacion, |a
infraestructura urbana, |a segregacion socioeconomica y la accesibilidad influyen
en la vida de las personas y en la configuracion de la ciudad.

Red de atencion Integral - Proyecto CLC

Localidad | Cauca Sur Pondaje |Cauca Norte Cali Canaveralejo| Pance Lili
Aguacatal

Comuna 14, | Comuna 11, | Comuna 4, | Comunal,2, | Comuna9, |Comuna 17,

Comunas | 15y 21 12,13y16 | 56,7y8 3,4y6 10,19y20 | 18y22
14y15 13 6 1 20 18
- - 8 2 10 17

MAPA DE

LA RED INTEGRAL DE LOS CLC

P

4

D e e S —

CIUDA

CLC Prioritario

CLC Secundario

Red circular
imaginaria

Red longitudinal
de conexion

Divisién Localidad

Divisin Comuna

- Perimetro Urbano



Anéalisis socioespacial //

MAPA DE MAPA DE MAPA DE
E. PUBLICO Y EQUIPAMIENTOS VULNERABILIDAD SOCIAL/ECO DENSIDAD Y VIOLENCIA INTRAF
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J Vivienda/
ld
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\
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. 4 . 4
Equi. Bienestars. ( - Bajo P 27 - 44
I \
I Equi. Recreacisn v ,/ ‘,. Medio - Bajo \’I 44-50
p / | |
- Area Priorizada Equi. ( 1 Medio ( 1 50-77
S ! ) B> ]
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/ | ’ |
Perimetro Urbano ( | Alto ( ] >=200
\ | \ | .
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/ |
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Diagnostico urbano // arquitectura social // 03
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04. Aproximacion al lugar
sector Distrito de Aguablanca  s.eedca

BN Red integral para el proyecto piloto - CLC g“»“\ .
SN

r <5
</
El “Centro de Liderazgo Comunitario de Oportunidades para la Mujer” nace a partir ’;?‘}

de la falta y necesidad de un espacio ideal para auspiciar, apoyar y promover el ‘ o7
g o

progreso de las mujeres en distintas situaciones de vulnerabilidad social vy ﬁ
econdémica; en su formulacién inicial busca definir distintos puntos estratégicos que

posibiliten establecer una RED INTEGRAL que se complemente entre si y funcione
como una ruta de atencién articulada a lo largo y ancho de la ciudad de Cali.

Comuna 14 Cali

L20c [ep owunr // Jepl]Jalny // BAISN|OUl |[BIOOS B2iN1oalinbiy

@ Area de intervencion
@ Referentes arquitectdnicos

Alf Bonill
© Centros comunitarios SOCIEDAD - MUJER S

Barrio Marroquin

LOCALIZACION.

1"
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TABLA DE CONVENCIONES SITIOS RELEVANTES

1. Polideportivo/C.C Los Naranjos 11. Proyecto Bulevar del Oriente
Talleres MIO. Puerto Mallarino 12. Parque Manuela Beltran Il
Alameda el “Sol del Oriente” 13. Cancha de futbol La Libertad
Cancha de Cauquita Marroquin 14. Institucion Edu. Nuevo Latir

Estacion policias Los Mangos 15. Parque Deportivo Pilar Tairona

)

3.

4.

5.

6. Caseta Comunal de Marroquin 16. Institucion E. Gabriela Mistral
7. Clinica Versalles San Marcos 17. Fundacién Carvajal Casona
8. Ud. Recreativa Puertas del Sol 18. Polideportivo Las Orquideas
9. Institucién Edu. Elias Salazar 19. Terminal del MIO Aguablanca

10. Cancha de futbol del Caney 20. Humedal Isaias Duarte Cancino

b v~y rz2 . s 3

PLANO DE LOCALIZACION CLC
CLC Mujer Lider - esc 1:5000

AREA DE
Intervencion

Coordenadas de Cali

// En coordenadas la latitud y longitud de la
ciudad es la siguiente: Latitud de Cali . 3.4516°
Ny su longitud es : 76.5320° O

MS. N. M - nivel del mar

// La altura sobre el nivel del mar de la ciudad
de Santiago de Cali es de aproximadamente
1,018 metros

Clasificacion climatica

// El tipo de clima la zona en la que se ubica el
Distrito de  Aguablanca es segin la
microzonificacién del IDEAM: Célido Semiarido

Humedad relativa

// La humedad relativa del aire en Cali es
ligeramente menor a 70% en los meses secos y
en épocas de lluvias alcanza valores de 75 -76%

CLC Mujer Lider

Datos generales //

Localizaciéon // arquitectura social // 04
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SISTEMA DE
ESPACIO PUBLICO Y AMBIENTE

Bulevar de Oriente
Corredor Zonal 103

Separadores viales

© © « Canales de Aguas

<

COff@ /o
2

' Parque Deprotivo
Pilar Tairona
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Humedal Isaias
Duarte Cancino

Cancha del
“Caneyr

bod

Cancha La
Libertad

(39
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-
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Puertas del Sol
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Parque (J
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- Enlace e integracién con los espacios publicos existentes -

- Accesibilidad limitada y deterioro de los espacios publicos-

SISTEMA DE
EQUIPAMIENTOS PUBLICOS

Colegio.
Compaartir

— =+ Area priorizada E.
mmn EqQui. Recreacion

?x\\
Q|
CI‘emro\”

cultural 14 :
Equi. Bienestar S.

Subestacién
eléctrica

Equi. Educacion » 2;

/-
LEducativa
Elias Salazar

" Prospera
e salud | agud Ianc? ]

Fundacion

YA 4
e Fé y Alegria
¥ I y Aleg

/ 2N : N
’ e
/ I
Hospital Isaias A\
| g \

uarte Cancino

- Amplia variedad de equipamientos publicos de servicios -

-Abandono y desutilizacién de equipamientos prexistentes -

SISTEMAS.



SISTEMA DE
MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD

— — - Rutas del MIO
= \/{Q A. Principal

Via Secundaria

Via Colectora

Estacion,
Nuevo Latir]

& & & 74
Terminal del MIO — o/
AguaBlanca = K

o e \\\‘\\ E. //

- Alta disponibilidad y conectividad de medios de transporte -

- Falta de conexién de la red de infraestructura peatonal -

SISTEMA DE
USOS Y ACTIVIDADES

1
~se COMercio y servicios zonal \
Residencial Predominante

Dotacional-equipamiento

Uso comercial y servicio 2

- Potencial nodo de actividades urbanas de caracter social - |

-Desaprovechamiento del potencial de actividades del area- |

"CLCwm

ujer Lider

Potenciales-conflictos //

Diagnostico urbano // arquitectura social // 05
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B Analisis socioespacial del entorno urbano

Como punto ndmero 4 tenemos la articulacion con el contexto. Con los criterios
anteriores y teniendo en cuenta lo propuesto por el IPAR (indice promedio actual
referente para equipamientos en Cali), nos dimos cuenta que 1sola area de trabajo se
quedaba corta en términos de metros cuadrados para atender la oferta demandada
por los usuarios es por esto que vemos la oportunidad de realizar una intervencion
en 4 puntos diferentes.

En conclusion, los problemas se experimentan en materias de autonomia econémica,
seguridad, violencia y autocuidado. Para responder a ello planteamos 4 ejes de
solucién, primero esté el eje de empoderamiento femenino, segundo el de entornos
urbanos seguros, tercero el eje de prevencion de las violencias y por ultimo el de
Inclusion social y cultura.

Lista de las problematicas Eje de solucion

05. Descripcion del proyecto
Intervencion y urbanismo feminista

L2Oc [ep ounr // Jepl]Jalny // BAISN|OUl |[BIOOS BiN1oalinbiy

|

Prevencién de las |
Violenciass Entornos Urbanos

DO R > 02 Seguros |
03 |
EJE AMBIENTAL |
G - a |
|
Inclusién social 04 S LR R T > |
v Culture Empoderamiento 01 |
Femenino |
|
|
INTERACCION SEGURIDAD INCLUSION FLEXIBILIDAD
A [ ) %
\
~ s ' a /

Desigualdad Care'?da de EmPOdel’amientO 01
Oportunidades de —
Laboral o .
emprendimiento Fe menino
Inseguridad Vulnerabilidad y Entornos Urbanos 02
en el e. publico Acoso callejero
Seguros
Violencia Violacién y Prevencidén de las 03
Doméstica Agresién sexual . . —
Violenciass
Brecha en el Falta de Inclusién social 04
Cuidado Autocuidado
de género y Ocio y Cultura

PRINCIPIOS.



: 2K -~ g - a .
N ¢ f | e / 3 7 '\“ o=
<! = - ' ( v .«_ i ==
INTEGRAR o \ CONECTAR
El esp. publico y los “ejes naturales N X - - Por medio del esp. pilico y las redes

propios del lugar al concepto del CLC

peatonales cada parte del proyecto

Principios e intenciones //

POTENCIAR

RESIGNIFICAR W\ C—?
La concepcién espacial/sensorial de E \é\ El sistema de usos y actividades

. . . existentes - corredor zonal y Bulevar
la comunidad sobre los equipamientos /X

CLC

Diagnostico urbano // arquitectura social // 05
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06. Areas de trabajo elegidas
Intervencion urbana/comunidad

B |maginarios de la propuesta de areas de trabajo y ep

Propuesta sobre el Empoderamiento femenino
Corredor Zonal Tv.103 - educacion no formal -

- Se reemplaza un equipamiento abandonado por el CLC -

- Se interviene el separador adecuandolo a actividades -

- Potenciar residuo urbano que

- Se reeemplaza un equipamien

IMAGINARIO.



Inclusién social y cultysrs
- educacion en culttra -

> propicia problemas sociales -

to estratégicamente con CLC -

Imaginarios del lugar //

spacio p;
20e &SP pub//bo

(2
&

Empoderamiento femenino
- educacién no formal -

- Se devuelve a la coumunidad espacios de oportunidades -

- Se revitaliza el espacio publico pensandolo inclusivamente -

Diagndstico urbano // arquitectura social // 06

CLC Mujer Lider

20
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06. Areas de trabajo elegidas
Normativa y parametros

BN Area de actividad, indices y ocupacién

Antes de pasar a la fase proyectual se realiza el estudio correspondiente de la
normativa del lugar siguiendo las indicaciones; las areas de trabajo no presentan
condiciones de restriccidon en altura, las manzanas promedios estan entre los 1000 y
2000 metros cuadrados y como elemento caracteristico se destaca el corredor zonal
de la transversal 103 que le da un caracter de perfil comercial a los barrios.

Las areas e indices de los equipamientos se describen de forma ordenada dandole
un tratamiento separado a cada parte, con su normativa correspondiente. El IPAR es
el marco de referencia que da a la propuesta el sentido de ser en 3 areas de trabajo
diferente, pues, para la atencion del 40% de las mujeres de la comuna 14 se
necesitabaun area préxima a la obtenida con las 3 manzanas encontradas.

Calculo de la oferta ofrecida por el Centro - IPAR

Tipo de equipamiento IPAR (m2/Hab) | Area equip (m2) Capacidad Total (Hab)

Educativo 0,69 2078 m2 3012
Cultural 0,04l 955 m2 23875
Bienestar s. 014 1447 m2 10336

Escala de los equipamientos colectivos

Tipo de equipamiento Factor Regional Urbana Zonal Local
» Area >10.001 a 2.001a
Educacion construida |~ 24.001 M2 24,000 M2 10.000 M2 <2.000 M2
Area >2,501a7000| 501a 2500
Cultura construida | > 001 M2 M2 M2 <500 M2
. . Area 501 a 3.000
Bienestar social construida N.A. >3.001 M2 M2 <500 M2
o1 02 03 04

NORMATIVA.




—\

Lote 1 Tipo de uso Educativa  Ocupacién en lera planta  913,5 m2
| 7z ' . s o .
Indice de ocupacion 0,7 Max. Permitido construir ~ 4.437 m2
1.305 m2 Indice de construccién base 1,4 Numero de pisos min. //
Indice de construccién adicional 3 Numero de pisos max. 4,8
Lote 2 Tipo de uso Bienestar Ocupacién en lera planta 768,6 m2
| 7z . ., o .
Indice de ocupacion 0,7 Max. Permitido construir 4,282 m2
1.098 m2 [ndice de construccién base 1,8 Numero de pisos min. 111/
Indice de construccién adicional 2,1 Numero de pisos max. 5,5
Lote 3 Tipo uso Cultural Ocupacién en Tera planta 545,3 m2
| 7z . ., o '
Indice de ocupacion 0,7 Max. Permitido construir 2,726 m2
779 m2 Indice de construccién base 1,4 Nimero de pisos min. //
Indice de construccién adicional 2,1 NUmero de pisos max. 5
NORMA
Area de actividad Residencial pred Indice de const, adicional 4 Max. Permitido construir total 9.520
Indice de ocupacion 0,65 Tamano lote total 5.600 Numero de piso min. 2,48
Indice de const. base 1,7 Ocupacion lera planta total 3.640 Numero de pisos max. 5,7

Pardmetros de la zona //

Parqueaderos
Equipamiento | Carros | Visitantes | Motos | Bicicletas| PMR
Lote 1 55 X 33 33 33
Lote 2 39 19 19 23 2
Lote 3 57 X 25 15 3
Total 145 19 77 71 8

Para el tema de parqueaderos se decide implantar 2 respondiendo para 1 par

correspondiente, se decide cumplir con un % y no el 100% de ellos haciendo una

critica a la norma por el % de usuarios que usan carros y las alternativas de

movilidad sostenible que se promueven con la intervencion.

CLC

Normativa del area de trabajo // arquitectura social // 06
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formal-volumétrica
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07. Referentes - casos de estudio
conceptos y referentes proyectuales

BN Andlisis Centros comunitarios para la mujer | | | |
01. Programa replicable a nivel nacional - Bogota y Cali

Para el andlisis de referente se decide dividir en dos bloques, teniendo referentes

arquitecténicos y referentes conceptuales. De cada uno se toma una intencién o
elemento especifico: de El Centro de Liderazgo Komera se toma la idea de
flexibilidad abordada en el espacio comunitario central. de EI Centro de
Oportunidades para la mujer en Kayonza, se extrae el principio de construccion
circular, local y sostenible interpretado en los biomateriales creados por la comunidad.
El Centro Comunitario Pilares Valentin Gomez Farias en México, se usa para la

idea del "espacio publico abierto” que se direcciona y abre al interior del edificio.

— MUIJERES — / Casas d; igualdad de _
. EM pODE R AD AS / oportunidades para las mujeres

/

“Las Manzanas del Cuidado” que son éareas de la ciudad donde se concentra
infraestructura y servicios para atender a la de manera préxima y articulada,

" CASA DE LAS MUJERES

basicamente es la idea que usamos para la formulacién de la Red integral de atencion

Programa Casa de Casa de Igualdad de Casa Matria
. . L. Mujeres empoderadas oportunidades para las mujeres Casa de las Mujeres
Descripcion de los referentes arquitectonicos
4 regiones de Colombia Bogotd, Colombia Cali, Colombia

Nombre del equipamiento Lugar Ano Arquitecto

El Centro de Liderazgo

Komera Kayonza, Ruanda 2013 BE_Design

L20c [ep ounr // Jepl]Jalny // BAISN|OUl |[BIOOS BiN1oalinbiy

Centro de Oportunidades

: Kayonza, Ruanda 2022 | Sharon Davis Design
para la mujer

Centro de onrtumdades Ciudad de México, | 5900 algﬂ
para la mujer en Kayonza México

REFERENTES.



Centro de Liderazgo Komera
Kayonza, Ruanda

O1. FLEXIBILIDAD - espacio comunitario

- El espacio flexible que funciona como sala de reuniones o
serie de aulas para dar cabida actividades de la comunidad -

Centro de Oportunidades para la mujer

Kayonza, Ruanda

02. BIOCLIMATICA - sostenibilidad

- La construccion del centro es circular local y sostenible

por la arquitectura vernacula y principios de cerramientos -

02. Referentes arquitectonicos/conceptuales - casos de estudio y modelos

Centro Comunitario Pilares Valentin
CDMX, México

O3l PATIO - espacio publico abierto

- Dos jardines en los extremos reciben a los usuarios y funcionan
como extensién del parque creando un sistema educativo exterior -

Anéalisis socioespacial //

N\

ISTEMA
- M|STRITAL
ElipAbo”

N
-
~_

Las Manzanas del Ciudado
Bogota, Colombia

04. RED INTEGRAL - ciudady cuidado

- Areas de la ciudad en las que se concentra infraestructura
y servicios para atender de manera préxima y simultanea -

De cada referente se decide tomar una intencién y conformacion espacial que demuestra comprension plena de lo que significa disefar un espacio por y para las mujeres de la comunidad

Referentes proyectuales y conceptuales // arquitectura social // 07
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08. Intenciones compositivas
criterios espaciales usados

mmmmm \/incular "el lugar” por medio del esp publico

Las condiciones de vida en Cali, la gran inequidad social y la falta de oportunidades
de progreso son unas de las necesidades principales de la comunidad. Al ser la
segunda ciudad con mayor brecha en la tasa de desempleo por género donde mas
de la mitad de las personas son mujeres, exactamente el 52 %, demuestra que la
precarizacion economica de las mujeres es un problema latente y las cifras lo
revelan: el 44% tienen inseguridad alimentaria, el 60% reciben ingresos menores a
un salario minimo y solamente el 18% hace cotizacién a pensién.

El Centro de Liderazgo Comunitario de Oportunidades para la Mujer pretende
combatir la falta de oportunidades y la vulneracién de derechos de las mujeres
mediante un espacio idéneo para la educacion no formal inclusiva e integral.

INTERACCION SEGURIDAD

INCLUSION FLEXIBILIDAD

Ciudad segura

Urbanismo Feminista

F—=——
——7 | |
: F\ | : |
X
L2 N | |
| Z __ N | ] ]
o |
0O1. rATIO
¢ ¢
[ [[ [ ]
| |
— %
: 4 L :
: '¢—¢| :
. J
7 2

03. mébpuLo

04. TRASLACION

CONCEPTO.



Conceptos fijos-variables //

O1l PATIO - extender el espacio publico 021 BRAZOS - romper las barreras 031 MéDULO = reinterpretar el lugar 04- TRASLACléN- juego de planos

La primera idea conceptual pretende hacer una El segundo concepto es el de los “brazos de En el tercer concepto hace una reinterpretacion Por ultimo se realiza un juego de movimientos que
extensién del espacio publico hacia el interior del conexiéon” que buscan dar cara al exterior para del area de intervencién replicando el loteo permite ampliar la lectura del espacio publico que
proyecto a modo de patio generdor del esquema romper el patrén de “barrera” presente en la zona predominante del lugar creando barras o médulos abraza al centro, asignando luego un uso potencial

AN
7

CLC Mujer Lider

Intenciones compositivas // arquitectura social // 08

28



Arquitectura social // 09

09. Programa arquitectonico
cuadro de areas del centro

BN Adaptacién del programa a la esc de trabajo EMPODERAMIENTO

El término vulnerabilidad se ha usado para designar a las condiciones sociales en femenino

referencia a un determinado estado de susceptibilidad de recibir algin dafo o _
violacion por parte de una comunidad o grupo social. La ciudad de Cali no es agena

a las problématicas asociadas a la vulnerabilidad de las mujeres debido a la baja Aula de educativa °
participacion social, la falta de oportunidades y la ausencia de redes de apoyo que Aula cursos y talleres de formacién @

Taller de desarrollo de habilidades

mitiguen los factores sociales, estructurales y personales que aumentan la
vulnerabilidad frente a la violencia. Area administrativa / zona de oficinas
“Los factores para que los individuos sean susceptibles de convertirse en vulnerables
varian, en lo que refiere a las mujeres, resalto aqui la condicion socioeconémica o

Biblioteca

pobreza, pertenencia o no al mercado laboral, trabajos informales, acceso o no a

prestaciones legales, situacion de salud, género y edad”. Centro digital - Aula informatica

Aula multimedia

Aulas polivalentes

Educacién no formal Aulas educativas, talleres desarrollo
biblioteca, guarderia Empoderamiento habilidades, biblioteca, sala materna, aulas 01
! ’ cuidado infantil y al adulto mayor, sala S

. : . : Aula cursos y talleres de habilidades ()
multimedia y aula de informatica.

centro de acceso digital Femenino

Guarderia/s.materna y cuidado ad.mayor

Cuidado, atencion y Aula polivalente comunitaria-porteria
Salas de atencién psicosocial y socio-juridica, 02
salas de orientacién y escucha, enfermeria,

refugio, centro de equidad de género.

orientacién.

. L Cafeteria-z.mesas, cocina, depdsito
Prevenciéon/erradicacion —

de las violencias.

L20c [ep owunr // Jepl]Jalny // BAISN|OUl |[BIOOS B2iN1oalinbiy

Autocuidado y ocio. Huerta, laboratorio cultural, aula de danza, 03
taller de arte, salas de descanso, gimnasio,
centro ludico, talleres y cursos corporales.

Actividad fisica.
Cultura, arte y descanso

Portico, cafeteria,
espacios de encuentro,
aulas polivalentes

Portico de acceso, cafeteria, espacios de 04
encuentro, aulas polivalentes, area admin,
bafos, cuartos técnicos, zona de reciclaje,

comunitarias, érea admin,

zona de servicios. parqueaderos.

AREA.



PREVENCION DE LAS
violencias

Aula de educativa
Aula cursos y talleres de formacion (]
Taller de desarrollo de habilidades o

Area administrativa / zona de oficinas

Sala de atencidn psico-social [ ]
Sala de atencién socio-juridica (]
Enfermeria - consultorio médico )

Area administrativa / zona de oficinas

Aula polivalente comunitaria-porteria [ )
Cafeteria-z.mesas, cocina, depdsito (]

Centro de equidad de género

Referentes y modelos //

INCLUSION SOCIAL
y recreacion

Talleres y cursos corporales [ ]
Centro Ludico - Aerdbicos y zumba (]
Gimnasio comunitario para mujeres o
Area administrativa / zona de oficinas Y
Salas de descanso - autocuidado [ ]

Aula de danza - taller, muestra y clase

Taller de arte - exploracién artistica

Aula polivalente comunitaria [ )
Cafeteria-z.mesas, cocina - porteria (]
Laboratorio artistico - cultural

Zona de servicios - bafios y p.fijo O

Programa arquitectdnico // arquitectura social // 09
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10. Diseno espacio publico
relacion del CLC con la ciudad

BN £| espacio publico como elemento articulador

L2Oc [ep owunr // Jepl]Jalny // BAISN|OUl |[BIOOS B2iNn1oalinbiy




SITIOS RELEVANTES DEL AREA DE TRABAJO

. CLC Mujer Lider - Centro de Empoderamiento Femenino
. CLC Mujer Lider - Parque mujer libre, esp. publico seguro

. CLC Mujer Lider - Centro de Prevencion de las Violencias

. CLC Mujer Lider - Centro de Inclusién Social y Recreacion

. Separador-verde - Corredor Zonal de la Transversal 103

. Bulevar del Oriente - escenario nimero 15 “Entre Palmas”

. Borde de predios de uso mixto - cometcio en 1ra planta

. La Casona - registraduria, cdmara de comercio y fund.Carvajal
. Manzanas de uso residencial predominante

0. Banco Mundo Mujer sede Alfonso Bonilla Aragén
jq N emm_ RN

— PLANTA EN CUBIERTA

. Esc 1:1000 =t
o U

!

1
2
3
4
5
e 6
7
8
9
1

58

CLC Mujer Lider
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Send
Casas de enaero
peatonal
Parada
| ~—7 del MIO |

uso mixto

L20c [ep owunr // Jepl]Jalny // BAISN|OUl |[BIOOS B2iN1oalinbiy

- Se crea un sendero peatonal siguiendo con la huella de los
caminos de hormiga presentes sobre el separador verde -

@ Pasos

seguros

Perfil

comercial

Bicicarill |
verde |

- Se hacen pasos seguros a nivel y se completa con puentes
de menor jerarquia que van con la pendiente del separador -

E.PUBLICO.




Propuesta de e.publico //

@9 Jardines de
luvia SUD

Modulos

comerciales

Conexidn Eje verde @ Bulevar

peatonal ambiental de Oriente | Corredor
Zonal 103

- Se deciden crear espacios para jardines de agua, plantar arboles - Para finalizar la lectura del espacio publico se disehan -d
; ] ] ; ; P
y complementar con huertas urbanas al separador verde - espacios destinados al comercio propio del mercado movil »

¢ L]

__________________________________________________T‘B:QD'
CLC L

Relacion con la ciudad // arquitectura social // 10
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11. Emplazamiento y entorno —
analisis de datos climaticos Temperatura

// En coordenadas la latitud y longitud de la
ciudad es la siguiente: Latitud de Cali : 3.4516°
Ny su longitud es : 76.5320° O

Temperatura, precipitacion, vegetacion y vientos

Temperaturas medias - minimas y maximas Cantidad de precipitacion media anual
30 dias 30 dias _
S o2 = & = 2 ®m ® = ® = N 1 I 1 b 16 LI1II1 Precipitacion
20 dias B B H H H H — — — — — 20 dias — — — - H = = = = u u | |
// En el distrito de Aguablanca, en Cali, las
wdas T - el I L 1O PrroLrl precipitaciones anuales promedio oscilan
oass 40— U D NN B BN wasape 1 1 1 1 B EaE 1 1 & alrededor de 1,000 a 1,200 mm.
5 dias — | | | | a i | | u | | 5 dias — B B — H H - B — H - B
0 dias 0 dias _
Ene Feb Mar  Abr May  Jun Jul Ago  Sep  Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Vientos
> 25°C >20°C >15°C 10-20mm 5-10mm 2-5mm <2mm Dias secos
_ ] ] o ) // En el Distrito, los vientos predominantes
Vientos predominantes - velocidad prom Cielo nublado, sol y dias de precipitacion generalmente provienen del suroeste, con
. " S velocidades que varian entre 2y 4 m/s

25 dias - — - — H H H H - - = 25 dias

20 dias — m m m m m u u m m m m 20 dias

Humedad
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15 dias — u u B B B 1 H H H H H 15 dias = = = = = a2 = = = - -

e » = 3 1 § I §E 1 § & & 10 dias s s §p &8 1 § 1 § ® & // La humedad relativa del aire en la zona del
Distrito promedio oscila entre el 70% vy el 80%.

5dias — B B H H — H B B - H H 5 dias - - - - — 2 u u u ~ -

0 dia: 0 dias - - - - - - - - - - -

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

>1 >5 >12 Sol Parc nublado Nublado == Dias precipitacion

CLIMA.,



Datos climatoldgicos //

MAPA DE MAPA DE
DENSIDAD ARBOREA RUIDO POR SEMANA ISLAS DE CALOR

1]

Emplazamiento y clima // arquitectura social // 11

Arboles / drea Jornada diurna (dbA) Temperatura superf C°

g?bno'siggcrjegulcr . 55-60 dB . 24,5-25,1
Qo . 60-650B 24,1-24,5
23,5-24,1
@ Densidad 65-70dB
arbérea alta 22,9-23,5
Predomina la densidad arbdérea media y alta El corredor representa altos niveles de ruido El area de trabajo presenta altas temperaturas

& Calido Semiarido & Temperatura 25° &:Precipitacion 1200mm §:  Ruido 70-75 dB
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12. Solucién funcional
plantas, fachadas y cortes

s funcion: accesos, recorridos y programa

Las condiciones de vida en Cali, la gran inequidad social y la falta de oportunidades
de progreso son unas de las necesidades principales de la comunidad. Al ser la
segunda ciudad con mayor brecha en la tasa de desempleo por género donde mas
de la mitad de las personas son mujeres, exactamente el 52 %, demuestra que la
precarizacion economica de las mujeres es un problema latente y las cifras lo
revelan: el 44% tienen inseguridad alimentaria, el 60% reciben ingresos menores a
un salario minimo y solamente el 18% hace cotizacién a pensién.

El Centro de Liderazgo Comunitario de Oportunidades para la Mujer pretende
combatir la falta de oportunidades y la vulneracién de derechos de las mujeres
mediante un espacio idéneo para la educacion no formal inclusiva e integral.

Elemento Recorrido Circulaciones y relaciones
CT T
|
r.j O rampa patio central
\ 4 circulacién ppal
|
- — — |

Brazos de conexion

circulacidon horizontal

Nucleo punto fijo

Circulacion

Horizontal

|
| Doblesy

Tribles alturas -
‘ ‘

Pértico acceso //Doble altura 4©—

Ingreso al patio central // verde

Acceso a larampa // relaciones

circulacioén vertical

FUNCION.



Solucid

01. Hall de acceso/portico 2 altura

07. Sala materna-espacio madre

02. Aula polivalente comunitaria

08. Aula de cuidado infantil

03. Salén de talleres y cursos

09. Aula de cuidado ad. mayor

04. Taller desarrollo de habilidades

10. Cafeteria - area de mesas

05. Nucleo de servicios - p. fijo

11. Zona de estar publica

06. Jardines de conexiones

12. Patio central-relacion natural

PLANTA PUBLICA CLC //01-02

HALL DE
ACCESO |
N. +/-0.00 |

ool

!

nal /

Liderazgo e igualdad // arquitectura social // 12

/
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AULA
POLIVALENTE
COMUNITARIA AULAS
CAFETERIA TALLERES Y
CURSOS

AREA PAT’Q
ADMIN. COMUN '

AULAS CENTRO DE
TALLERES EDUCATIVAS /l\)(fé?lf;i(l_)
IDESARROLLO)
HABILIDADES]

il
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13. Planimetrias arq
planta segundo piso

B rclacion espacial, visual, sensorial

GUARDERIA

/ ATENCION

ADULTO
MAYOR

PUNTO
FUO

BIBLIOTECA
COMUNAL

| i |

Contenido programatico

01. Zonas de encuentro./-a.comun
02. Area de tabajo grupal/biblio
03. Salas de lectura / biblioteca

04. Area de coleccién general

05. Nucleo de servicios / pfijo
06. Aula polivalente educativa
07. Aula informatica / inclu digital
08."Aula multimedia / inclu digital
09. Corredor ppal / circulacién

10. Patio central de reconexidon

PLANTA 2 //01=02-=-N.+ 3.00
CLC Mujer Lider - Esc 1:200

01 6 12 21

2N
-
r\
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Planime

tria //

Plantas arquitectdonicas // arquitectura social // 13
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13. Planimetrias arq
planta tercer piso

B rclacion espacial, visual, sensorial

Contenido programatico

01. Zonas de encuentro./-a.comun
02. Area administrativa / z.oficinas
03. Aula educativa / edu.no formal
04. Salon de talleres y cursos
05.Nucleo de servicios / pfijo
06. Taller desarrollo de habilidades
07. Z. de controles de acceso
08."Aula multimedia 7/ inclu digital
09. Corredor ppal / circulacion

10. Patio central de reconexion

PLANTA 3 //01=02=N.+6.00
CLC Mujer Lider - Esc 1:200

0 1 6 12 21




tria //

Plantas arquitectdonicas // arquitectura social // 13
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> Cancha Parque-e.p
- 14. Cortes urbanos
-
iy ! |
3 relaciones de las partes ' 3 |
o | Uso ~ & |
- . . . . | //residencial ~*
c W intenciones interiores del CLC | | :
. | G
O
O ® | © | ® ©® |
O - - L AZA5.00 | | 10.00 | | 10.00 | 2.35 | | {
_ CONEXION ILUMINACION | | | | | | | l
O Generar un contacto visual y fisico ~ Méximizar la entrada de luz natural | | | | | | | : i
(% con la naturaleza con patios/jardines al interior de los espacios para sanar | | | | '
< | | | g o
) L=~ . . . | : . . ‘ |
- / \ | BERPERS . o ioe 1L e e s ﬁ
- | | il | | R W
< ' | S e e —— A ‘ ~_._..r .
E, \ ‘ | | | | 7 .’g___ﬁl'
& ~_._7 —
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o < It 7 | |
DISTRI BUCION COMODI DAD g \"p(j/ //(\/ Entornos Urbano
i ) ’H;;, ‘7/,[/"\\‘ ‘ } // Seguros R,
Influir en la sensacidn de seguridad ~ Crear ambientes acogedores con el e
% y privacidad mediante el disefio interior  uso de materiales célidos/naturales
C_)- /// ’’’’’ \\\
O I’ \\ Parqueadero
o) A I I Liclco_
S U
O \ '
S g — | |
» | |
| |
| |
| |
| CANCHA DEPORTIVA Y PARQUEADEROS | PARQUE MUJER LIDER
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| 28.50m | 20.95m
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Corte relacion urbana //

@ Corredor Plazoleta CLC 01
//zonal Tv103 //de enlace ERS deis micnto

I |
I I
| | Uso
| , //residencial
I |
] B O
@ Perfil | / |

//comercial I | @ ®

| I I I 6.00 | 6.00 6.00 | 6.00

| | 79)) Jardines de | 4 1 |
| o2 . | | I |

| | [luvia SUD | . | | #

|

I | | | |

| I I — / =

=i

T

Aula R Taller desaL |
Educativa habIIidadesﬁ N
hd X

s || g=mmmm—m | g & :
= I [N Aula trabajo™ S Aula 1N |\ e
= || B Grupal S Polivalente '/ 1] = E i ;
NLL M —— || AR —~ (I} 1] & ‘ Il] Nivel2
| I I | | | | 1 | | | | | I I | 3.5m

a8 R

o K> £ : C\ . L
A. Polivalente ¢, - Hall de Acceso| = Ly ] i
Comunitaria Ii_r"‘\ foloehes CLC I\/IILl'derKL P Cafeteria ") 4|
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—7 ¢
| | CLC 01ly 02 - Esc 1:200
. | | | | |
o | | | | |
ANDEN | ®| TV103 |JARDIN | SENDERO TV103 L%/ PLAZOLETA DE ENLACE | ESPACIO FLEXIBLE COMUNITARIO | ANDEN | Cll103a | VECINOI
DE LLUVIA SUDS PEATONAL CLC EMPODERAMIENTO FEMENINO | CLC EMPODERAMIENTO FEMENINO | ESP DE ESTAR | | |
|
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15. Fachadas del CLC

relacion interior - exterior

]

FACHADA OESTE
Lote 1 Esc 1:200

| | |
-lllII“!Im}

A

CALIDEZ.



Fachadas CLC //
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12. Solucién funcional
plantas, fachadas y cortes

s funcion: accesos, recorridos y programa

Las condiciones de vida en Cali, la gran inequidad social y la falta de oportunidades
de progreso son unas de las necesidades principales de la comunidad. Al ser la
segunda ciudad con mayor brecha en la tasa de desempleo por género donde mas
de la mitad de las personas son mujeres, exactamente el 52 %, demuestra que la
precarizacion economica de las mujeres es un problema latente y las cifras lo
revelan: el 44% tienen inseguridad alimentaria, el 60% reciben ingresos menores a
un salario minimo y solamente el 18% hace cotizacién a pensién.

El Centro de Liderazgo Comunitario de Oportunidades para la Mujer pretende
combatir la falta de oportunidades y la vulneracién de derechos de las mujeres
mediante un espacio idéneo para la educacion no formal inclusiva e integral.

Elemento Recorrido Circulaciones y relaciones
CT T
|
r.j O rampa patio central
\ 4 circulacién ppal
|
- — — |

Brazos de conexion

circulacion horizontal

Nucleo punto fijo

Circulacion

Horizontal

|
| Doblesy

Tribles alturas -
‘ ‘

Pértico acceso //Doble altura 4©—

Ingreso al patio central // verde

Acceso a larampa // relaciones

circulacioén vertical
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07. Huertas de comunidad

TABLA DE CONVENCIONES - PLANTA PRIMER PISO
01. Hall de acceso/portico 2 altura

02. Aula polivalente comunitaria

08. Plazoleta de enlace CLC

03. Laboratorio artistico/cultural

09. Acceso al parqueadero
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- Contenido programatico

01. Zonas de encuentro / d.comun
02. Sala de descanso para la mujer

03. Salén de danza y arte escénica

04. Area admin / enfermeria

05. Nucleo de servicios / pfijo
06. Sala de}; atencion socio-juridica
- o7 Sala de atencién psico-social
nas de encuentro / a.comun
. PLtio central y rampa de acce ‘

. Taller creativo dibujo y pintura

12 21

P tria //

Plantas arquitectdonicas // arquitectura social // 13
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— Contenido programatico

01. Aula educativa de los derechos
02. Area administrativa / z.oficinas

03. Gimnasio para las mujeres

04. Salon de talleres y cursos
|

05. Nucleo de servicios / p.fijo
06. Taller desarrollo de habilidades
07. Taller actividades espirituales
- 08.Zonas de encuentro / a.comun ¥

09. Patio central y rampa de acce ‘

1#. Taller actividades corporales

PLANTA 3 // 03 -04-N. + 6.00
CLC Mujer Lider - Esc 1:200

——
6 12

21

ujer Lider
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tria //

Plantas arquitectdonicas // arquitectura social // 13

52



Arquitectura social // 14

53

L20c [op ounr // Jepl]Jalny // BAISN|OUl |[BIOOS BiN1oalinbiy

14. Cortes urbanos
relaciones de las partes

iIntenciones interiores del CLC

ILUMINACION

Maximizar la entrada de luz natural

CONEXION

Generar un contacto visual y fisico

con la naturaleza con patios/jardines al interior de los espacios para sanar

// A
— ' )
\ ’
<. _7
DISTRIBUCION COMODIDAD

Influir en la sensacidn de seguridad ~ Crear ambientes acogedores con el

y privacidad mediante el disefio interior  uso de materiales célidos/naturales
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Imagen del centro comunitario

16. Axonometria general CLC

Arquitectura social inclusiva // Mujer Lider // Junio del 2024
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Centro de Liderazgo Comunitario // Mujer Lider// Junio del 2024
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17. Estructura y materialidad
Axonometria explotada

mmm Elementos estruturales y materiales CLC

Cubierta

Losa nervada

Columnas en concreto armado 40 x 60

L20c [ep owunr // Jepl]Jalny // BAISN|OUl |[BIOOS B2iN1oalinbiy

Cimentacidn en concreto con zapatas aisladas
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.

i
ESTRUCTURA.



LISTADO GENERAL DE MATERIALES USADOS EN EL PROYECTO

MATERIALIDAD

BENEFICIOS CLIMATICOS Y ESTRUCTURALES

Materialidad //

APLICACION

Bloque de bagazo
de cana de azucar

: SN
Concreto reciclado
tonos calidos

Panel termoesmaltado
de aluzinc

- Las emisiones de carbono 20 veces més bajas que el concreto. La cafna de
azlcar tiene una tasa de crecimiento rédpida y es hasta 50 veces més
eficiente que la silvicultura al convertir el CO2 en biomasa

- Es cinco veces mas liviano que el concreto y sustancialmente maés
econdmico en comparacién con la produccién de concreto.

- El sistema también minimiza el tiempo de curado a una semana.

Producto desecho - Biomaterial - Peso - Facilidad de fabricacién

- Elementos de fachada:

- Revestimiento de muros

- Calados

- Muros divisorios

- Cerramientos

- El acero se caracteriza por ser un material con alta capacidad para
absorber energia, ademés de ser flexible, resistente y sumamente durable,
con rapido transporte, logistica y montaje

- Ofrece una ligereza relativa y su facilidad de montaje, brindan una
reduccion del 10-20 % de fuerza de trabajo, ahorrando tiempo/costo

- En ciertas condiciones, es posible reutilizarlo, lo que aumenta su vida util.
Su presencia no dafia ni afecta el ambiente ni la ecologia

- Elementos estructurales:
- Cerchas tipo warren
- Correas metédlicas
- Barandas y antepechos

- Triangulaciones fachada

- El concreto es un material bastante versétil que puede lograr excelentes
efectos estéticos sin que se alteren sus cualidades fisicas y mecénicas.
Aporta grandes resistencias en espesores menores y en grandes formatos;
también ofrece altas resistencias a la compresidn, a la tensién y a la abrasion

- Reduce el calor ambiental y humidifica el entorno inmediato del edificio.
Humidifican y purifican el ambiente. Las plantas absorben radiacién solar e
incrementan la eficiencia del aislamiento térmico del edificio.

- Elementos estructurales:
- Muros interiores
- Losas de entrepiso
- Cimentacién

- Columnas

- El panefi termoeslatado estéd hecho con polimeros que tienen la capacidad
de aislar el calor y de no transmitirlo de manera directa, sino que disipan su
impacto en la superficie del materia

- Como parte de los detalles que conforman a las ldéminas de PVC

termoacustica se encuentran que, son aislantes al ruido, al calor y a la

electricidad, cuentan con agentes quimicos que las hacen retardantes al

fuego y su composicién las hacen, cien por ciento, anticorrosivas y
reciclables.

- Elementos constructivos:

- Cubiertas ("inclinadas y
planas") del proyecto

CLC Mujer Lider

Componente estructural // arquitectura social // 17
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Cerramientos y conf
Estrategias bioclimaticas

s lementos de fachada usados

Mayores niveles de iluminacién
Abertura calado menor

Mantiene la privacidad

Reducir deslumbramiento

Permitir la entrada de luz controlada

Proteccién contra el sobrecalentamiento

L20c [ep owunr // Jepl]Jalny // BAISN|OUl |[BIOOS B2iN1oalinbiy
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CALADO DOBLE

© Menores niveles de iluminacién

© Abertura calado mayor

© Mejora la ventilacién

© Optimiza las visuales del exterior
o Flujo del aire més libre y constante

» Facilita una mayor entrada de luz natural
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18. Estrategias pasivas
Analisis e iImplementacion

B Diagrama Bioclimético de Givoni

Para conseguir el confort del proyecto las estrategias bioclimaticas principales
encontradas en el diagrama de Givoni son la ventilacion natural o mécanica junto con
la deshumidificacion convencional. El edificio decide ventilarse con la estrategias de
sustituir, mover y evotranspirar el aire mediante la ventilacién natural pura y forzada:

Se usala 1. Ventilaciéon natural directa, 2. Ventilacién natural cruzada por a. Ventanas
en diferentes planos y b. Diferente tamafio de abertura y dentro de la ventilacion
forzada se implementa con la estrategia de recalentamiento en cubierta. La dltima
estrategia es el enfriamiento evaporativo con los patios himedos.

Aprovechamiento de %(9

residuos agricolas

Economia circular @
local y sostenible

‘&

&,} Consecuencias
< L
Y/ del cambio climatico

(Z) Desechos agricolas
—

reutilizables

o
o

[+]

—_— Contaminacion Sostenibilidad social %\@(ﬂ
(go\r) ambiental y ambiental
2
J o
= Desconocimiento Educacion ﬁa
¢ cuidado ambiental ecoldégica/ambiental =
9200 Huella de carbono Integracién con

los ejes naturales

i

de los materiales

Q

Huella ecoldgica de la planta de produccion

La planta de produccion apunta a una integracién social y paisajistica desde el
reconociemiento del entorno, los materiales locales, la productividad y aprovechamiento

de residuos agricolas creando “ consciencia sostenible”

BIO.
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18. Incidencia solar
horas criticas y asoleamiento

BN [strategias de proteccion solar utilizadas

En el analisis de la incidencia solar las orientaciones que presenta el proyecto hacen
que las fachadas no se vean tan expuestas ni tengan mucha restriccion frente a la
radiacion del sol, ya que, este nunca entra de forma directa/perpendicular a ninguna
de las cuatro fachadas; sin embargo, como estrategias de protecciéon solar se
implementan de forma sutil los elementos horizontales (predominan en la celosia o
muro calado que se disefa), ademas se incluye voladizos en cubierta (aleros
dilatados) - Celosia / Calado - Aleros dilatados -

Fecha critica SE

Septiembre 16 alas 10:00 am (Azimuth 90°, Altitud 59°)

Fecha critica NE

Fecha critica NO

Octubre 17 alas 14:00 pm (Azimuth -111°, Altitud 55°)

Fecha critica SO

Enero 08 a las 12:00 pm (Azimuth 173°, Altitud 64°)

Julio 05 alas 13:00 pm (Azimuth -39°, Altitud 64°)




Asoleamiento //

Junio

Horas criticas fachada N

m Mar/Sep ' ' i ° i °
—— = RS NSO Fecha: Mayo 16 a las 12:00 pm (Azimuth 2°, Altitud 74°)
I RITEOAY N e L i i I
* S ‘3“% . w‘« '%‘W// - Fecha: Julio 05 a las 13:00 pm (Azimuth -39°, Altitud 64°)
7% 2 ',!, VAN - N = ‘_415'.‘1-== = S i i ° i °
. ““‘;‘ \ "“E/No @ \\\W‘-‘ ““ﬁ‘% Ea . Fecha: Julio 20 a las 11:30 am (Azimuth -27°, Altitud 70°)
2 ol [T ‘?‘“ X ’
/o 7 B {f;i?‘}:, \ ‘
K
[ T % fti
" r (9 Horas criticas fachada S
Fecha: Enero 01 a las 13:00 pm (Azimuth -155° Altitud 60°)

Fecha: Enero 08 a las 12:00 pm (Azimuth 173°, Altitud 64°)
Fecha: Noviembre 03, a las 11:00 am (Azimuth 149°, Altitud 68°)

Horas criticas fachada E

Fecha: Abril 15 a las 11:00 am (Azimuth 67°, Altitud 72°)
Fecha: Septiembre 16 a las 10:00 am (Azimuth 90°, Altitud 59°)

Fecha: Octubre 06 a las 11:00 am (Azimuth 122°, Altitud 74°)

Horas criticas fachada OE

Fecha: Agosto 28 a las 15:00 pm (Azimuth -79°, Altitud 46°)
Fecha: Septiembre 14 a las 13:00 pm (Azimuth -89°, Altitud 75°)
Fecha: Octubre 17 a las 14:00 pm (Azimuth -111°, Altitud 55°)

Fachada OESTE Fachada ESTE

Incidencia solar // arquitectura social //18
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18. lluminacién natural
Captacion de luz solar

BN Recquerimientos y propuesta de iluminacion

El centro contempla la iluminacion natural como componente fundamental debido a
gue proporciona condiciones de tranquilidad y confort para las mujeres que van a
estar desarrollando diversas actividades al interior de los espacios. El centro se
caracteriza por sus muros calados que depediendo de la oorientacion en la que estén
se maneja y disena.

El tipo de iluminacién usada se describe como iluminacién combinada, gracias a la
implementacion de iluminacién lateral y cenital, la lateral son calados que funcionan
también como elementos de transmision y superficie de control.

Tipos de iluminacién natural de los espacios- fuente:

Los espacios interiores apuntan a generar una integracion social visual y sensorial
mediante el manejo de diferentes tipos de iluminacion, directa y difusa, que se tamiza 'y

entremezcla con las sombras combinadas dadas por la conformacién de fachadas.

LUZ.




L uz natural //

a. llumicién lateral
Cuando los vanos se ubican en las fachadas y
superficies verticales del edificio, como es el

B ™ caso de las galerias, ventanas y aleros.
1 n
- 6.00 L, 375 } 7.50 | 375001 6.00 i
o | 4 7 1
| | | 1 | B I
| | | Il Il
_ r H b. lluminacién cenital
[l Level 4
‘ vl;f‘?omgg
} Se obtiene a través de vanos y lucernarios
! e _tevels_g ubicados en la cubierta por medio de sistemas
X 7.0m

: traslUcidos combinados con patios internos,
Em el = buitrones y los atrios acristalados.

_Q

c. lluminacion combinada

CORTE C2 Cuando se emplean ambos sistemas para
— esc 1:250 obtener un mejor rendimiento en el interior del
local, como es el caso de los invernaderos y los
CALADO EN SUGARCRETE = Esta composicion en la fachada ayuda a controlar la cantidad de luz solar y calor que conductos solares.
SENCILLO Y DOBLE ingresa al edificio, el material tiene buenas caracteristicas estructurales, es aislante,

resistente al fuego, facil de usar con mano de obra no calificada y tiene una cadena de
suministro simplificada debido a su composicién simple..

. . L, . . d. Superficies de control
Facilita el ingreso de iluminacion natural, funcionan como superficies de control, regulan

ELEMENTOS VERTICALES la direccidon e intensidad de la luz natural.

Son los elementos que regulan la direccién,
intensidad y color de la luz natural a través de

los dispositivos para la captacion.
La estrategia de vegetacion en altura minimiza la incidencia de la radiacidn solar sobre o™ "N

VEGETACION VERTICAL las fachadas, funcionan como aislante termico sobre las fachadas y genera confort ¢ [D'ED‘-

términco en el interior. ¢ L —
' OO0
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18. Ventilacion natural
Elementos vegetados usados

BN strategias de ventilacién natural del CLC

Para conseguir el confort del proyecto las estrategias bioclimaticas principales
encontradas en el diagrama de Givoni son la ventilacién natural o mécanica junto con
la deshumidificacion convencional. El edificio decide ventilarse con la estrategias de
sustituir, mover y evotranspirar el aire mediante la ventilacién natural pura y forzada:

Se usala 1. Ventilaciéon natural directa, 2. Ventilacién natural cruzada por a. Ventanas
en diferentes planos y b. Diferente tamafio de abertura y dentro de la ventilacion
forzada se implementa con la estrategia de recalentamiento en cubierta. La dltima
estrategia es el enfriamiento evaporativo con los patios himedos.

30 dias

25 dias — - - - - - - - - - - -

20 dias — - - - - - - - - - - -

15 dias — — — — — — — - — — — —

10 dias — u — — — u 1 u — — — u

5 dfas — m . . . m m m . . . m
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La planta de produccion apunta a una integracién social y paisajistica desde el

reconociemiento del entorno, los materiales locales, la productividad y aprovechamiento

de residuos agricolas creando “ consciencia sostenible”

VIENTO.




- VENTILACION NATURAL

VENTILACION NATURAL
DIRECTA

VENTILACION NATURAL
CRUZADA

VENTILACION + ENFRIA-
MIENTO EVAPORTAIVO +
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La renovacion del aire se hace a través de las ventanas y las terrazas para facilitar el
ingreso de ventilacién natural, mejorar la calidad del aire interior, controlar la temperatu-
ra y humedad del ambiente.

El calado, las ventanas y las terrazas facilitan la ventilacién cruzada a los edificios al per-
mitir la entrada y salida de aire fresco de manera continua, lo que mejora la circulacion
del aire.

El patio interior actua como un conducto vertical que permite que el aire circule de forma
natural a través del edificio de esta forma se elimina el aire caliente acumulado, se pro-
porciona un ambiente mas comodo y se reduce la necesidad de ventilacién mecénica.

Fstrategias de ventilacion //

a. Ventanas en diferentes planos

Ubicar las aberturas de manera estratégicas
para aprovechar las presiones altas y bajas que
generan los vientos dominantes del sitio -
renovacion del aire.

b. Diferente tamano de abertura

Planear la posicion de las aberturas de tal
manera que los flujos de aire incidan de la forma
mas amplia posible en el espacio interior y con
buna velocidad.

c. Recalentamiento en cubierta

La cubierta es la superficie que recibe mas
radiacion y durante mas horas, por lo tanto
utilizarla como una estrategia de ventilaciéon es
mas eficaz que la fachada.

I
d. Enfriamiento evaporativo

Espacios abiertos que ocupan una posicion
mas o menos central en los edificios vy
contienen vegetacién abundante y también
elementos con agua.

CLC Mujer Lider
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19. Imagenes 360
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