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Resumen

A través de una consultoria, se realiz6 un diagnostico inicial para conocer el estado actual de la
Fundaciéon Mies de Amor, organizacion sin animo de lucro, ubicada en la comuna 14, barrio
Bonilla Aragéon de Cali que funciona desde hace 16 afios y no tienen herramienta de medicion.
Con base en la literatura tedrica y empirica relacionada con el movimiento internacional de
indicadores de nifiez y la disponibilidad de la informacion, se presentd una propuesta para
desarrollar un sistema de indicadores agrupados en 3 dimensiones clave del bien-estar infantil:
salud, educacion y condiciones materiales. Los indicadores propuestos permiten medir y hacer
seguimiento al bien-estar de los nifios y nifias que atienden, contribuyendo a evaluar las
intervenciones que realiza la Fundacion en el marco de la Politica Publica para el Desarrollo

Integral de la Primera Infancia en Colombia.
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1. Introduccion

En los ultimos afios se ha generado una tendencia creciente por medir y monitorear el bien-
estar de los nifios a través de indicadores que ha dado origen a lo que se conoce como “movimiento
de indicadores de nifiez” (Ben-Arieh, 2006). Los indicadores son una herramienta util para los
gobiernos, organizaciones o instituciones que trabajan en pro del bien-estar en los nifios, porque
permiten evaluar el impacto que han logrado, medir avances y/o retrocesos, establecer metas y en
general tomar decisiones basadas en evidencia. Adicionalmente, al monitorear las tendencias a lo

largo del tiempo, permiten la toma de decisiones mas efectivas.

En la década de los 60 con el movimiento de indicadores sociales aparecieron nuevas
teorias normativas, conceptuales y metodoldgicas permitiendo la evolucion de los indicadores, con
un especial énfasis en el nifio como unidad principal de andlisis y la inclusion de las percepciones
de los propios nifios sobre su propias condiciones de vida y bien-estar (Ben-Arieh y Frones, 2011).
Mientras que los indicadores objetivos hacen referencia a aquellos resultados del bien-estar
verificables como es el caso del bien-estar material, la salud y la educacion; los indicadores
subjetivos estan relacionados con la felicidad, la satisfaccion y requieren que el individuo haga su

propia valoracion (Ben-Arieh y Frones, 2011).

Por otra parte, es importante entender la primera infancia,! normalmente comprendida entre
los 0 y 6 afios, como una de las etapas mas importantes de la vida de un ser humano, precisamente

es alli donde los nifios establecen sus conexiones neuronales que contribuirdn en el desarrollo

! Segun el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (2019), “la primera infancia es el periodo propicio para potenciar
las capacidades cognitivas, comunicativas y sociales. El desarrollo educativo en esta etapa influye en un mejor desempefio en las
fases posteriores de la educacion, en una disminucion del fracaso escolar y, en consecuencia, en una reduccion de la desercion
académica. La concepcion que hoy se tiene de la educacion para nifios y nifias antes de los seis afios es concebida como preparacion
para la escuela (aprestamiento) y se caracteriza por practicas escolares convencionales que privilegian actividades sedentarias, de
repeticion y de memoria” (p.56).
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visual, auditivo, lingiiistico y donde reconocen a sus padres y el entorno (Ben-Arieh, 2019).
Ademas, en esta etapa el cuerpo empieza a desarrollarse aprovechando los nutrientes, alimentos y
vitaminas que recibe. Segiin Ben-Arieh et al. (2016) es igualmente importante el acceso a derechos
fundamentales como la educacion, vivienda, salud, recreacion, deporte, arte, medio ambiente, etc.
En sintesis, este periodo es crucial para un adecuado desarrollo psiquico y fisico del nifio en el
presente y en el futuro. Las inversiones que se hacen en el desarrollo de la primera infancia, han
demostrado que tienen la tasa de retorno mas alta e influyen directamente sobre la economia y la

salud de las personas y la sociedad. (Heckman, 2012) .

Para la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (Unesco,
2019):

La primera infancia se define como un periodo que va del nacimiento a los ocho

afios de edad, y constituye un momento unico del crecimiento en que el cerebro se

desarrolla notablemente. Durante esta etapa, los niflos reciben una mayor influencia

de sus entornos y contextos. (p.4)

La importancia y el reconocimiento de la primera infancia y su bien-estar presente y futuro,
tan solo se materializa a finales del siglo XX, cuando se comienza, a nivel mundial, a poner a los
nifios en la agenda publica a través de la Convencion de los derechos del Nifio (CDN) firmada en
1989 y que entrd en vigor en 1990, y en donde Colombia se uni6 a través de la Ley 12 de 1991.
Asi mismo, en Colombia, mediante documento publico en 2007, se realizan las estrategias, metas
y recursos que garantizan la atencion a la primera infancia y dan lineamiento a las entidades
estatales (CONPES 109 del 2007). Para el afio 2006 se expide el Codigo de Infancia y

Adolescencia, en el cual se establece, en el art. 29, el derecho al desarrollo integral de la primera
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infancia (Ley 1098 del 2006). De la misma forma, en el afio 2009 se reglamenta la atencion de los
nifios y niflas de primera infancia en los sectores 1, 2 y 3 del Sisbén (Sistema de Identificacion de
Potenciales Beneficiarios para Programas Sociales del Estado), garantizando los derechos desde
la gestion (Ley 1295 de 2009). Finalmente, en el 2016 se establece la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia “de cero a siempre” (Ley 1804 de 2016). Estas
normatividades se deben tener en cuenta ya que garantizan el bien-estar de los nifios y nifias como
sujetos de derechos.

Si bien, el concepto de bien-estar es un constructo complejo, multidimensional y heterogéneo
que depende del contexto y multiples dimensiones, es posible operativizarlo a través de
indicadores, agrupados usualmente en componentes, y a su vez en dimensiones o dominios. En
conjunto, estas multiples dimensiones forman un engranaje que ayuda a los gobiernos e
instituciones a determinar como estd la nifiez y cudles politicas publicas son mas acertadas. La
siguiente figura representa la integralidad y multidmensionalidad del bien-estar (Osorio et al

2019a):

Figura 1

Dimensiones y componentes del bien-estar en la nifiez
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Marco conceptual para medir el bien-estar en la nifiez
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Fuente: Elaboracién propia con base en el marco conceptual de OECD (2014) y Minujin et al (2015).

Nota. figura tomada de Osorio et al. (2019a, p12)

A nivel mundial, se pueden citar varios ejemplos de medicién del bien-estar de los nifios a
través de indicadores. El Estado Mundial de la Infancia de Unicef quien desde 1980 realiza
publicaciones? anuales en inglés, francés y espafiol sobre el bienestar de la infancia para todos los
paises y territorios del mundo, convirtiéndose en fuente de consulta para quienes trabajan en
defensa de los derechos de los nifios. En estos informes se muestran las condiciones de vida de la

nifiez en el mundo y los desafios a los que se enfrentan.

2 Los informes pueden ser consultados a la siguiente fuente: Unicef. (2020). Estado mundial de la infancia.
https://www.unicef.org/spanish/sowc/index 38236.html
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Otro ejemplo, es el Centro de Investigacion Innocenti de la Unicef, quien desde 1988 se ha
preocupado por investigar sobre los derechos de los nifios en paises industrializados y en via de
desarrollo. Los informes estan divididos de siguiente manera: Innocenti Social Monitor y el
Regional Monee Report; los Innocenti Digests; y las series Innocenti Report Card. En este Gltimo?,
en el informe del afio 2017, se realizd una evaluacion de los 41 paises de la Union Europea y de la
Organizacion de Desarrollo Econdmico (OCDE) con 25 indicadores que permitieron medir a los
nifios de los paises con ingresos altos en relacion a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). La investigacion concluye que se cumplen parcialmente los objetivos, sin embargo, aun se
hace necesario que los gobiernos incorporen en sus agendas una garantia a los ODS para la primera

infancia.

Por otro lado, esta la estrategia Kids Count* que desde el afio de 1990 analiza el bienestar y las
condiciones de vida de los ninos de los Estados Unidos a través de datos estadisticos, utilizando
14 categorias en las areas de salud, educacion, bienestar econdmico, familia y comunidad. Los
andlisis son un punto de referencia para que los gobiernos tomen decisiones mas acertadas;
igualmente es una fuente de consulta para medios de comunicacion, académicos, empresas, entre

otros.

A nivel nacional, se destaca el Observatorio del Bienestar de la Nifiez del Instituto Colombiano

de Bienestar Familiar (ICBF)’, que desde el afio 2012 viene monitoreando las condiciones de vida

3 Para conocer este informe, Unicef Report Card n°14 innocenti. (2017). Construir el futuro, los nifios y los ODS en los paises

ricos. ingresar a la pagina https://www.unicef-irc.org/publications/pdf/RC14_Sp.pdf

“El informe completo Kids Count in Colorado. (2014). Los nifios cuentan en Colorado. Disponible en la pagina web
https://www.coloradokids.org/wp-content/uploads/2017/10/2014-KC-Spanish-Exec-summary.pdf

5 Los informes del Observatorio del Bienestar de la nifiez. (2020). Boletines del observatorio puede consultarse en la pagina web;

https://www.icbf.gov.co/programas-y-estrategias/observatorio-del-bienestar-de-la-ninez/boletines-del-observatorio
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de los nifios, sus familias y el entorno. Este trabajo lo realizan a través de un sistema de indicadores
que se puede consultar de dos maneras: por indicador o por territorio. Por indicador trabaja las
dimensiones de bienestar, contexto socioeconémico, educacion, estilo de vida, y proteccion; y por
territorio se observan las dimensiones socioecondmicas (pobreza, trabajo infantil); salud
(mortalidad, nutricion, etc.); y violencia. Los datos y descripciones de estos estudios, caracterizan
a la poblacién atendida, haciéndoles el debido andlisis y seguimiento de la situacion de los nifios

en el pais y contribuyendo a la toma de decisiones ajustada a la particularidad del territorio.

A nivel regional y local se encuentra el trabajo del Programa de Investigacion sobre Medicion
del Bien-estar en la nifiez (PIMBN)°® de la Pontificia Universidad Javeriana de Cali, fundado en el
afio 2003, el cual busca medir y hacer seguimiento al bien-estar de la primera infancia en Cali y

Sus comunas.

Segun el Ultimo informe Indicadores para la Accion. Midiendo y visibilizando el bien-estar de
la primera infancia en Cali del PIMBN (2019b), la poblacién total de nifios entre los 0 y 5 afios
en Cali es de 212.890, de estos el 29,4% estan registrados en el Sisbén I1I; el 92,6% vive en hogares
con conexion a servicios publicos; el 100% tienen el esquema de vacunacion completo; y aunque
el 93% de las viviendas de la zona urbana tienen cobertura de acueducto y alcantarillado, solo el

37% de la zona rural tiene esta servicio.

El informe, revela grandes inequidades territoriales al interior de la ciudad. El 8,7% del total de

nifios en la ciudad se concentran en las comunas del oriente 13, 14, 15 y 21. Estas comunas estan

¢ Todos los informes estan PIMBN. (2020). Indicadores para medir el bien-estar en la nifiez. Disponible en la
pagina web: https://pimbn.javerianacali.edu.co/proyectos/indicadores-para-medir-el-bien-estar-en-la-ninez



19

caracterizadas por los altos indices de pobreza, inseguridad, desnutricion, abuso, violencia sexual,
entre otros. En particular los resultados muestran para la comuna 14 (donde se ubica la Fundacion
Mies de Amor) cifras por encima del promedio de la ciudad. Por ejemplo, en cuanto a la mortalidad
infantil por cada 1.000 nifios nacidos vivos, se reportan 10 casos de muertes en Cali y 12,8 casos
en la comuna 14. Mientras el promedio de pobreza extrema de la ciudad es de 7,4% (15.836 casos),

en la comuna 14 esta cifra es 9,4%.

Es importante mencionar, que la comuna 14 ocupa el tercer lugar en casos de defuncion en
menores de 5 anos (Cali registra 274 casos). La desnutricion aguda es de 0,3% en Caliy 0,48%
en la comuna 14. Por su parte, los indicadores de violencia sexual muestran que el 92,7 de los
casos reportados corresponden a Cali y el 85,2 a la comuna 14. Esta comuna no reporté mortalidad

materna.

Segun Osorio y Aguado (2018) la comuna 14 es una zona que presenta en todas las dimensiones,
indices criticos como lo son: pobreza extrema, alta mortalidad infantil, alta tasa de fecundidad en
adolescentes, baja asistencia escolar y desempeiio académico, homicidios de menores de edad,
violencia intrafamiliar y sexual. Sin embargo, el 97,0% de las familia, tienen conexion a servicios

publicos y el 99,3% con construcciones en material adecuado en piso y paredes.

La Fundacion Mies de Amor, ubicada en la comuna 14, es una organizacién sin &nimo de lucro
situada en Cali, capital del Valle del Cauca, uno de los 32 departamentos que integran la Republica
de Colombia. Los objetivos de la Fundacidon, son prestar servicios nutricionales, médicos,

asistenciales, psicologicos y educativos a jardin y transicion (Fundacion Mies, 2019). El contexto
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donde trabaja esta marcado por la violencia, el desempleo y las carencias economicas. F, Tangarife

(comunicacién personal, julio 29 del 2020).

La Fundacion, lleva 16 afios prestando servicios a la comunidad del Barrio Bonilla Aragon
de Cali, sin embargo, desde su inauguracion hasta la actualidad, no cuenta con un sistema de
indicadores que le permita medir y hacer seguimiento al bien-estar de los nifios y sus multiples

dimensiones.

Diversos estudios muestran el rol de este tipo de instituciones y la necesidad de los
indicadores para una gestion de calidad. Por ejemplo, Garcia et al. (2006), en Tendencias de la
Gestion Empresarial relacionadas con procesos, explican que las organizaciones deben alienar
sus estrategias para lograr un valor agregado, competir y perdurar en el tiempo, sean empresas
privadas, publicas o fundaciones sin animo de lucro. En este mismo sentido, Flores (2010) plantea
que una organizacion, sin importar su naturaleza juridica, su alcance o razén de ser, no debe olvidar

que la actualizacion constante garantiza la consecucion de los objetivos y alianzas estratégicas.

Es importante mencionar que la Fundacién Mies de Amor, recibe aportes y donaciones de
personas naturales y juridicas; dichos aportes no son suficientes para su funcionamiento, sin
embargo, realizan actividades para recolectar fondos. En cuanto a la Junta Directiva, no ha
realizado capacitaciones o actualizaciones relacionadas con gestion o gerencia social con el fin de
adquirir y aplicar nuevos conocimientos. Es vélido aclarar, que los voluntarios en su mayoria son
profesionales de diversas dreas en salud, educacion y ciencias sociales; que logran sacar adelante

los objetivos propuestos por la Fundacion sin tener evaluacion de la intervencion realizada.
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Por lo anterior, se realiza esta propuesta que permite medir y hacer seguimiento a las
condiciones de vida y al bien-estar de los nifios de la Fundacion, a través de un conjunto de
indicadores centrados en el nifio, de facil lectura e interpretacion, comparables nacional e
internacionalmente y que permiten establecer un didlogo entre las politicas y la realidad. Se espera,
que este sea una herramienta eficaz que permita establecer metas para la toma de decisiones de la
Fundacion Mies de Amor. Lo anterior, contribuird a mejorar la calidad de vida de los nifios y

nifias, identificar las fallas existentes y optimizar las intervenciones que realiza en el dia a dia.

Este documento informa sobre la consultoria ejecutada para la Fundacion Mies de Amor
en tres dimensiones clave del bien-estar de la primera infancia: bien-estar material, salud y
educacion. Esto permitird realizar la trazabilidad de los afios anteriores a la intervencién y a

futuro determinar la poblacion objetivo para los programas y proyectos que se desarrollan.

2. Marco de Analisis
Para la elaboracion del presente documento, se utiliza como marco de anlisis el concepto
de bien-estar en la nifiez, el cual, como se mencion6 en el apartado anterior, ha sido trabajado por
diversos autores como Ben- Arieh et al (2016) y Osorio y Aguado (2019a), y que involucra en su
definicion, una vision multidimensional del desarrollo de la nifiez. En concreto, Ben- Arich et al

(2016) define el bien-estar en la nifiez como:

(..) “un estado deseable de ser feliz, saludable o prospero; es decir, el bienestar se
refiere tanto a los sentimientos subjetivos como a las condiciones de vida. El

bienestar también esta relacionado con el cumplimiento de los deseos, el equilibrio
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del placer y el dolor, y a las oportunidades de desarrollo y realizacion personal”.

(Ben- Arieh et al, 2016, p. 2).

Por su parte, Osorio y Aguado (2019a) precisan que, el bien-estar en la nifiez:

“Es el resultado de un proceso dindmico a través del cual todo nifio y nifia ve
cumplidos los derechos de los cuales es titular en el presente y, a su vez, goza de
igualdad de oportunidades para alcanzar el maximo potencial en términos de
resultados positivos a lo largo de su vida. Este proceso no estd asegurado, ni se
produce automaticamente, sino que es producto de diversas interacciones a través
del tiempo, entre el nifio, su familia, el contexto de la comunidad a la que pertenece

y el Estado” (p.18).

Por otro lado, la politica social integra el bienestar y los derechos fundamentales de la
primera infancia dentro de un marco multiinstitucional, interdisciplinario y transversal de los
servicios. Es un instrumento que utilizan los gobiernos, instituciones u organizaciones de orden
internacional, nacional, regional o local para influir de alguna forma en los objetivos que se tienen

trazados. (Ben-Arieh, 2014b).

Segun Ben-Arieh (2014b), “Los nifios estan a la vanguardia de la politica social” (p.16) y
la politica social impacta directamente en ellos desde el mismo momento en que nacen, ya que
tienen derecho a gozar de una vida integral y de disfrutar de los beneficios sociales que brindan
las politicas sociales en la primera infancia (Ben-Arieh et al., 2001). No cabe duda, que son los
protagonistas en las diferentes investigaciones, por ello, cuando se realizan normas, decretos,

leyes, etc., con fines politicos, se recomienda utilizar una gran cantidad de indicadores; en
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consecuencia, estos permiten que la politica piblica de primera infancia ocupe un lugar importante

en las agendas de los gobiernos. (Ben-Arieh, 2014b).

2.1. Indicadores para medir el bien-estar en la nifiez

La historia de los indicadores para medir el bien-estar de los nifios data de 1940 cuando se
dié inicio a los primeros documentos sobre el bien-estar y el estado del nifio. Sin embargo, este
empieza a consolidarse en 1960 con el surgimiento del movimiento de indicadores sociales, en el
cual investigadores y cientificos establecieron que al medir podrian monitorear las condiciones de
vida de los niflos y sus familias (Ben-Arieh, 2008). Bauer fue uno de los primeros que utiliz6 el
termino indicadores sociales y los definié como “estadisticas, series y de todas las formas de
evidencia que nos permite evaluar donde estamos y vamos con respecto a nuestros valores y

metas”. (Bauer 1966,1).

Como lo menciona Ben -Arieh (2014a), el movimiento de indicadores sociales di6 origen
a teorias normativas, conceptuales y metodologicas que han permitido una evolucidon en los

indicadores de nifiez como son:

“1. El concepto normativo de los derechos del nifio; 2. La nueva sociologia de la
infancia como etapa en si misma; y 3. Teorias ecoldgicas del desarrollo infantil.
Del mismo modo, tres cuestiones metodologicas han dado lugar al movimiento de
indicadores de nifiez: 1. La importancia emergente de la perspectiva subjetiva; 2.
El nifio como unidad de observacion; y 3. el creciente uso de los datos

administrativos y la variedad de sus fuentes” (Ben -Arieh , 2014a, p14).
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En los ultimos anos los investigadores se han preocupado por medir y monitorear el estado
de los nifios y nifias, dando como resultado un gran nimero de indicadores que aportan diversos
datos para cada caso de analisis, pero al final no hay una forma Unica de organizarlos. Los
indicadores van desde lo objetivo hasta la subjetivo y requieren un marco de comprension para su

analisis. (Ben -Arieh, 2011).

El libro de Bauer es considerado el punto de partida para que investigadores hablaran e
incorporaran el término de calidad de vida, felicidad, satisfaccion o bienestar psicologico, durante
la época de los 60 y 70 (Ben-Arieh, 2014a). Lo anterior ha evolucion al punto de que, para medir
el bienestar en la primera infancia, es necesario conocer la clasificacion de los indicadores

objetivos y subjetivos. De acuerdo con Castilla (2014):

Los indicadores objetivos “se derivan de hechos verificables. Para los segundos, se
pide que el individuo haga su propia valoracion, personal, de un aspecto particular
de su vida. Cada vez existe mayor reconocimiento de que lo que los individuos,
incluidos los nifios, piensan y sienten sobre su vida es importante y puede ser

reportado de una forma vélida” (parr. 14).

Por otro lado, autores como Casas (2015) hablan de la importancia que tienen los datos y
la estadistica en la toma de decisiones ; y la importancia de que se tengan en cuenta las opiniones,

percepciones y evaluaciones de los nifios y nifias.

Los indicadores, generalmente se agrupan en componentes y los componentes en
dimensiones. Segun Ben- Arieh, (2011) las dimensiones mas utilizadas son: bien-estar material;

vivienda y medio ambiente; educacion, salud y seguridad; comportamientos de riesgo; y calidad
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de vida escolar. Sin embargo, el autor establece la importancia de la inclusion de las dimensiones

culturales, sociales y econdmicas para la ejecucion de los proyectos y programas .

En el contexto colombiano, Osorio et al. (2018 y 2019) proponen las dimensiones de salud;
identidad; bien-estar material; cuidado, educaciéon y juego; bien-estar materno; seguridad y
riesgos; y entorno institucional. Los autores establecen la importancia de complementar la
medicion del bien-estar con mediciones subjetivas a nivel local, regional y/o nacional (PIMBN,

2020).

Lo anterior pone en evidencia la evolucidon que ha tenido el movimiento de indicadores
infantiles a lo largo del tiempo, los cuales, en un primer momento, sélo se centraban en los
indicadores de supervivencia como la desercion escolar, morbilidad infantil, entre otros; basdndose
en los resultados negativos, en las perspectivas que tuviera el adulto. En la actualidad los paises
en via de desarrollo tienen en cuenta el bien-estar infantil, los resultados positivos en los

indicadores y la calidad de vida del nifio. (Ben-Arieh, 2008).

Los indicadores son una herramienta importante para las instituciones y organizaciones
que trabajan en pro del bienestar infantil, toda vez que establece metas y “pueden medir cambios
y tendencias a lo largo del tiempo y la direccion general del cambio puede apuntar a decisiones y

acciones necesarias” (Ben Arieh y Frones, 2011, p3).

Segun Bartlett y Zimanyi (2001), un indicador “describe una caracteristica importante de
un sistema o actividad, que puede ser usada para monitorear o evaluar el progreso o el éxito; asi,
un indicador cumple un objetivo evaluativo” (p5) . Asi mismo, sirve para aquellos que elaboran

politicas publicas en beneficio de la comunidad ya que definen, identifican y describen las
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condiciones sociales de forma cuantitativa o cualitativa sobre una tendencia social logrando dar

informacion relevante para tomar decisiones. (Bartlett y Zimanyi, 2001).

En resumen, los indicadores sociales son importante porque describen, permiten hacer
seguimiento, establecer metas, dan resultados y son evaluables. Asi mismo, contribuyen a los
formuladores de la politicas publicas, brindando informacion relevante a partir de la herramienta
mas util: que es la medicidn. “Si se miden y se usan correctamente, los indicadores de la primera
infancia pueden servir para muchos propdsitos, incluso mejorar la vida del nifio” (Ben-Arieh et al,

2014c, p2801).

2.2.Marco normativo colombiano

El marco normativo colombiano se materializa en la Ley 1804 de 2016, la cual busca

“establecer la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia
de Cero a Siempre, la cual sienta las bases conceptuales, técnicas y de gestion para
garantizar el desarrollo integral, en el marco de la Doctrina de la Proteccion
Integral. Con ello, busca fortalecer el marco institucional para el reconocimiento,
la proteccion y la garantia de los derechos de las mujeres gestantes y de los nifios y
las nifias de Cero a Seis anos de edad, asi como la materializacion del Estado Social

de Derecho”. (Presidencia de la Republica de Colombia, 2016, Art. 1).

Existen dos tipos de definiciones segin la Ley 1804 de 2016 que son: conceptos propios

de la primera infancia y conceptos relativos a la politica.
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El concepto propio de la primera infancia es alusivo al desarrollo integral, el entorno y a
las realizaciones. Estas ultimas, van referidas a la materializacion de la politica y el desarrollo
integral, toda vez que busca que los nifios y nifias cuenten con un hogar, vivan y gocen de buena
salud y nutricidén; se desarrollen en entornos que contribuyan en el desarrollo y la identidad,

expresen sus opiniones y en definitiva que se garantice los derechos desde la integridad.

Cuando se habla de conceptos relativos a la gestion publica debe entenderse por la atencion
integral; la ruta integral (RIA); seguridad alimentaria y nutricional. La atencion integral la definen
como “el conjunto de acciones intersectoriales” que busca que los entornos donde se encuentra la
primera infancia tengan las condiciones Optimas para su desarrollo. “Estas acciones son
planificadas, continuas y permanentes. Involucran aspectos de caracter técnico, politico,
programatico, financiero y social, y deben darse en los &mbitos nacional y territorial.” (Presidencia

de la Republica de Colombia, 2016, Art. 4).

Igualmente, se encuentra cobijado por la Ley 1098 de 2006 por la cual se establece el
Codigo de Infancia y Adolescencia, buscando proteger integralmente a los nifios, nifias y
adolescentes a la par de restablecer sus derechos en los casos en que estos no estuviesen
salvaguardados. En su articulo 17 habla sobre el derecho a la vida, la calidad de vida y un ambiente
sano y en el articulo 29 sobre el derecho integral en la primera infancia, estos articulos enfatizan
la necesidad de garantizar sus derechos fundamentales, en salud, educacion, recreacion, nutricion,

entre otros. (Senado de la Republica de Colombia, 2006, art. 17 y 29)

Por otro lado, esta la Ley 1295 del 2009 en la cual se reglamenta la atencion de los nifios
y nifias de la primera infancia en los sectores 1, 2 y 3 del Sisbén, con la que el estado plantea
contribuir en la calidad de vida de las madres gestantes, garantizando el derecho de los nifios y

nifias desde su gestacion. De igual forma, en los tratados internacionales en el que Colombia se
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unio a los paises firmantes de la Convencion de los derechos del nifio (Ley 12 del 22 de enero de

1991) y desde la Constitucion de 1991.

Este marco normativo, muestra el interés que tiene el Estado en proteger a la primera
infancia; y la obligacion que tienen las entidades u organizaciones publicas y privadas en acoger
estas directrices en la prestacion de servicios de calidad; garantizando los derechos fundamentales

al momento de implementar los programas, proyectos o politicas dirigidas a nifios y nifias.

3. Contexto de la organizacion

3.1. Antecedentes

El antecedente de la fundacion data de 1998 cuando un grupo de mujeres, se retine para
brindar 30 almuerzos semanales en el Barrio Siloé a nifios y nifias en condicion de “pobreza” y
“desnutricion”; inicialmente lo hacian como una labor humanitaria en ese sector. Luego en el afio
2004 motivadas por el deseo de ayudar, hacer el bien, brindar afecto y bases morales, materializan
la idea de crear una Fundacion para nifios de escasos recursos en sector de Agua Blanca,
especificamente en el barrio Bonilla Aragén. Las precursoras de la Fundacion son la Sra. Aida

Ligia Caicedo y la Sra. Trinidad Cérdenas.

Figura 2

Imagen corporativa de la Fundacion Mies de Amor
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Nota. tomado del manual de identidad corporativo de la Fundacion

La mision es aportar a la sociedad personas integras, es decir, en cuerpo y espiritu,
brindéndoles la orientacion espiritual necesaria para que cumplan dentro de la comunidad el rol
que les corresponde como personas de bien y para que asuman posiciones y sean utiles en la

solucion de la problematica de su entorno.

La Fundacidn establece como sus principales valores:

e Elrespeto que mantiene las buenas relaciones

e El compromiso de mantenernos firmes hasta alcanzar objetivo

e La paciencia que nos ayuda a esperar el resultado de nuestros esfuerzos con alegria
e La solidaridad que termina abriendo nuestros corazones al amor

e Laresponsabilidad de nuestras palabras y acciones

e La honestidad que genera confianza

e Ladisciplina que da frutos que hacen valer el esfuerzo

e Latemplanza para mantener el equilibrio y superar los obstaculos
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Uno de los proyectos mas representativos que tiene actualmente la Fundacion, es el
Proyecto sembrarte, el cual nace con la intencion de apoyar a los niflos y nifias de la comuna 14
en la ciudad de Cali, la capital del Valle del Cauca, ensefiando musica, danza y artes plésticas, los
dias sabados de 9:00AM a 12:00M. Este proyecto busca ocupar el tiempo libre de los nifios de la
Fundacion y nifios y nifias del sector que quieran asistir. F. Tangarife (comunicacion personal,

julio 2020)

3.2. Estructura organizacional

La Junta Directiva estd compuesta por el presidente, vicepresidente, director, tesorero y
secretario, con vigencia de 1 afio y podran ser reelegidos en sus cargos u otros. Son los que ejercen
la direccion administrativa de la Fundacién, determinan los empleos o cargos necesarios, aprueban
el presupuesto de rentas y gastos del afio siguiente, convocan a reuniones extraordinarias, autorizan

la celebracion de contratos, convenios, entre otros.

Por otra lado, estd la Junta Operativa de la Fundacion conformada por el director,
coordinador, voluntarios y proyectos. Esta Junta Operativa se encarga de planificar, organizar y
direccionar las actividades que se realicen en la instalaciones de la Fundacion, asi mismo, todo lo
relacionado con la intervencion de los nifios y nifias. F, Tangarife (comunicacion personal, agosto

11 del 2020).

Las reuniones son de 2 clases (ordinarias y extraordinarias). Las reuniones ordinarias las
hacen todos los afios en el mes de marzo y la convocan con 10 dias de anticipacion a la fecha

pactada donde asisten la Junta Directiva y la Junta Operativa de la Fundacion.

Para que las decisiones sean aprobadas debe haber quorum, la mitad mas uno; las actas que

salgan de la reuniones deben estar enumeradas, con fecha y firmas del presidente y secretario.



Figura 3

Organigrama de la Fundacion Mies de Amor
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Nota. Tomado de Fundacion Mies de Amor 2020.

3.3.Ubicacion

La Fundacion Mies de amor esta ubicada en el barrio Bonilla Aragén, calle 28-3 #102-98,

comuna 14.

Sus limites son: Al oriente y norte con la comuna 21; al occidente con la comuna 13; al
sur occidente con la comuna 15 y al sur con el corregimiento de Navarro. Al mismo tiempo, esta
compuesta por los barrios: Alirio Mora Beltran, Jos¢ Manuel Marroquin I, Jos¢ Manuel Marroquin
I, Los Naranjos I, Los Naranjos II, Puertas del Sol 1, Manuela Beltran, Las Orquideas,

Promociones Populares B y Alfonso Bonilla Aragon. (Alcaldia de Santiago de Cali, 2019)

Figura 4

Mapa de la comuna 14
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Nota. tomado de la Alcaldia de la ciudad de Cali, Valle
3.4. Contexto de la Comuna 14

Segun datos del ultimo Censo Nacional de Poblacion y Vivienda del 2018, la poblacion de
la comuna 14 representa el 6,8% del total de la poblacion de la ciudad, es decir, 127,918 habitantes,
teniendo un indice de personas por hogar superior al 3,1; este valor de concentracion determina a
la comuna 14, como zona de alta densidad poblacional en Cali. Esta comuna segun el Censo 2018
presenta altos indices de hacinamiento en primera infancia, en los estratos 1 (72,40%) y en el
estrato 2 (25,20%); con residentes por vivienda de més de 6 personas, que representa un 42,3% de
los habitantes de la comuna, de los cuales el 2,8% de la poblacidon son nifios y nifias. (Departamento

Administrativo Nacional de Estadistica (DANE, 2018).
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De acuerdo a los datos obtenidos de Censos anteriores, como el de 2005, la poblacion en
la comuna 14 era 151,789 habitantes, teniendo una variacion con respecto al censo de 2018 del -
15,7% evidenciado una disminucion en los ultimos 13 afnos de 23,871 habitantes del sector.

(DANE, 2018).

En el ultimo informe, Indicadores para la Accion (2019), la comuna 14, arrojo la siguiente

informacion sobre los nifios y nifias de este sector:

La poblacion total de nifios y nifias de 0 a 5 afos, en esta comuna es de 11,2% del 8,7%
que representa el total para Cali (212.890). Asi mismo, en la comuna 14, 1 de cada 2 nifios esta

registrado en el Sisbén Il y el 9,5% viven condiciones de pobreza extrema y desnutricion aguda.

Por otro lado, el 100% de los nifios en esta zona cuenta con el esquema de vacunacion
completo y el 0,5% viven en viviendas sin conexion a los servicios publicos con respecto al
promedio en Cali que es del 7,4%. En cuanto a la tasa de mortalidad infantil en nifios menores de

5 afos, en Cali fue de 10,0 casos y en la comuna fue del 12,8% de los casos.

4. Métodos
Para el analisis de indicadores se pueden utilizar tres tipos de enfoques, los cuantitativos y
los cualitativos y los mixtos, que combinan los dos anteriores. Como lo menciona Roberto
Hernéndez- Sampieri (2014) “Los enfoques cuantitativo, cualitativo y mixto constituyen rutas
posibles para resolver problemas de investigacion. Todos resultan igualmente valiosos y son, hasta

ahora, los mejores métodos para investigar y generar conocimiento” (p.34)

Por su parte, Ben-Arieh et al (2014a) indica que:
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“Tanto en las ciencias sociales como en la vida social, las medidas cualitativas y
cuantitativas, (...) a menudo se complementan entre si en la medicion del bienestar
del nifio. Para identificar una buena calidad de vida en algin dominio, es
fundamental no solo tener medidas subjetivas y objetivas (...) sino también para
lograr algun consenso sobre lo que constituye buena calidad, es decir, una

normativa estdndar para comparar la realidad”. (p.11)

Las investigaciones sirven para comprender algin tema especifico, alli, es donde radica la
importancia de saber escoger el método o enfoque adecuado. Por un lado, esta la investigacion
cualitativa que se obtiene de observaciones, entrevistas, entre otras y de la investigacion
cuantitativa, tal y como lo menciona Fernandez y Pértegas, (2002) “trata de determinar la fuerza
de asociacion o correlacion entre variables, la generalizacion y objetivacion de los resultados a

través de una muestra para hacer inferencia a una poblacion de la cual toda muestra procede” (p.3).

De lo anterior, podemos determinar, que el presente documento estd asociado a la
investigacion cuantitativa, puesto que se analizan los datos obtenidos de una muestra poblacional,

que permite medir y hacer seguimiento a los nifios y nifias de la Fundacion Mies de Amor.

En cuanto al proceso de obtencion de los datos, es importante mencionar que los directivos
de la Fundacion, autorizaron el uso de la informacion denominada “hoja de vida del alumno”, el
cual contiene datos de cada nifio y nifia, como nombre, fecha y lugar de nacimiento, direccion,
teléfono; enfermedades de base; informacion familiar con el nombre de los padres e informacion
relevante de su nucleo familiar. Adicionalmente, tiene anexos como fotocopia del registro civil de
nacimiento del nifo (a), cedulas de ciudadania de los padres, carnet de desarrollo y crecimiento,

vacunacion; EPS y puntaje Sisbén. Asi mismo, cartas de compromiso que deben firmar los
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acudientes para que cumplan con los lineamientos que da la Fundacion y la autorizacion del uso

de imagen para las publicaciones y/o divulgaciones que realizan.

Con lo anterior, se sistematizé la informacion en una base de datos en Excel (ver anexo A)
y a partir de alli, se elabor6 la propuesta de la medicidon y seguimiento del bien-estar de los 26

nifios y nifias que son atendidos en la Fundacion.

Es importante aclarar, que en la base de datos se asignd un codigo a cada nifio y nifla para

proteger su identidad.

Vale aclarar, que desde el mes de marzo que inicio la pandemia y de acuerdo a directrices
que dio el Gobierno Nacional para prevenir el coronavirus, la Fundaciéon Mies de Amor suspendi6
clases presenciales e implemento la modalidad virtual hasta el mes de septiembre. En los meses
de octubre y noviembre las clases fueron semipresenciales en la cual asistieron 3 dias bajo la
modalidad virtual y 2 dias fueron presenciales de 8:00Am a 10Am y se reforzaron los temas

vistos durante los dias de asistencia virtual.

La Fundacion abre inscripciones para un cupo maximo de 35 nifios (as) que estén proximos
a cumplir los 3 afios hasta los 6 afios. La seleccion inicia con el analisis de la informacion personal
(con quienes vive, donde vive, empleo de los padres, etc.) y de las visitas que realiza el personal
de la Fundacion a los hogares de los nifios. Asi mismo, la docente le hace un examen de ingreso
para validar los conocimientos que tienen. La estrategia de comunicacion para llegar a la
comunidad la hacen a través de avisos que publican en la sede y a través del voz a voz. F. Tangarife

(comunicacién personal, diciembre 9 del 2020)

Por otro lado y de acuerdo a la informacion suministrada por la Fundacion al revisarse de

manera manual, se evidenci6 certificados mayores a 90 dias, por lo que se procedi6 a actualizar la
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informacion consultando las bases de datos nacionales, ingresando el nimero de registro civil de
cada nifio para obtener la informacion en el Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios
de Programas Sociales (SISBEN) y en la Administradora de los Recursos del Sistema General de

Seguridad Social en Salud (ADRES) procediendo a actualizarlos y complementarlos.

A partir de la informacion disponible, se construyeron cinco indicadores que se agrupan en
cuatro componentes y estos a su vez en tres dimensiones clave del bien-estar en la nifiez: salud,
educacion y condiciones materiales. La tabla 1 muestra los indicadores que fueron tenidos en
cuenta para realizar el andlisis del bien-estar de los nifios de la Fundacién. En una segunda etapa,
se espera incluir otros indicadores y dimensiones como identidad; cuidado y juego; bien-estar
materno; seguridad y riesgos; bien-estar subjetivo y entorno institucional, que permitan una mirada

integral al bien-estar de los nifios y nifias.

Tabla 1

Matriz de indicadores

DIMENSIONES | COMPONENTES | INDICADOR | ;COMO SE CALCULA? | FUENTE | ANO

% de nifios menores de 6

afos que completaron los Fundacion
Prevencion Vacunacion q P Mies de 2020
esquemas y refuerzos de
. Amor
vacunacion.
% de nifios menores de 6 .
~ Fundacion
Talla para la afios con talla adecuada Mies de 2020
Salud edad T/E para su edad o riesgo de
. Amor
talla baja o retraso en talla.
Nutricion % de nifios menores de 6

afios con peso adecuado | Fundacion

Peso para la para la talla o con riesgo de | Miesde | 2020

talla P/T

sobrepeso o riesgo de Amor
desnutricion.
. s F i0
Educacion Logros % porcentaje de nifios que K/Eizcégn
Calidad curriculares alcanzaron los logros 2020

Amor
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minimos durante el primer

periodo de 2020.
Condiciones % de nifios menores de 6 | Fundacion
Materiales Monetario Pobreza afios con puntaje Sisbén-III | Mies de 2020

extrema <23,40 Amor

Nota. elaboracion propia basado en el ultimo informe del PIMBN (2019)

4.1. Dimension Salud

Componente: prevencion.

Vacunacion:

La primera infancia debe vacunarse para prevenir enfermedades y salvaguardar la vida, ya
que las vacunas actiian reforzando el sistema inmunologico, evitando enfermedades que pueden
causar dafos irreversibles incluso la muerte. “Mas de 1,7 millones de nifios de corta edad mueren
todos los anos como consecuencia de enfermedades que podrian evitarse con vacunas facilmente
disponibles. Si se hubiera vacunado a estos nifios, se les habria protegido contra estas
enfermedades peligrosas que a veces causan discapacidades o la muerte. Todos los nifios tienen
derecho a recibir este tipo de proteccion.” (Unicef, 2002, p. 65), alli radica la importancia de que
los nifios y nifas de primera infancia cumplan con el esquema de vacunacién completo, incluso

tengan en cuenta las dosis suplementarias denominadas refuerzos.

Segun el Ministerio de Salud y Proteccion Social Colombiano las instituciones prestadoras
de servicios de salud deben acoger los siguientes lineamientos: “intensificar la vacunacion infantil
en los nifios y nifias de 0 a 5 afios 11 meses y 29 dias; iniciar, continuar y completar los esquemas
y refuerzos de las vacunas, a todos los nifios y nifias menores de 6 anos; y vacunar al total de la

poblacion infantil entre 6 y 23 meses contra la influenza”. Ministerio de salud (Minsalud, 2020).
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Adicionalmente, son gratuitas y estan incluidas en el esquema de vacunacion nacional, por lo tanto,
los menore de 6 anos deben cumplir el esquema con los respectivos refuerzos con el fin de prevenir
enfermedades como la Difteria, tos ferina, tétano, Poliomielitis, sarampion, rubeola, paperas y

varicela. (Minsalud, Resolucion 00002465 del 2016).

Componente: nutricion.

“Una alimentacion deficiente durante los dos primeros anos de vida puede causar un retraso
en el desarrollo fisico y mental del nifio para el resto de su vida” (Unicef, 2002, p. 80). La
alimentacion en la primera infancia es importante porque le aporta los nutrientes y vitaminas que
necesita el nino y nifia para su desarrollo y el crecimiento. Este es un indicador, que muestra si el
nifio y nifa se encuentran en su desarrollo optimo en la talla para la edad y peso adecuado. “Mas
de la mitad de las muertes de todos los nifios estan relacionadas con la desnutricion, que debilita
la resistencia del cuerpo ante la enfermedad. Diversos factores, como un régimen alimentario
deficiente, enfermedades frecuentes y un cuidado de los nifios de corta edad poco adecuado o sin

la suficiente atencion, pueden causar desnutricion” (Unicef, 2002, p. 53)

De acuerdo a los lineamientos que dicta el Ministerio de Salud y Proteccion social, los
indicadores para valorar nutricionalmente la primera infancia son: peso para la talla, talla para la
edad, perimetro cefélico, indice de masa corporal para la edad y peso para la edad. Sin embargo,
se utilizan los primeros tres indicadores a nivel individual en nifios y nifias menores de 5 afios.
Estos indicadores arrojan los datos sobre el crecimiento y desarrollo del nifio, por eso, los médicos

recomiendan el seguimiento periddico.

Talla adecuada para la edad (T/E): Segun la guia técnica y operativa del ICBF (2018)

este indicador “permite identificar nifios y nifias con retardo en el crecimiento (longitud o talla
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baja) debido a un prolongado aporte insuficiente de nutrientes o enfermedades recurrentes.

También puede identificarse a los niflos que son altos para su edad” (p. 26).

Segun el Ministerio de Salud y Proteccion Social (2016), el retraso en talla “se presenta
con mayor frecuencia en hogares con inseguridad alimentaria, bajo acceso a servicios de salud,

agua y saneamiento basico” (Minsalud, resolucion 00002465 del 2016, p. 10).

A continuacion, la clasificaciéon de acuerdo a las directrices del Ministerio de Salud y

Proteccion Social del indicador T/E.
Tabla 2

Clasificacion antropométrica del estado nutricional, segun indicador Talla para la Edad.

Indicador Punto de Corte Clasificacion antropométrica
(Desviaciones
Estandar DE.)
>-1 Talla Adecuada para la Edad
Talla para la > -2a<-] Riesgo de Talla Baja
Edad (T/E)
<-2 Talla Baja para la Edad o Retraso en
Talla

Nota. Tomado de la resolucion 00002465 del 2016 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Peso para la talla (P/T): De acuerdo a la guia técnica y operativa del ICBF (2018) “este
indicador se debe utilizar tanto a nivel individual como poblacional ya que permite valorar el
estado nutricional actual e identificar los efectos de una inadecuada alimentacion o presencia de

enfermedades infectocontagiosas en corto tiempo” (p. 24).

De acuerdo con el Ministerio de Salud y Proteccion Social (2016) “Los nifios y nifas
menores de 5 afios que sean identificados con desnutricién aguda o severa mediante el indicador

peso para la talla P/T deben ser atendidos conforme a lo establecido en la ruta especifica y el
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lineamiento para la atencion integral de la desnutricion aguda de acuerdo a la Resolucion 5406 de

2015” (Minsalud, resolucion 00002465 del 2016, p10).

En esta clasificaciéon antropométrica se determina si el nifo o nifia tiene obesidad,

sobrepeso, peso adecuado o desnutricion aguda, moderada o severa.

Tabla 3
Clasificacion Punto de corte Clasificacion antropométrica
antropométrica del (desviaciones
estado nutricional , estandar DE.)

segun indicador
peso para la talla

(P/T)Indicador

Peso para la Talla | >+3 Obesidad

(P/T) >t2a<+3 Sobrepeso
>+1a<+2 Riesgo de Sobrepeso
2-las#1 Peso Adecuado para la Talla
2 -2a<-1 Riesgo de Desnutricion Aguda
<-2az-3 Desnutricion Aguda Moderada
<-3 Desnutricion Aguda Severa

Nota. Tomado de la resolucion 00002465 del 2016 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.
4.2. Dimension Educacion
Componente: Calidad

Para la Unesco (2019) se debe aprovechar el proceso de aprendizaje y la oportunidad
educativa que tiene la primera infancia “Las etapas mas importantes de la vida de los niflos
transcurren antes de que entren por primera vez en una escuela primaria. Al cumplir cinco afos, el
cerebro del nifio ha alcanzado ya el 90% de su desarrollo y las bases para el éxito en la escuela y

el resto de la vida ya estan asentadas” (parr 1).
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La politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia en Colombia, habla
sobre la importancia y el derecho que tienen los nifios y nifias menores de 6 afios en el cual, a
través de procesos educativos y pedagogicos, la primera infancia puede desarrollar sus capacidades
y habilidades en el arte, la literatura, entre otras. (Ley 1804 del 2016, art. 5). Por otra lado, esta la

Ruta Integral de Atenciones (RIA), que se define como “ la herramienta que contribuye a ordenar

la gestidn de la atencion integral en el territorio de manera articulada, consecuente con la situacion
de derechos de los nifios y las nifias, con la oferta de servicios disponible y con caracteristicas de las
ninas y los nifios en sus respectivos contextos. Como herramienta de gestion intersectorial convoca
a todos los actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar con presencia, competencias y

funciones en el territorio.”( Ley 1804, art. 4e).

El Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y el ICBF “desde el afio 2006 viene disefiando
e implementando la Politica Educativa para la Primera Infancia, en el marco de lo establecido en
el art. 29 del Codigo de Infanciay la Adolescencia, y el derecho al Desarrollo Integral de la primera
infancia” (MEN, primera infancia, 2020). La atencioén la realizan a nifios y nifios menores de 5
afios, sin embargo, priorizan en nifios y nifias en niveles de Sisbén 1 y 2 o en condiciones de

desplazamiento. Esta atencion la realizan de tres maneras: familiar, institucional y comunitaria.

Por otra parte, la evaluacion para la primera infancia se hace de acuerdo a competencias
disciplinarias, pedagogicas y comportamentales que estan directamente relacionadas con los
saberes y conocimientos de los nifios y nifias. Finalmente, a los lineamiento curriculares de los
cuales se hablan en términos de dimensiones: Corporal, socio-afectiva, comunicativa, cognitiva y

estética.

Dimension corporal: El MEN (2020) lo define: “al referirnos a la dimension corporal, no

es posible mirarla s6lo desde el componente bioldgico, funcional y neuromuscular, en busca de
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una armonia en el movimiento y en su coordinacion, sino incluir también las otras dimensiones,
recordando que el nifio actia como un todo poniendo en juego su ser integral” (p30). En esta

dimension el niflo utiliza el cuerpo como conexidn con el entorno.

Dimension socio-afectiva: Segun el MEN (2020): “La comprension de la dimension
socio-afectiva hace evidente la importancia que tiene la socializacion y la afectividad en el
desarrollo armonico e integral en los primeros anos de vida incluyendo el periodo de tres a cinco

afios”(p30). El nifio o nifia desarrolla su personalidad, expresa sus sentimientos y emociones.

Dimension cognitiva: Acorde al MEN (2020)* En el periodo de tres a cinco afios de edad,
el nifio se encuentra en una transicion entre lo figurativo concreto y la utilizacién de diferentes
sistemas simbdlicos, el lenguaje se convierte en una herramienta esencial en la construccion de las
representaciones, la imagen esta ligada a su nominacioén, permitiendo que el habla exprese las

relaciones que forma en su mundo interior” (p.31) En esta etapa el nifio desarrolla el pensamiento.

Dimension comunicativa: El MEN (2020) en esta dimension “comunicativa en el nifio
esta dirigida a expresar conocimientos e ideas sobre las cosas, acontecimientos y fendémenos de la
realidad; a construir mundos posibles; a establecer relaciones para satisfacer necesidades, formar
vinculos afectivos, expresar emociones y sentimientos” (p. 31). Como su nombre lo indica, utiliza

el lenguaje como medio de comunicacion efectivo. .

Dimension estética: Conforme a lo que expresa el MEN (2020)“La dimension estética en
el nifio juega un papel fundamental ya que brinda la posibilidad de construir la capacidad
profundamente humana de sentir, conmoverse, expresar, valorar y transformar las percepciones
con respecto a si mismo y al entorno, desplegando todas sus posibilidades de accion. El nifio, en

esa permanente interaccion consigo mismo, con sus pares y con los adultos, especialmente con sus
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compafieros, el docente y padres de familia, manifiesta sus sensaciones, sentimientos y emociones,
desarrolla la imaginacion y el gusto estético garantizando climas de confianza y respeto, donde los
lenguajes artisticos se expresan y juegan un papel fundamental al transformar lo contemplado en
metaforas y representaciones armonicas de acuerdo con las significaciones propias de su entorno

natural, social y cultural.” (p. 31).

4.3.Dimension Condiciones materiales

Componente: Pobreza

En esta dimension, se utilizan indicadores de pobreza y de calidad de vida que den cuenta
de las vulnerabilidades del entorno de la primera infancia. Como lo menciona Osorio y Aguado
(2018): “El bien-estar material esta relacionado con los recursos materiales que dispone el hogar,
generalmente vinculados a sus ingresos, patrones de consumo y riqueza, y que permiten lograr

resultados positivos en el desarrollo de los nifios.” (p37).

Para obtener los indicadores referentes a esta dimension, se utiliza la base de registros del
Sisbén, asi como los datos del sistema de informacion de la Red Unidos y se clasifican segun la

resolucion 716 del 2015 de acuerdo al puntaje Sisbén 111 de (0-23.40)

5. Resultados
De acuerdo a la informacion obtenida, se logrd sistematizar los datos de los 26 nifios y
nifias que asistian a la Fundacion en las dimensiones de salud, educacion y condiciones materiales

hasta marzo de 2020.
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De los 26 nifios que asistieron a la Fundacion, el 65% pertenece al género masculino y el
35% al género femenino; en cuanto a la edad, el 65% corresponde a nifios (as) de 5 afios, el 19%

a ninos (as) de 6 afios; el 12% a nifos (as) de 4 anos y el 4% nifios de 2 afios de edad.

En cuanto a su composicion familiar el 27% vive con padre y madre y el 73% no vive con
alguno de los padres; el 88% son nacidos en Cali y el 12% restante son nacidos en otra ciudad. La
actividad econdmica de los padres arrojo que el 50% de las madres son amas de casa y el otro 50%
trabajan como docentes, cajeras, etc.; en cuanto a los padres el 81% trabaja en albafiileria y

acabados, vigilancia, metal mecanica, entre otras y el 19% no suministro informacion.

5.1. Dimension: Salud

Componente: prevencion

Indicador: Vacunacion

Segun la OMS (2020)“en el tltimo decenio han sido vacunados mas de 1.000 millones de

nifios (...) actualmente la inmunizacion permite evitar de 2 a 3 millones de muertes cada afo” (s.f).

Para la Unicef (2019) “Desde el afio 2000, 2.500 millones de nifios han sido vacunados y
el numero de casos de poliomielitis ha descendido en mas del 99% en 1988, pasando de 350.000

a menos de hasta 200 casos a finales del 2019” (s.f))

Para el caso de la Fundacion, el 92% de los nifios que asisten, tienen el esquema de
vacunacion completo. El 8% corresponde a nifios que no tenian el certificado o algln registro de

vacunacion.



45

Este resultado concuerda con los ultimos informes realizado por el PIMBN (2016, 2019a,b)
sobre la comuna 14, lo que demuestra el esfuerzo que han realizado las entidades publicas y
privadas por cuidar la salud y la vida de la primera infancia y el interés de los padres por prevenir

enfermedades a futuro.

Figura 5

Cobertura de esquema de vacunacion de los nifios y nifias de la Fundacion Mies de Amor

2020

Vacunacion

8%

mS]I ENO

Nota. Elaboracion propia.
Componente: Nutricion

Indicador: Peso para la Talla. El 62% de los nifios que asisten a la Fundacion tienen peso
adecuado para la edad; el 11% tiene riesgo de sobre peso; el 8% presenta sobrepeso, mientras, el
8% restante corresponde a nifios en riesgo de desnutricion aguda (Ver figura 6). Segtin la Encuesta
Nacional de Situacion Nutricional (ENSIN) “Colombia contintla dentro de la meta de 5%

establecida por la OMS sobre desnutricion aguda o indicador de peso para la talla. En 2015 alcanz6
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1,6%, superior al 0,9% presentado en 2010” ENSIN (2015) y en el ultimo informe del PIMBN
(2019b) la desnutricion aguda se concentra en varias comunas entre ellas, la comuna 14. “tuvo una
prevalencia de 0,3 % entre los niflos menores de 5 afos de la ciudad, lo que equivale a 541 casos”
(p45). Es decir, que de cada 100 nifios en Cali 0,30% presentan desnutricién y la comuna 14 aporta

a la estadistica el 0,48%.

Figura 6

Indicador de Peso para la Talla (P/T) de los nifios y nifias de la Fundacion Mies de Amor

2020.

® Peso adecuado M Sobrepeso
M Riesgo de sobrepeso M Riesgo de desnutricion aguda
mN/A

Nota. Elaboracioén propia.

Componente: Nutricion

Indicador: Talla para la edad

En Colombia la desnutricion crénica ha disminuido paulatinamente como se evidencia en

las cifras del ENSIN; donde 1 de cada 10 nifios present6é desnutricion cronica. En el afo en el
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2005 era del 16,0%; en el 2010 fue de 13,2% y en el afio 2015 paso a 10,8% mostrando una
tendencia a la baja. (ENSIN, 2015). Para Osorio et al. (2019b) “La desnutricion cronica definida
como baja talla para la edad, es una condicion que afecta el desarrollo integral en las primeras
etapas de la vida y tiene efectos de largo plazo. Si no se actua antes de los dos afios de edad, sus
consecuencias son irreversibles”(p44). En la Fundacién, el 81% de los nifios tienen la talla
adecuada, el 11% no registraron datos y el 8% estan en riesgo de talla baja, lo que quiere decir que

se le debe prestar atencion especializada a estos ultimos.

Figura 7

Indicador de Talla para la Edad (T/E) de los nifios y nifias de la Fundacion Mies de

Amor 2020.

INDICADOR TALLA PARA LA EDAD T/E

m Tallaadecuada mRiesgo detallabaja ®mN/A

Nota. Elaboracion propia.
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5.2 Dimension: Educacion

Componente: Calidad
Indicador: logros curriculares’

De los 26 nifios que asistian a la Fundacion, 54% estaban en Jardin, de estos el 57% son de
género masculino y el 43% corresponde al género femenino; y el 46% estaban en transicion, de

estos el 67% corresponde al género masculino y el 33% al género femenino.

En cuanto a los nifios del grado Jardin, el 100% alcanz6 las dimensiones cognitiva y
corporal y el 75% logro las dimensiones comunicativa, socioafectiva y artistica. Mientras que del
43% de las nifias de jardin, el 100% logro las dimensiones cognitiva, corporal y socioafectiva y el

50% corresponde a las dimensiones comunicativa y artistica. (ver figura 8)

Figura 8

Porcentaje de nifios y nifias de Jardin y nivel de cumplimiento de los logros por dimension

educativa evaluada, Fundacion Mies de Amor 2020.

7 Para conocer las dimensiones y el indicador a evaluar de la Fundacion, ver anexo B.
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ALCANZADO EN PROCESO NO ALCANZADO ALCANZADO EN PROCESO NO ALCANZADO
NINOS NINAS
= DIMENSION COGNITIVA m DIMENSION COMUNICATIVA DIMENSION CORPORAL
m DIMENSION SOCIOAFECTIVA m DIMENSION ARTISITICA

Nota. Elaboracion propia

Respecto a los nifios y nifias en transicion, el 100% alcanzd los logros de las dimensiones
corporal, socioafectiva y artistica; en la dimension comunicativa el 50% de los nifios y el 25% las

nifias. En la dimensidn cognitiva, en ambos casos solo lograron el 25% (ver figura 9).

Figura 9
Porcentaje de nirios y ninias de Transicion y nivel de cumplimiento de los logros por

dimension educativa evaluada, Fundacion Mies de Amor 2020.
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Indicadores de desempeiio transicion
100%100% 100%100%

50%

ALCANZADO EN PROCESO  NO ALCANZADO| ALCANZADO EN PROCESO  NO ALCANZADO
NINOS NINAS

= DIMENSION COGNITIVA = DIMENSION COMUNICATIVA = DIMENSION CORPORAL
m DIMENSION SOCIOAFECTIVA m DIMENSION ARTISITICA

Nota. Elaboracion propia

Los resultados sugieren que los nifios en Transicion requieren un mayor acompafiamiento
para el desarrollo en las dimensiones comunicativa y cognitiva. Si se hace una comparacién entre
Jardin y Transicion, los nifios y nifias de Jardin han tenido un mejor proceso de adaptacion en el
proceso educativo de la Fundacion, mientras, que los nifios y nifias de Transicion no han
alcanzaron los logros esperados. En la dimension cognitiva el 50% estéa en el proceso, el 25% lo
alcanzd y el otro 25% no lo alcanzo; en cuanto a la dimension comunicativa el 42% lo alcanzd, el
50% se encuentra en proceso y el 8% no lo alcanz6; sin embargo, en las dimensiones psicoafectiva,

corporal y artistica obtuvieron el 100%.

5.3 Dimension: Condiciones materiales

Componente: Monetario
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Indicador: Pobreza extrema

El 73% de los nifios y nifas de la Fundacion Mies de Amor estan registrados en el Sisbén-

I (Ver figura 10).

Segtin Osorio et al. (2019) la poblacién de nifios de primera infancia registrada en el
Sisbén-III con puntaje menor a 23,4 en Cali en 2018 era del 29,4%, y 46,2% en la comuna 14.
Seglin la Agencia Nacional para la Superacion de la Pobreza extrema, el puntaje Sisbén-III debe
ser de 0 a 23.40 para determinar si el hogar se encuentra en pobreza extrema, clasificacion dada
para las 14 ciudades principales de Colombia sin sus areas metropolitanas. En el caso de la
Fundacion Mies de Amor, el 12% esta categorizado como poblacioén en pobreza extrema, el 62%
adicional estan en otra clasificacion y el 27% restantes no estan registrados en la base de datos
Sisbén -1I1. (ver Figura 11). De acuerdo con Osorio et al (2019), la pobreza extrema en nifios de 0
a 5 afos se concentra en la ladera y en el oriente de Cali (7,4%), es decir, que la comuna 14 tiene

indices altos de pobreza (9,4%).

Figura 10

Porcentaje de nifios y nifias inscritos en el Sisbén 11, Fundacion Mies de Amor 2020.

27%

SI
NO

73%

Nota. Elaboracion propia
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Figura 11

Puntaje Sisbén de los nifios y nifias que asistieron a la Fundacion Mies de Amor 2020.

No. . o,
nifios/ Puntaje del sisbén
nifias
19 51,06
20 8
17 52,39
31,46
15 36,11
I 1’65
13 32,49
38,16
11 63,15
23,89
9 63,83
24,31
7 30,65
24,15
5 66,44
53,87
3 37,14
I ———— 1‘92
1 46,92
0 10 20 30 40 50 60 70
23,40 m SISBEN
Linea pobreza extrema

Nota. Elaboracion propia.

6. Conclusiones
Esta Consultoria permitio crear un sistema de indicadores que le permite a la Fundacion
Mies de Amor medir y hacer seguimiento al bien-estar de los niflos y nifias que atiende en los
grados jardin y transicion en tres dimensiones clave para su bien-estar: Salud, Educacién y
Condiciones materiales. Es importante, porque brindo informacion util que le permite a los

Directivos tomar decisiones y optimizar las intervenciones que realizan.

Con el andlisis de estas tres dimensiones, se obtienen los siguientes hallazgos:
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En términos de salud, el 11% esta en riesgo de sobrepeso; el 8% tiene sobrepeso; esta en
riesgo de desnutricion y riesgo de talla baja. Lo que decir, que a pesar de que el porcentaje sea
bajo, estos niflos requieren mayor atencion para contrarrestar los efectos a largo plazo y se

contribuya en su correcto desarrollo.

En cuanto a educacion, los nifios y nifias de transicion presentaron dificultades en alcanzar
los logros curriculares durante el primer periodo. E1 25% no logro alcanzar la dimension cognitiva,
mientras que el 50% esta en el proceso. En la dimension comunicativa, el 50% esta en el proceso

y el 8% no logro alcanzar los objetivos propuestos.

En condiciones materiales, el 73% de los nifios estan registrados en la base de datos del

Sisbén-II1, sin embargo, el 12% esta dentro de la clasificacion de pobreza extrema.

Adicionalmente, el 62% de los niflos y nifas de la Fundacion pertenecen al régimen
y p g

contributivo y el 8% son del régimen subsidiado

En este sentido resulta importante que la Fundacion focalice las intervenciones que realiza,
a aquellos nifios y nifas que presentaron dificultades en el crecimiento y desarrollo como es el
caso de los que estan en riesgo de sobrepeso, riesgo de desnutricion y riesgo de talla baja, asi
mismo, a los que presentan dificultades de aprendizaje y a los que se encuentran en condiciones

de pobreza extrema.

Para ello es importante, que la Fundacion tenga en cuenta los objetivos de la politica de
Estado para el desarrollo integral de la primera infancia (Ley 1804 de 2016) para lograr las bases
conceptuales, técnicas y de gestion que permitan garantizar el desarrollo integral de los nifios y

nifias que atiende. Este sistema de indicadores, es un primer paso que le da herramientas utiles a
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la Fundacion para que pueda medir y monitorear los cambios que va teniendo a través del tiempo

y evaluar los pgrogresos que han tenido.

Finalmente, para que los directivos de la Junta Directiva se motiven y se capaciten en estos

temas del bien-estar en la nifiez.

7. Recomendaciones

e A continuacion, se enuncian un conjunto de recomendaciones puntuales que permitirdn a
la Fundacion sistematizar y ajustar la informacion obtenida.

e Anexar en la base de datos en Excel realizada para esta consultoria: edad cumplida, tipo
de vivienda (propia, alquilada, etc), régimen, comuna y barrio y si el estudiante cumple
con el 80% de la jornada escolar.

e Revisar las carpetas que les faltan los anexos como registro civil de nacimiento, puntaje
Sisbén, certificados vacunacion crecimiento y desarrollo, entre otros.

e Medir las otras dimensiones como: cuidado y juego; seguridad y riesgos, etc.; ya que no
fueran tenidas en cuenta en el presente trabajo; con el fin de optimizar las intervenciones
que realizan.

e Digitalizar la base de datos y alimentarla con el formato “hoja de vida del alumno” a través
de un macro en Excel y unificar ya que se evidencio, formatos a color y en blanco y negro,

y con estructura diferente.
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DATOS PERSONALES INFORMACION FAMILIAR CONDICIONES MATERIALES SALUD EDUCACION
) - ) - otros _ ) Enfermedades ) )
Fechade Lugar de Vive conla | Profesionu |Vive conel | Profesion u [ © Puntaje ) Entidad o ) Indicador talla para| Indicador peso para
Nombre e gar Genero s! oie con| Regimen p en hoja - el e oo
nacimiento nacimiento madre oficio padre oficio A sisben EPS A Ia edad (T/E) talla (P/T) Cognitiva | comunicativa | corporal | socioafectiva artistica
los que vive de vida del alumno
. septiembre 20 del . " N —_— . NO
Anonimo 1 Cali, valle Masculino si Docente si 1Hermana no Contributivo | Comfenalco No Si Talla adecuado Peso adecuado ALCANZADO ALCANZADO ALCANZADO ALCANZADO
2015 e ALCANZADO
septiembre 2 del ) ) . Emssanar ) NO
Anonimo 2 Cali, valle Masculino si Ama de casa si obrablanca | 2hermanos 46,92 Subsidiado No Si Talla adecuada Sobrepeso EN PROCESO ALCANZADO ALCANZADO ALCANZADO
2014 S.A.S ALCANZADO
Noviembre 10 del ) Coosalud | si- Colon irritable
Anonimo 3 Cali, valle Femenino si Ama de casa si Mensajeria 1 hermana 21,92 Subsidiado Si Riesgo de talla baja Peso adecuado ALCANZADO EN PROCESO ALCANZADO ALCANZADO EN PROCESO
2015 EPS y conjuntivitis
27del Empls E
Anonimo 4 noviembre de Cali, valle Femenino si Docente si mpleado Abuelos No aplica Subsidiado mssanar No Si Talla adeucada Peso adecuado ALCANZADO ALCANZADO ALCANZADO ALCANZADO ALCANZADO
2015 constructora SAS
2 | E
Anonimo 5 "0‘"5"2‘23 0de Cali, valle Masculino si Ama de casa si operario No 37,14 | subsidiado ":r:a' No si Talla adeucada Pesoadecuado | ENPROCESO | NO ALCANZADO | ALCANZADO | ALCANZADO | ALCANZADO
Auxiliar d
Anonimo6 | Abril13del2018 |  Cali,Valle | Femenino si “x;a': © no N/N No Noaplica | Contributivo | Salud Total No si Talla adeucada  |Riesgo de sobrepeso| ALCANZADO | ENPROCESO | ALCANZADO | ALCANZADO | EN PROCESO
Septiembre 15 del Conductor d £ Riesgo d
Anonimo 7 | “EPHEMbre 1> de cali, valle Masculino si Ama de casa si onductorde No Noaplica | Subsidiado | ~T2aner No si Talla adeucada lesgo de ALCANZADO | ALCANZADO | ALCANZADO | ALCANZADO | ALCANZADO
2015 taxi SAS desnutricion aguda
Emplead
Anonimo8 | Agosto1del2014 |  Cali,Valle | Femenino si Ama de casa no mp;:o: en No 53,87 | Contributivo| Sanitas No si Talla adeucada Sobrepeso ENPROCESO | ENPROCESO | ALCANZADO | ALCANZADO | ALCANZADO
) ) ) ) - Operaria de » Emssanar )
Anonimo9 | Abril 1del 2015 cali,valle | Masculino si oradncaon no N/N No 6644 | subsidiado | oo No si Tallaadecuada | Pesoadecuado | ENPROCESO | ALCANZADO | ALCANZADO | ALCANZADO | ALCANZADO
A t Med Si-al i
Anonimo 10 | Marzo 25 del 2015 Cali, valle Masculino si SZS:Z:;‘: °l  no N/N No 24,15 | subsidiado eﬂ;’s"as - e;‘i‘;:;p‘"a v si Tallaadeucada [Riesgo de sobrepeso| ALCANZADO | ALCANZADO | ALCANZADO | ALCANZADO | ALCANZADO
) ) v ) - Medico ) s0s ) ) ) NO
Anonimo11 | Abril 1del 2015 | Tulua,Valle | Femenino si Relacionista si _ No 30,65 | Contributivo No si No registra datos. | No registra datos ENPROCESO | ALCANZADO | ALCANZADO | ALCANZADO
Veterinario Comfandi ALCANZADO
Anonimo 12 | SePtiembre 3del cali,valle | Masculino si Ama de casa s [Repartidordel o 2431 | subsidiado | 052U No si Talla adeucada Riesgo de ALCANZADO | ENPROCESO | ALCANZADO | ENPROCESO | EN PROCESO
2015 Cocacola EPS desnutricién aguda
Anonimo 13 | enero 18 del 2015 Cali, valle Masculino si Ama de casa no abuelos y tio 63,83 Contributivo | Nueva EPS No Si Riesgo de talla baja Peso adecuado EN PROCESO EN PROCESO ALCANZADO ALCANZADO ALCANZADO
Septiembre 27 del Si- alergicoal
Anonimo 14 2014 Chinchina, Caldas [ Femenino si Empleada si obra blanca No 23,89 Contributivo | Salud Total i d Si No registra datos No registra datos ALCANZADO ALCANZADO ALCANZADO ALCANZADO ALCANZADO
impido
) noviembre 27 del ) ) ) - ) o oS
Anonimo 15 Tore cali,valle | Masculino si Oficios varios | no Empleado | Abuelo | Noaplica | Contributivo | > No no Tallaadecuada | pesoadeucado | ALCANZADO | ALCANZADO | ALCANZADO | ENPROCESO | EN PROCESO
. Noviembre 24 del " . . " - SOs "
Anonimo 16 o cali,valle | Femenino si Ama de casa si obrablanca No 6315 |Contributivo| S No si Tallaadecuada | Pesoadecuado | ALCANZADO | ALCANZADO | ALCANZADO | ALCANZADO | ALCANZADO
Anonimo 17 | Mayo11del 2015 |  Cali,Valle | Masculino si Ama de casa si Operario No 3816 | Contributivo | Comfenalco No si Tallaadeucada | Pesoadecuado | ALCANZADO | ALCANZADO | ALCANZADO | ALCANZADO | ALCANZADO
S0s
Anonimo 18 | Mayo 4 del 2016 cali,valle | Femenino si Mercaderista si contador |  Abuelos 3249 |Contributivo | O No si Tallaadeucada | Pesoadecuado | ALCANZADO | ENPROCESO | ALCANZADO | ALCANZADO | EN PROCESO
) €PS
_ _ ) Independient ) Guarda de ) ) !
Anonimo 19 | Agosto 27del 2015 | Cali, Valle | Femenino si " si cepuridad No 21,65 | Contributivo [Suramerican No si Tallaadeucada | Pesoadecuado | ALCANZADO | ALCANZADO | ALCANZADO | ALCANZADO | ALCANZADO
a
Anonimo 20 | Febrero7del 2015 | Cali, Valle | Masculino si Docente si Empleado | Hermano | Noaplica | Contributivo |Comfenalco No si Tallaadecuada | Pesoadecuado | ALCANZADO | ALCANZADO | ALCANZADO | ALCANZADO | ALCANZADO
sos
Anonimo 21 Mayo 19 del 2015 Cali, valle Masculino si Docente si e Hermana 36,11 Contributivo Comfandi No Si Talla adecuada Peso adecuado ALCANZADO ALCANZADO ALCANZADO ALCANZADO ALCANZADO
i
EPS
Anonimo 22 | Agosto 6 del 2015 Masculino si Vendedora no N/N No Noaplica | Contributivo [Suramerican No no Noregistra datos | Noregistradatos | ALCANZADO | ENPROCESO | ALCANZADO | ALCANZADO | ALCANZADO
a
. Noviembre 29 del " . " ; - Coosalud | "
Anonimo 23 o Cali,valle | Masculino no Ama de casa si Vigilante No 3146 | subsidiado | U7 |Si- Alergias yasma si Tallaadeucada | pesoadecuado | ENPROCESO | ENPROCESO | ALCANZADO | ALCANZADO | ALCANZADO
Anonimo 24 | Octubre 9del 2015 | Cali, Valle | Masculino si Ama de casa si Conductor No 52,39 | Contributivo | Salud Total No si Tallaadecuada | Pesoadecuado | ALCANZADO | ALCANZADO | ALCANZADO | ALCANZADO | ALCANZADO
Barranquilla, s
Anonimo 25 | Marzo 6 del 2016 | Masculino si Ama de casa si Vigilante No 20,80, | Contributivo [suramerican No no Tallaadeucada |Riegso de sobrepeso| ALCANZADO | ALCANZADO | ALCANZADO | ALCANZADO | ALCANZADO
a
Anonimo 26 | Febrero 17del 2016 | Cali, valle | Masculino si Ama de casa si Conductor | Hermano 51,06 | Subsidiado |Comfenalco No si Tallaadecuada | pesoadeucado | ALCANZADO | ALCANZADO | ALCANZADO | ALCANZADO | ALCANZADO

Nota. Elaboracion propia



Anexo B. Evaluacion que realiza la fundacion de acuerdo a cada dimension, aplica para nifios de Jardin y Transicion.

INFORME EVALUATIVO A3 FUNDACION
& MIES DE AMOR_
“El galardon de quien sirve es la alegria de servir™
PRIMER PERIODO ANO LECTIVO:2020 Carrerasf-y = 12-98 Cali  Tek 4265520
--ldentifica las partes de la planta.
DIMENSION --Reconoce numero, realiza sus grafias y forma agrupaciones de un nimero 1-10.
--Identifica los animales salvaj domésticos.
COGNITIVA -Te:nmina opcr::;:::te s:mgaj:&

-M | la direccionalidad en el cuaderno.

DIMENSION | “ama rompocabazas. oo o cea0eme
-Aplica el movimiento a través de actividades |idicas.

CORPORAL --Realiza actividades como:v caminar, trotar, saltar y correr.
~Intenta escribir palabras de acuerdo al sonido de la consonante m.

DIMENSION -Disfruta de actividades como: cuentos, videos, canciones poesias.

COMUNICATIVA ~Escribe su nombee.
DIMENSION —g:anc‘l;f ; ’:essup:tlg.ml.:ssolidahdad y la tolerancia en relacién con los demds.
SOC'OAF ECT'VA -Se integra en los traba]bs manuales.

—Acepta sus errores y acala las sugerencias para mejorar.
~E: i i isticas.

DIMENSION “Presents sus ¥abelos 60 crden y 8860,
~Posee habilidad para en el manejo de diferentes materiales.

ARTiSTICA ~Demuestra amor por la naturaleza.

OBSERVACIONES

Nota. Tomado de la Fundacion Mies de Amor 2020.



