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Resumen.
Las presunciones en el derecho laboral colombiano juegan un papel fundamental
en la proteccion de los trabajadores. Estas instituciones juridicas, consagradas en
el Cddigo Sustantivo del Trabajo y otras normas especiales, buscan equilibrar las
relaciones asimétricas entre empleadores y empleados. Al invertir la carga de la
prueba en situaciones como la existencia del contrato de trabajo o el acoso laboral,
facilitan el acceso a la justicia y la defensa de derechos sustanciales. A pesar de los
retos en su aplicacidon, como la interpretacion uniforme por parte de los jueces y la
informalidad laboral, las presunciones han demostrado ser herramientas valiosas.
Su eficacia depende no solo de su consagracion normativa, sino también de una
adecuada aplicacion judicial, politicas publicas de formalizacion y el compromiso de
diversos actores sociales. Fortalecer estas figuras es esencial para avanzar hacia

un sistema de justicia laboral méas garantista y equitativo.

Palabras clave: Presunciones laborales, Proteccion de trabajadores, Carga de la

prueba, Justicia laboral, Derechos sustanciales, Formalizacion laboral

Abstract: Presumptions in Colombian labor law play a critical role in protecting
workers' rights. These legal institutions, enshrined in the Substantive Labor Code
and other special regulations, aim to balance the asymmetric relationships between
employers and employees. By shifting the burden of proof in situations such as the
existence of an employment contract or workplace harassment, they facilitate access
to justice and the defense of substantial rights. Despite challenges in their
application, such as uniform interpretation by judges and labor informality,
presumptions have proven to be valuable tools. Their effectiveness depends not only
on their legal recognition but also on proper judicial application, public policies for
formalization, and the commitment of various social actors. Strengthening these
legal figures is essential for advancing towards a more protective and equitable labor

justice system.

Keywords: Labor presumptions, Worker protection, Burden of proof, Labor justice,

Substantial Rights, Labor formalization.
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VALORACION DEL REGIMEN DE PRESUNCIONES EN EL DERECHO
LABORAL Y SU RELEVANCIA EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

INTRODUCCION

La presuncion, entendida como una institucion juridica de larga data y con profundas
raices en el derecho romano, ha desempefiado un papel fundamental en la
proteccion de derechos y en la resolucion de controversias en diversos ambitos del
derecho. En el contexto del derecho laboral, la presuncion adquiere una relevancia
particular, dado el caracter tuitivo de esta rama del derecho y la necesidad de
equilibrar las relaciones asimétricas de poder entre empleadores y trabajadores.

En el ordenamiento juridico colombiano, las presunciones encuentran consagracion
no solo en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y en el Cédigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, sino también en leyes especiales que buscan proteger
derechos laborales especificos. Estas presunciones operan como mecanismos para
garantizar la efectividad de principios constitucionales como la primacia de la

realidad sobre las formas y la irrenunciabilidad de los derechos laborales.

La aplicacién de las presunciones en el ambito laboral tiene un impacto directo en
la administracion de justicia, al facilitar la protecciéon de los derechos de los
trabajadores y equilibrar las cargas probatorias en los procesos judiciales. Sin
embargo, su aplicacion también genera debates y tensiones con otros derechos y
principios, lo que exige un ejercicio cuidadoso de ponderacién por parte de los

operadores juridicos.

El presente trabajo tiene como objetivo general determinar el alcance de la
relevancia de la presuncion en materia laboral al interior del ejercicio de la
administracion de justicia colombiana. Para ello, se abordaran los linderos
conceptuales de la presuncion como institucion garante de derechos sustanciales y

adjetivos, se identificaran las principales consagraciones de esta figura en el ambito



normativo laboral colombiano, se analizara su relevancia en la administracion de

justicia laboral, y se explorara su relacion con otras instituciones procesales.

Ademas, se examinard la eficiencia y pertinencia de la presuncioén en la defensa de
los derechos laborales, evaluando su impacto en la proteccion efectiva de los
trabajadores y los retos y oportunidades para optimizar su aplicacion en la

administracion de justicia.

La metodologia empleada en este trabajo es de caracter documental, basada en la
revision y analisis de fuentes primarias y secundarias, con énfasis en la doctrina y
jurisprudencia colombianas, sin perjuicio de acudir a referentes del derecho

comparado cuando resulte pertinente.

El trabajo se estructura en cinco capitulos en los que se abordan los linderos
conceptuales de la presunciéon como institucién garante de derechos sustanciales y
adjetivos; las principales consagraciones de la presuncion en el &mbito normativo
laboral colombiano; la relevancia de la aplicabilidad de la presuncion en la
administracion de justicia laboral; la relacion de la presuncidén en materia laboral con
otras instituciones procesales vy, la eficiencia y pertinencia de la presunciéon en la

defensa de los derechos laborales.

Se espera que este trabajo de grado contribuya a una mejor comprension de la
figura de la presuncion en el derecho laboral colombiano, su impacto en la
administracion de justicia y su potencial para garantizar la efectividad de los
derechos de los trabajadores. Asimismo, se busca identificar los desafios y
oportunidades para optimizar su aplicacion, en aras de fortalecer la justicia laboral

y la proteccién de la parte mas vulnerable de las relaciones de trabajo.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La presuncion entendida como institucion juridica que cuenta una clara vocacion
probatoria y por consecuencia, con la vocacion de ser generadora de derechos y
obligaciones, desde la 6ptica de su aplicabilidad en la administracion de justicia, hoy
por hoy y desde vieja data, debe considerarse como una institucion intermedia entre
el derecho sustancial y adjetivo, que facilita la proteccion de derechos con claro
matiz de relevancia social que en principio no necesita de la controversia judicial y
que de darse la misma, referiria esta al ejercicio de desvirtuar el supuesto juridico
factico presunto; al efecto, la misma (la presuncion) se aprecia en contextos de facto
donde existe la imperiosa necesidad de partir de un grado de certeza (claramente
controvertible) que de cobijo a derechos o instituciones con relevancia social y que
demandan ab initio una especial tutela sin perjuicio de ser desvirtuada en juicio y

previo agotamiento de las formas procesales aplicables (Jaramillo Jassir, 2010).

En razén de la anterior consideracion y vista la relevancia historica y social de la
presuncion, se encuentran al interior del ordenamiento juridico colombiano,
ejemplos donde la presuncién obra como instancia de proteccion de instituciones
de derecho sustancial, tal y como es el caso de la presuncién de paternidad en pro
de la proteccién de los derechos del menor de edad sobre el que se predica la
presunta paternidad (presuncién contenida en el articulo 213 del Codigo Civil en los
siguientes términos: El hijo concebido durante el matrimonio o durante la unién
marital de hecho tiene por padres a los conyuges o compafieros permanentes, salvo
que se pruebe lo contrario en un proceso de investigacion o de impugnacion de
paternidad,) otro ejemplo de la presuncién como institucion garante de derechos de
especial relevancia social y con amplio valor probatorio, reposa en la presuncion de
inocencia consignada en el articulo 29 de la norma constitucional (La norma
constitucional dispone: Toda persona se presume inocente mientras no se la haya
declarado judicialmente culpable) la cual es fundamental y preponderante en aras
de la salvaguarda de la libertad como derecho fundamental si fuese el caso del

derecho penal, como del buen nombre en otros ambitos o jurisdicciones.



En este punto de la formulacién del problema de investigacion y que sera materia
del presente trabajo, la presuncion se entiende como una institucion juridica que
otorga a un presupuesto de hecho un grado de certeza de cara a otro presupuesto
de hecho, es decir, frente a la configuracion cierta de un hecho se da por cierto otro
hecho que estaria exento de prueba (ej. frente al hecho cierto del matrimonio y al
embarazo de la esposa en curso del mismo, se da por cierto que el esposo es padre
del hijo nacituros o ya nacido,) al efecto, es igualmente importante advertir que, la
presuncion de suyo, no es incontrovertible salvo expresas consagraciones legales
de presuncién de derecho que ya son de poca o nula usanza en el entorno juridico
colombiano (Constitucional, 2005) (téngase como presuncion de derecho la que no

admite prueba en contrario.)

Del mismo modo y en este punto preliminar, es menester indicar que, asi como
existe una presuncion del orden juridico, la misma debe ser deslindada de los
conceptos de presuncién social o del sentido comun que se maneja en los entornos
sociales, ya que la misma es completamente ajena al rigor objetivo de la norma vy,
por el contrario, péndula o es ductil frente a los ires y venires de la complejidad
social, sus peculiaridades y sus contextos fluctuantes. Esta situacion de suyo no es
de valoracion judicial en punto de la presuncién como grado de certeza y como
instancia procesal probatoria, por el contrario, haria parte de manera eventual en la
relacion indiciaria que también es una institucién probatoria contemplada en los
estatutos adjetivos pero que no consagra por antonomasia un grado de certeza sino
una simple inferencia l6gica sujeta al criterio del fallador y a la argumentacion de las
partes (Leyva, 2019).

De cara a la disertacion planteada en el presente trabajo, se desarrollaran las
siguientes consideraciones normativas, con la finalidad de dimensionar el alcance
de las presunciones, ello para dimensionar el alcance de las presunciones,
diferenciarlas de los indicios y tener en especial consideracion su relevancia frente

al operador judicial en ejercicio de la administracidén de justicia:



Tabla 1 Referenciacion normativa de la presuncion y el indicio

NORMA

ARTICULO

CONSIDERACION NORMATIVA

CODIGO GENERAL
DEL PROCESO
(Congreso de la

Republica, 2012)

166

Dispone la consagracion legal de la
presuncion en el acépite de pruebas:
Las presunciones establecidas por la ley
seran procedentes siempre que los
hechos en que se funden estén

debidamente probados.

El hecho legalmente presumido se
tendrd por cierto, pero admitira prueba

en contrario cuando la ley lo autorice.

205

Es indicio grave la inasistencia asi como
la evasion o la negativa de absolver el
interrogatorio de parte cuando la

pregunta no es asertiva

225

Es indicio grave procurar la prueba de un
contrato cuando se carece del soporte

documental del mismo

238

Es indicio grave obstaculizar un

dictamen pericial

240

Consagracion del indicio en los
siguientes términos: Para que un hecho
pueda considerarse como indicio debera
estar debidamente probado en el

proceso.

241

Valoracion de indicios de la conducta

procesal de las partes

242

Apreciacion de los indicios en el ejercicio

judicial




24 Presuncion del contrato laboral

. Presuncion como practica
CODIGO SUSTANTIVO

DEL TRABAJO
(Presidencia de la
Republica, 1950)

214A discriminatoria de la solicitud de pruebas

de embarazo

Presuncion de vigencia de 6 meses de
477 la convencién colectiva ante falta de

estipulacion

i Es indicio grave la no contestacion de la
CODIGO PROCESAL |31

DEL TRABAJO Y LA
SEGURIDAD SOCIAL

(Presidencia  de la | 77
Republica, 1948)

demanda

Es indicio grave la inasistencia a
audiencia inicial en el proceso laboral
cuando el hecho no admite prueba de

confesién

En punto de esta consideracion y hechas las referenciaciones del caso, es dable
indicar que, la presuncidn es una instancia de absoluta relevancia en materia de
administracion de justicia asi como en la proteccion de derechos laborales, esto por
cuanto en las consideraciones del derecho laboral y su implicita participacion en la
constitucion y preservacion del tejido social, existen relaciones contractuales y de
indoles conexas que en los mas diversos aspectos demandan una especial
proteccion al trabajador como parte débil de la relacién juridico negocial laboral o
de otras circunstancias asociadas al derecho del trabajo como el derecho de

asociacion o la configuracién de fueros.

PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢,Cual es la relevancia de las presunciones contempladas en el ordenamiento

laboral colombiano en materia de administracion de justicia?



OBJETIVO GENERAL

Determinar el alcance de la relevancia de la presuncion en materia laboral al interior

del ejercicio de la administracion de justicia colombiana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Establecer los linderos conceptuales de la presunciébn como institucién

garante de derechos sustanciales y/o adjetivos.

2. Determinar las principales consagraciones de la presuncion al interior del

ambito normativo laboral colombiano.

3. Establecer la relevancia de la aplicabilidad de la presuncién en la

administracion de justicia laboral colombiana.

4. Validar la eficiencia y pertinencia de la presuncion en la defensa de derechos

laborales en el marco de la administracion de justicia colombiana.

CAPITULO 1: LINDEROS CONCEPTUALES DE LA PRESUNCION COMO
INSTITUCION GARANTE DE DERECHOS SUSTANCIALES Y/O ADJETIVOS

1.1. CONCEPTO Y NATURALEZA JURIDICA DE LA PRESUNCION

En punto de trabajos asociados a la presuncién y en particular a su aplicacién en
materia de derecho laboral, es propicio indicar que existe una amplia complicacién
doctrinaria y jurisprudencial que ratifican la propuesta investigativa aqui formulada
cual es la de validar la relevancia de esta institucion juridica en materia laboral en

torno a la administracion de justicia.



La presuncion al ser una figura juridica centenaria, derivada de antiguas
instituciones del derecho romano (praesumptio) es por si misma una entidad juridica
en constante proceso de decantamiento y de depuracion, la cual permite resolver
litis 0 controversias puestas bajo su consideracién de manera preliminar y eficiente
en curso de la validacion de los hechos causales de la misma, es decir, bajo la
prueba de los supuestos consagrados como fundamento de la presuncion, se otorga
certeza de la situacion presunta y sobre la misma se puede estructurar con todo
rigor legal y sin desmedro del debido proceso o el derecho a la defensa, juicios de
valor y resoluciones judiciales completamente validas y de por mas conducentes en

los escenarios del estado de derecho (Garrido, 1957).

Al efecto de esta disertacion y en consideracion de la misma, es conducente indicar
que la nocién de presuncion parte de otorgar validez probatoria y un ropaje de
veracidad a un hecho supuesto que deriva a su vez de unos hechos previos
debidamente probados, por ejemplo la prueba de los elementos del contrato de
trabajo da lugar a la presuncion de la existencia del mismo con todos los efectos y
prerrogativas patrimoniales que de ello se deriva (disposiciones contenidas en los

articulos 23 y 24 del Cédigo Sustantivo del Trabajo).

Jaramillo Jassir, al abordar las presunciones en la 6rbita del derecho laboral advierte
la importancia del régimen de las presunciones como entidad garante de los
derechos de los trabajadores, esto refiriendo a los jurisconsultos mexicanos y
germanicos respecto de su enfoque contractualista y la proteccion del trabajo desde
la oOrbita del contrato laboral que es aquel sobre el cual gravita la principal
presuncién contenida en el Cédigo Sustantivo del Trabajo (Jaramillo Jassir, 2010).

El trabajo de Jaramillo aborda igualmente el debate suscitado en materia de la
discusion de la relacion laboral versus la relacion de prestacion de servicios, ello por
cuanto hace hincapié en la procedencia e importancia de la presuncion del contrato
realidad cuando se prueban elementos diferenciados como la subordinacion, esto

sin perjuicio de especiales consideraciones y disertaciones en situaciones donde

10



los linderos entre una forma de contratacion u otra no son claras y la carga dindmica
de la prueba se hace presente, por ejemplo se habla de la inaplicabilidad de la
presuncion contenida en el articulo 24 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la carga
del demandante de probar los tres elementos de la relacion contractual cuando la
situacion factica primigenia es la correspondiente a profesiones liberales donde no
es de facil determinacion la existencia de una relacion laboral o comercial (Corte
Constitucional, 1998).

De manera similar el trabajo de De los Rios, apunta a la ratificacién de la importancia
del régimen de las presunciones en materia laboral, en desarrollo de los postulados
tendientes a prevenir y atacar conductas de acoso laboral, tema muy en boga no
solo por su pertinencia contemporanea, sino por su relevancia en la construccion de
justicia en un ambito juridico que podria llamarse relativamente susceptible a la
aparicion de conductas que demandan oportuna intervencion de la autoridad de
inspeccion, control, y vigilancia, ello como sintesis de un trabajo de validacion

documental jurisprudencial (De los Rios Castiblanco, 2017).

El trabajo de Sanchez por su parte, refiere a la relevancia de la presuncién laboral
y su coadyuvancia con la administracion de justicia, en el sentido que facilita la
proteccion y la configuracion de la procedencia de las prerrogativas de la seguridad
social y las prestaciones sociales, esto por cuanto hace carrera en el entorno del
trafico mercantil la disimulacion de relaciones laborales en contratos de prestacion
de servicios, relaciones laborales estas que serian de dificil probanza y de
generacion de convencimiento por parte de los trabajadores ante el aparato
jurisdiccional, si el plano probatorio fuere equitativo y no operara la presuncién

contenida en el articulo 24 de la norma laboral sustantiva.

Lo anterior con especial consideracion de la proteccion de la parte deébil en la
relacion laboral, no solo de cara al ocultamiento de la relacion contractual laboral
propiamente dicha sino a las facilidades de fraude y ocultamiento del mismo frente

al eventual empleador, quien desde la postura y posicion de propiedad, gestion y

11



tutela de archivos, medios de trabajo y otras consideraciones asociadas a la
ejecucion del trabajo, cuenta con acceso, capacidad de manipulacion o inclusive,
capacidad de sustraccion u ocultamiento de materiales de prueba, todos ellos de
alta incidencia en juicio y de dificil obtencion por parte del trabajador demandante
(Sanchez Arias, 2018).

En las perspectivas del derecho comparado es dable indicar que la presuncion
cuenta con un discurso relativamente pacifico en cuanto al grado de certeza que de
la misma se predica, asi como respecto de su efecto procesal, ya existir4 disenso
relativo en materia de considerarla medio de prueba o no en tanto sea absoluta o
relativa (iuris tantum) y pueda ser sujeto de contradiccion en el marco de la una

relacion litigiosa.

Segun Chiovenda, la presuncion como prueba deberia contar con la calidad de
fuente y esta a su vez se entiende en el siguiente sentido: “las fuentes de donde el
juez obtiene mediata o inmediatamente su conviccion sobre los hechos” y es sobre
este entendido que la certeza procesal hace entrada campante de cara al ejercicio
de administracion de justicia y la definiciébn de hechos puestos a su consideracion
(Chiovenda, 2007).

En tal sentido la presuncién puede considerarse o no como prueba, pero en uno u
otro caso infunde consecuencias procesales garantes de derechos sustanciales de
alta valia y supeditados las practicas generales de la experiencia, para el caso
concreto del derecho laboral, se esta hablando de derechos de impacto directo en
el tejido social sea desde la perspectiva de la familia como desde el derecho de

asociacion entre otras consideraciones.

El derecho laboral al ser una forma de derecho en el que existe una relacion de
subordinacion, desde sus inicios cuenta con la institucion de la presuncion como
garantia de los derechos sociales puestos a su tutela, al efecto se encuentran

antecedentes en el derecho espafiol donde la ley de Tribunales Industriales de 1908

12



consagro en su articulo 5.2 lo siguiente: “el contrato de trabajo se supone siempre
existente entre todo aquel que da trabajo y el que lo presta”, por su parte y en un
ordenamiento juridico diferente, en Cuba pese a existir disimiles condiciones
ideoldgicas y geopoliticas, existe una muy parecida consagracion. Al respecto la
Ley 49 de 1948 denominada Caédigo de Trabajo establece que “cuando el contrato
de trabajo no se formaliza por escrito, la relacion laboral se presume por el hecho
de estar el trabajador ejecutando una labor, con conocimiento y sin oposicion de la
administraciéon de la entidad laboral”. En uno y otro caso se esta procurando la
garantia de derechos sociales y sus derechos conexos en punto de una relacion

factica donde por lo general se procura su evasion o inobservancia.

Algunos autores en materia de la presuncion indican que la misma incluso cuenta
con efectos y finalidades de apremio e incluso hasta sancion frente a
comportamientos de los empleadores, ya que al establecer la presuncion como
remedio a la ausencia de disposiciones contractuales escritas, apremia o0 presiona
en el empleador el desarrollo de formas contractuales debidamente formalizadas
para evitar la consecuencia proteccionista de las presunciones, tal y como es el
caso del término del contrato laboral presunto que forzosamente es indefinido, esto
por citar un ejemplo, o el fuero por acoso laboral respaldado por la presuncién de
acoso laboral en la Ley 1010 de 2006 (idénticas instituciones obran en la Ley
Federal del Trabajo de México, Ley Orgéanica del Trabajo de Venezuela, Ley del
Contrato de Trabajo de Argentina, Cédigo de Trabajo de Chile y Codigo de Trabajo

de la Republica Dominicana (Sanguineti Raymond, 1996).

13



1.2. Funciones de la presuncién en el ordenamiento juridico

En la siguiente ilustracion se puede evidenciar de manera sintetizada la funcién de

la presuncién y con ello se da cuenta de su relevancia en el sistema juridico.

FUNCION DE APREMIO (PARA PROCEDER A FORMALIZAR SITUACIONES
ANOMALAS)

llustracion 1 Funciones de la presuncion

En punto de esta disertacion, es palmario que la presuncion como institucion de
proteccion de los derechos sociales del orden laboral, asi como de los derechos
conexos tales como el de asociacién, cuenta con una multiformidad que da alcance
completo a las diversas aristas de proteccion de los precitados derechos, tanto
desde la politica publica o consideraciones genéricas de proteccion al trabajo, como
desde la 6rbita de los derechos individualmente considerados pero en armonia y

complementariedad con este componente general.

CAPITULO 2. PRINCIPALES CONSAGRACIONES DE LA PRESUNCION EN EL
AMBITO NORMATIVO LABORAL COLOMBIANO

Para fines del presente trabajo y en anuencia y relacion logica con los acapites
precedentes, puede tenerse como componentes del marco teoérico las
consideraciones asociadas a la consagracién de la institucionalidad de la
presuncion y su aplicabilidad en el derecho laboral colombiano, lo que por
consecuencia légica y por derivacion lleva a la relevancia de ésta de cara a la

administracion de justicia (Silva Ormefio, 2008).

14



En torno al ordenamiento juridico y como se refirid, con anterioridad, la presuncion
encuentra consagracion legal en el articulo 166 del Codigo General del Proceso, al
siguiente tenor: “ARTICULO 166. PRESUNCIONES ESTABLECIDAS POR LA LEY.
Las presunciones establecidas por la ley seran procedentes siempre que los hechos
en que se funden estén debidamente probados. El hecho legalmente presumido se
tendra por cierto, pero admitira prueba en contrario cuando la ley lo autorice.” Esta
prevision legal dispone una aplicacion si bien no voluminosa en el ordenamiento, si
relevante y con amplia carrera en la administracion de justicia, ya que facilita la
declaracion de relaciones laborales y la procedencia de las garantias que de ellas
se predican (Abeledo, 2006).

Los postulados previamente referidos y que hacen parte del sustento del presente
trabajo encuentran igualmente sustrato normativo en las consagraciones tendientes
a la protecciéon del derecho del trabajo contenida en el articulo 53 de la norma
constitucional, disposicidon que establece como principio minimo fundamental el de
la primacia de la realidad sobre las formas y justifica la procedencia de una
consagracion normativa asociada a criterios presuntivos en aras de promulgar dicha
proteccion. Estas consideraciones tal y como se verd en lo sucesivo son
relacionables con los compendios jurisprudenciales constitucionales y ordinarios
desde hace ya varias décadas y encuentran armonia y concordancia con los
presupuestos de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2008).

En este punto del trabajo de manera pertinente y conducente es propicio indicar
que, el alcance de las presunciones en una materia tan relevante como la laboral,
la cual aplica criterios hermenéuticos particulares de cara a la proteccion de
derechos sociales (Lépez-Patron, 2008), es un alcance que oscila entre las
previsiones procesales y sustanciales, ya que tiene una labor procesal que si bien
no reemplaza un medio de prueba, si otorga un grado de certeza procesal con clara
incidencia en derechos sustanciales, tal y como es el caso de la presuncion del

contrato de trabajo, que de ser conducente en un juicio laboral, permite colegir de
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suyo acciones de proteccién y de cuidado al trabajador bajo el entramado de la

seguridad social y las prestaciones sociales, solo por citar un ejemplo.

Capitulo 3: Relevancia de la aplicabilidad de la presuncion en la

administracion de justicia laboral colombiana

A criterio de respetables juristas, la aplicacion de la presuncion en materia laboral
conlleva de suyo una inversion o un dinamismo en la carga de la prueba y exige un
criterio de argumentacion que no es propio de otras jurisdicciones como la civil, esto
por cuanto traslada a la parte demandada (empleador) las consideraciones de
argumentacion especializadas y debidamente argumentadas de cara a la
controversia de los hechos fundantes de las presuncion, esto se podria traducir en
la no procedencia de rechazos generales en materia o en punto de contestacién de

la demanda.

Al respecto, se puede indicar que la presuncién tiende a evitar consideraciones y
conductas difusas o evasivas en materia laboral y, con ello tiende un manto de
proteccion de cara a los derechos sociales por ella consagrados respecto de la parte
mas débil en curso de las relaciones laborales, lo anterior conforme expresa
consideracion del legislador y con la fuerza del mandato legal, lo que hace a la
presunciéon como imperio de la actividad judicial y criterio de forzosa aceptacion y
cumplimiento por parte del operador judicial, ello al tenor del mandato constitucional
gue tiende criterios claros de vias o procedimientos de interpretacion que desde la
hermenéutica tienen teleologia en los procesos asociados a derechos sociales
(articulo 230 de la Constitucion Politica: Los jueces, en sus providencias, solo estan
sometidos al imperio de la ley. La equidad, la jurisprudencia, los principios generales

del derecho y la doctrina son criterios auxiliares de la actividad judicial.)

Bajo esta consideracion es pertinente indicar que la presuncion como medio de
prueba (Alonso Olea, 1998), se encuentra ubicada en un punto no pacifico, ya que

para algunos sectores es pruebay para otros no, sino, una certeza derivada de otros
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medios de prueba, para este ultimo sector se estructura a la presuncién como una
prueba indirecta por su dependencia directa e inequivoca con otros medios
probatorios, esto sin dejar de lado la proyeccion de probanza y convencimiento ya

referida en lineas precedentes (Aleméan Péez, 2006).

Asi las cosas y en aras de fortalecer el alcance y concepto del presente marco
tedrico, es procedente acudir a las previsiones contenidas en la sentencia de control
de constitucionalidad C 731 de 2005 (Constitucional, 2005) y que fuera referenciada
en lineas precedentes, en el sentido de que si bien las presunciones no son medio
de prueba si son una verdad procesal sujeta a controversia que parte de un juicio
de valor claramente establecido y con efectos en lo juridico y en lo factico (Obando
Garrido, 2016).

Aunado a lo anterior, es pertinente indicar que conforme las previsiones del anterior
Caddigo de Procedimiento Civil, como del actual Codigo General del Proceso, es
menester de quien alega la presuncion, probar los presupuestos de hecho que
fundamentan la proposicion juridica fundamento de la presuncion, no obstante, esta
regla procesal y de hermenéutica juridica, no puede soslayar las especiales reglas
del derecho laboral en el sentido de indicar que el criterio utilitarista de la prueba,
aun para fundar una pretension permite alegar cargas dinAmicas que facultan la
obtencién de la prueba aun de la instancia de parte de la cual se pueden predicar
efectos adversos. Al efecto, véase lo consignado en el articulo 31 del Codigo de
Procedimiento Laboral y de la Seguridad social respecto de los anexos de la

contestacion de la demanda,

“(...) PARAGRAFO 1o0. La contestacion de la demanda debera ir acompafiada de

los siguientes anexos:

1. El poder, si no obra en el expediente.
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2. Las pruebas documentales pedidas en la contestacion de la demanda y los

documentos relacionados en la demanda, que se encuentren en su poder.

En la siguiente grafica se puede dilucidar el proceso de interpretacion judicial

particular asociado a la aplicabilidad o no de la presuncion.

. APLICACION DEL
CONFLICTO JURIDICO '%%‘:&E\T/A_\\E'L?C'\LELEELA CRITERIO SUBJETIVO DEL
INTERPRETE

DEMOSTRACION DEL

GRADO DE CERTEZA CON PRESUPUESTO DE
EFECTOS PROCESALES CR'TEE'SAUPTF:HEQE'STA HECHO QUE

DECLARATIVOS FUNDAMENTA LA
PRETENSION

llustracién 2 Proceso hermenéutico asociado a la presuncion

La sentencia antes referida (C 731 de 2005) aborda el estudio de la presuncién del
acoso laboral y, sobre dicha base de disertacion, con toda claridad indica que, es
procedente y mas que concordante con las relaciones de poder presentes en la
ejecucion del contrato laboral que, no se exija del acosado pruebas contundentes
del acoso laboral propiamente dicho sino de las conductas circundantes o indiciarias
del mismo para luego estructurar un criterio de presuncion, ello por cuanto inferir un
resultado de acoso sobre conductas de constrefiimiento, claramente corresponde a

la posibilidad probatoria de la parte afectada por el acoso laboral propiamente dicho.

3.1. LA PRESUNCION COMO MECANISMO PARA EQUILIBRAR LAS CARGAS
PROBATORIAS

Asi las cosas, la presuncién propiamente aplicada genera una carga dinamica de la

prueba y se traslada el ejercicio probatorio a la parte con mejores posibilidades de
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acreditar la procedencia o no de la conducta de acoso, esto en correspondencia con
un ejercicio de consagracion legal que permea el tejido social desde la figura del
acoso laboral inmerso en una clara relacion de poder subordinante cual es la del
contrato laboral (sin perjuicio de indicar que las conductas de acoso son viables
desde los subordinados o pares, no solo desde superiores jerarquicos.).

Con relacion a la carga dinamica de la prueba, cabe advertir que el Cédigo General
del Proceso en el articulo 167 consagré esta figura al sefialar que, “segun las
particularidades del caso, el juez podra, de oficio o0 a peticion de parte, distribuir, la
carga al decretar las pruebas, durante su practica o en cualquier momento del
proceso antes de fallar, exigiendo probar determinado hecho a la parte que se
encuentre en una situacion mas favorable para aportar las evidencias o esclarecer

los hechos controvertidos.” y, tal disposicién no es ajena a los juicios del trabajo.

3.2 CASOS DIFICILES: PONDERACION DE DERECHOS EN CONFLICTO ANTE
PRESUNCIONES

Con relacion a los postulados de la presuncion en materia laboral, es procedente
indicar que, por la especial connotacién social de los derechos laborales, las
presunciones implican de suyo un ejercicio de interpretacion que la jurisprudencia
constitucional denomina como casos dificiles, es decir, genera escenarios donde es
preciso realizar ponderaciones de derechos en colisién y uno de ellos debe ceder
frente al otro, esto con una armonizacion practicamente inexistente. Para fines de
ilustrar esta postura puede acudirse a la presente pieza jurisprudencial a efectos de
indicar que la presuncion del acoso laboral entra en conflicto o cuanto menos en
controversia con la presuncion de inocencia, es decir, la presuncion de acoso hace
conflicto con el in dubio pro disciplinado, y a este efecto la Corte considerd que es
viable darle prevalencia a la presuncion de acoso laboral y transmitir al disciplinado
0 acusado la responsabilidad de desvirtuar los fundamentos facticos que dan
estructura y alcance a las previsiones de la presuncién de acoso laboral, al efecto

la pieza jurisprudencial refleja una ponderacion de derechos absolutamente
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sistémica de las relaciones laborales, el acoso que se puede presentar en las
mismas y la valoracion de garantias procesales versus las sustanciales asociadas
al acoso laboral, situacion ésta que da consonancia a la relevancia e importancia de

este trabajo.

El ejercicio jurisprudencial de ponderacion anteriormente referido cuenta con las

siguientes validaciones a la luz de las decisiones de la Corte Constitucional:

e Casos faciles: No existe duda alguna respecto de la procedencia, relevancia

y preponderancia del derecho sujeto al estudio.

e Casos dificiles: El caso se hace complejo por la falta de una norma o por

dudas de la acreditacion factica.

e Casos tragicos: Via argumentativa se debe explorar la colision de derechos
en una misma situacion de hecho y fruto de ello se debera sacrificar un bien
juridico relevante, esto supone un reto argumentativo mayor, ya que refiere

a choques de principios constitucionales (T 086 /20y T 177/22)

Para mayor claridad vale citar la pieza jurisprudencial relevante a esta
interpretacion: “De esta manera, la presuncién establecida en la disposicion objeto
de examen no contraria el principio de presuncién de inocencia ni el derecho al
debido proceso, pues se trata de una redistribucion de las cargas procesales que
no hace nugatorio el derecho de defensa de quien debe desvirtuar el hecho o la
consecuencia deducida. Se trata, como se dijo en el acapite anterior, de una
institucion juridica que permite al legislador invertir o desplazar el objeto de la
prueba, con el propdsito de corregir la desigualdad material que existe entre las
partes respecto del acceso a la prueba en favor de quien se encuentra en situacion

de indefension o de debilidad manifiesta, en este caso concreto, como
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manifestacion directa del principio in dubio pro operario y proteger asi bienes

juridicos particularmente valiosos.”

Segun el argumento que precede, es pertinente indicar que la presuncién si bien no
es un medio de prueba, es una exencion de ésta en pro de la garantia de un derecho
superior y relevante para el ordenamiento social y el trafico mercantil o de la riqgueza
(como pudieran ser los laborales), bajo esta Optica es conducente indicar que la
presuncion es complementaria a la prueba indiciaria, pero partiendo de una verdad

procesal iuris tantum (admite prueba en contrario.)

Este ejercicio presuntivo y la consagracion legal de las presunciones, derivan del
ejercicio general de la experiencia y permiten la proteccién de bienes juridicos de
muy alta sensibilidad o donde la posibilidad de pruebas por una de las partes es
compleja por no decir de limitado acceso, a este efecto, en materia laboral es aun
mas relevante el ejercicio presuntivo dada la subordinacion como elemento de la
esencia del contrato y como claro reflejo de relaciones de poder donde el empleador
por regla general cuenta con una posicion privilegiada de cara a la generacion,
guarda, exhibicion y exposicion de pruebas, esto dentro de postulados donde el
trabajador cuenta en la gran mayoria de los casos con un Unico sustento (su salario)
y genera una dependencia con el mismo, esto desde la érbita del poder superior, la
posicion dominante e inclusive desde el temor reverencial, todas estas, situaciones
gue en la mayoria de los casos son susceptibles de viciar la relacion contractual en

contra del interés de la parte débil (Patifio Herrera, 2020).

Atendiendo estas consideraciones, es pertinente indicar que las acepciones ya
expuestas de la presuncion hacen carrera en la jurisprudencia colombiana, al efecto
la Corte Suprema de Justicia por intermedio de su Sala de Casacion Laboral en
providencia con expediente SL225-2020, Magistrada Ponente Clara Cecilia Duefias
Quevedo (ONE SINGLE FIRM, 2020) dispuso que en materia del articulo 24 de la

norma laboral sustancial es pertinente alegar la estructuracion del contrato laboral

1 Corte Constitucional de Colombia. (2007). Sentencia C-780/07. Expediente D-6739.
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en consideracion de la prueba de los elementos del contrato consagrados en el
articulo 23 de la misma norma, ello con las consecuentes previsiones y

consideraciones asociadas a componentes prestacionales y de seguridad social.

Esta pieza de jurisprudencia hito en el cambio de paradigmas y formas de
interpretacion de cara a la pandemia mundial de afio 2020, asume la verificacion de
la presuncion del contrato de trabajo en profesiones liberales y su alcance dada la
autonomia que de las mismas se predica. Al respecto, el tribunal de cierre dispuso
que la presuncion del contrato de trabajo aplica para todas las profesiones cobijadas
por la norma laboral sustantiva sin distincion y remite a las consideraciones de la
sentencia C-665 de 1998, la cual por medio del estudio de constitucionalidad de
algunos apartes de la Ley 50 de 1990, declar6 inexequibles las exclusiones de la
presuncién del contrato laboral de las profesiones liberales.

Al efecto la sala dispuso lo siguiente al citar al juez constitucional: “Por lo tanto,
cuando a un reducido sector de trabajadores que prestan sus servicios personales
remunerados en forma habitual, en desarrollo de un contrato civil o0 comercial, y
pretenden alegar la subordinacion juridica, al trasladarsele la carga de la prueba de
la subordinacion, se produce ciertamente, dentro del criterio de la prevalencia de la
realidad sobre la forma, una discriminacion en relaciébn con el resto de los
trabajadores, colocando a aquellos, en una situacibn mas desfavorable frente al
empleador, no obstante que la Constitucion exige para todos un trato igual (articulo
13 CP.)*?

En esta providencia la Sala es enfatica en la inversién de la carga de la prueba al
empresario o empleador para desvirtuar la presuncién que cobija de manera inicial

las pretensiones del trabajador demandante.

Asi las cosas, se advierte que la presuncion legal genera un estado inicial de

proteccion a las reclamaciones de la parte débil de la relacion laboral y promueve

2 Corte Constitucional de Colombia. (1998). Sentencia C-665/98. Expediente D-2102.
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un desgaste probatorio para la parte que esta en mejores condiciones de desarrollar
el ejercicio de probanza (Reyes Mendoza, 2012), ello sin ir al extremo de establecer
pruebas de derecho que no admiten prueba en contrario y que podrian soslayar la
iniciativa privada o empresarial de maneras distorsionadas y ajenas a la libertad de
empresa y del trabajo concebido como derecho y deber del orden constitucional

(articulo 53 de la norma constitucional.)

En linea con la interpretacion sistémica realizada por el fallador de casacion, se
evidencian condiciones histéricas y de contexto que resaltan la necesidad de contar
con mecanismos protectores como la presuncion frente a profesiones u oficios
liberales. Estos oficios, desde hace mucho tiempo, han enfrentado una marcada
precariedad y vulneracion en sus condiciones laborales (Sierra Nieto, 2012), ello sin
dejar de lado la costumbre contra legem de excluirles de factores prestacionales y
trasladar bajo la falsa premisa de la relacion contractual civil, el peso de cancelar el
cien por cien de los costos de seguridad social, y es precisamente en condiciones 'y
actuaciones como estas que la presuncién en materia laboral supera a la simple
recopilacion de practicas generalizadas y adquiere una teleologia especialisima
para cuidar de los intereses y derechos de sectores poblacionales con escaso poder
de maniobra o negociacién frente a condiciones del mercado laboral ajenas al

conducto legal (Lacambra Bettini, 2023).

Asi las cosas es claro entonces que en instancias como la laboral o inclusive la
penal con el item de la presuncién de inocencia, la presuncion se constituye en una
instancia no de rapida administracion de justicia por una predispuesta certeza
probatoria, sino en una instancia garantista y protectora de derechos de especial
connotacion y prevalencia, los cuales al unisono son necesarios para la continuidad
del orden estatal y la preservacion de su orden y funcionamiento, ya que la
presuncion se genera en una instancia ductil que facilita el cobijo de derechos en
situaciones de compleja interpretacion o inclusive de compleja probanza, siempre y

en todos los casos promoviendo la preservacion de un sentido de equidad tal y como
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se demanda de la aplicacion de principios generales del derecho (Le6n Moreno,
2017).

CAPITULO 4. LA PRESUNCION EN MATERIA LABORAL Y SU RELACION CON
OTRAS INSTITUCIONES PROCESALES

Para el adecuado abordaje de la institucion de la presuncién y su alcance dentro de
una jurisdiccién o especialidad de tan alta relevancia como es el derecho laboral en
todos sus ordenes (individual, colectivo y/o procesal), es pertinente indicar que el
derecho al trabajo, entendido como derecho fundamental y con plena consagracion
constitucional, procura garantizar las condiciones dignas y justas para el desarrollo
de una relacion laboral, siempre y en todos los casos con la especial proteccion del
Estado sea desde su rol legislativo o reglamentario como desde la faceta de policia
administrativa, esta intervencion procura la igualdad de oportunidades de acceso al
trabajo, la adecuada remuneracion minima vital junto con sus reajustes y la
aplicacion de criterios de proporcionalidad, la estabilidad laboral sea reforzada o no
y la irrenunciabilidad a los beneficios laborales como regla general tal y como es el
caso de la seguridad social, y todas estas instituciones que, en no pocos eventos o0
casos dimanan su eficiencia y materialidad sobre la premisa de la presuncién, esto
en algunos casos con ayuda y sustento en reglas especiales de hermenéutica
judicial donde se aplica un principio de proteccion al trabajador (las mayoria de las
veces a favor del demandante) respecto de sus cargas procesales y/o probatorias

(situacién muy apropiada para la viabilidad judicial de declaraciones).

Ejemplo palmario de lo anteriormente expuesto reposa en abundantes referencias
jurisprudenciales tanto de la Corte Constitucional como de la Corte Suprema de
Justicia que, al procurar la consagracion de los derechos laborales (pendulantes
entre la Orbita constitucional y legal) disponen de claras lineas de indole
proteccionista. A via de ejemplo véase el siguiente extracto jurisprudencial “La Carta
Politica garantiza el derecho al trabajo en condiciones dignas Yy justas, sujeto a la

especial proteccion del Estado (Art. 25), con fundamento en los principios de
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igualdad de oportunidades, remuneracibn minima vital, mévil y proporcional,
estabilidad en el empleo, irrenunciabilidad a los beneficios minimos de las normas
laborales, facultad de transigir sobre derechos inciertos, favorabilidad al trabajador
en la interpretacion de la ley, primacia de la realidad sobre las formas, garantia a la
seguridad social, capacitacion y descanso (Art. 53). Asi mismo, y con el fin de
proteger la salud y la vejez de los trabajadores, la Constitucion también reconocio

el derecho irrenunciable a la seguridad social (Art. 48).3”.

En este punto del presente trabajo y para los fines del mismo conforme las
previsiones metodoldgicas precedentes, es propicio formular la interaccion de la
institucion de la presuncion (grado de certeza del orden legal en algo lejano a las
consideraciones probatorias por no tener tal categoria) con otras instancias del
orden adjetivo, ello de cara al hecho que la presuncién tiene una clara, puntual y
precisa injerencia cuanto menos en la inversion de la carga de la prueba y el
refuerzo del papel protector de la hermenéutica en sede judicial laboral
(interpretacion de la norma sustancial y eventualmente procesal en defensa del

trabajador como parte débil de la relacién laboral.).

Lo anterior sin dejar de lado que este rol procesal si bien “prima facie” se podria
considerar algo lejano a la institucionalidad de la presuncién, no podria ser todo lo
contrario, por cuanto en materia procesal y no en otra instancia es donde encuentra
asidero y desarrollo la defensa de los derechos sustanciales que procuran la
salvaguarda de la presuncion, ello como grado de certeza preliminar y como criterio
decisorio en la aplicacion de reglas de resoluciéon de controversias y en aspectos
propios de un derecho sustancial altamente sensible desde la Optica del tejido social
(Franco, 2006).

Una de las primeras instituciones con las cuales eventualmente la presuncion

tendria una seria correlacion desde el punto de partida del grado de certeza de la

3 Corte Constitucional, T 182 (Corte Constitucional de Colombia M.P.: Diana Fajardo Rivera 16 de Marzo de
2022).
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misma y que, amerita una especial consideracion, reflexion y andlisis dadas las
especiales consideraciones de la necesidad o no de pronunciamiento judicial de la
situacion presunta (dada la ausencia de presunciones de derecho en materia
laboral) es la prescripcion, entendida esta como la pérdida gradual o definitiva de
derechos o la sede de nacimiento de los mismos por el paso del tiempo frente a la
consolidacion de situaciones de hecho expresamente consagradas en la norma

sustantiva.

La prescripcion en el contexto del derecho laboral, regula la temporalidad para
reclamar derechos y beneficios derivados de una relacion laboral vy
subyacentemente la existencia de un contrato de trabajo, el cual precisamente en
no pocas oportunidades se presume y da pie a la declaracién de la primacia del
fondo sobre las formas, esto en busca de equilibrar los intereses de los empleadores
y de los empleados guardadas las proporciones de los contextos de uno y otro, ello
estableciendo limites temporales claros para la presentacién de reclamaciones, al
efecto la Corte Suprema de Justicia se ha pronunciado de la siguiente manera: “El
establecimiento de un término para el ejercicio de la accion laboral concurrente con
la funcién del Estado de garantizar la vigencia y efectividad del principio de
seguridad juridica. Resulta entonces congruente con dicho principio, el imponer
limite a la existencia de conflictos para que estos no perduren indefinidamente,
siendo resueltos por medios pacificos entre patronos y trabajadores*”.

En el ordenamiento laboral colombiano, el plazo general de prescripcién para
reclamar derechos laborales es de tres (3) afios contados desde que la obligacion
se hizo exigible, en estos casos, los hechos que dan origen al derecho derivan de
la aplicacién de una presuncion legal y como acontece con el contrato de trabajo,
asi las cosas y en procura del entendimiento de la interrelaciébn entre estas
instituciones es procedente indicar que al menos en principio, y a la voz de varios
doctrinantes, la presuncion en varios supuestos de hecho y de derecho pospone el

efecto prescriptivo toda vez que solo puede predicarse el mismo cuando existe

4 Corte Suprema de Justicia, SL 5159-2020 (Sala de Casacién Laboral 13 de Marzo de 2020).
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declaratoria judicial del hecho presunto (sentencia como hecho constitutivo), como
por ejemplo frente a la declaratoria de la existencia de una relacion laboral, es en
ese umbral y no en otro donde se predica la existencia del nacimiento del término

prescriptivo.

Por su parte, otro circulo de la doctrina refiere que las sentencias no son
constitutivas de derechos sino meramente declarativas de los mismos y computan
los términos prescriptivos desde la ocurrencia factica de los presupuestos que dan
origen a la reclamacion, esta postura del todo respetable pondria en apuros de
tiempo y en una estrecha relacién cronoldgica las gestiones de la parte demandante
(casi siempre trabajadora) lo que daria al traste con la defensa de sus derechos
sustanciales, al efecto la Corte Suprema de Justicia ha considerado que: “En este
caso, aunque el planteamiento no es muy claro, la censura sugiere, por una parte,
gue una obligacion no se hace exigible hasta tanto no es declarada por el juez del
trabajo, cuestién que ha sido negada por esta Corte, al precisar que las sentencias
qgue declaran un contrato de trabajo en la realidad no tienen un efecto constitutivo

sino declarativo.>”.

Ahora bien, previo a continuar con el presente trabajo, es preciso indicar que los
grandes hitos normativos sobre los cuales gravitara esta disertacion son el articulo
488 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y 151 de la norma adjetiva laboral, ambas
disposiciones refieren a un conteo trienal respecto de la prescripcion de derechos
de indole laboral, ya por decantamiento jurisprudencial es preciso tener presente
que se deslinda de esta regla lo referente al derecho pensional que cuenta con
criterios claros de imprescriptibilidad, al efecto es pertinente y conducente aludir a
la sentencia T-235 de 2002 de la Corte Constitucional, M. P. Marco Gerardo
Monroy Cabray que dispone “si bien el derecho a la pension no prescribe por cuanto
es un componente fundamental que integra el concepto y la figura de seguridad
social y de conformidad con lo indicado en el articulo 48 Superior, ésta es de indole

imprescriptible, lo cierto es que en abundante jurisprudencia de esta Corporacion,

5> Corte Suprema de Justicia, Sentencia 59273 (Sala laboral 3 de Octubre de 2018).
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se ha reafirmado que dicha imprescriptibilidad se predica del derecho en si mismo,
mas no de las prestaciones periddicas 0 mesadas que de €l se deriven y que no
hayan sido cobradas, pues en tal caso, dichas acreencias laborales se encuentran
sometidas a la regla general de 3 afios, consagrada en el articulo 488 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. Asi las cosas, la imprescriptibilidad de la pensién se deriva
de todos aquellos postulados y principios constitucionales previstos por el
constituyente en la Carta de 1991, segun los cuales se debe garantizar la solidaridad
por parte de la sociedad y del Estado, en quien recae principalmente la necesidad
de asegurarle a sus ciudadanos alguna fuente financiera que les permita su sustento
cuando debido a las distintas contingencias que afrontan: invalidez, vejez, viudez,
etc., pueden versen expuestos a un dafio o afectacion irremediable de sus garantias
constitucionales. No obstante, ello no conlleva que el Legislador, sin que afecte el
contenido esencial del derecho constitucional de la pension, establezca un limite

temporal para reclamar sus mesadas” (Corte Constitucional, 2002).

La prescripcion de las acciones laborales puede determinarse a traves de dos
métodos distintos, los cuales no son mutuamente excluyentes. El primero es el
método extrajudicial y el segundo es el judicial, el primero implica que el trabajador
presente un reclamo por escrito al empleador sobre un derecho especifico, y el
segundo que se procure la determinacion de los linderos de la prescripcion con la
presentacion de la demanda. Al respecto, la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia indicd “(...) si el mecanismo de interrupcion que pretende
utilizar el trabajador o sus causahabientes es el reclamo escrito extrajudicial, tal
situacién debera gobernarse por las normas pertinentes, esto es los articulos 151
del Cédigo de Procesal del Trabajo y 489 del Codigo Sustantivo del Trabajo; pero
si la interrupcion del fenébmeno prescriptivo pretende derivarse de la presentacion
de una demanda, en este caso los preceptos pertinentes seran los contenidos en

los articulos 90 y 91 del Cédigo de Procedimiento Civil.6”.

6 Corte Suprema de Justicia, SL16725-2001 (Sala de Casacién Laboral 13 de Diciembre de 2001).
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La discusién en sede judicial de un contrato realidad, donde la institucionalidad de
la presuncion es preponderante y por no decir menos, crucial, es preciso indicar
que, en sentir de la jurisprudencia, se hace necesario establecer limites temporales
en esta materia ya que el aplazamiento “ad infinitum” del término prescriptivo por si
mismo también constituye una violacién de los derechos sustanciales materia de

tutela por el ordenamiento laboral.

En este punto si bien existen multiples y no pocas argumentaciones en el sentido
del efecto de la sentencia laboral como declarativa 0 como constitutiva, es meritorio
indicar que de manera incuestionable podran existir criterios pendulares o volatiles
a este respecto dada la especial naturaleza, alcance y efectos de las normas
laborales, las cuales de manera innegable y casi que incuestionable deben
entenderse como normas de contenido, alcance y extraccion social y con intrinseca
relacion con los presupuestos del estado de derecho y elementales elementos
axiolégicos, ontoldgicos y teleolégicos dentro del escenario contemporaneo (Puig,
1988).

EFECTO EFECTO
DECLARATVO CONSTITUTIVO

La sentencia desde yna
realidad Procesal permite
alegar Ia existencia de
derechos

La sentetencia solamente
declara Ia existencia de un
derecho "per se" presente

El termino Prescriptivo se
encami
enel ordenamiento ! na. o "
a realidad procesa)
dL:szre'scripcién Cuenta 3 i
fé‘;. N xgste riesgo de una
icos mageraest Inmovilidad de|
reclamort reclamante que genere
Inseguridad juridica

llustracion 3 Posiciones en materia de prescripcion desde supuestos presuntos

Retomando las disertaciones con relaciéon al caracter constitutivo o declarativo de la

sentencia que da pie a la declaratoria de situaciones que se tenian como ciertas en
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virtud de la presuncion, v. gr. el contrato realidad, existen posturas que tienden a
indicar que el término trienal se contabilizada desde la exigibilidad del derecho, pero
que, de cara a los casos concretos como la simulacion del contrato laboral
empleando la fachada del contrato de prestacion de servicios, no en pocas
oportunidades es preciso contabilizar desde la sentencia dichos términos ya que
solo con fundamento en la misma se hacen procedentes en el sentido material y
pueden hacer uso de los medios adjetivos sus reclamantes (Bonett, 2010). Al
respecto algunos doctrinantes sefialan que es importante y de alta relevancia dar
claridad sobre el hecho que la sentencia en si misma genera un nuevo estado de

cosas juridicas y a todas luces es constitutiva de derechos.

En este punto puede hacerse referencia a las posturas ya consolidadas de la Corte
Suprema de Justicia al indicar que “en el sub lite, tal como se dijo en sede de
casacion, desde un comienzo quedo acreditada la prestacion personal del servicio
o la actividad desplegada por el accionante, presumiéndose por tanto la
subordinacion laboral y en el asunto a juzgar el Instituto demandado, conforme a las
reglas de la carga de la prueba, no logré destruir dicha presuncién. Por el contrario,
las probanzas arrimadas y atras estudiadas corroboran la estructuracion de esa
dependencia, acorde con lo que aflora de la realidad de los hechos, debiéndose en
el caso particular dar aplicacién al principio constitucional de la primacia de la
realidad sobre la forma del documento contractual, para establecer la existencia de

la relacion laboral?”.

La corte explica que con la doctrina que apoya la tesis expuesta, no se puede
solicitar el cumplimiento de una situacion o derecho sujeta a lo etéreo del estado
previo a la declaracion judicial, que por el contrario, solo desde el fallo existe y nace
una relacion juridica sélida y estable que dé pie a la procedencia de las alegaciones

gue ocupan al reclamante del derecho laboral materia de litis.

7 Corte Suprema de Justicia, 2396 (25 de Marzo de 1977).
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En este punto se recuerda que las sentencias proferidas por el operador judicial en
razon de la actividad hermenéutica y de interpretacion particular por éste
desarrollada puede considerarse en estimatorias o0 desestimatorias conforme
concedan o denieguen las pretensiones de la demanda, las primeras se dividen en
sentencias declarativas, constitutivas o de condena y es sobre la caracteristica
ontolégica de cada una de estas categorias sobre la que se estructuran las
consideraciones asociadas a la procedencia o0 no de un término prescriptivo
particularmente estipulado, ello conforme lo expuesto en la antecedencia (Consejo
de Estado, 2008).

* DECLARATIVA: Reconoce una situacién
ya existente

SENTENCIA * CONSTITUTIVA: Crea o modifica una
ESTIMATORIA situacion juridica

* CONDENA: Impone un cumplimiento
obligacional

SENTENCIA
DESESTIMATORIA

llustracién 4 Clasificacién jurisprudencial de las sentencias

En la reflexion del méaximo tribunal de lo contencioso administrativo no tiene cabida
el hecho que se aplique el fendmeno prescriptivo, de suyo sancionatorio frente a la
inactividad judicial, a un reclamante que estaba sujeto a que se desentrafiard una
litis, la cual en muchas veces y frente a la realidad de los tiempos de administracion
de justicia puede practicamente duplicar o triplicar el trienio previsto por las normas
laborales, cosa que de suyo seria inconducente, poco recomendable vy
practicamente injusta, cosa que no solo dejaria en entredicho el derecho de acceso
a la administracion de justicia sino también la seguridad juridica que de ella se debe

predicar como “ratio” para ventilar controversias dentro de un estado de derecho.
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Ahora bien, en este punto es pertinente citar un referente de la jurisdiccién de lo
contencioso administrativo que dé luces a las disertaciones de este punto y permitan
desarrollar un ejercicio reflexivo mas profundo, al respecto el Consejo de Estado
indicd en sentencia del orden constitutivo lo siguiente: “La jurisprudencia de esta
corporacion ha sido enfética en la garantia del principio de primacia de la realidad
sustancial sobre la forma a la hora de determinar el tipo de vinculacion realmente
existente, de conformidad con el Articulo 53 constitucional.

Por lo tanto, si se llegan a constatar los elementos materiales para que exista una
relacion de trabajo, se debe determinar y declarar el vinculo Ilaboral,
independientemente del nomen iuris que se le haya dado, pues los contratos tienen

la naturaleza que se deriva de su contenido real.?”.

Ahora bien, es procedente indicar que a las voces jurisprudenciales que modulan
estas posturas en aras de evitar desmesurados esfuerzos judiciales por reclamar
derechos de indole laboral, desde vieja data, se ha sugerido determinar que, si bien
el efecto de las sentencias es constitutivo, el mismo no es absoluto en el tiempo,
sino solamente procedente respecto de litis o controversias judiciales puestas a
consideracion del operador judicial en un lapso de tres afios desde la ocurrencia de
los hechos materia eventual de la declaracién via sentencia, es decir, que sin
perjuicio de que, si la sentencia es estimatoria 0 no, la misma debe derivar de un
proceso judicial nacido durante el umbral de tres afios contados desde los hechos
a difuminarse en el desarrollo del debate procesal en aras de procurar la verdad

verdadera del caso sub iudice (Consejo de Estado, 2013).

8 Consejo de Estado, 05001-23-33-000-2013-01143-01 (1317-2016) (Sala de lo Contencioso Administrativo
Seccidn Segunda 9 de Septiembre de 2021 ).
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CAPITULO 5: EFICIENCIA Y PERTINENCIA DE LA PRESUNCION EN LA
DEFENSA DE DERECHOS LABORALES

5.1 IMPACTO DE LAS PRESUNCIONES EN LA PROTECCION EFECTIVA DE
LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Las presunciones consagradas en el ordenamiento juridico laboral colombiano son
herramientas fundamentales para garantizar la proteccion efectiva de los derechos
de los trabajadores. Estas instituciones juridicas buscan equilibrar las relaciones
asimétricas de poder entre empleadores y trabajadores, facilitando el acceso a la

justicia y la defensa de derechos laborales sustanciales (Jaramillo Jassir, 2010).

Un claro ejemplo de la relevancia de las presunciones en la tutela de los derechos
laborales es la presuncidn de existencia del contrato de trabajo, establecida en el
articulo 24 del Codigo Sustantivo del Trabajo (CST). Esta presuncion opera cuando
se demuestra la prestacion personal del servicio, invirtiendo la carga de la prueba
al empleador para desvirtuar la existencia de una relacion laboral (Presidencia de la
Republica, 1950). De esta manera, se facilita el reconocimiento de derechos como
la remuneracion, las prestaciones sociales y la seguridad social, evitando que los
empleadores disimulen relaciones laborales bajo figuras civiles o comerciales

(Sanguineti Raymond, 1996).

Asimismo, el articulo 214A del CST consagra una presuncion que califica como
practica discriminatoria la solicitud de pruebas de embarazo para acceder a un
empleo. Esta disposicion busca proteger los derechos de las mujeres trabajadoras,
garantizando la igualdad de oportunidades y previniendo la discriminacién por razén

de género (De los Rios Castiblanco, 2017).

Otra presuncion relevante es la contenida en la Ley 1010 de 2006, que regula el
acoso laboral en Colombia. Esta horma establece una presuncion de acoso cuando

se acreditan conductas que pueden constituir maltrato, persecucion, discriminacion,
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entorpecimiento, inequidad y desproteccion laboral. Esta presuncion facilita la
proteccion de la dignidad y la integridad de los trabajadores, al trasladar la carga

probatoria al presunto acosador (Corte Constitucional, 2005).

Por otro lado, el principio de primacia de la realidad sobre las formalidades,
consagrado en el articulo 53 de la Constitucion Politica, opera como una presuncion
general en favor de los trabajadores. Este principio implica que, en caso de
discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que surge de los documentos o
acuerdos, debe darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en el

terreno de los hechos (Corte Constitucional, 1998).

La aplicacion de estas presunciones ha tenido un impacto significativo en la
proteccion de los derechos laborales en Colombia. En efecto, la Corte Constitucional
ha proferido numerosas sentencias tutelando derechos fundamentales de los
trabajadores, con fundamento en las presunciones legales y constitucionales (Corte
Constitucional, 2022).

Sin embargo, aun persisten desafios importantes para lograr una proteccion efectiva
de los derechos laborales. La alta tasa de informalidad laboral en Colombia, que
supera el 60% segun la Escuela Nacional Sindical (2021), implica que una gran
proporcién de trabajadores no accede a los derechos y garantias previstos en la ley.
Ademas, la judicializacién de los conflictos laborales sigue siendo baja, debido a
factores como el desconocimiento de los derechos, el temor a represalias y la

desconfianza en el sistema de justicia (Franco, 2006).

En este contexto, las presunciones en materia laboral se erigen como herramientas
valiosas para fortalecer la proteccién de los derechos de los trabajadores. Sin
embargo, su efectividad depende no solo de su consagracion normativa, sino
también de su adecuada aplicacion por parte de los operadores juridicos y de la
existencia de politicas publicas que promuevan el trabajo digno y la formalizacion

laboral.
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Por ejemplo, en el caso de la presuncién de existencia del contrato de trabajo, es
necesario que los jueces y tribunales laborales realicen una interpretacion garantista
de los elementos que configuran la relacion laboral, evitando exigencias probatorias
desproporcionadas que dificulten su acreditacion por parte de los trabajadores
(Reyes Mendoza, 2012).

Asimismo, es fundamental fortalecer los mecanismos de inspeccion, vigilancia y
control por parte del Ministerio del Trabajo, para verificar el cumplimiento de las
normas laborales y sancionar efectivamente a los empleadores que las incumplen.
Segun datos de esta entidad, entre 2014 y 2018 se realizaron mas de 1,2 millones
de inspecciones laborales, que permitieron identificar y sancionar violaciones a los

derechos de los trabajadores (Ministerio del Trabajo, 2019).

Otro aspecto clave es la implementacidén de politicas publicas que promuevan la
formalizacion laboral y el trabajo decente. La reduccién de la informalidad no solo
permite que un mayor nimero de trabajadores acceda a los derechos y garantias
previstos en la ley, sino que también facilita la aplicacion de las presunciones al
existir relaciones laborales mas claras y documentadas (Organizacion Internacional
del Trabajo, 2021).

De esta manera, las presunciones en materia laboral son instituciones juridicas
esenciales para la proteccion efectiva de los derechos de los trabajadores en
Colombia. Su impacto positivo ha sido reconocido por la jurisprudencia
constitucional y su aplicacién ha permitido tutelar derechos fundamentales en el
ambito laboral. No obstante, su eficacia plena depende de una adecuada
interpretacion judicial, del fortalecimiento de los mecanismos de inspeccién y
vigilancia, y de la implementacién de politicas publicas que promuevan el trabajo
formal y decente.

Por ultimo, y en el mismo sentido tenemos la presuncion contenida en el Art. 26,
Ley 361 de 1997, en la cual se hace referencia a las personas con estabilidad laboral

reforzada, especialmente para los trabajadores en condiciones de discapacidad o
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con afectaciones graves de salud. La Corte Constitucional, en la sentencia SU
087de 2022, ha reiterado que la proteccion de la estabilidad laboral no se limita
Gnicamente a quienes cuentan con una calificacion formal de pérdida de capacidad
laboral (PCL), sino que se extiende a aquellos trabajadores cuya salud se ha

deteriorado significativamente durante el desempeio de sus funciones.

Bajo esta perspectiva, la presuncion de discriminacion surge cuando el empleador
aun conociendo el estado de salud del trabajador procede a la terminacién unilateral
del contrato, ya sea por despido o por causa legal. En este contexto, se exige que
los jueces presuman una vulneracion de derechos cuando el empleador desvincula
a un trabajador sin tener en cuenta su situacion de salud, lo cual refuerza su
estabilidad.

Adicionalmente, la Corte ha establecido que no es necesario que el trabajador
afectado cuente con una calificacion formal de su discapacidad para beneficiarse
de la estabilidad laboral reforzada. Es suficiente que la presuncion de afectacion
laboral pueda deducirse de hechos notorios como incapacidades recurrentes,
tratamientos médicos especializados, o recomendaciones laborales que modifiquen
sustancialmente sus funciones. Para la Corte Constitucional, es el empleador quien
tiene la carga de demostrar que el despido no obedece a una conducta
discriminatoria por razones de salud. En suma, la presuncion opera en favor del
trabajador, protegiéndolo frente a decisiones arbitrarias y asegurando su derecho a

la estabilidad laboral en condiciones dignas.

5.2 RETOS Y OPORTUNIDADES PARA OPTIMIZAR LA APLICACION DE LAS
PRESUNCIONES EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA LABORAL

Si bien las presunciones en materia laboral han demostrado ser instrumentos

valiosos para la proteccion de los derechos de los trabajadores, su aplicacion en la

administracion de justicia enfrenta diversos retos y oportunidades de mejora.
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Uno de los principales desafios radica en la interpretacion y aplicacion uniforme de
las presunciones por parte de los jueces y tribunales laborales. Aunque la
jurisprudencia de las altas cortes ha sentado importantes precedentes en la materia,
aun se presentan decisiones divergentes que generan inseguridad juridica y afectan
la igualdad de trato a los trabajadores (Reyes Mendoza, 2012).

Para superar este reto, es necesario fortalecer la formacién y capacitacion de los
operadores judiciales en materia de presunciones laborales, asi como promover
espacios de dialogo y unificacion de criterios entre las diferentes instancias
judiciales (Obando Garrido, 2016). Asimismo, resulta fundamental que las altas
cortes continden desarrollando lineas jurisprudenciales claras y coherentes, que

sirvan de guia para la resolucion de casos concretos (Corte Constitucional, 2022).

Otro desafio importante es la carga probatoria que implica la aplicacion de las
presunciones. Si bien estas figuras buscan equilibrar las relaciones de poder entre
empleadores y trabajadores, trasladando la carga de la prueba a la parte que se
encuentra en mejores condiciones para aportarla, en la practica pueden presentarse

dificultades para su acreditacion (Leyva, 2019).

Por ejemplo, en el caso de la presuncién de existencia del contrato de trabajo, el
trabajador debe demostrar la prestacion personal del servicio para que opere la
inversion de la carga probatoria. Sin embargo, en muchos casos los trabajadores
no cuentan con los medios para acreditar esta situacion, especialmente cuando se

trata de relaciones laborales informales o precarias (Sierra Nieto, 2012).

Para enfrentar este reto, es necesario avanzar en el fortalecimiento de los
mecanismos de inspeccion, vigilancia y control por parte de las autoridades
administrativas del trabajo. La realizacion de visitas periddicas a los lugares de
trabajo, la imposicion de sanciones efectivas a los empleadores que incumplen las

normas laborales y el acompafiamiento a los trabajadores en el proceso de
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reclamacion de sus derechos, son medidas que pueden contribuir a mejorar la

efectividad de las presunciones (Jaramillo Jassir, 2010).

En este sentido, el articulo 31 del Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, establece que la contestacion de la demanda debe ir acompafnada de las
pruebas documentales pedidas en la contestacion y de los documentos
relacionados en la demanda, que se encuentren en poder del empleador
(Presidencia de la Republica, 1948). Esta disposicion busca facilitar el acceso a las
pruebas por parte del trabajador y equilibrar la carga probatoria en los procesos

judiciales.

Asimismo, es importante avanzar en la implementacion de politicas publicas que
promuevan la formalizacion laboral y el trabajo decente. La reduccion de la
informalidad no solo permite que un mayor numero de trabajadores acceda a los
derechos y garantias previstos en la ley, sino que también facilita la aplicacion de
las presunciones al existir relaciones laborales méas claras y documentadas

(Organizacion Internacional del Trabajo, 2021).

Otra oportunidad de mejora en la aplicacion de las presunciones laborales radica en
el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) en la
administracion de justicia. La implementacion de expedientes electrénicos, la
realizacion de audiencias virtuales y el uso de herramientas de inteligencia artificial
para el andlisis de casos, pueden contribuir a agilizar los procesos judiciales y a
tomar decisiones mas informadas y consistentes (Consejo Superior de la Judicatura,
2021).

Ademas, las TIC pueden facilitar el acceso a la justicia para los trabajadores,
especialmente para aquellos que se encuentran en zonas alejadas o que tienen
dificultades para acudir fisicamente a los despachos judiciales. La posibilidad de

presentar demandas y recursos en linea, asi como de hacer seguimiento al estado
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de los procesos, puede incentivar a mas trabajadores a reclamar sus derechos y a

hacer uso de las presunciones legales (Consejo Superior de la Judicatura, 2021).

Finalmente, es importante destacar el papel de la academia y de la sociedad civil
en la optimizacion de la aplicacion de las presunciones laborales. Las universidades
y centros de investigacion pueden contribuir al desarrollo de estudios y analisis que
permitan identificar los aciertos, desafios y oportunidades de mejora en esta
materia, asi como proponer reformas normativas y de politica publica (Silva
Ormefio, 2008).

Por su parte, las organizaciones sindicales y de defensa de los derechos de los
trabajadores cumplen un rol fundamental en la difusion y promocion de las
presunciones laborales, asi como en el acompafiamiento y asesoria a los
trabajadores que buscan hacer efectivos sus derechos (Escuela Nacional Sindical,
2021). El fortalecimiento de estas organizaciones y su articulacion con las
autoridades judiciales y administrativas puede contribuir a mejorar la eficacia de las
presunciones y a avanzar en la consolidacion de un sistema de justicia laboral mas

garantista y equitativo.

Asi, las presunciones en materia laboral son herramientas valiosas para la
proteccion efectiva de los derechos de los trabajadores en Colombia. Sin embargo,
su aplicacién en la administracion de justicia enfrenta diversos retos y oportunidades
de mejora, que requieren del compromiso y la articulacion de los diferentes actores

del mundo del trabajo.

El fortalecimiento de la formacion y capacitacion de los operadores judiciales, la
implementacion de politicas publicas de formalizacién laboral, el uso de las TIC en
la administracion de justicia, y el papel activo de la academia y la sociedad civil, son
algunos de los caminos que pueden contribuir a optimizar la aplicaciéon de las
presunciones y a avanzar en la consolidacion de un sistema de justicia laboral mas

efectivo y garantista.
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CONCLUSIONES

Las presunciones consagradas en el ordenamiento laboral colombiano constituyen
una institucion juridica de gran relevancia para la proteccion de los derechos de los
trabajadores y para facilitar su acceso a la administracion de justicia. Como
herramientas intermedias entre el derecho sustancial y procesal, las presunciones
laborales operan como mecanismo para equilibrar las cargas probatorias, teniendo

en cuenta la desigualdad material que suele existir entre empleador y trabajador.

En respuesta al objetivo general de determinar el alcance de la relevancia de la
presuncion en materia laboral al interior del ejercicio de la administracion de justicia
colombiana, se concluye que estas figuras cumplen un papel esencial en la tutela
efectiva de derechos fundamentales como la igualdad, la dignidad y la estabilidad
laboral. Su aplicacion ha permitido a los trabajadores acceder a garantias laborales

basicas, aun en contextos de informalidad o precariedad.

En cuanto a los objetivos especificos, se establecié que las presunciones laborales,
lejos de ser simples medios de prueba, son verdaderas instituciones garantes de
derechos sustanciales y adjetivos. Figuras como la presuncion de existencia del
contrato de trabajo, la presuncion de acoso laboral y el principio de primacia de la
realidad sobre las formalidades, operan como mecanismos de proteccion ante la

asimetria de poder propia de las relaciones de trabajo.

Asimismo, se determiné que el ordenamiento juridico colombiano consagra diversas
presunciones en el ambito laboral, no solo en el Codigo Sustantivo del Trabajo y el
Caddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sino también en leyes
especiales como la Ley 1010 de 2006 sobre acoso laboral. Estas presunciones
abarcan aspectos como la existencia del vinculo laboral, la configuracion de
practicas discriminatorias y la proteccion ante conductas de hostigamiento en el

trabajo.
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En relacion con la relevancia de la aplicabilidad de la presuncién en la
administracion de justicia laboral, se evidencié que estas figuras son esenciales
para equilibrar las cargas probatorias, especialmente en casos dificiles donde existe
una marcada desigualdad entre las partes. Ademas, su aplicacion ha permitido a la
jurisprudencia constitucional y ordinaria tutelar derechos fundamentales de los

trabajadores en situaciones de vulnerabilidad.

Respecto a la eficiencia y pertinencia de la presuncion en la defensa de los derechos
laborales, se concluyé que estas instituciones tienen un impacto positivo en la
proteccion efectiva de los trabajadores, al facilitar el reconocimiento de garantias
laborales basicas. Sin embargo, su eficacia plena depende de una adecuada
interpretacion judicial, del fortalecimiento de los mecanismos de inspeccién y
vigilancia, y de la implementacién de politicas publicas que promuevan la

formalizacion laboral.

Finalmente, se identificaron diversos retos y oportunidades para optimizar la
aplicacion de las presunciones laborales en la administracion de justicia. Entre ellos,
se destaca la necesidad de una mayor capacitacion y formacion de los operadores
judiciales, el uso de tecnologias para facilitar el acceso a la justicia, y el papel activo

de la academia y la sociedad civil en la promocion de estas figuras.
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