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Prueba de validación

Se realizó un focus group 
para validar el filminuto, se 
realizó el día 10 de mayor 

en la biblioteca de la Pontificia 
Universidad Javeriana y se invitó a 
los participantes por medio de un 
póster digital con la información. 

El orden de la prueba fue en 
primer lugar, enseñar el filminuto 
a los participantes sin otorgarles 
información sobre de qué trataba 
o qué quería demostrar para no 
afectar las respuestas de los usuario 
y que fueran totalmente francos con 
las mismas. 

Posteriormente se solicita a los 
participantes que escaneen 
un código QR que aparecerá 
en pantalla que los guiará a un 
formulario con 3 preguntas abiertas 
que deberán responder según lo 
que vieron en el filminuto. 

Las tres preguntas abarcan las 
ideas que evocó el filminuto, las 
emociones y qué áreas se podrían 
mejorar o qué resalta sobre el. 

Las preguntas que se realizaron 
fueron las siguientes: 

1. ¿Cuál es tu impresión general 
sobre el filminuto? ¿Qué emociones 
o ideas te evocó?

2. ¿Qué mensaje crees que el vídeo 
intenta transmitir sobre la causa o 
tema que aborda? ¿Crees que lo 
logra efectivamente?

3. ¿Qué aspectos del vídeo 
consideras más efectivos en su 
presentación o qué áreas crees que 
podrían mejorarse para transmitir 
mejor su mensaje?

Por último, los participantes debían 
pertenecer a la industria del 
diseño, sea estudiante, aspirante, 
profesional o demás debido a la 
definición del usuario validador del 
proyecto de investigación
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Focus group resultados

En total asistieron 5 participan-
tes, entre ellos aspirantes, es-
tudiantes y un egresado de Di-

seño de Comunicación Visual de la 
Pontificia Universidad Javeriana. 

Frente a la primera pregunta los 
resultados fueron los siguientes: 

“Me transmite la situación de las 
mujeres en diseño en el que muchas 
veces pasan por subordinadas o es 
muy complicado tener un puesto 
de liderazgo” 

“Curiosidad e incertidumbre, que 
pasó con el negocio y de que 
forma la actitud de la protagonista 
impactó al cliente”

“Mi impresión general es que tiene 
una muy buena calidad de video 
y a través de las expresiones de 
las personas se logra evidenciar 
algunas emociones como 
incertidumbre” 

Otras respuestas reflejan similares 
hablan sobre cómo el filminuto 

logra reflejar el mensaje que quiere 
transmitir acerca de subestimación. 

Para la segunda pregunta los 
resultados fueron los siguientes: 

“Logra exitosamente comunicar 
la problemática de los roles de 
liderazgo en mujeres en carreras 
como el diseño”

“El mensaje que me da a entender 
es como la mujer se ve opacada 
por un hombre a pesar de que 
tenga mayor presentación, estilo y 
experiencia.”

Solo una persona expresa que 
le gustaría saber más del tema 
para entender de mejor manera el 
filminuto visto. 

Y finalmente frente a las áreas que 
se deben mejorar se encuentra: 
la calidad del audio, anexar una 
reflexión final y añadir subtítulos.
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Preparación para "Proyecta"

Para la presentación final titu-
lada “proyecta” de Diseño de 
Comunicación Visual se reali-

zó el diseño del stand para Creativa 
en el que se pensó en los siguientes 
elementos que lo construirían: 

1. Ipad en el que se muestra una ani-
mación de la revista. 

2. Celular en el que se reproducirá 
repetitivamente el filminuto. 

3. Tarjetas con el código QR en el 
que dirige a una página que con-
tiene todos los documentos del sis-
tema producto. 

4. Memo cards - 3 tarjetas que reco-
pilen algunos insights recolectados 
durante la realización del proyecto. 

5. Stickers como souvernirs del stand

6. Botones de identificación con el 
logo de Creativa. 

7. Infografía del proyecto
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Día de la muestra "Proyecta"
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Si requiere ver los anexos de este proyecto siga el siguiente link: 

https://javerianacaliedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mariacamilaskinner_
javerianacali_edu_co/EscsYmxEW_NKo3myzJ3HY-YBOg-p6_ij6M-E9KU11mSkVQ?e=OU09h2

o escanee los siguientes códigos

Anexos del proyecto Documentos oficiales y sistema producto



El verdadero insulto no es nuestra capacidad, 
sino la duda sembrada sobre ella. 
“Hazlo como mujer, hazlo como creativa”


