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1. Planteamiento del problema

La finalidad de esta investigacion consiste en identificar como en Colombia, las politicas
publicas relacionadas con la cinematografia han influido y creado un entorno apto para el
desarrollo y el crecimiento de los roles audiovisuales, partiendo especificamente desde el rol del
sonidista. Serd preciso, entonces, ahondar en la historia del cine colombiano, donde la primera
creacion audiovisual aparece en el afio 1915 con la pelicula “El drama del 15 de octubre” de
Vicenzo di Doménico, a partir de ese momento contintan apareciendo creaciones audiovisuales
de forma esporadica, produciéndose no mas de cinco peliculas por afio o, a veces, ninguna como
ocurri6 en los afios 1916y 1922.

La primera iniciativa de fomento de la industria cinematografica colombiana fue la Ley 9
de 1942 en la que se aborda la conformacion de las productoras, facilidades aduaneras para
adquirir equipos y materiales para la produccion (pelicula 35mm); y cémo a cambio de estos
beneficios, las empresas cinematograficas debian comprometerse a exhibir una determinada
cantidad de productos de propaganda nacional. Por otra parte, en 1978 se crea Focine y Claudia
Triana de Vargas, Directora de Proimagenes, explica de forma concisa su historia (2018):

En el afio 78 se cre6 una empresa industrial y comercial del estado, que dependia del

Ministerio de Comunicaciones. Se llamaba Focine. Se cred con el &nimo de apoyar la

industria cinematografica nacional. Esa entidad empezo teniendo unos recursos que venian

también de la taquilla de cine pero a través de otro mecanismo. Tenian un sobreprecio sobre
los cortos que se daban en el pais, sobre los ingresos que tenian los exhibidores en salas de
cine y tuvo mas de 200 cortometrajes y mediometrajes, cerca de 29 peliculas de

largometraje en un periodo de 12 afios. Al no haber suficientes herramientas para cobrar



los dineros a los particulares se fue quedando sin recursos y hasta los mismos productores

en su momento, y gente del cine pidi6é al gobierno nacional que liquidaran a Focine

(Radidnica).

Focine tuvo su disolucién en el afio 1993. El esfuerzo de la creacion de esta empresa y la
decision de cerrarlo agudizaron las inquietudes estatales sobre como crear alternativas para el
sector cinematografico y su crecimiento.

Entre 1993 y 1997 hubo un periodo de reorganizacion, en el que el gobierno se dedico a
gestar lo que seria una nueva estrategia para las artes y la cultura. Se dio a conocer la Ley 397 de
1997, mejor conocida como Ley General de Cultura, donde aparecieron por primera vez el
Ministerio de Cultura y el Fondo Mixto de Promocion Cinematografica. Es a partir del nacimiento
de estas entidades cuando el gobierno en curso empieza a construir bases mas solidas y duraderas
con el fin de fomentar el cine colombiano. El nuevo Ministerio de Cultura prometia una
organizacion duradera para todas las ramas del sector cultural. Dentro de sus funciones contaba
con potestad suficiente para administrar estimulos e incentivos para la creacion, produccion,
exhibicion, divulgacion, conservacion y preservacion de la memoria cinematografica colombiana.

Posteriormente surge la Ley 814 de 2003 que ofrece beneficios tributarios a empresas
colombianas que inviertan en la financiacion de peliculas colombianas. Su apariciéon movilizo a
los productores a presentar sus proyectos a empresas de diferentes sectores, donde la idea de un
beneficio mutuo, financiero para la produccion y tributario para la empresa inversionista,
incrementaria la posibilidad de completar la financiacion de las peliculas en un menor tiempo; uno
de los principales retos de la produccion tanto a nivel nacional como internacional.

Paralelamente surge Proimagenes Colombia como ente administrativo del sector, y el

Fondo para el Desarrollo Cinematografico, como un nuevo sistema estatal de recaudo de un



porcentaje de la taquilla para ser repartido posteriormente por concurso a proyectos colombianos.
Segun explica el Ministerio de Cultura (2020):

El Fondo para el Desarrollo Cinematografico, FDC, que recibe dineros recaudados a través
de una cuota parafiscal que pagan los exhibidores, distribuidores y productores como
resultado de la exhibicion de obras cinematograficas en el territorio nacional, es otro de los
mecanismos que han impulsado el desarrollo cinematografico en el pais. Estos recursos
generados por el sector cinematografico regresan al mismo sector, a través de convocatorias
publicas (Mincultura).

Posteriormente, en el afio 2012 se cred la Ley 1556 que tiene como propoésito incentivar a
productores extranjeros para rodar sus producciones en Colombia; asi se crea el Fondo Filmico
Colombia, como parte del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo con el fin de devolver un
porcentaje del dinero gastado en Colombia: 40% del dinero gastado en servicios, crew colombiano
mas el 20% del dinero gastado en logistica, transporte y alimentacion. Esto permite que, por una
parte, sea mas econdomico grabar en Colombia y por otra, que los productores extranjeros vengan
a Colombia a aprovechar la diversidad de locaciones y trabajar con personal colombiano.
Proimégenes Colombia, busca (2020):

Promover la produccion audiovisual internacional en el territorio colombiano a través de

la Comision Filmica Colombiana, un proyecto del Ministerio de Cultura y el Ministerio de

Comercio Industria y Turismo, en asocio con Proimégenes. Asimismo, Proimagenes es el

administrador del Fondo Filmico Colombia (FFC), creado bajo la Ley 1556 de 2012, a

través del cual se da una contraprestacion del 40% del valor de los gastos realizados en el

pais por concepto de servicios cinematograficos y del 20% del valor de los gastos en



hoteleria, alimentacidon y transporte a las empresas que realicen las producciones en el

territorio colombiano (Proimagenes).

El fomento y crecimiento de la industria ha hecho que realizadores, directores de fotografia,
directores de arte, actores, productores, sonidistas, entre otros, evolucionen sus profesiones de
acuerdo a los cambios y exigencias tanto artisticas como tecnoldgicas que se general al haber
mayor cantidad de producciones por afio. Inventar, innovar, explorar, crear y resolver, terminan
siendo los caminos de los oficios del cine. Como dice La ley de cultura (1997):

La cultura, en sus diversas manifestaciones, es fundamento de la nacionalidad y actividad

propia de la sociedad colombiana en su conjunto, como proceso generado individual y

colectivamente por los colombianos. Dichas manifestaciones constituyen parte integral de

la identidad y la cultura colombianas (Ley 397 de 1997).

Esta investigacion se concentra en las manifestaciones de los oficios del cine
especificamente en el sonido directo y la evolucion que ha tenido en la historia del cine
colombiano. Pasando por la época de Focine, donde se encuentran peliculas que en su mayoria
presentan problemas de sincronizacion entre imagen y sonido, y atravesando un camino de
aproximadamente 40 afios hasta llegar a la actualidad, donde se cuenta con sonidistas profesionales
que se han acoplado a los aspectos positivos de la globalizacién haciendo uso de novedades
tecnoldgicas que han llegado al pais.

A su vez se llevara a cabo la revision de testimonios de sonidistas colombianos con el fin
de conocer los acontecimientos cruciales en la progresion del cine local, evidenciando el
crecimiento exponencial con una mayor cantidad de producciones, las cuales han traido desafios

creativos y tecnoldgicos para este departamento; al igual que la llegada de producciones



extranjeras que han permitido ratificar como los diferentes oficios cinematograficos locales estan
a la altura de las necesidades y la calidad de producciones internacionales.

Esta investigacion se enmarca entonces en las politicas publicas, los recursos que han sido
destinados al fomento de la industria audiovisual colombiana y especificamente se propone revisar
codmo éstas desde las iniciativas gubernamentales han favorecido a los diferentes roles que hay en
la elaboracion de una pelicula, tomando como ejemplo la evolucién del sonido directo. Esto
también para identificar lo que se necesita para continuar con su desarrollo. De acuerdo a lo
planteado, se propone responder la pregunta de investigacion sobre como se ha transformado el
rol de sonidista a partir de los escenarios generados por las politicas publicas en la historia del cine

colombiano durante los afios de Focine y las leyes de cine 0814 y 1556.

2. Justificacion
Hablar de la transformacion del rol de sonidista a partir de los escenarios generados por las
politicas publicas en la historia del cine colombiano es adentrarse a analizar la realidad de la
industria cinematografica; es importante observar cdmo ha sido esta evolucion y escribirla para
guardar las memorias de nuestra historia audiovisual. En el caso particular de Colombia, Claudia
Triana de Vargas, directora de Proimagenes menciona que:
Tenemos mucho que contar no solamente en las historias y en la capacidad de los creadores
para reflejar lo que somos, para mostrarle a las audiencias internacionales que Colombia
estd en el panorama del cine y de la creacion audiovisual sino también que en estos en estos
afios hemos logrado sentar las bases de una creciente industria cinematografica nacional
(Radidnica, 2018).
Ver las politicas publicas, sus influencias y sus efectos en la industria es una forma de

comprobar si realmente son eficientes y cumplen con lo propuesto. Para futuros casos puede



resultar pertinente analizarlo desde los demas roles; puesto que esto permitird evidenciar qué roles
necesitan especial atencion y que posibles medidas pueden corregir las problematicas encontradas.

Asi pues este documento se propone servir como fuente de consulta y referencia para
quienes estén interesados en aprender mas acerca de la historia del cine colombiano. Por otra parte,
al hacerse desde el punto de vista del rol del sonido directo, es una forma de acercar a los posibles
lectores con este oficio que muchas veces es tan lejano a las elecciones de consulta.

Redundar en que la palabra audiovisual estd compuesta por audio y por visual serd una
forma de separar estos dos mundos que, aunque son inmensos, su unioén se convierte en magia, en
arte. Hasta el momento se ha notado mayor enfoque en las investigaciones y publicaciones de lo
audiovisual como conjunto o sobre la imagen, que sobre el sonido en particular y como ha sido su
comportamiento a lo largo del tiempo. Es pertinente entonces hacer una revision historica desde
lo no visual o desde lo audible, para poder comprender como dos partes evolucionan
independientemente para finalmente complementarse.

Por lo anterior esta investigacion mostrard la evolucion del cine colombiano y sus
protagonistas, desde sus oidos: desde el sonido directo. Adicional a esto, busca usar las politicas
publicas como eje central de la historia lo cual dara la posibilidad de marcar una temporalidad y
esclarecer los fendmenos socioeconémicos que han influido en el desarrollo de las diferentes
profesiones relacionadas al quehacer audiovisual.

Se invita ademas a responder a la necesidad de aumentar la cantidad de publicaciones
formales desde cada sector del cine donde se puedan contar sus experiencias separadas y sobre
coémo se ha ido desarrollando su carrera después de la implementacion de las politicas publicas
que nos acogen. Debido a que uno de los grupos mas reducidos es el de los sonidistas, resaltarlos

en este documento espera acercar al lector a un grupo igual de valioso en el proceso de realizacion



de peliculas colombianas. Es el momento entonces de escuchar a quienes siempre escuchan,
otorgar la palabra a algunos de los sonidistas mas importantes de Colombia para que den su

testimonio acerca de las politicas publicas y el desarrollo de su profesion en el pais.

3. Objetivo general:
Identificar como se ha transformado el rol del sonidista a partir de los escenarios generados
por las politicas publicas en la historia del cine colombiano durante los afios de Focine y las leyes

de cine 0814 y 1556.

3.1. Objetivos especificos

3.1.1. Caracterizar el rol del sonidista actual ante las politicas publicas cinematograficas
colombianas, a través de testimonios de personas especializadas en este oficio.

3.1.2. Identificar las politicas ptiblicas cinematograficas colombianas Focine, Ley 814 de
2003 y ley 1556 de 2012

3.1.3. Analizar y contrastar las propuestas académicas y las condiciones de

profesionalizacion del sonidista ante las politicas publicas.

4. Antecedentes
En el siguiente apartado se presentan publicaciones nacionales e internacionales, las cuales
analizan las tres categorias que articulan la presente investigacion: el rol del sonidista, las politicas

publicas cinematograficas y, la formacion y tecnologia.

4.1 Antecedentes relacionados con la caracterizacion del rol del sonidista

4.1.1. Cuadernos de cine colombiano No. 29 — Edicion sobre sonido



Cuadernos de cine colombiano es una publicacion que hace la Cinemateca Distrital con el
apoyo de la Alcaldia de Bogoté y el Ministerio de Cultura. En cada edicion abordan una tematica
diferente y la Ultima, publicada en el 2019, esta dedicada al sonido. La publicacion cuenta con la
participacion de trabajadores del sonido directo colombianos de larga trayectoria como César
Salazar, Isabel Torres, Yesid Ricardo Vasquez (Minga), Juan Felipe Rayo. También cuenta con la
participacion de entrevistadores como William Vega (director), Armando Russi (docente, critico
y curador), entre otros.

En el articulo introductorio del libro, Isabel Torres, sonidista y editora invitada, inicia
compartiendo la importancia que tiene la publicacion para su gremio, cOmo estas conversaciones
que se han aterrizado en los textos de esta edicion generalmente se dan de manera informal durante
los encuentros y rodajes. Repasa la historia del sonido brevemente, donde afirma que los
problemas técnicos se han superado, se ha mejorado la formacion profesional y la experiencia de
los trabajadores de sonido y “lo que falta es que todos los involucrados en un proyecto
cinematografico recuerden que saben escuchar” (Torres, 2019, paginas 11 a 23), y hace una
invitacion a escuchar diferente y a hacer consciencia del sonido.

Ricardo Escallon en su articulo habla de la formacion en el sonido, que tiene su base mas
fuerte en el empirismo. Cuenta que “si bien tuvieron oportunidades de educacion formal, todos
coinciden en que desarrollaron sus habilidades profesionales, sobretodo, desempefidndose en el
oficio y trabajando con los recursos a los que tenian acceso” (Escallon, 2019, pagina 78). Los que
tuvieron la oportunidad de estudiar en el exterior, como César Salazar y Carlos “Chubby” Lopera,
fueron los encargados de venir a Colombia a repartir ese conocimiento y experiencia.

Escallon también cuenta como en las escuelas de cine, donde se ensefan generalidades de

todos los oficios y todos los estudiante empiezan a definir sus especialidades, s6lo unos pocos se



van por el camino del sonido; generalmente aquellos que han estado cerca de la musica. Y estos
pocos que eligen el sonido como especializacion, tienen que seguirse debatiendo entre ser
autodidactas o, como recomienda Ramiro Fierro, la mejor manera de aprender es la formacion
académica especializada para después acumular experiencia trabajando con sonidistas expertos.
Escallon concluye que ante la cantidad de opciones que hay en este momento, “la figura maestro-
aprendiz sigue siendo un eslabén muy fuerte” (Escallon, 2019, pagina 92).

Adicional a lo mencionado, también se tocan temas como la sonoridad en las peliculas
colombianas y la expresion artistica en el sonido en el cine y la musicalizacién. En un didlogo
entre el director William Vega y el sonidista César Salazar, hablan de la realizacion de las peliculas
“La Sirga”, “Sal” y la participacion que el sonidista tiene en todo el proceso como un elemento
que tiene importancia narrativa. Seguido por el articulo de Armando Russi (2019), donde afirma
que:

Estamos pasando por un momento excelente en el cine nacional y este buen momento tiene

que ver con varios elementos, como por ejemplo, el apoyo de la ley de cine de 2003, pero

también con un factor muy importante, que ha sido la profesionalizacion de los oficios, a

través de la formacion, de la especializacion en el campo educativo. La gente se esta

formando, pero ademas hoy tiene acceso y conocimiento de la tecnologia y creo que uno
de los grandes beneficiarios, de estos factores de profesionalizacion, es el sonido. Podemos
constatar que el sonido, dos décadas atras, era uno de los talones de Aquiles de nuestra
industria cinematografica, faltaba factura desde lo técnico y ademas el disefio sonoro era
también. Muy timido (Russi, paginas 152 a 154).
Armando Russi también conversa con Daniel Garcés, posproductor de sonido, es decir

quien le da cierre a todo el proceso de sonido de un producto audiovisual; su tertulia aborda parte



de ese proceso de cierre, la conformacion de equipos, el uso de nuevas tecnologias y el proceso de
educacion.

Esta edicion de Cuadernos de Cine ofrece un panorama muy amplio del desarrollo del
sonido en el marco cinematografico de Colombia, desde sus inicios hasta la actualidad. Es posible
entender cudl es la evolucion que han tenido los sonidistas y es una oportunidad mas para perpetuar
su conocimiento y experiencia. Como libro de consulta también es pertinente para quienes estén
interesados en incursionar en el oficio. Es una iniciativa ptblica que cobra importancia al estudiar
roles especificos y difundir informacion sobre estas areas del conocimiento que son necesarias

para todos los que participan en el quehacer cinematografico.

4.1.2. Portal Web de la Asociacion Argentina de Sonidistas Audiovisuales
http://www.asasonidistas.org

Pégina oficial de la Asociacion Argentina de Sonidistas Audiovisuales. A pesar de la
situacion econdmica actual del pais y los cambios en las condiciones de financiamiento y apoyo
estatal, Argentina siempre ha sido un ejemplo a seguir en cuanto a organizacion de la industria
cinematografica. En este caso, el portal presenta toda la organizacidon que tienen los sonidistas en
cuanto a sindicato, legislacion, educacion y estadisticas generales que competen al rol.

La asociaciéon ha propiciado espacios en los que sus sonidistas asociados hacen
conversatorios para hablar de las formas de trabajo que implementan en el set, los nuevos
descubrimientos tecnoldgicos y anécdotas que acercan a los nuevos sonidistas al mundo laboral
con testimonios reales. El sitio web tiene las grabaciones de todos estos encuentros, asi como
entrevistas a sonidistas argentinos, otros de diferentes paises, al igual que de todas las etapas del
sonido en el proceso audiovisual.

En el afio 2019 se publicé un material con estadisticas sobre los sonidistas argentinos

tocando temas como: nivel de estudios, lugar de residencia, afios de experiencia, tipos de
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vinculacioén y situacion laboral, tipos de empleadores, condiciones de género, uso de tecnologia y
participacion en sindicatos. “La idea es que funcione como disparador para seguir realizando un
estudio de campo sobre nuestra situacion dentro de la industria audiovisual y asi poder mejorar las
condiciones de nuestro trabajo” (ASA, 2020).

Un esfuerzo similar a este en Colombia es la Asociacion Colombiana de Sonido
Cinematografico que de forma incipiente también ha empezado a generar estos espacios y a
producir unas primeras publicaciones con la misma finalidad. Esta pagina Argentina no
profundiza en el tema de politicas publicas porque el tema es manejado por el Sindicato de la
Industria Cinematografica Argentina (SICA), pero es un ejemplo de organizacion y de difusion de
conocimiento que sirve como referente para los sonidistas colombianos que han tomado iniciativas

del mismo tipo.

4.2 Antecedentes relacionados con las politicas publicas

4.2.1. Cuadernos de cine colombiano No. 26 — Edicion Instrumentos del estado para el
fomento del cine.

Las publicaciones como Cuadernos de Cine Colombiano son un andlisis directo a las
tematicas que asignan a cada nueva edicion. En el caso del cuaderno No. 26, publicado en el afio
2017, el enfoque son los instrumentos del estado para el fomento del cine. Participan voces
importantes de la industria cinematografica colombiana como Lisandro Duque (director y
guionista), Cristina Gallego (productora y directora), Jaime Tenorio (actual Director de
Cinematografia del Ministerio de Cultura), entre otros. Por esto se hace una revision de su enfoque
para encontrar cudles son los temas a los que se les da relevancia cuando en este tipo de analisis.

En esta edicion, Lisandro Duque inicia haciendo un recorrido por las politicas publicas,
desde Ley 1556 de 2012 hasta la Ley 9 de 1942. Andrea Echeverri hace un articulo sobre “El

efecto de los instrumentos del Estado en las tendencias narrativas del cine argumental colombiano
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contemporaneo”, Juan Carlos Romero expone sobre la descentralizacion del cine y como lograr
que otras regiones tengan iniciativas audiovisuales duraderas, David Melo (2019) expresa la
necesidad de crear contenidos mas ambiciosos en Colombia y brevemente menciona las
condiciones laborales:
Lo que esta significando eso para todo el ecosistema de actores de la produccion es muy
importante, especialmente para los técnicos, para todo el grupo de produccion del cine en
Colombia: producir mas de treinta al afio es muy poco, y que entren otras quince
producciones internacionales, que tampoco es un volumen enorme, permite nuevas
experiencias, esta calificando los oficios, ya que obliga a un mayor nivel de especializacion

(Melo, pagina).

Es evidente que las politicas publicas estdn presentes, que han traido beneficios y que
siguen teniendo desafios en su implementacion, pero en el caso de esta edicion la prioridad y el
enfoque se dirigen a las audiencias y a cdmo manejar los contenidos para incentivar a que cada dia
la gente vea mas cine colombiano. Esto se debe a que un porcentaje de la taquilla va directamente
a financiar FDC y es importante que esos nimeros crezcan cada afio, ademas que entre los analisis
de asistencia a salas, del total de personas que van a cine en Colombia, solo un pequefio porcentaje
asiste a ver peliculas colombianas. Asi que, en un panorama ideal, con unos contenidos mas
atractivos para la audiencia local, debe trabajarse para que ese nimero aumente.

Esta publicacion se vuelve pertinente para la presente investigacion debido a que es
necesario conocer los documentos de andlisis respecto a las politicas publicas, en especial si la
informacion viene de quienes hacen uso de ellas. Aunque esta publicacién es valiosa todavia no se
encuentran documentos donde se indague sobre los efectos de las politicas publicas en los equipos

de trabajo de forma especifica.
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4.2.2 Discusion y propuesta metodoldgica para el analisis comparado de legislaciones
audiovisuales generales de caracter nacional.

Este articulo escrito en el afio 2016 por tres estudiantes de la Universidad de Salamanca,
Espaia, propone una herramienta que ayuda al estudio de las leyes audiovisuales. Habla del ciclo
de elaboracion de las politicas publicas que ilustra de la siguiente forma: “Surgimiento de un
problema, percepcion de los problemas privados y publicos, inclusion en la agenda gubernamental,
formulacion de alternativas, decision y adopcion de un programa legislativo, implementacion de
los planes de accion, evaluacion de los efectos de la politica publica” (Hernandez, Badillo, De La
Pefia, 2016, pg. 6).

El articulo propone una sistematizacién de un protocolo de analisis en seis fases:

(1) analisis de los sistemas politicos y sociales de los paises objeto de estudio, asi como

estudio pormenorizado de los sistemas medidticos atendiendo a la propuesta de Humphrey

(2012); (2) identificacion en los distintos casos de factores incluyentes en el surgimiento

de formulacion de una nueva Ley; (3) caracterizacion de las leyes; (4) caracterizacion y

ponderacion de actores implicados en los proceso de policy making de las normativas; (5)

analisis juridico del articulado de las leyes generales del audiovisual, tomando una

adaptacion de las variables fundamentales sefialadas por la UNESCO (2008) en su
propuesta de Indicadores de Desarrollo Mediatico y (6) evaluacion del proceso de
implementacion de las legislaciones e implicaciones de las mismas sobre los sistemas

mediaticos de los distintos paises (Hernandez, Badillo, De La Pefia, 2016 pg. 16).

En directa relacion con la presente investigacion, enmarcada en el ultimo paso del ciclo
que habla de los efectos de la politica publica, menciona que al conocerlos se da la oportunidad de

reconocer nuevas problematicas y es el aliciente para desarrollar nuevas politicas publicas donde
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sea posible resolverlas. Resulta interesante observar diversas formas de estudiar este sector de las
politicas publicas audiovisuales y la semejanza con la presente investigacion al estudia a mayor
profundidad los efectos de las politicas publicas, relacionada con los pasos tres, cuatro y seis de la

sistematizacion que propone.

4.3. Formacion y profesionalizacion

4.3.1. Manual de Flujo de Trabajo Multipista.

Este manual es la primera publicacion de la Asociacion Colombiana de Sonido
Cinematografico (ADSC) y estd escrito por Ramiro Fierro, uno de sus integrantes y cineasta
especializado en sonido de la Escuela Internacional de Cine y Television de San Antonio de Los
Bafios, Cuba (EICTV). Ramiro Fierro es uno de los sonidistas més destacados en Colombia,
dentro de las producciones se encarga tanto del sonido directo como de la posproduccion de sonido,
déndole un amplio conocimiento de todo el proceso, tanto técnico como artistico.

Los recursos para la escritura del libro vienen del estimulo del FDC y son consecuentes
con los objetivos de la ADCS de “contribuir a la formacion de los profesionales y los futuros
profesionales del cine colombiano, y de establecer métodos de trabajo que se puedan convertir en
estandares de la industria” (Fierro, 2017, pg.3). Dado que unas de las formas mas comunes en el
aprendizaje del sonido para cine son el empirismo y la transferencia de conocimiento de un mentor
a un aprendiz, esta publicacion es una oportunidad de transmitir la experiencia y el conocimiento
del autor a todos los interesados en iniciar el camino del sonido directo.

El libro inicia haciendo un recuento de las primeras formas de captura de sonido
profesional, cuando se usaban grabadoras de pocos canales que obligaban al sonidista a arriesgarse
tomando una decision de mezcla en el momento del rodaje; hasta la actualidad donde la captura

de sonido es multipista, dando una mayor cantidad de posibilidades creativas. El libro menciona
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flujos de trabajo en las diferentes etapas del sonido, recomendaciones para rodaje, posproduccion
y sincronizacion. Es un manual donde se ha recopilado el paso a paso del proceso y se dan las
recomendaciones que el autor considera indispensables para un buen manejo del sonido en una
produccion.

Esta publicacion, al ser la primera de la ADSC, y al estar financiada por el FDC, une dos
puntos transcendentales de la presente investigacion. Primero, la intencién de un gremio por
indagar y crear desde su posicion; segundo, el aprovechamiento de los recursos que destina el
FDC al fomento de la industria cinematografica promoviendo la publicacion de este tipo de textos
que contribuyen a la formacion. Después del lanzamiento de este manual y dando continuidad a
su gestion, la ADSC publico en su plataforma la “Cartilla practica sobre las técnicas y funciones
del microfonista y segundo microfonista o asistente de sonido” que también se realiza con fondos

de la Convocatoria de Estimulos 2018 del Ministerio de Cultura.

4.3.2. Estudio prospectivo de la formacion audiovisual en Colombia al aiio 2019
El estudio prospectivo de la formacion audiovisual en Colombia al afio 2019 publicado en
Febrero de 2007 y es una iniciativa de la Universidad Externado de Colombia, desde el Centro de
Pensamiento Estratégico Prospectiva, junto con el Ministerio de Cultura. Cuyo objetivo de estudio
consiste en:
Disenar el futuro de la formacion profesional en las artes audiovisuales, a partir de las
lecciones del pasado, la situacion del presente y las tendencias mundiales y definir las
estrategias mas convenientes para lograr una optima formacion audiovisual en Colombia,
sirviéndonos para este proposito de la teoria y el modelo de la prospectiva estratégica

(Varios, 2007, pg. 7).
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La iniciativa pretende hacer un analisis de la situacion de la formacion audiovisual del
afio de su elaboracidn, con el proposito de encontrar los diferentes caminos que fortalezcan este
proceso y que a futuro se obtengan los resultados que se esperan.

El estudio inicia solicitando informacion del nivel académico de un grupo de trabajadores
del sector audiovisual que habian participado en diferentes concursos de la direccion de
Cinematografia e Ibermedia. De 270 personas convocadas solamente respondieron 13. El grupo
de investigadores tuvo que usar otras fuentes como Proimagenes para poder optener una muestra
significativa. De esta primera situacion se deduce que el estudio y analisis de la formacion no habia
sido una inquietud primordial para los trabajadores del sector. Con una base de datos mas
representativa, se logr6 detectar las siguientes condiciones en la educacion del 2007:

- La mayoria de las personas del gremio cinematografico estan dedicadas a los roles de

Direccion, Escritura de guion o Produccion.

- Hay un porcentaje muy alto que se dedica al quehacer audiovisual después de haber
estudiado carreras de Comunicacion.

- De los sonidistas, solamente uno tiene especializacion en sonido y el 45% es autodidacta.

- El énfasis de las carreras estaba orientado hacia las humanidades, el arte en general y no
hacia la tecnologia.

Estas conclusiones establecen el panorama de uno de los aspectos principales que compete
a esta investigacion, el cual es la profesionalizacion, es decir, el proceso educativo por el que optan
los sonidistas colombianos. Adicionalmente se observan los estados de la educacion en materia
cinematografica a nivel internacional, como: la Unién Europea, Chile, México, Cuba, Brasil y

Estados Unidos, cuyos resultados arrojan convergencias que seran ampliados posteriormente.
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Respecto a las conclusiones generales del estudio y el desarrollo del modelo prospectivo,
se estima que para el afio 2019 era reforzar las ofertas en especializacion para todos los roles;
mantener una continua renovacion tecnoldgica en las instituciones educativas y contar con la
participacion de docentes que tengan experiencia laboral vigente. La publicaciéon no alude
especificamente sobre la cantidad de planes académicos o la oferta, pero si evidencia las falencias
y vacios en la educacion de la época para tener precedentes que reforzar y se pueda ofrecer
educacion de calidad. Después de este estudio no hay otros posteriores, por lo que no es posible
revisar el estado educativo en el 2019, sin embargo es notable la evolucion de la oferta académica

audiovisual en el pais.

5. Marco Conceptual.

Teniendo en cuenta los tres objetivos especificos que articulan la presente investigacion, a
continuacion se desarrollaran los conceptos y teorias que la soportan: primero, el sonido y sus
derivados: sonido directo y disefio sonoro, para comprender desde lo primordial las funciones que
desarrollan la poblacion objeto de investigacion. Segundo, politicas publicas y las leyes 814 de
2003, 1556 de 2012; Colfuturo, Imaginando Nuestra Imagen (INI) e Ibermedia dentro del marco
de iniciativas estatales. Finalmente, el proceso de formacion educativo, sea formal o informal, asi

como la diferencia entre educacion y formacion como sonidista.

5.1. Sonido
Aunque la presente investigacion se centra en las especificidades del sonido directo y las

caracteristicas que comprende su rol, se aclaran de forma breve los conceptos que lo rodean, con
el proposito de que el lector, sea conocedor del sonido o no, tenga la posibilidad de entender su
funcion principal en una produccion. El sonido es principalmente un concepto estudiado desde la

fisica, que aplicado al campo audiovisual, empieza a arrojar gran cantidad de definiciones desde
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diferentes disciplinas; entre esas, Armand Balsebre, catedratico de la universidad Auténoma de
Barcelona (1998), escribe acertadamente en la presentacion del libro La dimensién sonora del
lenguaje audiovisual, que:

El sonido es una vibraciéon en el aire, un fenémeno fisico... El sonido es un signo:

suministra al oyente una informacion; agita su sistema nervioso y crea una emocion... El

sonido es algo mas que una voz encadenando signos lingiiisticos... El sonido puede llegar

a estimular nuestro sistema perceptivo sensorial con la misma fuerza y presencia que la

imagen. (Balsebre. p. 11).

Capitulos después, el autor Angel Rodriguez, expresa la necesidad de definir el sonido
desde el punto mas basico y menciona, a propodsito: “el resultado de percibir auditivamente
variaciones oscilantes de algtin cuerpo fisico, normalmente a través del aire” (1998, p. 46) y Michel
Chion, en su libro La audiovision (1993) habla del sonido en el cine teniendo en cuenta que su
significado se va modificando de acuerdo a lo que se ve en la pantalla mientras escuchamos. De
ahi salen varios conceptos que permiten analizar el sonido de acuerdo a su fuente.

Tales como: fuera de campo, se le llama al sonido que tiene una fuente invisible o que sélo
se ve en algunas ocasiones. Después, Chion menciona, que junto con esta caracteristica del fuera
de campo hay sonidos in, en los que la fuente aparece en pantalla y tienen una correspondencia
real y diegética; y unos sonidos off, que suponen una fuente que no es la verdadera, estos sonidos
pertenecen a un tiempo diferente al que se evoca en pantalla, como la voz del narrador.

Tras proponer estos tres conceptos, Chion hace otro grupo de sonidos, que nombra desde
el punto de vista topoldgico y espacial.

Sonido ambiente, es el sonido que acompafia a la imagen, la atmodsfera, los péjaros, el

viento; también sirve para situarse geograficamente, el rio, el mar, la ciudad. Sonido interno, es el
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que esta en la accion, pero pertenece al interior del personaje; pueden ser sonidos fisiologicos
(corazdn, respiracion) o pertenecer a la mente (internos subjetivos, su pensamiento o sus
recuerdos). El sonido on the air o en las ondas, es aquel cuya fuente en pantalla es un transmisor
(radio, teléfono) que tienen reverberaciones o alteraciones intencionales y pueden atravesar los

limites espaciales (emisora de un carro a otro, o de una casa a otra), (Chion, 1993).

5.1.1. Sonido directo

Referirse al sonido directo es hacer mencion a la captura del sonido en el momento de la
grabacion de un producto audiovisual. Es protagonista de una gran cantidad de discusiones
tedricas. Una pequefia muestra es este parrafo, que hace parte del Diccionario del Cine, donde
comentan mientras se explica el término Mezcla de sonido:

La apuesta al sonido directo —salvo en casos excepcionales- es cada vez més exigua, por

lo cual en los rodajes se permite, en cuanto al registro sonoro, un enorme margen de

error. Los norteamericanos han elaborado, a partir de la temprana posibilidad de corregir,
agregar y combinar sonidos mediante la regrabacion de pistas sonoras, un conocido

proverbio: Fix it in the mix, arréglalo en la mezcla (Russo, 2005, p. 157).

Hay también quienes aseguran que el sonido directo tiene un valor agregado al captar
especificamente las intenciones de los actores en la escena, las cuales se pierden cuando es
necesario acudir al doblaje. Este es el caso que narra Mark Ulano en su entrevista acerca de la
direccion de sonido de las peliculas de Quentin Tarantino (Film Courage, 2016), asi que el
sonido directo es parte esencial del momento de grabacion, pero el manejo del material grabado

siempre dependera de las decisiones estéticas del director y el director de sonido.

5.1.2. Diseiio Sonoro
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El disefio sonoro viene de la necesidad de especializar la atencion en cada sonido que hace
parte de un producto audiovisual. El sonido debe ser pensado y utilizado con un fin especifico
dentro de la narracion y hacia el espectador; para generar en este la sensacion elegida por el
realizador. Walter Murch lanza este término en la década de los 70 y dice “me dan una sala con
techo y cuatro paredes: debo poblarla con los sonidos que necesite” (Murch, W. citado en Russo,
2005) ¢l también se ha dedicado a combinar el sonido directo y la postproduccion de sonido con
el fin de crear ambientes sonoros de alta calidad. Es decir, el disefio sonoro corresponde a una
planeacion técnica con fines expresivos, donde se organizan todos los recursos para generar

emociones en el espectador. Su materia prima es el sonido directo.

5.2 Politicas Publicas.

La busqueda del concepto politicas publicas arroja variedad de significados y teorias desde
diversos enfoques. Dada la cantidad de material que gira alrededor de este concepto resulta
pertinente definir cudl o cudles de los enfoques existentes serd adoptado por el presente texto. En
este caso, una de las fuentes usadas es el articulo Las politicas publicas en Colombia, sus
insuficiencias y desafios; escrito por el politdlogo e investigador de la Universidad Nacional de
Colombia con sede en Medellin, Santiago Arroyave Alzate. En el articulo, el autor construye una
de las definiciones mds cercanas con este proyecto, la cual es:

Se entiende por politicas publicas un conjunto de instrumentos a través de los cuales el

Estado, luego de identificar una necesidad (econémica, politica, ambiental, social, cultural,

entre otras), implementa un conjunto de medidas reparadoras, construidas con la

participacion de los grupos afectados por los diversos problemas (Arroyave, 2019. p. 96).

En adicion al concepto de politicas publicas, Arroyave aborda tipos de politicas publicas

que clasifica de acuerdo con el enfoque, campo de accidon (donde se encuentran las politicas
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sociales y culturales), finalidad, procedencia, relevancia de los fines, grado de coercion, tipo de
clientela (sindicatos, gremios, grupos sociales) y area a atender (territoriales, ambientales) entre
otras. Esta percepcion coincide, ademas, con la definicion que hacen Christian Mora Padilla y
Diana Pardo (2013), en la presentacion del libro Introduccion a las Politicas Publicas, conceptos y
herramientas desde la relacion entre estado y ciudadania:

La politica publica es el resultado de un proceso social, no de un mandato juridico ni de

una decision administrativa, es, por el contrario, la concrecion de unos ideales que se

construyen a partir de unas dindmicas sociales que requieren ser interpretadas y llevadas a

una toma de decisiones capaces de ser administradas y continuamente revisadas (Mora,

Pardo, 2013, pg. 12).

En el desarrollo de la presente investigacion se busca evidenciar cobmo estos conceptos se
han relacionado con la forma de elaborar las politicas pubicas, que rigen el sector audiovisual,
donde la experiencia de los profesionales ha sido tenida en cuenta para la elaboracion de las leyes
de cine existentes en la actualidad. Para esto se explicaran a continuacion las leyes vigentes desde
la creacion del Ministerio de Cultura, dividiéndose a su vez en: politicas elaboradas para el fomento

de la industria audiovisual y politicas para el fomento de la educacion.

5.2.1. Politicas publicas para el fomento de la industria audiovisual colombiana.

Se debe recalcar que, en la actualidad, las politicas publicas existentes para el fomento de
la industria audiovisual han sido efectivas para el crecimiento del sector. Esto ha generado que los
roles que hacen parte de las producciones hayan crecido simultaneamente, aumentando su
experiencia, su calidad artistica y su técnica. A continuacion se explican aquellas que estan en
vigencia, sus puntos principales y la relacion de las mismas con la presente investigacion que

recoge Unicamente datos culturales e impacto social alrededor del tema. Al no haber suficiente
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informacion de los roles en relacion con las politicas publicas, se realizaran entrevistas
semiestructuradas para comprobar si la funcion de la ley es 6ptima o no en el caso de los sonidistas.
5.2.1.1. Ley 814 de 2003

Para el correcto estudio de la Ley 814 de 2003 que tiene como funcién principal promover
la actividad cinematografica en Colombia, se resaltan los siguientes puntos principales de su
funcionamiento, los cuales serdn contrastados con opiniones de primera mano de personas
representativas del gremio, sobre la ejecucion de esta ley durante los afos que lleva vigente.

Para el funcionamiento de la estructura propuesta por esta ley se crea la Cuota para el
Desarrollo Cinematografico que consiste en tomar un porcentaje de la taquilla, llamada
contribucion parafiscal. Esta cuota correspondiente al 8.5% de los ingresos netos obtenidos por su
gestion, es entregada a la DIAN por los distribuidores y exhibidores. También aplica para los
productores que aportan un 5% de sus ingresos correspondientes, ingresos que a su vez provienen
de la taquilla y que igualmente son calculados y descontados por los distribuidores y/o exhibidores
para cumplir con su contribucion. Este dinero es entregado por la DIAN al Fondo para el
Desarrollo Cinematografico, el cual es administrado por el Fondo Mixto de Promocion
Cinematografica (Proimagenes).

Desde el 2003, con la expedicion de la Ley 814 de 2003, Proimagenes administra el Fondo

para el Desarrollo Cinematografico (FDC), siguiendo los lineamientos del Consejo

Nacional de las Artes y la Cultura en Cinematografia (CNACC). En este marco, recauda

los recursos provenientes de un porcentaje de los ingresos de la industria y los ejecuta con

transparencia y eficiencia, lidera el programa de internacionalizacion del cine colombiano,

organiza las convocatorias publicas para la entrega de estimulos, coordina las actividades
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de acompafiamiento y formacion para los proyectos apoyados e impulsa a los futuros

creadores (Proimagenes, 2020).

Los dineros recaudados para el FDC son utilizados para el funcionamiento y administracion
del mismo. Ademas estd estipulado que al menos un 70% debe destinarse a la creacion y
promocion de largometrajes y cortometrajes colombianos. Los dineros del FDC que tienen esta
finalidad se entregan como estimulos por concurso o estimulos automaticos, siendo los primeros
una convocatoria publica con diferentes categorias tanto para documental como para ficcion en las
etapas de desarrollo, produccion y posproduccion. Mientras que los estimulos automaticos son
para promocion, participacion en eventos internacionales y distribucion. El porcentaje restante se
distribuye en lineas de accion complementarias al fomento audiovisual tal como se observa en la

siguiente figura:
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Fig. I Estructura del Fondo para el Desarrollo Cinematografico y asignacion de recursos segun

el FDC. Elaboracion de la autora.
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Como complemento a estos estimulos que provee el FDC, la ley también estipula un
beneficio tributario para inversionistas o donantes, el cual les da el derecho a deducir de sus
impuestos el 125% del valor invertido en un proyecto audiovisual colombiano. Esta modalidad es
controlada por la Direccion de Cinematografia del Ministerio de Cultura, ente que expide el
documento oficial para que las empresas puedan hacer uso de esta oportunidad; si bien esta forma
de financiacion ha sido fructuosa para gran cantidad de peliculas colombianas, la aproximacion a
los empresarios como estrategia serian mas eficaces y exitosas, si los departamentos contables de
las empresas estuvieran mas enterados de este beneficio.

Efectivamente, la ley ha permitido que haya mas peliculas nacionales y que surjan nuevos

directores, guionistas, productores y, en general, técnicos del area audiovisual que mejoran

la calidad técnica y artistica de las producciones. También es cierto que cada vez hay mas

creativos profesionales y técnicos formados en entidades educativas nacionales e

internacionales (Tenorio, 2017).

En el caso de esta ley es posible seguir y rectificar que funciona y que, precisamente, es la
Ley 814 de 2003 la que méas ha impulsado el cine nacional. Sin embargo, a medida que la industria
avanza surgen nuevos retos para las leyes y las instituciones que las rigen, como es el caso que
expone Cristina Gallego, productora de la pelicula El Abrazo de la Serpiente, sobre la cual
menciona:

La legislacion tiene unas bases, con el acompafiamiento del Fondo para el Desarrollo

Cinematografico, pero siento que los productores estamos muy solos en el trabajo de la

promocién y estas cosas. Realmente no hay una guia de parte del Ministerio ni de la ley ni

de Proimagenes para saber uno qué deberia hacer para promocionar su pelicula. Igual, no

existen esas guias; realmente es la experiencia y el interés de cada uno. La gente sale a
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producir sus Operas primas y llegan a la fase de promocion con la lengua afuera, sin haber

pensado en eso antes. Nosotros, por ejemplo, pensamos la promocién desde que estamos

pensando las peliculas, pero eso tiene que ver con el background de cada uno y no con que

haya una ley o estimulos. (Gallego, 2017)

Esta entrevista estd incluida en la publicacion Cuadernos de cine colombiano No. 26, junto
con apreciaciones de otros realizadores colombianos, donde es posible conocer como ha sido la
experiencia de los principales implicados en el funcionamiento de la ley. Segliin lo que comenta
Gallego, se observa que al dar la palabra a quienes conviven con la ley en su entorno laboral, es
posible entender de primera mano qué aspectos se deben analizar para proponer cambios en la ley.
Esto mismo se evidenciard mas adelante cuando se recopilen los testimonios e impresiones de los

sonidistas y los expertos en las politicas publicas.

5.2.1.2. Ley 1556 de 2012

La ley tiene por objeto promover el territorio nacional como elemento del patrimonio
cultural para la filmacion de audiovisuales y, a través de estos, incentivar la actividad turistica y la
promocion de la imagen del pais, asi como el desarrollo de nuestra industria cinematografica (ley
1556, 2012. Artl).

El mecanismo que se instaura es la creacion del Fondo Filmico Colombia (FFC) que se
abastece principalmente con recursos del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. El FFC
estd integrado por un comité con representantes del Ministerio de Comercio, Ministerio de Cultura
y su Director (a) de Cinematografia, Proexport, representantes del sector cinematografico y del
Consejo Nacional de las Artes y la Cultura Cinematografica (CNACC).

Tal como lo estipula la ley, los recursos del FFC se destinan para una devolucion en

efectivo a las producciones nacionales o internacionales que tengan un gasto en Colombia, el cual
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sea igual o mayor a 1.800 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes. El beneficio se hace con
base en los dineros ejecutados, devolviendo el 40% del valor ejecutado en servicios
cinematograficos (Alquiler de equipos, personal, locaciones, etc.) y el 20% de los servicios
logisticos (hoteleria, alimentacion y transporte). Los gastos deben hacerse a través de una
productora colombiana, una fiducia y, después, ser auditados por una firma de auditoria externa.
Por su parte, para visibilizar las opiniones de los trabajadores del sector audiovisual, el
actual director de Cinematografia del Ministerio de Cultura, Jaime Tenorio, menciona que esta
ley: “empieza a tener problemas, porque depende del presupuesto general de la nacion. Ante el
nuevo panorama del posconflicto y del receso de la economia, no pareciera que el gobierno pueda
continuar inyectando recursos suficientes al Fondo” (Tenorio, 2017. pag. 13). Por lo tanto, sera
necesario seguir observando el comportamiento de esta ley, sus alcances y si perdurard en el tiempo

como la ley 814 de 2003.

5.2.2. Politicas publicas para el fomento de la educacion audiovisual colombiana.

5.2.2.1. Imaginando Nuestra Imagen — INI.

Imaginando Nuestra Imagen (INI) es un programa de la Direccion de Cinematografia del
Ministerio de Cultura. Tuvo sus inicios en el afio 1998 al viajar por Colombia dictando talleres de
realizacion audiovisual.

Las fases que constituyen el proceso de 12 mddulos son las siguientes: guion, produccion,

realizacion, direccion de actores, direccion de arte, direccion de fotografia, sonido,

preproduccion de rodaje, acompafnamiento a rodaje, montaje, postproduccion y el cine que
somos. Los orientadores de cada modulo tienen experiencia y trayectoria en la produccion
cinematografica de nuestro pais y ademads, poseen aptitudes pedagogicas que facilitan la

apropiacion de las tematicas a ensefiar (Mincultura, 2020).
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De esta manera se busca fomentar la intencion del estudio prospectivo de la formacion
audiovisual en Colombia al afio 2019, la cual consiste en tener educadores con experiencia vigente
en produccion audiovisual; aspiracion lograda con el asocio de la Academia Colombiana de Artes
y Ciencias Cinematograficas (ACACC); y la inquietud que se menciona constantemente en los
Cuadernos de cine colombiano No. 26 —Edicion Instrumentos del estado para el fomento del cine—
sobre descentralizar la produccion audiovisual de las capitales principales colombianas para llevar
el conocimiento a las provincias. Talleres que se han realizado en Cartagena, Pasto, Valledupar,
Villeta, Arauca, Guaviare, Chocé y Sincelejo.

De las experiencias INI han salido grandes profesionales de la actualidad como Isabel
Torres (Sonidista), [van Gaona (Director y Guionista) e Ivan Gallo (Realizador y critico de cine),
quien indica en su articulo para el portal Las Dos Orillas, que tanto a él como a Ivan Gaona, el INI
les cambid la vida (Gallo, 2018). En el articulo, Gallo cuenta su historia y la de Gaona e invita a
continuar con la participaciéon de los talleres que han sido tan provechosos para diferentes
profesionales colombianos.

5.2.2.2. Colfturo.

Colfturo es la Fundacion para el Futuro de Colombia, que desde el afio 1991 apoya a
colombianos que desean estudiar maestrias y doctorados en el exterior. La gestion se hace con
fondos obtenidos por donaciones de empresas privada y de entidades publicas como el Ministerio
de Educacion, ICETEX y Colciencias. La fundacion otorga Crédito-Beca a estudiantes de alto
nivel académico. La relacion con Colfturo consiste en recibir un dinero que serd pagado a la
Fundacion en un periodo entre 8 y 24 meses después de terminados los estudios. Adicional a esto,
Colfturo propone condonar al estudiante un 50% del dinero si decide permanecer en Colombia los

2 afios siguientes a la finalizacion del postgrado. En relacion con el sector audiovisual:
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Desde el afio 2011 y por iniciativa del CNACC, PROIMAGENES Colombia, como
administrador del FDC, firm6 un convenio con COLFUTURO con el objeto de apoyar a
personas que realicen estudios de posgrado en d4reas pertinentes a la industria
cinematografica y conducente a titulo de especializacién, maestria o doctorado en el
exterior. Las personas seleccionadas como beneficiarias del convenio COLFUTURO -
FDC, podran obtener el siguiente beneficio: una condonacion total hasta del 95% sobre el

valor desembolsado para su programa de estudios (Proimagenes 2020).

Areas de estudio Beneficiarios

Filmaking 22

Documental 20

Animacién 15
Produccién 14

Investigacion - Historia — Conservacion 10

Cinematograf 10
Guion 9

Sonido  s————— g
Direccién mmm——————— 7
Composicién musical para cine IEEEE—————— G
Posproduccién mmmm—m 5
Otras* w5
Actuacion para cine m— 4
Direccién de arte ™ 3
New Media W 3
**Public Art and New Artistic Strategies
Digital Marketing

Ingenieria de Cine y Medios de Comunicacién
Media and Communication

EC—

Fig. II. Area de estudios de los beneficiarios del convenio entre Colfuturo y Proimagenes

(Proimagenes, 2019).

Entre 2011 y 2018 se registran 141 beneficiarios de la asociacién entre Colfturo y
Proimégenes. Ademas de la informacion acerca de procesos, beneficiarios y formas de operar,
salen a relucir diferentes puntos de vista sobre la ejecucion de los Crédito-Beca. Por ejemplo,

Catalina Ruiz Navarro, escritora y periodista colombiana asegura que: “aunque el modelo dio
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resultados en el pasado, colapso con la subida del dolar y la deuda con Colfuturo se convirtié en
la cruz que hoy cargan los profesionales de clase media colombianos” (Ruiz, 2016).

En adicion se presenta la opinion de uno de beneficiarios de Colfuturo, Félix Rodriguez
Cardozo, quien comenta que los intereses empiezan a correr desde el momento del desembolso y
aumentan al regresar al pais haciendo que el dinero que dice ser condonado finalmente se pague
en los intereses:

Frente a los créditos-becas de Colfuturo mi respuesta es NO, puesto que bajo la promesa

de condonar el 50% de la deuda, y dejando de un lado las fluctuaciones del dolar en donde

Colfuturo no tiene incidencia, las condiciones del reglamento per se hacen que facilmente

se pueda estar pagando el doble de lo que se ha pedido prestado (Rodriguez, 2016).

Acorde con lo anterior, no se puede negar que este tipo de politicas representan
oportunidades para todos los colombianos, de no existir estas becas las probabilidades de poder
estudiar en el exterior para personas del comln serian bastante reducidas; sin embargo, es
necesario cuestionar los pro y contra de dichos créditos, al igual que su transparencia, con el fin
de evaluar la verdadera efectividad de los mismos, para que al momento de decidir este camino,

los beneficiarios sean conscientes de las implicaciones.

5.2.2.3. Programa IBERMEDIA, Categoria Formacion

En el afio 2006, la Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno aprobo la
creacion de Ibermedia, un programa para incentivar la coproduccion entre 21 paises de
Iberoamérica. Cuyo objetivo es apoyar el desarrollo y la produccion de largometrajes y series de
ficcion o documental. Adicionalmente, en su categoria de formacidn, apoya financieramente

programas de formacion para que cada pais mejore su oferta educativa.
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En Colombia, algunos de los programas que han accedido a esta ayuda de formacion son:
Laboratorio de Guion de la Corporacion Cinefilia, Laboratorio Internacional en Desarrollo de
Proyectos Documentales Filma Afro (Corporacion de Cultura y Turismo de Funza), Diplomado
de Produccion Creativa de la Corporacion Cinefilia, Diplomado Internacional en Documental de
Creacion de la Universidad del Valle, Laboratorio de Dramaturgia Audiovisual de la escuela de
cine Black Maria, Seminario Desde el Guion hasta la Gestion de la Universidad de Antioquia,
entre otros. Cabe resaltar que dentro de los beneficiarios no se encuentran registros de programas

0 eventos colombianos relacionados con el sonido.

5.3. Educacion y formacion profesional audiovisual y sonora en Colombia

En las aproximaciones a la situacion académica y de profesionalizacion en el cine, se
evidencia conceptos como la educacion y la formacion, empirico y autodidacta, que se usan de
forma deliberada sin precisar las diferencias entre unos y otros. Se revisaran entonces las siguientes
definiciones para determinar cudles son los adecuados para usar en la presente investigacion y
hacer una caracterizacion de la situacion académica de los trabajadores audiovisuales y sonidistas

colombianos.

5.3.1 Formacion profesional

Al revisar el status académico en Colombia, aparecen las opciones de educacion formal:
“ordenada de manera cronoldgica dentro del sistema educativo y que se extiende desde la escuela
primaria hasta la universidad” (DoTheGap, 2018) y no formal: “acciones educativas que se
estructuran sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos por la ley” (Decreto 114 de
1996). Pese a que en la actualidad existe buena oferta académica en el campo audiovisual, la

mayoria de las escuelas de cine en Colombia son recientes y gran nimero de sus colaboradores
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aprendieron en escuelas no formales, es decir, son autodidactas: “que se instruyen por si mismos”

(RAE, 2020) o empiricos: “que aprenden desde la experiencia” (RAE, 2020).

Segtn el analisis del Estudio Prospectivo De La Formacion Audiovisual En Colombia Al

Ano 2019: “en Colombia la formacion de los profesionales del audiovisual se imparte menos en

carreras especializadas, y mas en las carreras menos especializadas, de Comunicacioén Social”.

(Prospectivo, 2007. pg 29). Esto hace que la profundizacién en temas técnicos sea menor. Aunque

el estudio es del afo 2007, la situacién no ha cambiado de forma remarcable y se confirmard el

avance de este tema con las entrevistas aplicadas a continuacion.

INSTITUCION

PROGRAMA

NIVEL

ASIGNATURAS SONIDO Y COMENTARIOS

Universidad Nacional De Colombia

Cine y Television

Pregrado

Sonido I (Sonido Directo)

Sonido IT (Posproduccion Sonora)

UNITEC

Cine y Television

Pregrado

Sonido

Disefio de Sonido

Produccion de Sonido y Musicalizacion

Tecnologia

Tecnologia que incluye produccion de sonido para cine y para miisica

Politécnico Grancolombiano

Profesional en Medios Audiovisuales

Pregrado

Los estudiantes pueden elegir entre cuatro énfasis: sonido, fotografia, cine o television

Universidad de la Sabana

Comunicacion Audiovisual y Multimedios

Pregrado

Asignatura de sonido (no especifica contenido)

Universidad del Valle

Comunicacion y Periodismo

Pregrado

Taller semetral de sonido con César Salazar

Pontificia Universidad Javeriana
Bogotd

Maestria en Creacion Audiovisual

Posgrado

Asignaturas sobre sonido en los Talleres de Oficio donde los estudiantes pueden elegir
asignaturas relacionadas con el sonido directo y posproduccion

Comunicacion Social

Pregrado

La universidad ofrece en Pregrado Comunicacion con énfasis audiovisual. No hay materias de
sonido en el plan de estudios. Cuentan con el Centro Atico para hacer sus ejercicios
Jacadémicos.

Pontificia Universidad Javeriana Cali

Comunicacion

Pregrado

Ofrece énfasis en produccion audiovisual. Asignatura Produccion Sonora

Universidad Autonoma de Occidente

Cine y Comunicacion Digital

Pregrado

Direccion de Sonido

Imagen y Sonido Digital (4 semestres)

Escuela Nacional de Cine ENACC

Sonido Directo

Taller

Talleres eventuales de sonido directo con profesionales de la industria audiovisual.

Congo Films School

Sonido Directo y Posproduccion

Diplomado

Talleres eventuales de sonido directo con profesionales de la industria audiovisual.

Fig. I1I. Oferta de carreras audiovisuales y su énfasis en sonido. Elaboracion de la autora.

En la ultima edicion de Cuadernos de cine colombiano, Ramiro Fierro recomienda

“acumular experiencia trabajando con profesionales expertos. En una pelicula de la industria se
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comparte con verdaderos profesionales de todos los departamentos” (Fierro, 2019 Pg. 84).
Adicional a esto, la experiencia y el acercamiento con las tecnologias usadas en el campo
profesional suman conocimiento al aprendiz, que habiéndose iniciado de forma autodidacta o de
manera educativa audiovisual genérica, no conoce a cabalidad los equipos usados a nivel
profesional e industrial. “El cine es uno de los principales exponentes de las posibilidades de
desarrollo tecnolédgico. Es una de las industrias que presiona fuerte por su creacion, desarrollo y
evolucion y es avido por contar con nuevas y mejores herramientas” (Fierro, 2019. Pg. 90).

El sonido en el cine implica la participacion de un significativo equipo de personas con

perfiles diversos. Si bien hoy en dia existen diferentes caminos formativos que conducen a

la creacion del sonido cinematografico, la figura de maestro-aprendiz sigue siendo un

eslabon muy fuerte en la cadena de hacerse en el oficio en cualquiera de sus especialidades.

(Fierro, 2019. Pg. 92)

Es posible entonces observar que la educacion audiovisual en Colombia ha crecido desde
el primer andlisis del Estudio Prospectivo De La Formacién Audiovisual En Colombia Al Afio
2019, sin embargo falta camino por recorrer en cuanto a énfasis en la educacion técnica; esto se
demuestra cuando el aprendiz debe enfrentarse al campo de accidon y se encuentra con obstaculos
frente a conocimientos tecnoldgicos o de procedimiento. En este sentido, resulta indispensable

complementar sus conocimientos con un sonidista que lo guie en el proceso de profesionalizacion

del rol.

6. Metodologia
En este capitulo se presentan las etapas recorridas en la investigacion. Inicialmente se

estructura el planteamiento, objetivos, justificacion, marco conceptual y metodologia todo con el
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fin de recolectar informacion y realizar una btisqueda de documentos que permita tener voces de
autoridad sobre el tema. Para el desarrollo de cada objetivo especifico se hacen revisiones de
documentos y se describen en los antecedentes de acuerdo a su pertinencia para la investigacion;
algunos de ellos arrojando informacion pertinente para la biisqueda y otros, donde es posible notar
vacios en la informacion puesto que no han profundizado en el andlisis de los roles
cinematograficos.

La segunda fase consiste en la elaboracion de entrevistas semiestructuradas a personas
expertas en el tema como: sonidistas, trabajadores de entidades gubernamentales dedicadas al
fomento audiovisual y representantes de escuelas de cine colombianas. Estas voces de autoridad
en los temas a tratar daran un panorama mas real sobre la situacion actual y sobre como se ha
llegado hasta este estado en la formacion, la educacion y los aspectos generales del sonido.

Por ultimo, la tercera fase se centra en revisar y contrastar las entrevistas para analizar sus
resultados. En cualquiera de los casos pueden ser variables y permitiran visibilizar las posiciones
e impresiones de los implicados en las politicas publicas y sus implementaciones, para finalizar

con la entrega del documento del trabajo de grado.

6.1. Cualidades de la investigacion y técnicas de recoleccion de informacion

Teniendo en cuenta que con este proyecto se propone elaborar un documento que a futuro
sirva como herramienta de consulta acerca del rol del sonidista y los impactos de las politicas
publicas sobre este rol, con la posibilidad de replicarse a los diferentes departamentos de un equipo
de produccion audiovisual, se realizaran entrevistas semiestructuradas con base en el documento
“La entrevista semi-estructurada de Final Abierto, Aproximaciéon A Una Guia Operativa de Dean

Hammer and Aaron Wildavsky”, y se aplicaran algunos aspectos sefialados en el documento de
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“Tendencias y hallazgos en los estudios de trayectoria: una opcion metodologica para clasificar el
desarrollo laboral” de Mariela Sonia Jiménez.

Como se ha mencionado con anterioridad, las entrevistas estan dirigidas a profesionales
del perfil de sonidistas con diversas formaciones; con el fin de indagar en sus procesos de
formacion y experiencia en el campo laboral, las asi como a profesionales que trabajan en los entes
gubernamentales donde se desarrollan y se regulan las politicas publicas, especificamente a

aquellas que competen al sector audiovisual.

6.2. Entrevistas semiestructuradas

Tomando como referencia “La entrevista semi-estructurada de Final Abierto,
Aproximacion A Una Guia Operativa de Dean Hammer and Aaron Wildavsky”, mencionado en
el acapite anterior, se justifica su eleccion a que son los que mejor describen el propdsito de este
proceso, el cual plantea qué:

Estas preguntas son consideradas semiestructuradas en tanto que se les suponen algunas

pautas, algiin método, algin aferrarse a las que se muestran mas prometedoras. La

entrevista es semiestructurada o semirigida, en tanto que las preguntas, el modo de
enunciarlas, o el seguimiento de los temas pueden variar de acuerdo con el criterio del

entrevistador (Hammer, Wildavsky. 1990. Pg. 23).

Para cumplir con lo anterior se requiere tener un conocimiento previo de las trayectorias
de los entrevistados. Tener claro el entorno en que se desenvuelven y en relacion a esto ir formando
el tipo de preguntas que se le hard a cada uno, con el fin de conocer su opinion sobre la pertinencia
de las inquietudes acerca del rol de sonidista planteadas en esta investigacion, y su relacion con
las politicas publicas. Es decir, se busca realizar preguntas abiertas, pero cuyas respuestas sean

concretas y acordes a las necesidades. Asi pues, es necesario considerar que:
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Se debe recordar siempre que es el investigador el que teoriza, y no la persona que esta
siendo entrevistada. Al margen de que las personas orientadas a la accion no suelen ser,
por lo general, introspectivas, su mision es la de explicar lo que hicieron o lo que sintieron,
mientras que nuestra tarea es la de construir con ello una descripcion y luego proceder a la
interpretacion de los fendmenos que se estan investigando (Hammer, Wildavsky. 1990, pg.
27).

En la busqueda de la percepcion de cada entrevistado acerca de como ha vivido las politicas

publicas, es importante tener en cuenta lo anterior, ya que con otra forma de entrevista no seria

posible tener informacion suficiente. Una entrevista estructurada llevaria a limitar las respuestas,

cuando lo que se pretende es que los entrevistados narren sus experiencias de manera detallada y

critica.

6.3. Sobre el estudio de trayectorias

Para la estructuracion de las trayectorias, se toman partes del documento “Tendencias y

hallazgos en los estudios de trayectoria: una opcion metodologica para clasificar el desarrollo

laboral” de Mariela Sonia Jiménez, que resulta pertinente para la presente investigacion al afirmar

que:

Las trayectorias laborales permiten conocer a través de los actores, la forma en que se
construyen las actividades especificas que éstos realizan, la ubicacion fisica de la
ocupacion, el papel de las instituciones, las redes institucionales, los tipos de empleo, el
destino que se le da a los ingresos; asi como la forma en que los sujetos se apoyan en el
capital social y cultural, y en las instituciones que le proporcionan soporte al proceso de

ingreso al mercado de trabajo (Jiménez. 2009. Pg. 2).
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Al estar directamente relacionado con el objetivo principal de esta investigacion: conocer
si las politicas publicas audiovisuales afectan especificamente a roles como el del sonidista, se
tomaran algunas de las recomendaciones de la autora para alimentar las entrevistas a realizar. La
autora menciona que este tipo de estudio esta estructurado por “los momentos de transicion, las
tipologias, los factores de influencia y las dimensiones de impacto de estos” (Jiménez. 2009. Pg.
2). Al resaltar la importancia de la formacién, los factores micro y macrosociales de los
entrevistados, encaja, apoya y lleva a entender perfectamente en qué momento de su carrera
empiezan las politicas publicas a afectar positiva o negativamente su trabajo.

La seleccion de los entrevistados se hara conociendo e investigando previamente sus
trayectorias, puesto que al saber qué tipo de conocimientos poseen serd mas sencillo enfocar las
preguntar en los temas relevantes para el objeto de estudio; asi mismo se aplicaran entrevistas
semiestructuradas que, sumado al estudio de las trayectorias, podran “aportar diversidad de
informacion, permite establecer relaciones comparativas causales entre variables y ofrecer una

panordmica muy cercana a la realidad del fendmeno estudiado” (Jiménez. 2009. Pg. 4).

6.4. Caracterizacion del rol del sonidista

En la presente investigacion se aborda el rol del sonidista como un objeto de estudio, con
el proposito de mostrar como este departamento de la produccion audiovisual se ve afectado de
forma positiva o negativa con la existencia politicas publicas. Para esto se explico qué es el sonido
asi como la cadena de sonido en el capitulo de Marco Conceptual. Asi pues, se entiende que el
encargado del sonido directo es quien captura los sonidos en la grabaciéon, mientras que el
disefiador de sonido es quien interviene en la postproduccion al dar orden al material grabado y al
aplicar las intenciones creativas del director. Ambos cargos requieren de componente creativo y

técnico que deben ir de la mano para que el producto final cumpla lo deseado.
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Asi mismo, se realiz6 una busqueda de publicaciones cinematograficas para conocer las
experiencias de la poblacion estudiada, se revisaron grupos de sonidistas de otros paises como la
Asociacion Argentina de Sonidistas Audiovisuales (ASA), la educacion y formacion audiovisual
en Colombia, resaltando la informaciéon encontrada sobre el sonido y se llevé a cabo una
exploracion de la oferta académica en el pais, centrada en la cantidad de asignaturas acerca del
sonido en las diferentes carreras técnicas y profesionales.

Asi pues, esta caracterizacion se profundizara a través de testimonios, actuales y de archivo,
de personas especializadas en este oficio; quienes tendran especial atencion debido a que son
aquellos que tienen informacién de primera mano, viven el dia a dia y pueden dar cuenta directa
acerca de como las politicas publicas afectan, o no, en su oficio; al igual que todo el entorno estatal

y educativo que se aborda en este documento.

6.5. Politicas publicas cinematograficas colombianas

Para este proceso se identificaron las politicas publicas relacionadas con el quehacer
audiovisual a lo largo de la historia colombiana: la Ley 9 de 1942, Focine en 1978, Ley 814 de
2003 y Ley 1556 de 2012. Se seleccionaron desde Focine hasta las actualmente vigentes para
comprender los cambios mds representativos de la industria cinematografica en relacion con las
politicas publicas; y simultdneamente obtener testimonios de trabajadores del sector que hayan
estado presentes en este rango de tiempo.

A su vez se consultd bibliografia relacionada con las politicas publicas y se centr6 en la
investigacion dos publicaciones, primero: Cuadernos de cine colombiano no. 26 acerca de los
instrumentos del estado para el fomento del cine, con el fin de formar un panorama general de la
situacion; segundo: Discusion y propuesta metodoldgica para el andlisis comparado de

legislaciones audiovisuales generales de cardcter nacional, cuya pertinencia radica en la obtencion
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de guias para abordar y estructurar los cuestionarios, aunque en la metodologia se tenga como base
el estudio de las trayectorias.

Posteriormente se revisaron entrevistas de archivo realizadas a colaboradores estatales
encargados de la ejecucion de las politicas publicas, como: Claudia Triana de Vargas, actual
directora de Proimagenes y Adelfa Martinez, anterior Directora de Cinematografia del Ministerio
de Cultura. Esto con el fin de enmarcar el discurso oficial que se maneja respecto a las politicas
publicas para posteriormente contrastarlo con las entrevistas realizadas a personas que trabajaron
en su implementacion y lograr una congruencia entre las politicas publicas desde su concepcion,

su implementacion y sus resultados desde el departamento de sonido.

6.6. Contraste de las propuestas académicas y condiciones profesionales

Con el fin de abordar el item de educacion y profesionalizacion se hizo una busqueda de
documentos acorde a los pardmetros educativos y de formacion colombianos, del tema de interés.
Se incluy6 dentro de los antecedentes el Estudio prospectivo de la formacioén audiovisual en
Colombia al ano 2019, con el fin de comprender las expectativas estatales respecto al tema; y el
Manual de flujo de trabajo multipista, publicacion de la Asociaciéon Colombiana de Sonido
Cinematografico, cuya finalidad es compartir de manera gratuita su conocimiento a cualquiera que
esté interesado en el tema.

También se revisaron los planes académicos de universidades privadas y publicas, y de
diferentes escuelas de cine que ofrecen capacitacion no formal. Este tema serd profundizado en las
entrevistas con el fin de aclarar aspectos como: la oferta y la demanda académica en cuanto al
sonido, la cantidad de personas interesadas en aprender y practicar este rol, el tipo de educacion
que tienen los sonidistas actuales, futuros planes de implementacion de nuevas ofertas relacionadas

con el sonido y las diferentes especializaciones técnicas del campo audiovisual.
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Este analisis permitird comprender la percepcion que tienen distintos sectores sobre las
propuestas académicas y condiciones profesionales; los entes estatales, las instituciones, los
estudiantes y los profesionales, en qué puntos se asemejan, en qué difieren y cudles son los parajes
tomados en cuenta para replantearlos. Para verificar si realmente hay una coherencia entre los

discursos.

7. Operacionalizacion de categorias

En el siguiente apartado se explican los conceptos tedricos que se han desarrollado a través
de esta investigacion. Vale aclarar que se aplica especificamente en el marco de las entrevistas
semiestructuradas, realizadas a profesionales expertos en los diferentes temas: rol del sonidista,
politicas publicas, educacion y formacion.

Las preguntas y el desarrollo de las entrevistas dependeran del perfil de cada entrevistado.
La postura de cada uno de ellos corresponde a sus experiencias y trayectorias, por lo cual seran
respetadas a cabalidad. Posteriormente se contrastaran los resultados de las entrevistas. Teniendo
cuestionarios diferentes para cada uno, se obtendra la informacion necesaria para cada item y asi

descubrir como se percibe la atencion de cada rol, ejemplificando con el rol del sonidista.

CATEGORI | DESCRIPCION PREGUNTAS GUIA

A

Rol del | Se estudian los conceptos de sonido, | Es mejor que una persona se dedique al

Sonidista sonido directo y disefio sonoro para | sonido directo y otra a la postproduccion
entender la cadena completa del | de sonido?
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sonido audiovisual. Se hace
especial enfoque en el sonido
directo y en el rol, su desarrollo y
avances. Las preguntas propuestas

estan relacionadas con el rol del

sonidista

Tener acceso a equipos para grabar
sonido hace que mas personas piensen
que son buenos sonidistas antes de tener
buena

experiencia? (La

democratizacion)

Todos los equipos son importados? Hay
facilidades del gobierno para este tipo de

importaciones?

Los demds departamentos saben bien
qué hace el sonidista y para qué sirve su

trabajo?

Politicas

Publicas

Se definen como aquellas politicas
que han afectado la industria
audiovisual colombiana. Se
estudian leyes como Focine, 814 de
2003 'y 1556 de  2012.
Adicionalemente, se revisan
iniciativas gubernamentales para el

apoyo a la formacién como INI,

Colfuturo y Programa Ibermedia

INI, Colfuturo, Ibermedia son iniciativas
que funcionan para educaciéon en

sonido?

Crees que las leyes de cine han ayudado
o beneficiado especificamente a tu

profesion?

Piensas que hay algin momento en la
historia del cine colombiano que haya
sido muy importante para el sonido

directo?

Laley 1556 ha traido més conocimientos

al departamento de sonido?
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Hay algo que pueda hacer el gobierno

para que tu trabajo siga evolucionando?

Educacion

La educacion audiovisual en
Colombia se debate entre lo formal
y lo no formal. Para el sonido
directo es muy comun ver que las
personas interesaas salen del pais
para aprender o se unen a un
sonidista con mayor experiencia
para recibir sus conocimientos.
Adicionalmente, en Colombia se
han ido mejorando las propuestas

educativas en este tipo de roles

técnicos

Donde estudiaste? Estudiaste cine antes

de estudiar sonido?

Al momento de estudiar, habia suficiente

oferta académica en Colombia?

Es posible ser sonidista sin estudiar en
una escuela formal y aprendiendo de

otro sonidista?

Puedes describir como seria la educacion

ideal para un sonidista?

Crees que hay mas personas interesadas

en la imagen que en el sonido?
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7.1. Entrevistados

7.1.2. Ramiro Fierro

Estudio cine en la Escuela Internacional de Cine y TV (EICTV), en donde se gradu6 como
cineasta especializado en sonido. Durante su carrera profesional de mas de 25 afios en el cine, se
ha desempenado en todas las areas del sonido cinematografico y fue uno de los pioneros en
Latinoamérica en el uso del sonido multipista y surround, y de la edicion digital de sonido para
cine.

Trabaja en Colombia y Bolivia y ha colaborado con algunos de los mas destacados
cineastas de los dos paises, encargandose en muchas ocasiones de la totalidad del sonido de sus
peliculas, desde la grabacion del sonido en filmacion hasta la postproduccion. Escribid el
libro Manual de flujo de trabajo multipista y la investigacion Panorama actual del sonido
cinematografico colombiano, trabajos editados por la Asociaciéon Colombiana de Sonido
Cinematografico ADSC, de la cual es miembro fundador. En 2013 gan6 el Premio Coral a mejor
sonido del Festival Internacional de Cine de La Habana y ha estado nominado en tres ocasiones a
los Premios Macondo de la Academia Colombiana de Cine. Ademds de su labor docente en la
Universidad De Los Andes, ha sido profesor en varias ocasiones en el departamento de sonido de

la EICTV. (Uniandes 2020)

7.1.3. Juan Felipe Rayo

Sonidista colombiano. Estudié comunicacion en la Univerisdad del Valle y empez6 como
sonidista siendo aprendiz de Alejandro Fabregas e Isabel Torres. Ha trabajado en proyectos como
“El libro de Lila”, “Buenaventura, no me dejes mas”. “Los tiempos de Pablo Escobar”, “El

Paramo”, “La Sangre y la Lluvia”, “El Cartel de los Sapos” entre otros.
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Su experiencia de haberse convertido en sonidista sin haber pasado por una academia formar para
especializarse, mostrara cudles son las alternativas de aprendizaje en Colombia al no haber

suficiente oferta académica formal.

7.1.4. Monica Molano

Profesional en Medios Audiovisuales de la Universidad Politécnico Grancolombiano.
Tiene una amplia trayectoria en educacion, actualmente es la directora de Congo Films School,
trabajo como directora de la Escuela Nacional de Cine ENACC, fundadora del Encuentro Nacional
de Estudiantes de Cine ESTUCINE, entre otros. El punto de vista de Monica serd de gran
relevancia al encontrar que en su experiencia con ENACC y Congo Films School se han hecho
posibles muchos talleres de la oferta educativa de sonido directo de educacion no formal en

Bogota.

7.1.5. Ministerio de Cultura.

Para tener la voz oficial respecto a las politicas publicas audiovisuales colombianas en las
que se centra la investigacion y las inquietudes que se generan en el proceso, se contacta a la
Direccion de cinematografia del Ministerio de Cultura para saber de primera mano los escenarios
en los que se mueven las politicas publicas en las que se centra el presente trabajo de grado. De su
parte se eligieron tres personas que consideraron idoneas para responder a las inquietudes: Jorge
Manuel Mutis, Coordinador del Grupo de Produccion, Gestion Internacional e Informacion,

Ricardo Cantor Bossa y Diana Cifuentes Gomez, Asesores de la Direccion de Cinematografia.

8. Analisis de resultados
Este apartado expone el andlisis de las entrevistas realizadas. Se elabora una matriz de

andlisis en la que se agrupan los temas y los diferentes puntos de vista de los entrevistados al
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respecto, teniendo en cuenta las categorias de andlisis sugeridas anteriormente, arrojando los

siguientes resultados:

8.1. Rol del sonidista:

Esta categoria viene directamente relacionada con el objetivo especifico 3.1.1: Caracterizar
el rol del sonidista actual ante las politicas publicas cinematograficas colombianas, a través de
testimonios de personas especializadas en este oficio. La conversacion acerca del rol del sonidista

arroja cuatro sub-categorias que nos permiten caracterizar completamente este rol.

8.1.1 Proceso de formacion

Juan Felipe Rayo estudi6 Comunicacion y se inicid en el sonido de la mano de dos
sonidistas profesionales, Alejandro Fabregas e Isabel Torres, que lo introdujeron en la profesion,
dandole los conocimientos basicos hasta que ¢l tuvo la oportunidad de desempefarse como
sonidista sin su supervision. Ramiro Fierro estudié en la EICTV, cursando la especialidad de
sonido, donde tuvo los conocimientos necesarios para regresar a Colombia y a Bolivia a trabajar
como sonidista.

Estos dos entrevistados son elegidos precisamente por sus diferencias en formacion, donde
es posible ver que la academia y el método de aprendizaje Maestro-Aprendiz permiten de forma
amplia y suficiente que una persona pueda convertirse en un sonidista capacitado. En ambos casos,
los entrevistados apelan a que la curiosidad y el conocimiento adquirido con la experiencia son un
complemento necesario para lograr convertirse en un profesional de calidad, ninguno pondera una

forma de educacion por encima de la otra.
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8.2.2 Relacion Maestro — Aprendiz

Juan Felipe Rayo cuenta que Alejandro Fabregas le dio las primeras herramientas de
conocimientos basicos en sonido, y después de esto ¢l empez6 su propia experimentacion, la cual
mas adelante pudo reforzar trabajando con Isabel Torres, a quien considera su mentora. Ramiro
Fierro expresa que para que esta relacion sea eficiente, el aprendiz debe venir con un conocimiento
previo, asi como fue el caso de Juan Felipe Rayo con Alejandro Fabregas quien lo inicié desde

cero, para que después tuviera la posibilidad de vincularse a trabajos con Isabel Torres.

8.2.3. Especialidades dentro del sonido

Ramiro Fierro comenta que las especialidades dentro del sonido son muy importantes, que
no es posible que una sola persona pueda saber a la perfeccion todo el proceso de sonido porque
al ser tan minuciosos requieren bastante dedicacion en su aprendizaje para lograr un nivel de
calidad 6ptimo. Por su parte, Juan Felipe Rayo comenta que los sonidistas deberian animarse a
hacer todo el proceso porque eso permitiria conocer a cabalidad el proyecto. Sin embargo, mas
adelante menciona que la distancia que tiene un postproductor de sonido con el material es
necesaria para poder aportar nuevas visiones del proyecto.

Vale resaltar que dentro del mismo gremio puede haber diferencias en conceptos, aunque
ambos expertos valoran la especializacién en una sola parte del proceso, estas especialidades
dentro del sonido son las que mas dificultad han tenido dentro de su desarrollo al haber pocas

oportunidades de formacion y de trabajo por manejar siempre equipos muy pequeios.

8.2.4. Relacion con politicas publicas — Oportunidades laborales.
Respecto a la relacion de las politicas publicas con las oportunidades laborales, Juan Felipe
Rayo menciona que ¢l es uno de los mas beneficiados con la existencia de la ley 1556. Gracias a

ella pudo tener una gran cantidad de oportunidades laborales con proyectos extranjeros que le
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dieron la posibilidad de conocer nuevas formas de trabajar y afianzar sus conocimientos. En
muchos proyectos venia el sonidista pero buscaban al microfonista en Colombia. Ahi fue cuando
Rayo pudo vincularse a este tipo de proyectos.

Por otra parte, Ramiro Fierro comenta que las leyes de cine han servido para tener mas
producciones audiovisuales, lo que ha permitido una evolucién, mas no una revolucion. En su
entrevista apela constantemente a que las leyes de cine estan presentes, pero no son suficientes
ante todos los temas que hay que tratar. Entre esos, menciona las jornadas laborales, formas pago,

tarifas y temas que las leyes de cine, al ser exclusivamente de fomento de la industria, no cubren.

8.2.5. Relacion con politicas publicas — Expectativas.

Ante las preguntas relacionadas con este tema, los dos sonidistas entrevistados concuerdan
en que es necesario que tanto la cobertura y el alcance de las leyes, como el control gubernamental
sean mas amplios. Manifiestan que seria pertinente prestar atencion a los asuntos que no se han
tocado por parte de las autoridades; las tarifas, la educacion, los tiempos de pago y el acceso a
nuevas tecnologias con beneficios como exencion de impuestos y aranceles para compra de

equipos y software. Estos son temas que no abarca ninguna de las leyes vigentes.

8.2. Politicas publicas.

Esta categoria viene directamente relacionada con el objetivo especifico 3.1.2. Identificar
las politicas publicas cinematograficas colombianas Focine, Ley 814 de 2003 y ley 1556 de 2012.
La conversaciéon acerca las politicas publicas, arroja tres subcategorias que nos permiten
identificarlas a cabalidad. Todas estas, expresadas por los representantes del Ministerio de Cultura,
para entender el proposito estatal. Los demas aspectos y su contraste con los demds entrevistados

se distribuyen en las demads categorias.
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8.2.1. Finalidades de la creacion de una ley

El punto mas importante es el entendimiento del proposito de las leyes de cine. La creacion
de una nueva ley siempre responde a una necesidad. En la ley 814 se apoya el fomento de la
actividad audiovisual. Esta ley impulsa con mecanismos tributarios la realizaciéon de peliculas
colombianas. Acerca de la ley 1556, fomenta el uso del pais como lugar de grabacion de peliculas
extranjeras. Esta ley naci6 porque los demas paises empezaron a ofrecer posibilidades similares y
la implementacion de esta ley hizo posibles muchos nuevos negocios en Colombia.

Se aclara que las leyes de cine no funcionan como un estatuto cinematografico y que no
se hacen para regular cada aspecto de la industria audiovisual, y que es posible que muchas
personas que no conocen completamente el funcionamiento de la ley se confundan esperando

mas de estas.

8.2.2. Inclusion de profesionales en la creacion de las leyes

Los representantes del Ministerio de Cultura aseguran que en la creacion de las dos leyes de cine
vigentes han estado presentes los diferentes departamentos audiovisuales a través de sus voceros.
Estos estan representados por el CNACC (El Consejo Nacional de las Artes y la Cultura en
Cinematografia) y especificamente para la creacion de la ley 1556 se hizo una mesa de
representantes del sector. Esto con el fin de tener en cuenta sus experiencias y necesidades en los

procesos legislativos.

8.2.3. Seguimiento del impacto de las leyes
El tema del seguimiento del impacto de las leyes es bastante confuso. Los representantes
del Ministerio de Cultura comentan que hay politicas que no tienen un seguimiento cuidadoso.

También hablan de varios instrumentos del estado para hacerle seguimiento como el Concejo
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Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, SINIC y algunos estudios sobre impacto pero
no son rigurosos, ni estan presentes en el dia a dia de los funcionarios para su constante revision.
El ideal de este seguimiento debe ser que cualquier ciudadano pueda conseguirlo en
internet, sin tener que desplazarse fisicamente para acceder a la informacion que se presenta; para
y que este tipo de busqueda relacionada con el rol del sonidista y las politicas publicas, pueda
realizarse desde cualquier lugar del pais. Este documento pudo haberse visto beneficiado de una

buena base de datos en linea donde se hubiera facilitado esta informacion.

8.3. Educacion
Esta categoria viene directamente relacionada con el objetivo especifico 3.1.3.: Analizar y

contrastar las propuestas académicas y las condiciones de profesionalizacion del sonidista ante las
politicas publicas. De esta busqueda salen cuatro subcategorias que nos permiten analizar y

contrastar.

8.3.1. Oferta de educacion en sonido

Cuando Ramiro Fierro empez6 sus estudios, tuvo que ir a la EICTV (Escuela Internacional
de Cine y Television) para aprender sobre cine y sonido audiovisual porque en Colombia no habia
suficientes opciones. Monica Molano, con su experiencia en educacion audiovisual en Colombia,
comenta que en las carreras alusivas al campo audiovisual se descuida mucho el area de sonido, y
que las ofertas académicas tienen una o dos materias acerca de esto en sus planes académicos. Esto
coincide con la Figura IIl. Oferta de carreras audiovisuales y su énfasis en sonido, donde se

muestra la intensidad académica respecto a sonido en diferentes ofertas académicas.

8.3.2. Estructuracion de planes académicos.
Segtin los sonidistas entrevistados, deberian estructurarse planes educativos donde ademas

de explicar lo técnico, se profundice en los aspectos narrativos del sonido dentro del proceso de
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creacion audiovisual, puesto que no suele ser comprendido, esto se debe al pensamiento que es
una actividad netamente técnica y no se dimensiona el aporte del sonido a contar la historia.
Exponen que con los conocimientos adquiridos y la practica del audiovisual como conjunto es la
mejor manera de cambiar el paradigma mencionado; desde la ADSC han hecho esfuerzos
académicos que, por ahora, no tienen un gran alcance, pero permiten empezar a forjar una forma
de aprender el sonido.

Cabe agregar que las ofertas que abordan especificamente el sonido y que provienen de
escuelas como Congo Films School o ENAC han estructurado sus talleres de acuerdo a la
observacion y analisis que han hecho del departamento de sonido -entre otros- en su conocimiento
del sector audiovisual. Evidencian que el control del gobierno no es suficiente y que estd
desactualizado. Por lo que ceiiirse a lo escrito por el gobierno no les permitiria dar una educacion

del nivel que ellos quieren ofertar.

8.3.3. Oferta y demanda en sonido.

Monica Molano cuenta las dificultades de ofrecer una especialidad en sonido, puesto que
el montaje de toda la infraestructura necesaria para los cursos de esta especialidad es muy costoso.
Adicional a esto, las personas interesadas en el sonido son mucho menos que las personas
interesadas en formarse en profesiones relacionadas con la imagen. Esto hace que mantener la
oferta de cursos sea muy complejo para las escuelas. Podrian hacer uno o dos talleres al ano y aun
asi seria dificil de vender hasta completar un grupo rentable para las escuelas.

Con respecto a la demanda académica / formativa, los sonidistas cuentan que si es cierto
que hay menos personas interesadas en el sonido con respecto a la imagen. Esto se debe a varios
factores, primero: el departamento de sonido es muy pequefio y requiere de menos personas para

una produccion; segundo: es un campo menos explorado y, trasmitido, incluso desde la formacion
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primaria y lo que genera menor curiosidad en las personas; por ultimo, que en la educacion
audiovisual generalista no se hace suficiente énfasis en el sonido, asi que los estudiantes van en su

mayoria por la imagen.

8.3.4. Opciones y regulaciones educativas del gobierno

El Ministerio de Cultura apela a que siempre ha habido un interés de su parte por la
educacion audiovisual, aunque no ha habido un lineamiento explicito al respecto. Se refieren a
Colfuturo e Imaginando Nuestra Imagen (INI) y del aprendizaje que trae consigo la Ley 1556. Los
sonidistas mencionan que tales iniciativas son importantes pero no suficientes para construir una
industria audiovisual con especialidades bien formadas. Mencionan también que s6lo con fomentar
la educacion con INI y Colfuturo no se garantiza la efectividad respecto al tema, por lo que es
crucial encargarse plenamente del desarrollo de herramientas educativas.

De parte de las escuelas de cine, Monica Molano menciona que los pardmetros académicos
existentes estan desactualizados, y que prefieren mantener su oferta educativa por fuera de la pauta
que marca la Secretaria de educacion, el SENA y el Registro Nacional de Ocupaciones. Han
insistido para que el Ministerio de Cultura actualice el mapa ocupacional de cargos, pero no ha

sido posible concertarlo.

9. Conclusiones
e El rol del sonidista ha evolucionado desde la época de FOCINE debido al incremento de
producciones audiovisuales del pais, consecuencia de las leyes de cine vigentes las cuales
estan orientadas al fomento de la produccion. Esto implica que el factor experiencial ha
sido de vital importancia para que este departamento se fortalezca, pese a no contar con

una estructura académica que garantice la calidad en la labor.
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Aun, cuando la formacién académica dentro del pais es indispensable para la
profesionalizacion de los roles audiovisuales, los sonidistas siguen ponderando el valor de
la experiencia como método de aprendizaje. Esto es consecuencia de los afios en los que se
ha tenido la relacion maestro — aprendiz como unico recurso. Si hubiera mas oferta
académica, el camino a la profesionalizacion seria mas corto y habria mas profesionales
disponibles para la cantidad de producciones que crece afo tras afio gracias a la gestion de
los fondos publicos.

Las asociaciones de los diferentes departamentos audiovisuales son importantes para
cohesionar el conocimiento que se ha generado en los Gltimos afios de trabajo. Una muestra
de esto es la ADSC, el cual ha adelantado contenidos académicos acerca del sonido en el
campo audiovisual. Estas asociaciones son las que deben hacer parte de las mesas de
trabajo en el momento de la creacion de nuevas leyes o modificacion a las ya existentes.
El enfoque de las politicas publicas relacionadas con el sector audiovisual ha sido el
fomento de las producciones en el pais, asegurando trabajo, beneficios econdémicos y
turismo. Sin embargo, al haber llegado al punto de productividad actual, los trabajadores
del sector empiezan a mirar como mejorar sus condiciones profesionales y laborales, y
empiezan a exigir la creacion de nuevas leyes o mecanismos de control que aseguren el
correcto desempefio y desarrollo de cada rol. Esto amerita una revision por parte de las
entidades estatales como Direccion de Cinematografia y Proimagenes, donde las
inquietudes de aquellos que desarrollan roles especificos sean escuchadas y analizadas para
ampliar el marco de control de la actividad audiovisual en términos laborales, educativos

y tecnologicos.
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Hay un desconocimiento por parte de los colaboradores del sector audiovisual al pensar
que por existir leyes de cine todos los problemas deben estar necesariamente solucionados.
Las leyes actualmente vigentes son para el fomento de la industria y no abarcan todo el
tema del bienestar de los trabajadores audiovisuales, aunque estos pidan que dichos temas
sean tomados en cuenta, con el fin de garantizar la calidad de las producciones y las
condiciones laborales.

Aunque la oferta educativa sigue siendo insuficiente, es importante reconocer el esfuerzo
de escuelas privadas y prestadoras de servicio por formar; tales como Congo Films, La
Escuela Nacional de cine, entre otros grupos profesionales que a través de convocatorias y
diplomados buscan un balance.

Es indispensable que se sigan generando espacios donde se pondere la academia como
fuente principal de conocimiento, para que aumente la demanda de educacion
especializada. Las escuelas de cine y/o comunicacion audiovisual privadas han encontrado
la manera de estructurar sus planes académicos y las ofertas de formacion complementaria,
que seria una lastima perder por falta de promocién y por ende, de demanda.

El andlisis propuesto en el presente trabajo investigativo es un ejemplo de los temas que se
deben tratar con los demas roles de la produccion audiovisual. Lo cual resultaria pertinente
si se quisiera profundizar en las falencias y carencias en el desempefio de las labores

audiovisuales con el fin de plantear soluciones desde el Estado.
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10. Anexos
Entrevista a Ramiro Fierro

Maria Fernanda Henao: Cuéntame un poco sobre ti, ;) De donde eres? ;Ddénde estudiaste?
(Como llegaste al sonido?

Ramiro Fierro: Ok. Yo soy de Narifio, soy de Ipiales. Yo estaba estudiando en Bogota,
terminé el colegio en Ipiales, me vine a estudiar a Bogota. Yo estudiaba ingenieria electronica en
la Universidad Distrital, pero al llegar a Bogotd también empecé a aficionarme por el cine. En
Ipiales obviamente no habia posibilidad ninguna de disfrutar del cine, de ver peliculas, nada de
eso y en el colegio yo no habia conocido el cine, no me habia podido interesar porque ni siquiera
lo conocia, pero llegado aca en el ambiente universitario empecé a conocer el cine. Empecé a ir
mucho a los cine clubes de esa época y empecé a interesarme tanto por el cine, ya no s6lo como
espectador sino por hacer peliculas. Decidi dejar la universidad y buscar la manera de estudiar
cine.

En esa época, por lo menos en Colombia, no habia ninglin lugar donde estudiar cine, entonces
me presente a la convocatoria de la Escuela Internacional de Cine y Television de San Antonio
de los Baifios, a la EICTV. Me presenté a esa convocatoria y fui aceptado entonces abandoné la
universidad aqui y me fui a estudiar a Cuba. Yo lo que queria era hacer peliculas, me gustaban
las peliculas, queria hacer peliculas pero yo no conocia los oficios del cine. Llegué a la escuela,

en ese momento no nos exigian haber elegido una especialidad antes de postular, sino que uno
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postulaba en general para la escuela y alla después del primer afio escogia la especialidad.
Entonces en la escuela, por mi formacion, por mi pasado, por los estudios que yo ya habia hecho
de electrénica, en donde habia descubierto que habia cuestiones técnicas que me gustaban; y yo
también habia sido musico, musico no profesional, tenia un grupo de musica en la universidad,
musico aficionado. Entonces el estar en la escuela, estar en contacto con como se hacen las
peliculas, el empezar a conocer como se hacen las peliculas més los conocimientos que yo ya
tenia, mas mi pasado hicieron que me fuera enfocando poco a poco en el sonido, que esa fuera la
carrera y entonces asi fue como escogi la especialidad de sonido cuando estaba estudiando.

Maria Fernanda Henao: ;Esa especialidad era una opcioén en EICTV, cierto?

Ramiro Fierro: Si, correcto. Entonces yo estudi¢ cine con especialidad en sonido

Maria Fernanda Henao: ;Y ahi regresaste a Colombia y seguiste trabajando directamente
como sonidista?

Ramiro Fierro: Cuando terminé la escuela estuve muy poco tiempo aqui en Colombia,
algunos meses y luego me fui a vivir a otro pais, me fui a vivir a Bolivia, pero alla ocurri6 algo
que tal vez me hubiera ocurrido aqui también: que no habia muchas opciones de trabajo en el
sonido tampoco. A principios de los 90’s no habia muchas opciones, entonces yo hacia un poco
de todo, en el sentido en que si salia algo de sonido lo hacia, de sonido directo, lo que sea.
Empecé a trabajar como editor de imagen porque era otra de las cosas que a mi me atraian,
mientras estuve en la escuela me atraia mucho el montaje, aprender montaje y hacer montaje,
entonces empecé a trabajar como editor de imagen porque era el trabajo que habia en ese
momento, sin dejar de lado el sonido. Pero bueno, fueron saliendo algunos trabajos en unas cosas
y ya puede hacer sonido en algunas peliculas, en algunos documentales y en algunas ficciones.

Todo se fue dando poco a poco.
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Maria Fernanda Henao: Y ahi en ese momento en Colombia, mucho menos habia cosas
para estudiar sonido, /cierto?

Ramiro Fierro: Correcto. Solo habia la carrera de cine de la Universidad Nacional y la
carrera de cine de la Nacional no es de especialidades, se forman realizadores.

Maria Fernanda Henao:;Cual es la importancia de esta forma de aprendizaje, de maestro-
aprendiz en un pais como Colombia que no tienen tantas ofertas académicas en cuanto a sonido?,
qué es una cosa que ha pasado mucho entre ustedes, que asi fue la forma en la que yo me
acerqué al sonido también. ;Me puedes contar un poco de esa transmision de conocimiento que
es tan importante?

Ramiro Fierro: Es de lo més importante. A ver, veamos un poco lo que lo que ocurria o lo
que ocurre todavia en la industria. En Hollywood por ejemplo, la gente como entra a la profesion
y como crecen en las profesiones, por medio de este sistema maestro-aprendiz. Podriamos decir
qué no es iniciando desde 0, el aprendiz no es alguien que no tiene ninglin conocimiento de nada,
sino que tiene una base, una base seria, y yo creo que la mejor formacion es estudiar, estudiar
cine. Si estudias en una escuela donde no hay especialidades y te interesa el sonido, tratar de
aprender lo mas que se pueda sobre el sonido de los maestros o haciendo ejercicios y después de
haber estudiado cine si entonces conseguir, poder seguir a un maestro, que el maestro lo acoja
como aprendiz y poder terminar de aprender de ¢l o mas bien de aprender con é€l. Eso, creo, es la
manera adecuada, no creo que se pueda empezar desde 0 siendo aprendiz, desde 0 sin saber nada
de nada, no creo que eso funcione, creo que hay que tener un conocimiento previo, sobre todo un
deseo de querer contar historias.

Creo que las profesiones del cine, como el sonido, no son técnicas; si a mi me gustan los

cables, las soldaduras, las cosas técnicas, etcétera, esto no me va a hacer un buen sonidista; si yo
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soy un musico tampoco me va a hacer un buen sonidista, ni la musica, ni la técnica. Por ejemplo,
en la electrénica no me dan las bases para yo ser un sonidista. Lo que si me da las bases es haber
estudiado algo relacionado con el audiovisual, sea cine, sea comunicacion pero enfocandose en
lo audiovisual, estas si me dan las bases porque las bases para cualquier profesion del cine creo
que es querer contar historias y aprender a contar historias, y si ya tienes esa base de querer
contar historias y aprender a contar historias entonces si puedes entrar en un proceso con un
maestro.

Ahora, si estudiaste en una especialidad, en una escuela de especialidades como la EICTV u
otras, si estudiaste sonido, igual, esa formacion hay que terminarla en la vida real, hay que
continuarla en la vida real y hay que entonces, trabajar con un maestro porque uno en la escuela,
aunque sea una escuela de especialidades, no ha tenido contacto con el rodaje real, con la vida
real, como son las cosas en realidad, no ha tenido tampoco retos grandes, retos mayores. Por
ejemplo, ser microfonista en una pelicula compleja o editar el sonido en una pelicula compleja o
grande, y esos retos solo los superas si aprendes con un maestro también, entonces es muy
necesario aunque hayas estudiado especialidad o no.

Maria Fernanda Henao: En ese sentido, esas iniciativas como el INI que llevan a tantos
lugares de Colombia formacion audiovisual (en un nivel pues bastante primario), /crees que ese
tipo de iniciativas son importantes aca en Colombia?

Ramiro Fierro: Si es importante, pero es insuficiente, porque aca en Colombia no le hemos
prestado la atencion que merece el tema de la formacion de los profesionales con esas areas, se le
ha descuidado. Las instituciones como la Direccion de Cinematografia o el CNACC, hasta ahora
pienso que han considerado que esto tiene que estar, que eso se resuelve solo, més bien, que el

libre mercado lo resuelve. Se podria decir que ya existen universidades, las universidades deben
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saber como se hace eso, como es que ensefia el cine de la mejor manera. Se ha puesto demasiada
confianza en que las universidades saben ensefiar lo que conviene ensefiar para una industria
cinematografica, y creo que han descuidado entonces otras formas necesarias también de ensefar
el cine. Por eso es que no tenemos una universidad donde se ensefien especialidades sino que
todas, todas, todas, son de realizadores-productores o de realizadores y productores y no se ha
puesto empeio de parte de las instituciones en fomentar la educacion especializada, en la
formacion especializada.

El INI se ha visto como una manera de llenar un poco ese vacio, pero en pequefio, es decir
“vamos a un lugar, a un pueblito, un lugar donde no haya actividad y les vamos a ensefiar un
poquito de eso”, pero es tan_poquito que hace que los maestros tengan mucho entusiasmo, mucho
deseo de ensefiar y transmitir su conocimiento. Pero creo que es muy poquito lo que se llega a
ensenar ahi, y por lo tanto no hace que se genere un crecimiento en la formacion de estas
personas que han participado, es muy momentaneo, son muy pocos y no tienen mas posibilidades
de seguirse formando, y todo el grupo de las personas que participa en el INI no tiene mas
posibilidades tampoco de seguir produciendo y seguir creciendo, y sobre todo de seguir
aprendiendo de alguien que sepa.

Maria Fernanda Henao: Tu crees que por eso hay menos sonidistas, o sea, digamos que
vemos que hay muchas personas interesadas en la imagen més que en el sonido. ;Tu a qué crees
que se debe este fendémeno? O sea digamos qué esta relacionado con gustos particulares,
personales o también tendra que ver con eso, pues digamos, de no tener facil acceso a esas
opciones.

Ramiro Fierro: Creo que tiene que ver con que no hay facilidad de acceso, correcto, y que

como los centros de formacidn aqui son generalistas, entonces no permiten a la gente descubrir
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sus capacidades y sus gustos. No les permiten descubrirlo y por otro lado también esté el hecho
de que nuestro medio cinematografico o audiovisual, podriamos decir, que demerita ciertas
funciones, ciertos oficios porque les da demasiada importancia a otros, 0 mas bien, no es que le
den importancia, es como que le da mucho realce a otros oficios como el ser director, para
muchas personas el ser director wow, lo maximo, ;no? “Uh si, voy a ser director, entraré a una
escuela para ser director”. Y no todos pueden ser directores porque igual se necesitan ciertas
aptitudes para ser director, pero tampoco la persona cuando estd en la escuela, cuando esta en la
universidad descubre cuales son sus aptitudes ;para qué sirvo y qué me gusta?, no tienen manera
de descubrirlo. Y si de pronto se empieza a interesar por el sonido, es posible entonces, que
descubra que no es valorada esa profesion, porque son valoradas las otras profesiones como el
director o el guionista, o el productor, pero el sonido no es valorada y es visto como un oficio
técnico.

Hay demasiado desconocimiento en eso, que no es un oficio técnico aunque si se requiere
técnica, sino que su oficio es contar historias a través del sonido, que es importantisimo para
cualquier pelicula, importantisimo, valioso, y que es un gran reto para cualquiera que estudie ese
oficio. ;Cémo contar con el sonido?, ;Cémo hacer sentir al espectador cosas con el sonido?, pero
si nadie te muestra ese camino, si no tienes opcioén de encontrar y de buscar ese camino, si s6lo te
dicen que es algo técnico secundario entonces si se cierran las oportunidades para las personas.

Maria Fernanda Henao: ;Como se crea la ACDS? ;Cudl es la iniciativa o, cual es la meta
que tienen desde la concepcion de la asociacion y ;el gobierno apoya estas iniciativas como la
asociacion de sonidistas?

Ramiro Fierro: Claro, pues en la asociacion entre nuestros objetivos estd primero dar a

conocer esta profesion, lograr que se valore y que los directores, los productores y las
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instituciones entiendan que el aporte del sonido a la pelicula es muy valioso, que la pelicula no
existe sin un sonido, sin un buen sonido, que ese aporte es importante. Para lograr que las
peliculas adquieran ese valor, ese gran valor que le da el sonido, se necesita entonces tener gente
formada, tener gente profesional en estas profesiones del sonido.

Nosotros tratamos de informar y de educar en qué es el sonido, qué son los oficios del sonido
y quiénes lo hacen. Porque hay desconocimiento sobre eso: ;qué es el sonido?, ;qué es el sonido
directo?, ;qué es el montaje de sonido?, ;qué es la mezcla? A veces uno le pregunta a la gente, a
los directores, a los productores y no tienen mucho conocimiento de algunos de esos oficios y
ese desconocimiento entonces lleva a que tampoco conozcan quiénes hacen esos oficios, ;quién
es el microfonista?, ;por qué se necesita un microfonista?, ;para qué?, ;qué valor le da mi
pelicula? o ;qué pasa con mi pelicula cuando no lo tengo? Esa es una de nuestras principales
tareas, reconocer qué es el oficio del sonido, cudles son los profesionales que intervienen, por
qué es valiosa esa valoracion. Para lograr eso, nosotros, entre nuestros objetivos esté el de la
formacion, educar no sélo a las nuevas generaciones, a los que quieren ser sonidistas ,
microfonistas, editores, mezcladores etcétera, sino también educar e informar a los productores, a
los directores y a las demas personas en general del medio sobre qué es el sonido y por qué es
importante. Creo que esas dos son nuestros principales objetivos y venimos trabajando en ello,
cada afio procuramos hacer algo al respecto, seguir haciendo cosas aunque sean pequefias, pero
pensamos que van sumando y poco a poco vamos logrando que estos temas se entiendan y se
empiece a valorar el sonido.

Maria Fernanda Henao: ;Las publicaciones que ha hecho la asociacion, se hicieron con el

apoyo del FDC?
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Ramiro Fierro: Correcto, desde unos afos para acd y por el impulso que hemos tenido, no
solo nuestra asociacion sino las asociaciones que conforman la mesa de gremios del sector
audiovisual, se ha abierto la posibilidad de que en algunas convocatorias del FDC podamos
participar las asociaciones. Esto fue mas que todo por la insistencia de las asociaciones a través
de la mesa de gremios que desde hace algunos afios, venimos insistiendo en que nosotros, las
asociaciones, tenemos un gran caudal de conocimientos y experiencias y debemos transmitir ese
conocimiento y esa experiencia. No es conveniente que nosotros nos quedemos con eso en
nuestros bolsillos, sino que lo transmitamos porque es importante, es necesario que lo
trasmitamos y afortunadamente el CNACC ha venido abriéndose a esa idea desde hace algunos
afios, y por eso ha habido algunas convocatorias en las que hemos participado, una fue la de la
publicacion, correcto, del Manual de Flujo de Trabajo Multipista, otra fue también el afio pasado
que hicimos un diplomado de montaje de sonido.

Maria Fernanda Henao: ;Esas qué categorias son del fondo? ;De formacion?

Ramiro Fierro: La del Manual de Flujo de Trabajo fue de una convocatoria pequena y
especifica para las asociaciones del sector audiovisual, que se repiti6 al afio siguiente y también
participamos y también hicimos un texto que se va a publicar este afio que se llama Panorama
del Sonido Cinematogrdfico, ese lo vamos a publicar este afo, pero el diplomado fue en la
convocatoria de formacion. Esta convocatoria de formacion ha tenido varios momentos, desde
que inicid, fue una convocatoria encaminada a universidades para que presenten proyectos de
diplomado, ese era su marco, pero por la insistencia nuestra de la mesa de gremios desde hace 3
afios, se abrio también a la participacion de las asociaciones, diplomados organizados por las
asociaciones, y en ese marco fue que nosotros participamos y ganamos la convocatoria para

hacer el diplomado de montaje de sonido.
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Este afio la convocatoria de formacion permitia participar a las asociaciones, no era para
diplomados, era para otros métodos de formacién y también presentamos un proyecto que
ganamos y vamos a desarrollar de aqui hasta febrero. Por parte del CNACC lo que hemos
sentido es que si ha habido recepcion a nuestras propuestas pero falta mas porque como decia
antes el CNACC estd muy encasillado en que la formacion todavia debe ser a partir de las
universidades, de los programas existentes y no una formacion que de verdad incluya
ampliamente a las asociaciones.

Nuestra asociacion podria presentar un proyecto de formacion a lo largo del afio en muchos
temas con talleres y charlas cortos de uno o dos dias, que se puedan hacer presenciales o a
distancia, que no son un diplomado, tampoco son un proceso que lleve a un titulo, pero que son
ensefianzas, que son valiosas, que son practicas, que son necesarias a todas las personas
interesadas y a las que estan haciendo peliculas. El CNACC todavia no nos ha hecho caso en esa
propuesta aunque seguiremos insistiendo en que se necesita abrir mas las opciones de formacion
sobre todo llevar esa formacion a las regiones. Como deciamos antes, el INI si ha sido un
proceso muy interesante pero que no ha sido suficiente y nosotros pensamos que se debe llevar
una formacion continua a las regiones, no una vez cada 2 aflos en una ciudad, en un pueblo
pequeitio sino una formacidon que pueda ser continua y de calidad.

Maria Fernanda Henao:;Tu crees que las leyes del cine han ayudado a tu profesion?
Ramiro Fierro: A ver, es una pregunta compleja, la Ley de Cine en general no ha logrado
que haya una industria en Colombia, no ha logrado un crecimiento sostenido de la industria, uno
de los objetivos de la Ley de Cine era ese, vender recursos a la industria, bueno, brindar recursos
a la industria, a la actividad cinematografica para que haya un crecimiento sostenido y se puede

convertir en una industria, es decir que haya produccion continua, que haya posibilidad de que
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las personas tengan trabajo, que pueden vivir de su trabajo y que haya calidad de cine
colombiano, que sea creciente pero nosotros pensamos que en general eso no se ha logrado.

De alguna manera el CNACC no ha querido meterse mas a fondo, o sea, el CNACC de alguna
manera ha pensado que da el dinero y que “hagan como quieran, como puedan”, no han pensado
en que no es tan asi, en que, ok, estibamos empezando digamos hace 10 o 15 afios y que con
solo lanzar el dinero no basta para que una industria crezca. Hay que crear otras politicas, hay
que fomentar el conocimiento y la valoracion de los oficios, hay qué hacer o tratar de hacer que
las condiciones de trabajo sean adecuadas para las personas, que las personas puedan vivir de su
profesion y pueden crecer en su profesion porque ese crecimiento va a hacer crecer a la industria,
va a hacer crecer la cinematografia. Pienso que hay una gran falencia y no ha habido el
crecimiento que deberian tener ciertas profesiones, por ejemplo el sonido, hay algunos de los
oficios del sonido en que tenemos escasez de gente, pero asi enorme escasez , microfonistas por
ejemplo, o artistas de Foley, ;cuantos hay?, ;cuantos hay que uno pueda decir son
profesionales?, saben su oficio, saben hacerlo y el trabajo que hagan para cualquier pelicula va a
ser de gran calidad, hay pocos, muy pocos. Microfonistas también, sonidistas hay mas, editores
de sonido hay menos, mezcladores si que menos.

Necesitamos crecer juntos, y para crecer juntos entonces necesitamos que haya una mejor
distribucion de esos recursos del fondo. El CNACC y Proimagenes se han lavado un poco las
manos diciendo “no, es que esos acuerdos entre privados, eso estd dado por la oferta y la
demanda, entonces nosotros no podemos hacer nada”, pero es falso porque los dineros ptblicos
deberian poder enfocarse a que entonces ciertas politicas se puedan implementar, como el que
haya un pago de unos valores minimos a las personas para que puedan seguir haciendo su

trabajo, entonces creo que ahi hay deficiencias en ese lado.

62



En otro oficio que uno pensaria que no hay ninguna deficiencia, porque hay mucha gente que
trabaja en esa area y les va muy bien, es en el de la gente que trabaja en el departamento de
fotografia, hay camardgrafos, asistentes de camara, gente de luces, etcétera. Hay muchos y se
podria decir que tienen trabajo continuo y que ganan bien, pero hay otro problema y es que
muchas, la mayoria de las personas que trabajan en ese departamento no son personas que se
hayan formado en el cine sino que vienen la mayoria de la publicidad. No se puede atribuir esa
cantidad de personas a que eso haya ocurrido por el impulso de la ley de cine o por el impulso
del FDC, eso ya existia.

Traer trabajadores de la publicidad ha generado problemas porque al no existir trabajadores
cinematograficos, uno impulsa a que la gente se forme para los oficios del cine, para hacer
peliculas. Hay que importarlos de la publicidad, y con esto se han importado las mafas de la
publicidad y la gran mana es el costo que tienen estas personas, el costo que tiene para el
presupuesto de una pelicula que tengas que pagar a la gente como si estuvieras haciendo
publicidad y no peliculas. Encontramos cosas absurdas como el mayor presupuesto para el
personal técnico, entonces se va en unas pocas personas que ganan mucho y la mayoria de las
personas ganan poco, hay un desbalance muy grande de los presupuestos en cuanto ganan unas
personas, unos departamentos con relacion a otros, simplemente porque no se ha logrado
impulsar que se formen personas que quieran hacer peliculas, que eso sea lo que ellos aspiran
hacer y que tengan continuidad en hacer peliculas en ese oficio. Si se hubiera formado gente, si
se impulsara a que las personas se formen por ejemplo para trabajar en el departamento de
fotografia, pero que les guste hacer peliculas realmente, no que vengan aqui s6lo porque no
tienen trabajo en publicidad sino que les guste hacer peliculas, quieran seguir haciéndolas y

puedan entonces tener continuidad y tener trabajo a lo largo del afio, entonces los presupuestos
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serian mas normales, entre comillas ;jno?, habria més posibilidades de que los productores
puedan hacer rendir su dinero y de que la gente tenga trabajo continuo, eso no ha pasado, y eso
ha hecho que entonces realmente los presupuestos que quedan para la gente de sonido, para gente
de arte, vestuario, maquillaje y todos los demas departamentos sea muy poco, y en post
produccion ni hablar. A los productores ya se les acaba el dinero en el rodaje y lo que queda para
la post produccion es minimo, entonces la post produccion de sonido estd muy abandonada
podriamos decir, porque no hay presupuesto y no hay conocimiento de los productores y
directores de porqué es necesaria la post produccion de sonido, qué aporta a la pelicula.

Maria Fernanda Henao: Ya que hablas de post ;ti crees que es mejor que la misma persona
que hace el sonido directo haga la post produccion?, ;o crees que es necesaria una diferenciacion
entre esos dos cargos?

Ramiro Fierro: Es necesaria la diferenciacion, es muy necesaria la especializacion, que
quien hace directo haga directo, que quien hace edicion de sonido, haga edicion de sonido, que
quien hace mezcla, hace mezcla, que quien hace Foley, hace Foley, es importantisimo. Cada una
de esas profesiones, de esos oficios requiere; primero, unos conocimientos muy especificos pero
sobre todo unas habilidades especificas.

Yo no soy bueno para todo, yo no soy bueno para ser microfonista por ejemplo, yo no soy
bueno para ser artista de Foley. Ese es un problema, que nos han ensefiado a ser toderos y a los
productores ademas les gusta que seamos toderos porque pueden pagar menos, hacer un paquete
donde uno mete todo, entonces hace que no nos especialicemos y somos buenos en todo y en
ninguna profesion, digamos los médicos por algo se especializan ;no?, si yo como médico
general quiero ser cardidlogo, gastroenterdlogo, etcétera, eso no funciona asi, a veces creemos

que en nuestra profesion si funciona porque “ah eso no somos médicos, no se mueren nadie si yo
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hago todo” ;no?, pero las peliculas sufren, la calidad de las peliculas sufren, y a veces es como si
a los productores y a muchos directores no les importara la calidad de sus peliculas
lastimosamente.

Es importantisima la especialidad y eso no se ha podido lograr aqui en Colombia, y no se ha
podido lograr porque no hay donde formarse, y por esa mentalidad que tienen la mayoria de las
personas de que si yo lo puedo hacer todo ;por qué no hacerlo? si me pagan por hacerlo todo y
entonces puedo ganarme este contrato porque ofrezco todo ;por qué no hacerlo?, y entonces, yo
ni soy bueno para ninguna de esas cosas, ni soy bueno para todo. Lastimosamente en la post
produccion es mas evidente eso, en el rodaje esta bastante claro, creo que se necesitan dos
personas, por lo menos el microfonista y el sonidista, y se entienden esos dos trabajos como
especificos y diferentes porque el productor y el director los ven asi, dos cosas diferentes.

Algunos productores todavia piensan que el microfonista hace un trabajo muy sencillo y que
cualquiera lo puede hacer, pero en post produccion es muy dificil que uno les diga “hola, es que
editar didlogos es muy diferente a editar efectos”, y el que edita didlogos , o sea, ¢l se
especializa en eso porque tiene la capacidad de escuchar al minimo detalle como esta hablando
un personaje, sus imperfecciones, las cosas buenas que tiene esa voz, etcétera, y el que tiene
capacidad para editar efectos entonces puede lograr unas atmosferas muy interesantes para la
pelicula. El mezclador entonces va lograr con esos elementos que le llevemos a la mezcla
potenciar todo ese sonido y lograr un excelente sonido final de la pelicula, entonces a veces no
entienden eso, y les cuesta, porque en las escuelas donde han estudiado tampoco han podido
verlo y tampoco nadie se los ha ensefiado. Entonces es dificil el panorama de la post produccion,

muy dificil y ahi es donde mas se ven personas que no han estudiado nada de cine, nada que
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tenga que ver con cine que sin embargo creen que pueden hacerlo, porque hay un gran
malentendido y es que todo lo que es sonido es lo mismo.

Te voy a poner el ejemplo de la imagen, de la fotografia. Las personas entienden que el que
hace fotografia de moda, que esa profesion es muy diferente de la profesion del fotografo de
cine, de peliculas, es evidente para todos, uno lo ve al fotégrafo de modas, foto fija, su trabajo es
asi, asi y asi; el fotografo de peliculas es un trabajo totalmente diferente, los dos son fotégrafos,
los dos trabajan con la imagen, pero una profesion y otra no tienen nada que ver, pero en la post
produccion de sonido entonces creen que es lo mismo ser un editor de sonido de cine, qué ha
estudiado cine y que ha estudiado sonido cinematografico, creen que es lo mismo a ser un
musico y creen que es lo mismo a ser un ingeniero de sonido que estudié en una universidad de
ingenieria por ejemplo.

Lo peor es que los estudiantes de esas otras carreras, ingenieria de sonido y musica muchas
veces también creen que es lo mismo, y no tiene nada que ver la musica, alguien que ha
estudiado musica, no estd formado para hacer el sonido de una pelicula, para hacer la post
produccion de sonido de una pelicula, pero muchas universidades les hacen creer eso, y alguien
que ha estudiado ingenieria de sonido tampoco estd formado para hacer la post produccion de
sonido de una pelicula, por lo que dije antes, para hacer sonido de una pelicula lo que hay que
hacer es aprender a contar las historias, no aprender la ingenieria de sonido. Eso no es lo que
cuenta para hacer post produccion de sonido de una pelicula, lo que cuenta es aprender a narrar
historias con las herramientas del sonido, del sonido cinematografico y muy dejado de lado en la
formacion.

Maria Fernanda Henao:;Tu crees que hay algin momento donde la profesion haya crecido

notablemente?, digamos que desde la época de FOCINE que habia tantos problemas con el
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sonido y con tantas cosas en general de la produccién. ;Crees que hay un momento especifico
donde el sonido en el cine haya cambiado en Colombia?

Ramiro Fierro: Cambiado, asi cambiado drasticamente, no. De evolucionar si, claro. Es que
a partir de la Ley de Cine obviamente que ha evolucionado porque hay peliculas para hacer.
Durante los 90s no habia peliculas, entonces no habia manera de que crezcan y cambie el sonido,
porque no habia como hacerlo, pero desde la Ley de Cine hay muchas mas peliculas entonces si
ha habido un cambio, una evolucion, no una revolucién, pero si una evolucién, sobre todo en el
sonido directo. Entonces si ha habido posibilidad de que personas que estudiaron sonido para
cine o estudiaron comunicacién y luego se interesaron en el sonido y encontraron un mentor, si
ha habido posibilidad de que esas personas crezcan, crezcan y se profesionalicen pero no ha sido
suficiente.

Maria Fernanda Henao:;Y con la ley 1556?

Ramiro Fierro: Lo que pasa es que la 1556 en algunas areas si creo que produce bastante
trabajo. En el 4rea de imagen, en el area de arte, pero en el sonido no tanto, ;Por qué? porque el
departamento de sonido es muy pequefio, el de directo, entonces por lo mismo es poca la gente
que se puede contratar, digamos en una pelicula extranjera, si es que el sonidistas es colombiano,
de pronto contratan al microfonista o a dos microfonistas y nada mas, entonces hay muy poca
posibilidad de crecimiento.

Hay posibilidad de que se pueda dar mas trabajo a mas personas por la misma sesga del
departamento de sonido que es pequeio. En otras areas las peliculas grandes requieren mucha
gente en luces, en arte, en produccion, etcétera, y pueden dar mas trabajo y seguramente hay

crecimiento, y seguramente hay transferencia de conocimientos de los de afuera para los de aca,
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pero en el sonido no se da mucho eso porque no hay posibilidades, no hay muchas formas de que
€so ocurra.

Maria Fernanda Henao:;Qué puede hacer el gobierno para que cada departamento de la
industria siga evolucionando?

Ramiro Fierro: A ver, yo creo que lo que puede hacer es, el CNACC y el Ministerio de
Cultura y la Direccion de Cinematografia es como dije antes, meter un poco mas las manos en
las cosas, no todo dejarlo asi a que el mercado, el libre mercado lo va a resolver, a que la oferta y
la demanda lo van a resolver, sino darse cuenta de que hay fallas, hay cosas que no han
funcionado bien, o sea, que solo lanzarle la plata a una pelicula encima no significa que se haga 'y
se haga bien y que eso implique que la industria va a crecer, sino que hace falta meter mas las
manos ;/,no?

Escuchar a las asociaciones, a las asociaciones sindicales, a los sindicatos que existen que
vienen planteando desde hace rato que deberian existir tarifas, tarifas minimas que hagan que la
gente puede vivir de su profesion y pueda seguir creciendo y que los productos tengan seguridad
acerca de jcuanto cuesta y como se hace? y ;cuanto cuesta la pelicula y como la van a hacer?
entonces creo que hace falta mas eso, que haya un seguimiento mayor a que existan tarifas, que
hayan pagos adecuados, que los pagos no se retrasen eternidades, que hayan condiciones
laborales minimas, no que sean 16 horas de trabajo, 18 horas de trabajo sino que haya unas horas
de trabajo adecuadas que le convengan a los productos también pero que sean adecuadas para la
gente en su trabajo, todas esas minucias. Ellos dicen que no se deberian meter, pero que deberian
meterse porque dejado al libre albedrio no funciona y no esta funcionando y no esta generando

ese crecimiento de la industria.
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Por otro lado creemos que debe haber una mejor evaluacion de los proyectos que se
presentaron al Fondo (FDC), porque hasta ahora los proyectos que se presentaron al fondo son
evaluados las caracteristicas subjetivas de los proyectos y no las caracteristicas objetivas,
subjetivas en cuanto a que a los jurados les gusta la historia y si est4 bien escrita apuestan por esa
pelicula y les dan los recursos, pero nadie se fija si ese presupuesto estd bien armado, si ese
proyecto esta bien pensado en cuanto a todas esas cosas que acabo decir: jde verdad va a dar
trabajo?, ;va a pagar a la gente?, ;, va a pagar lo que diga la gente? Por ejemplo, este proyecto
que dice que va a filmar el Serior de los Anillos en tres semanas /es factible?, ;eso va a significar
18 horas de trabajo todos los dias, s6lo porque la historia es muy bonita y me gust6 entonces ya
le doy ese fondo sin tener en cuenta lo demds?, eso es algo que nosotros creemos que esta
fallando, esta fallando y que el CNACC se resiste a cambiar, se resiste a cambiar por un sistema
en la que los proyectos sean evaluados en sus caracteristicas objetivas y subjetivas, objetivas, por
ejemplo, ;quién hace la pelicula?, ;quién forma parte de ese equipo de trabajo?, ;cudl es su
presupuesto? ;las semanas de rodaje que plantean de verdad son las semanas de rodaje en las que
esa pelicula se puede hacer y de la manera en que la plantea hacer el director, el productor?

Es importante revisar la manera en que se manejan actualmente los fondos del FDC, mas bien
en como el productor puede manejar los fondos del FDC. No hay ninguna norma que implique
que los fondos del FDC se tengan que gastar en recursos y en personal colombiano, un productor
que gana recurso del FDC puede hacer la pelicula pagando todo el dinero en personal y servicios
en el extranjero, no hay norma que le impida, entonces nosotros creemos que eso no deberia ser
asi, que el dinero del FDC deberia estar enfocado como el fondo de la ley lo dice, para impulsar
nuestra cinematografia y nuestra industria, si esos dineros son para impulsar nuestra industria y

nuestra cinematografia jpor qué se debe gastar afuera impulsando la cinematografia y la
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industria de otro pais? Esos fondos deberian ser para gastarse aqui, en la gente y los servicios
colombianos, eso es mas notorio en post produccion a veces, que se gastan esos recursos afuera y
no se gastan aqui realmente. Entonces creemos realmente que deberia cambiar y que es posible
de cambiarlo, que nada esta escrito en piedra, que asi siempre tiene que ser la manera en que el
FDC deba seguir funcionando de aqui en adelante sino que se puede cambiar porque es necesario
cambiarlo.

Maria Fernanda Henao: Ok. Listo y para terminar, cuando yo por ejemplo me acerco a ti
para decirte que estoy haciendo una investigacion sobre el sonido y la situacion actual y los
alcances de las politicas publicas, ;Cual crees que es la conversacion que mas estd pendiente?, o
sea, hemos hablado mucho de la educacion, que estamos de acuerdo en que es como la base de
todo, pero digamos ;qué quisieras que te pregunten en una entrevista como esta?, ;cudl es el
tema del que siempre te parece que es importante hablar y que la gente no sabe que es una
necesidad dentro de tu departamento?

Ramiro Fierro: Esta dificil porque hemos hablado de muchas cosas.

Maria Fernanda Henao: Mi idea es poner a conversar todas estas versiones porque estoy
entrevistando sonidistas, personas del sector de educacion, voy a tener una entrevista también
con personas de la direccion de cinematografia y quiero ver cudles son los contrastes de lo que la
gente piensa que es importante hablar en este momento porque seguramente todos lo vemos
desde puntos diferentes, ;no?

Ramiro Fierro: A ver yo te voy a decir algo que me parece importante hablar en este
momento, que no suele implicar sonido sino que implica toda la cadena y es el hecho de que hay
mucha necesidad de creacion de cosas audiovisuales, en el sentido de que todos tenemos una

camara ahora en el celular. Todos estan disparando el celular y grabando cosas, entonces mucho
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se habla de la democratizacion de estos medios, de los medios audiovisuales, la democratizacion
del cine y democratizacion del acceso, pero yo creo que se estd enfocando mal el asunto. Se
piensa que la democratizacion de que todos pueden tener una camara va a llevar a mayor calidad
y €s0 no es asi, creo que la democratizacion va implicar que asi como todos tenemos acceso al
lapiz y el papel, todos podamos tener la posibilidad de hacer el equivalente a una carta, a un
email, el equivalente a una hoja de vida que sabemos escribir. Todos sabemos escribir una carta
en el colegio, no sé si todavia ensefien pero antes ensefiaban a escribir una carta formal, a escribir
una carta familiar, un telegrama. Incluso cuando en los setentas y los ochentas, a uno le daban los
fundamentos basicos de la escritura porque todos tenemos acceso a los recursos para escribir a
lapiz y papel o a la maquina escribir o la computadora, entonces a todos nos daban lo esencial
para poder escribir lo minimo necesario para cualquier persona.

Si vas a querer tener un trabajo en una oficina debes saber escribir minimamente y creo que
entonces eso deberia suceder con el audiovisual, que todos deberiamos recibir esa formacion en
el colegio, esa formacion minima igual que la escritura, asi como poder escribir una carta
entonces puedo también tener el conocimiento necesario del lenguaje audiovisual para hacer un
video casero decente, para hacer un video para tik tok chévere, para hacer un video para
YouTube chévere, si yo ensefio, si soy profesor entonces para hacer un video para ensefar a mis
estudiantes, un video interesante y si yo quiero enviar videos cartas a mi familiares y amigos,
listo para hacer un video carta interesante y eso seria muy chévere, que en los colegios entonces
se tenga esa cultura audiovisual general.

Todo lo anterior no implica que entonces esa democratizacion de los medios haga que la
industria cinematografica ahora va a crecer a pasos agigantados y que la calidad va a surgir s6lo

porque la mayoria de la gente ya sabe usar un celular y sabe grabar, eso no va a ocurrir. Con
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mayor razon debemos darnos cuenta de que es importante la formacion universitaria, la
formacion especializada y darnos cuenta también de que no se necesita cantidad, se necesita
calidad, la cantidad estd en que la mayor parte de las personas en el colegio puedan tener acceso
a educacion audiovisual para hacer y para consumir lo que ven en la television, para criticar y
consumir lo que ven en la television. Ahi si deberia ser masivo pero para la formacion, para ser
profesionales eso no puede ser masivo porque no hay trabajo para tanta gente, eso lo estamos
viendo ahora, uno entra a cualquiera de los grupos de Facebook, de realizadores colombianos,
productores colombianos y uno ve la cantidad de gente sin trabajo y sin posibilidades de trabajar
y si le ofrecen trabajo es, otra vez, para ser todero, aunque no sea todero, y con sueldos minimos
que no reconocen la cantidad de estudios, la cantidad de experiencia que tiene esa persona.

No creo que la democratizacion de los medios implique la subida de la calidad de nuestra
cinematografia, ni las posibilidades de crecimiento de esta industria, o sea, no porque todos
sepamos hacer algo minimamente bien, lo minimo necesario es que entonces hemos crecido,
creo que se debe apuntar a las dos cosas, a la ensefianza audiovisual en el colegio y a la
ensenanza profesional y especializada y no masiva en la universidad y en las escuelas de cine.
Que como industria, como instituciones, como el CNACC, como Direccion de Cinematografia
entendamos esto, eso es algo que creo vale la pena hablar y no se ha hablado por creer, otra vez,
que el libre mercado puede manejarlo todo y que puede organizarlo adecuadamente todo. Se ha
pensado que, “jay; ahora la democratizacion de los medios” entonces va a hacer que por
generacion espontanea surjan todas las cosas buenas que le faltan a la cinematografia colombiana
y no es asi.

Maria Fernanda Henao: Ok. Listo perfecto. Esas eran todas las preguntas que tenia

preparadas para ti.
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Ramiro Fierro: Listo, varias de estas cosas estan escritas en texto que te digan qué se va a
publicar este afio, no esta terminado pero te voy a enviar bajo estos términos la maqueta que

tenemos hasta este momento para que la mires.

Anexo 2
Entrevista a Juan Felipe Rayo

Maria Fernanda Henao: ;Donde estudiaste y como te volviste sonidista?

Juan Felipe Rayo: Bueno, yo estudié comunicacion social y periodismo en Univalle y me
volvi sonidista, yo creo que tenia esa cosa desde muy chiquitico por el lado de lo sonoro, de lo
musical o de alguna cosa afin. Era como en lo que me iba a desenvolver un poco porque siempre
tuve afinidad hacia lo musical desde nifio, estudié musica entre los 8 y los 11 afios, no terminé
porque a esa edad me cansé, preferi compartir con mis amigos. No volver a las clases de musica
es de esas frustraciones que me quedan en la vida pero obviamente siempre estaba ahi como ese
bicho.

En la universidad, yo entré a Univalle con la intencion de irme por el lado del cine y estaba
esa inquietud ahi, me gustaba escribir, vi que la gente de los semestres mas superiores ya estaba
empezando a hacer los cortometrajes, y ya llevaba unos 2 o 3 afios en la escuela y ya también
uno se conocia con los otros parches se empieza uno a hacer ojitos a ver quién es que le da como
a uno el chico (la oportunidad de participar en los rodajes) y me acuerdo que en uno de esos
cortos de los semestres de arriba, Alejandro Fabregas (sonidista profesional) estaba haciendo el
sonido de uno y el chico que le pusieron de microfonista como que no dio pie con bola, ni le
gustaba, ni lo estaba haciendo bien y bueno, ademas Alejandro siempre ha tenido como su genio.

De hecho, yo me acuerdo que le tenia pavor a Alejandro porque €1 era un man asi de pelo largo
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que andaba con pantalones anchos, de negro todo el tiempo, €l era como de una figura como
imponente pues, no era que me produjera miedo y le saliera yo corriendo, pero si me intimidaba
un monton y claro, cuando llego yo al set y era con este man pues fue re-tensionante pero pues
fue una chimba.

Alejandro fue el primero que me puso una cafia en las manos y fue un dia muy traumatico,
porque fue un rodaje de esos universitarios como de 26 dias de grabacion, con una cana Gitzo de
la universidad super pesada, y yo sentia que a las 12 horas ya casi que ni la podia levantar porque
estaba como engarrotado, me acuerdo que al final del rodaje fue Alejandro el que termind, pero
de alguna forma que ¢l vio que habia interés y que le meti la ficha y de ahi en adelante me fue
apadrinando. En un momento, Isabel Torres (sonidista profesional) tenia un rodaje, unos dias
extra en una pelicula de Roberto Flores y me fui yo para alld, Alejandro habia sido el
microfonista de esa peli, del rodaje principal y no podia acompaiiar a Isabel los dias extra,
entonces me mandd a mi y ahi fue que me conoci con Isabel, que es la que yo considero que si es
como mi maestra, porque fue la que me agarro en el set y también nos hicimos muy amigos,
entonces ahi empecé a hacer como cosas con ella, unos cortos, hicimos la primera temporada de
Tiempo final.

A mi en ese momento me iba pasando un poco lo que a ti, que no me habia graduado pero ya
me estaba yendo a hacer cosas y pasaba seis o siete meses en Bogotd, me tocaba venir a Cali otra
vez y asi. Me acuerdo que estaba yo rodando La sangre y la lluvia cuando me vine a la
ceremonia de graduacion pero eso fue asi, eso fue como por crossfade la entrada a Bogota, al
mundo laboral, o sea de chiripa me gradué, mejor dicho. Lo que pasa es que también me faltaba

poquitico y también era un proyecto muy personal, me motivaba mucho el cortometraje que
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estaba haciendo y queria cerrar también eso porque tenia inclinaciones hacia la escritura y hacia
la direccion, que es una cosa que permanece pero lo laboral lo agarra a uno.

La parte creativa compartiendo en otros proyectos también se ha saciado muchisimo. El
hecho de hacer edicion de sonido y compartir los proyectos desde el inicio y botar corriente
sobre como deben sonar, mas alld de donde debe uno poner el micréfono, entonces ya de ahi en
adelante, de hecho pues no sé¢ si me meto con ese tema de una vez o de pronto tengas la pregunta,
pero ahora que me estabas hablando de eso de las leyes del cine y la formacioén, conmigo paso
algo particular cuando empecé, y fue que trabajé mucho para sonidistas de afuera. En esa época
habia muchas coproducciones con Argentina, La sangre y la lluvia fue un caso, El Paramo fue
otro, y traian sonidistas argentinos y yo durante un momento que trabajé mucho con sonidistas
que traian de afuera y preguntaban por alguien que estuviera ahi como empezando. También me
pasé fue eso que tuve la posibilidad de trabajar con personas de afuera, a mi me agarr6 en un
inicio Isabel, pero ya después yo estaba medio suelto por ahi y era un poco como el micréfono en
los proyectos de Argentina, mas o menos por decirlo asi.

Maria Fernanda Henao: /Y en qué momento empezaste a ser sonidista ti solo?

Juan Felipe Rayo: Justamente porque somos pocos, aunque ya hay varias generaciones. En
este momento histérico en que todas las herramientas estan a la mano, creo que uno puede pasar
muy facilmente de ser microfonista a ser sonidista, o a dedicarse al sonido y a otras cosas. De ese
primer corto en el que trabajé con Alejandro Fabregas de microfonista, como a los 15 dias
tuvieron que grabar otras escenas porque no me acuerdo que habia pasado. Alejandro ya no
estaba y a mi me toco ser el sonidista de ese corto, y asi mismo pues de ahi en adelante empecé a

hacer muchas cosas documentales en UVTV asumiendo solo el rol de sonidista.
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Me acuerdo que Alejandro me ensefid a calibrar la camara y a manejar los niveles de los
micréfonos y a considerar el eje del micréfono como lo més sagrado y lo mas importante del
sonido directo, y a partir de ahi ya empecé yo como la experimentacion. Cuando entré de
microfonista ya habia tenido que asumir muchas otras situaciones en cortometrajes, en estos
proyectos documentales de UVTV, en otros documentales de otros compafieros o proyectos de la
escuela.

El primer largometraje que yo hice como sonidista fue un documental de Laberinto
Producciones que se llamo Los tiempos de Pablo Escobar. Fue un documental que sacaron
cuando salio la serie Escobar, El patron del Mal, hicieron un par de documentales para hacerle
un contrapeso de rigurosidad investigativa a la serie, entonces se hicieron entrevistas a todos los
actores y ahi estuve en el proceso de captura y luego tuve la posibilidad de hacer la post. Ese lo
hice completo pero el directo no lo hice yo solo. Buenaventura no me dejes mas, que fue un largo
documental sobre Yuri Buenaventura yo creo que fue ese tal vez otro de los primeros, pero pues
ya habia hecho también otros cortometrajes, un cortometraje con césar Heredia que se llamaba
Elefante y uno va siendo sonidista en cositas pequefias y microfonista en largometrajes y series
asi se va como mezclando entre eso. Como te digo, a los 15 dias de haber sido microfonista
durante 20 horas, tuve que ser sonidista del mismo cortometraje, y eso es una buena metafora de
coémo es de ahi en adelante, porque también en los proyectos largos, cuando hay segundas
unidades, el microfonista termina en la tiltima semana siendo sonidista porque toco acelerar el
rodaje y entonces hay que partirlos, entonces traiga otro microfonista, me acuerdo que con
Leonel Pedraza también me paso asi. Yo creo que ahora sigue siendo asi, pero en el campo del

sonido hay muchos momentos en los que uno tiene que sortear_ con e€so, con tener con que
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enfrentarse con que lo tiren al agua a tragar agua, como a chapotear porque asi es. No sé por qué
es estan tan facil que suceda eso.

Maria Fernanda Henao: ;Tu nunca sentiste la necesidad de estudiar formalmente algo de
sonido? Porque una de las cosas que yo que pondero mucho en la investigacion, es precisamente
esa transmision de conocimiento que le hacen los sonidistas grandes a los sonidistas de las
nuevas generaciones, y que ellos si realmente los van arrastrando y les van ensefiando hasta que
ya esa persona se suelta que es como tu caso A eso le doy una importancia muy grande en la
investigacion, /ta tuviste en alguin momento la necesidad de decir, no, yo voy a parar y voy a
estudiar?

Juan Felipe Rayo: No.

Maria Fernanda Henao: ;O soélo trabajo?

Juan Felipe Rayo: Si, todavia siento esa necesidad, eso siempre esta ahi, pero en el trabajo
empiezan a aparecer retos y vas a tener que investigar cosas nuevas para saber como vas a
asumir esos retos. Muchas de esas herramientas para sobrepasar esos retos te las va entregando la
experiencia y los sonidistas con los que has compartido el set y otro tipo de labores del quehacer
del sonido.

Hay otra cosa que yo creo que cuenta mucho hoy en dia y que yo me he dado cuenta en los
procesos en los que he tenido que ser tutor o asesor, es que el conocimiento esta en buscar 3, 4y
5 palabras y empezar a investigar tutoriales en YouTube. Realmente es una cosa muy informal,
podria sonar muy como facilista, pero realmente yo creo que ahi hay un montén de herramientas
y de conocimientos muy validos, creo que hay una cosa importante tal vez en la manera como yo

lo he asumido y en cémo me han ido pasando las cosas, y es que para mi nunca ha sido una labor
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técnica sino que siempre ha habido una cuestion de produccion intelectual, de creatividad, de
expresividad artistica.

Por ese perfil o por esa manifestacion de esas cosas en mi, ha habido compafieros directores o
productoras que me han confiado ciertos cargos en los que normalmente hay que saber
demasiado o tenerla muy clara para asumirlos, como la direccidon de sonido del largometraje de
animacion El libro de Lila, que yo no creia que podia hacerlo pero la directora me dijo “dale,
tenemos tiempo, ponte a investigar” jy la sacamos! Entonces hay muchas cosas, a mi me gusta
mucho esa pelicula, y yo creo que aprendi de muchisimos errores que cometi ahi, pero ha sido
por asi decirlo a lo trancazos, no mentiras, a los trancazos no, porque se ha gozado y han
quedado las cosas bonitas, pero si ha sido como muy automatico muy a la mano de las
necesidades que van apareciendo.

También ha sido que el campo no esta tan desarrollado o no estaba tan desarrollado hasta esos
momentos donde me toc6 asumir a mi esas cosas, porque no habia nadie mas o porque no habia
mas presupuesto para traer a alguien mas, para irse mezclar alld en un estudio entonces tocaba
resolver “con el pelado que esta por ahi inquieto y preguntando cosas”. Porque si tu te pones a
ver qué representan las peliculas iconicas del disefio sonoro, representan una primer vez de algo
ha sido a partir de la experimentacion, de ser inquieto. Tampoco hay como una manera
especifica de como hacer esto, de pronto en el directo si hay varias leyes y cosas que uno esta
cumpliendo un patrén, pero ya por ejemplo, ya en otro, en la parte creativa, en la parte de
experimentacion yo siento que cada vez mas vale todo y cada vez se va yendo la necesidad de
rigor técnico. Si voy a terminar sacrificando algo expresivo, para mi sigue siendo mas importante

lo otro, lo espontaneo, lo improvisado, lo experimentado. Creo que ahi es donde emerge lo
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organico y las cosas con mas sentido que calidad, que ya tiene que ver mas con los proyectos en
si.

Maria Fernanda Henao: Cuando haces solamente sonido directo ;sientes que la
comunicacion con la persona que ya esta en post es buena o prefirieres hacer tus proyectos s6lo?

Juan Felipe Rayo: Si, es buena, lo que pasa es que innecesariamente hay una distancia, no sé
por qué aqui es tan marcado eso que son como dos grupos distintos, como que los
posproductores vienen del campo de la musica o de la ingenieria de sonido neta, a veces, y aca
los sonidistas venimos a veces de cualquier lado hay unos que son economistas, hay otros que
han sido ingenieros y luego terminaron siendo sonidistas. Digamos que la parte del directo
podria ser menos académica tal vez, pero independientemente de eso si hay una brecha. Para mi
nunca ha sido dificil entablar comunicacion porque también he partido mucho del proceso, para
mi siempre ha sido un proceso de aprendizaje entonces yo nunca he entrado a los proyectos o
cuando trabajo con la gente con la que me tengo que desenvolver nunca ha sido de una manera
vertical, atin cuando he terminado siendo cabeza de personas como con més experiencia que yo,
siempre trato de que sea una cosa compartida, de que no haya una cabeza y una persona que
tenga que cumplir con ciertas cosas y que el material tenga que ser entregado de esta manera,
sino que siempre trato como de partir del didlogo por eso mismo, porque cada pelicula tiene sus
medidas y su forma de hacerse, cada pelicula le plantea a uno como se desarrollan las cosas.

A veces si hay unas barreras formales que empiezan como rifas porque “no, qué mira, que la
sesion esta muy desorganizada, no sé qué, y esto deberia es estar asi” y pues resulta que uno
acomodo de cierta forma pensando que para esta pelicula era mejor un método distinto a otro y
cosas asi, pero pues siento que eso pasa en todos los campos. Si deberiamos estar mas cerca y

también creo que los sonidistas deberiamos tirarnos mas a tratar de hacer otras cosas no
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solamente el directo porque creo que un buen directo se alimenta, o sea cuando tii como sonidista
directo has hecho post produccion hay un monton de cosas que haces o no haces, hay un montén
de cosas que es conocimiento que es experiencia favorece tu labor en el directo y lo mismo a la
hora de editar didlogos o de editar ambientes. Por ejemplo, el hecho de haber estado en las
locaciones o de haber estado en el set, teniendo la posibilidad de acordarte de todas las dinamicas
de toda una tarde donde se rodd una escena, y te acuerdas que hay texto que dijo un personaje de
cierta forma por alla que esta tal vez mejor que el que escogio el editor en el corte de imagen
pues te vas a poder desenvolver mas facilmente en el material.

Hay otras cosas con la distancia con el material y con el desarrollo del proceso de hacer las
peliculas, y es que a veces, que ha sido uno de los errores que yo me he dado cuenta que he
cometido haciendo postproduccion, es que a veces uno quiere hacer todo, entonces ti quieres
hacer la edicion de didlogos, quieres hacer el Foley, y entonces eso de pronto te quita como la
distancia con la pelicula, ya te acostumbras demasiado a ella y ya no te sorprende ni tienes la
posibilidad de escuchar cosas nuevas que todavia no estan ahi y se te puedan ocurrir. Empieza a
constrefirse la relacion con la pelicula, por més que estés todo el tiempo con ella, entonces es
una cosa rarisima. Si es bacano para alimentar el oido pero ya obviamente y evidentemente si es
mejor en las peliculas cuando son distintas personas las que estan haciendo cada uno de los
procesos.

Lo que si creo que es indispensable y que no tenemos nosotros en nuestra industria es
conciencia de la figura del director de sonido, no el disefiador de sonido, porque el disefo de
sonido lo hace todo el mundo. Es una nocidon que yo no comparto tanto, pues el disefiador de
sonido es mas bien como una especie de director de sonido o editor de sonido, de mezclador pero

el disefio de sonido lo hace toda la produccion o todas las personas que conceptualmente estan
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directamente involucradas en el concepto del sonido como tal de la pelicula, entonces es chévere.
A mi me gusta mucho pero ya que puedo ver que no es todo, son ciertas cosas nada mas y uno ya
cuando esta en la pospo si es uno la cabeza de la pospo entre menos digamos meta mano en el
cincel mejor porque esa frescura de ver cosas, de poder ver cosas nuevas y tener distancia para
poder tener la globalidad de la pelicula es muy importante y eso lo pierdes a medida que estas
cada vez haciendo mas y mas cosas.

Maria Fernanda Henao: Tu por ejemplo, ;le das mas valor a la academia que a la
experiencia o al revés?

Juan Felipe Rayo: No, mira que yo creo que si es importante la academia, o sea. yo por
ejemplo ahoritica tengo mis socios pero también dentro de la empresa que tenemos hay como
otros integrantes que son junior y son combinados, hay unos que tienen un nivel mas académico
que otros y aunque los dos tienen muchas fortalezas y destrezas en el comportamiento en el set.
por ejemplo y dentro de todo lo técnico, de pronto el que menos ha estudiado puede ser mucho
mas proactivo, puede ser mucho mas organizado con el equipo. Hay cuestiones que por eso es
que te digo que esto es un trabajo mucho mas artistico que técnico, de las tensiones dramaticas,
de las cuestiones que estas retratando, de la sensibilidad con el espacio, con la musicalidad de las
cosas que definitivamente te la da no solamente la academia si no, no sé, tener como un gusto
musical, una inquietud por explorar cosas por leer, por otro tipo de cosas.

Yo creo que la academia y la experiencia estdn muy conectadas, que cada una se retro
alimenta pero no podria decir que es mas importante la academia que la experiencia porque
también esto es mucho un oficio. Hay muchas cosas que ti puedes tener unas ideas muy buenas,
pero si no sabes como las vas a resolver o cuanto te va a costar o cuanto te va a implicar en

términos no de dinero, en tiempo y en aparataje de cosas, o no las logras o te va a tomar diez
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veces mas porque no tienes la experiencia de hacer un amarre, poner un inaldmbrico, de un
monton de cosas que también suceden y de competencias que uno adquiere en el set que no se
adquieren sino ahi y por mas que te haya apadrinado el que sea o que te haya dicho las cosas que
sea, las horas de vuelo son siper importantes.

Yo creo que un microfonista , por ejemplo, es una labor muy técnica pero un buen
microfonista definitivamente es un microfonista que esta contando, que entiende las tensiones
narrativas de la escena o del plano que se necesitaba retratar. Sobre todo cuando son peliculas
improvisadas o en el documental, y ti puede que sepas muy bien como te montas tu equipo y
coémo funcionan las perillas, y donde no te saturas. y asi todo esto, pero puede que por estar
acomodando bien el equipo te estés perdiendo los testimonios del personaje que son irrepetibles
porque lo esta diciendo justo cuando le ponen la cdmara enfrente.

Un montoén de cosas obedecen es a la sensibilidad, al enamoramiento con el cine como tal, el
hecho de narrar historias, y asi, y si til no tienes la capacidad de darle valor a eso que
definitivamente creo que es algo que otorga la academia. y de hecho no solamente el hecho de
hacer peliculas sino también otras cosas como entender de semiotica, de semiologia, de
lingiiistica, de sociologia, de muchas cosas, yo siento que pareciera que la labor del microfonista
es muy técnica pero no, es muy conceptual, es muy subjetiva, es muy racional, hay que pensar
mucho y tomar decisiones de una manera muy rapida, y que sean realmente efectivas, y para eso
creo que no solamente es saber envolver bien un cable y poner un microéfono en el aire, sino
entender el valor de una historia. Eso es asi, stiper valioso.

Maria Fernanda Henao: Y t0 por qué crees que hay tan poquitos sonidistas, ;T sientes que

son menos?
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Juan Felipe Rayo: Lo que pasa es que siempre es el equipo mas reducido, nunca para hacer
el sonido en una pelicula se van a necesitar demasiadas personas, no me acuerdo que escena de
que pelicula fue que rodaron, creo que es una pelicula de Jacques Tati o yo no sé qué pelicula
pero son como 12 unidades de sonido con microfonistas ahi con Nagras todo el tiempo
capturando los didlogos, es como una fiesta grandisima, creo que es Playtime de Tati.

Maria Fernanda Henao: Porque de tu parche de Univalle hay poquitos.

Juan Felipe Rayo: Si, pues si hubo como un parche, pero ahoritica hay dos chicas hace como
unos 3 o 4 afos que son las que estan detrés, y entre ellas hay otro chico que se llama Daniel
Prieto, y después de Prieto si estamos Camilo y yo. Ponle que en 12 afios han salido 5 sonidistas
de la escuela, pero también en la Universidad Autonoma han salido otro poco, y en la Javeriana
no s¢ qué tantos, y asimismo en Bogota. Va apareciendo un monton de gente, pero en si somos
pocos, porque afortunadamente todavia en nuestra cultura sigue siendo muy visual y el chacho
del rodaje sigue siendo el director de fotografia, siempre el que se roba las fotos y es como el que
siempre tiene al equipo mas bacano alrededor de ¢€l.

Los microfonos siguen siendo los mismos de hace 60 afios y el equipo sigue siendo un mancito
por alla escondido, es como el cientifico loco del parche, ;no? Es como un personaje por alla
como solitario, no es tan popular, no es el que roba el centro, entonces eso siempre es menos
atractivo, siento yo como culturalmente, y creo que también hay un montén de, no sé si mitos,
pero si implica un conocimiento técnico y una rigurosidad y también una meticulosidad y un
cuidado y un rigor que son importantes y que no todo el mundo tiene.

El sonido es un campo con un montén de cositas que yo creo que a mucha gente le da pereza

por eso, pareciera ser muy complejo y lo es porque hay que estar muy abierto a entrar en un
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mundo desconocido pues como muy poco explorado y también por eso yo creo que somos pocos
porque culturalmente el ser humano es mas visual que auditivo.

Maria Fernanda Henao: /Y ta sientes que en los equipos de trabajo la gente tiene interés o
conocimiento del sonido, digamos de otros departamentos?

Juan Felipe Rayo: Muy poco, hay muy poca conciencia sobre el silencio por ejemplo, en la
vida, eso es un poco también por lo mismo que te estaba diciendo. Yo creo que en Colombia son
muy pocos los sets en los que yo... ademas que el silencio no es solamente para el sonido es para
absolutamente todos es para la concentracion de los actores para que nos podamos oir entre
nosotros, para la comunicacion fluya mas facilmente.

Maria Fernanda Henao: ;Y en la parte creativa? ;desde el director, los guionistas?

Juan Felipe Rayo: Pues si, cada vez hay mas preocupacion, al menos preocupacion, tal vez
no conocimiento pero si por lo menos los directores por lo menos se dicen a si mismos; “si, a mi
me importa el sonido”, aunque no se hayan respondido ni la mitad de las preguntas necesarias
que tengan que responder, o que tengan mas incertidumbres que certezas. Por lo menos se dicen
a si mismos, “si me importa mucho” y luego a veces se empiezan a estrellar.

Es bacano porque por lo menos esta la disposicion a escuchar y a permitirle al desarrollo de
esa banda sonora en el set, que tenga sus tiempos porque a veces también el set esta a merced de
lo que plantee fotografia, y hay unos momentos en los que hay que hacer unos wild tracks, tomar
unos textos extra, grabar unos ambientes. Normalmente no esta el tiempo porque se va a acabar
la luz en tal lugar, pero también resulta que no vamos a volver a este set y no vamos a poder
volver a tener unos 30 extras para hacer un sonido igual a esta fiesta. Si no existe sonido de ese

lugar, esa situacion se va a sentir completamente irreal y no estamos rodando con ella.
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También a uno le toca a veces como no solamente estar cumpliendo con su labor como
sonidista, sino también un poco educando al resto del parche. No solamente al director o a los
productores si no al set en si, para que haya conciencia sobre el silencio ,entonces si, uno habla
de los microfonos y de cosas, pero también hay distintas situaciones en las que uno termina
como tratando de hacer entender cosas que si que realmente todavia falta que haya mas
conciencia.

Maria Fernanda Henao: Bueno y ahora metiéndonos un poquito més a lo de las leyes de
cine. Tu sientes que las leyes de cine, o digamos que nosotros crecimos con la 814 y después
llegd la 1556 que era la de los servicios de produccion, ;ta sientes que esas dos leyes de alguna
forma han influido en tu profesion?, o sea digamos que tienes algo presente que ti digas, mira
esto es porque estas leyes estan haciendo que la cosa se mueva de alguna manera y te benefician
a ti.

Juan Felipe Rayo: Pues mira yo creo que si, si pudiéramos decir que esto es como una
especie de experimento académico o social, yo he sido un completo beneficiario de eso. Mi
carrera también se la debo a esas leyes y a esas dindmicas que han generado, los proyectos que
han traido y a toda las experiencias que han surgido alrededor de eso, pero, no dejo de sentir que
ha sido algo en lo que me he colgado, como que voy ahi prendido de la cosa porque siento que
no hay propuestas desde la formacion. Las propuestas de formacion han sido a veces de
festivales que tienen como ese interés particular o a veces desde la misma asociacion de
sonidistas que poco a poco van haciendo sus encuentros, diplomados y talleres de cosas afines.
Eso por un lado.

El otro que si me parece tenaz es el de las tarifas, a mi me parece que es como un poco paila

que de alguna forma parte del gancho para traer producciones y para impulsar la industria, sea
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promover una mano de obra de calidad, pero a unas tarifas mucho menores que los estdndares
internacionales, es una lucha que uno tiene que estar dando como gremio y desde su posicion.
Por ejemplo yo que llevo ya 10 afios de experiencia, todavia sigo teniendo que explicarle a un
productor sobre las condiciones de rodaje que va a haber y la tarifa que me estan ofreciendo, las
garantias que deberia haber. A veces en viajes a lugares complicados o situaciones o jornadas de
trabajo largas y cosas asi, todavia hay unas vainas ahi que siento que hay ganas de impulsar una
industria pero no ganas de calificar un gremio, se sabe que somos buenos, que hay un nivel el
berraco, que podemos responder ante cualquier exigencia, digamos como de nivel profesional
cinematografica, pero no hay como un acompanamiento asi de todos esos procesos de formacion.
Me parece que pues los festivales lo van haciendo y tal vez ellos también estdn promoviendo
esos festivales, pero por lo menos en el campo del sonido eso es muy escaso.

Maria Fernanda Henao: ;Y hay algo especifico que tu pienses que el gobierno deberia
hacer para que ustedes, digamos, para que los sonidistas tengan unas mejores condiciones? O sea
hablemos de la educacion, y de oferta educativa.

Juan Felipe Rayo: Hay unas cosas que a mi se me han ocurrido a veces pero yo no sé¢ eso
que tanta logica tenga con lo qué te estaba diciendo de la accesibilidad, con cercania a las
plataformas de manera tan sencilla, es que a veces tanto el equipo como el software es
extremamente caro, y a veces se ven esas limitantes creativas porque uno no tiene acceso a la
maquina o a ciertas cosas que necesita de tecnologia para poder acceder a ellas. Yo creo que este
tipo de agentes gubernamentales se deberian fijar un poco en ese tipo de cosas. Como poner
Protools gratis en Colombia o una cosa asi, o de ese tipo para soltarle las herramientas a la gente
y que la gente a partir de ahi empiece a crear.

Maria Fernanda Henao: Digamos que los impuestos o las facilidades para importar equipos.
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Juan Felipe Rayo: Que los equipos tengan exenciones por ejemplo, ese tipo de incentivos me
parece que son importantes y no estan tan tenidos en cuenta, esas cosas son las que se me
ocurren. Otra que no tiene que ver con las politicas, sino con una especie de dinamica que
nosotros debemos generar, es que el sindicato cinematografico es urgente y nosotros no nos
organizamos. Los sonidistas tenemos una asociacion y ahi poquito a poco se van encontrando
esos caminos y esas formas de revisar y promover este tipo de politicas, pero eso deberia ser mas
exacerbado, pues deberia haber mas de eso, deberiamos estar todos mas conectados por ese lado.

Maria Fernanda Henao: Y no s6lo por el lado de los sonidistas sino todos, cada profesion
bien estructurada.

Juan Felipe Rayo: Si, los tiempos de rodaje son una locura. O sea, si ahoritica después de la
pandemia que todo el mundo est4 avido de trabajo y le vamos a meter la ficha y todo, las
jornadas de trabajo van a estar peor de lo que estaban antes, o sea a mas de 12, 13 horas, durante
3 0 4 semanas, y eso es una cosa salvaje. No hay quien regule eso por ejemplo, entonces esas
vainas me parece que son delicadas y pues importantes que sucedan, que haya una revision, que
exista algo alrededor de eso.

Maria Fernanda Henao: Si pensaras en una carrera de sonido ideal, ;meterias so6lo la parte
técnica, para ensefiar?, jmeterias un plan académico que fuera solamente técnico, o meterias la
parte artistica y conceptual?

Juan Felipe Rayo: Yo creo que una escuela de sonido para cine debe dar escritura, debe dar
historia del sonido de toda la parte fisica, debe haber una historia de aparatos, debe haber una
parte fisica del sonido, acustica como tal que se desarrolle a lo largo de por lo menos més de la

mitad del semestre, lo mismo que la historia, lo mismo que la musica, y como vainas que
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relacionen con la lectura, que lo acerquen a uno a la narrativa porque eso me parece que es
esencial.

Estar ahi jugando todo el tiempo en las perillas que uno tiene, y que uno esté revisando
niveles, no quiere decir que uno no esté¢ mas pendiente de la intangibilidad. También esta
contando algo, y eso me parece igual de importante que saber los voltajes de las sehales que esta
manejando, y en qué consiste una transmision mecanica, en una eléctrica, y luego en digital, y
todo ese tipo de cosas. Es re-necesario pero me parece que nada de eso tiene sentido, o el equipo
que te compraste con la tarjeta de crédito tu papa no lo vas a poder utilizar bien si no estés
enamorado de contar historias. porque es que para enamorarse hay que conocer las cosas y si no
lo sabes hacer pues no, no pasa nada con eso.

Yo me sofiaria una academia como mas ... muy técnica, que ti sepas que vas a salir de ahi
siendo técnico de sonido, pero técnico que no se cree técnico sino que se crea artista pues,
porque me parece que es lo que un sonidista deberia tener: conciencia, y no solamente decirselo
sino practicarlo de esa forma es muy distinto. Yo creo que aqui tenemos esas diferencias de
perfiles, hay unos sonidistas o microfonistas que son muy técnicos, hay otros que son mas
conceptuales, que estdn ademas metidos en otras dindmicas que no son solamente el cine sino
otro tipo de expresividades.

Maria Fernanda Henao: Hablame de la asociacion de sonidistas que me parece super
bacano que se estén uniendo para eso, ;t estas desde el comienzo?

Juan Felipe Rayo: Si, si pero creo que soy el miembro menos regular, soy un miembro
desastroso la verdad. La asociacion ya tiene como 8 afios, la armaron principalmente César
Salazar y Ramiro Fierro, también estaban Carlos “Chubby” Lopera, Yesid “Minga” Vasquez, o

sea las primeras personas que firmamos, eran ellos cuatro, Isabel Torres, creo que estaba. Eramos
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pocos y ya hay un monton de gente, ya hay nuevas formas de vincularse, ya no todos los socios
son honorarios sino también adherentes y la cosas se ha ido creciendo, la asociacion ya ha hecho
como un par de talleres de microfonistas.

Cuando aparecio sobre todo estdbamos preocupados por la cuestion de las tarifas, que todavia
son una cosa muy incierta y con la que uno siempre le toca estar peleando, pero pues ya a partir
de la asociacion por lo menos uno tiene esa posibilidad de decir, “mira es que en la organizacion
tenemos este papel que plantea estas tarifas por esto, esto y esto” y eso es una ventaja. Por lo
menos también hace mas facil la tensidon que se genera a veces cuando llaman a 2 o 3 sonidistas
al proyecto y esta uno pensando “bueno y este man por cuanto se fue y es que este man es menos
bacano que el mio” y eso a veces hasta uno recibe llamadas como “pero tu por qué te fuiste por
esto”, pero es chévere porque nos reine obligatoriamente cada tanto, nos mantiene con ciertos
propositos.

No es una asociacion cerrada a las decisiones de las personas que estan en la cabeza, sino que
si van pasando cosas nuevas se escucha, y se estd propendiendo por un bienestar laboral comun.
La vuelta es que aunque ya lleva algunos talleres y algunas cosas, tiene sobre todo ese enfoque
desde lo laboral que igual me parece lo mas valioso, lo mas importante por ese lado, aunque
chévere que fuera potencializando las discusiones alrededor del campo, del gremio de sonidistas.
Siempre hay varias inquietudes cada que hay una asamblea, y se discuten cosas que tienen que
ver con escalafones, también para manejar esa cosa que a veces hay sonidistas que estan en
crecimiento y evidentemente no van a poder como cobrar lo mismo que esta cobrando un
sonidista ya senior. Todo eso es chévere porque es dindmico, y no estéd tan cerrada y como tan a
favor de un pequefio. Es muy bacano porque ha sido desde la distancia que a veces se gener6 con

ella, porque como te digo, no he sido muy juicioso, pero si me entero y si he compartido

89



experiencias. Hace unos afos en una pelicula me estan queriendo quitar el crédito que habia
tenido, y la asociacion me sirvié mucho para hacer caer en cuenta al productor de esa pelicula de
que no hiciera pues esa patanada, ese tipo de cosas. Es un ente que esta ahi para eso, para velar
también por los derechos de uno como profesional, del campo, entonces es chévere.

Maria Fernanda Henao: Bueno bacano, Ya no tengo més preguntas. No sé si hay algo que
quieras decir, como si alguien de los que hace las leyes te estuviera escuchando, ;qué le dirias? o
algo que te parezca que necesite mas atencion.

Juan Felipe Rayo: ;Uy!, pues yo creo que es una cosa de concepto, como que los técnicos de
cine no somos obreros sino que somos personas intelectuales, que utilizamos herramientas
técnicas para producir unas ideas, para contar cosas, para generar conocimientos, y €so no es una
cosa que se maneje del todo como con indice de indicadores econdmicos e industria, sino como
esa preocupacion que vemos también como una cuestion académica y educativa que tiene la
posibilidad de incidir no solamente en el campo laboral como tal, sino el cine es una cosa pues
para la gente, genera memoria, parte del acervo del pais, pues entonces eso va por ahi, es una

cosa que no tiene que ver solamente con el trabajo sino también con la produccion intelectual.

Anexo 3
Entrevista a Monica Molano
Maria Fernanda Henao: ;Como fue su formacion y como llegoé a la educacion?
Moénica Molano: Yo estudi¢ medios audiovisuales con énfasis en direccion y produccion de
cine en el Politécnico Grancolombiano y produje cine apenas sali de la universidad. Muy pronto
encontré una convocatoria en la Escuela Nacional de Cine (ENACC) para trabajar en el 4rea de

comunicacion. Cuando llevaba 6 meses trabajando ahi, estaban trayendo a Robert McKee a
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Colombia y apliqué y para trabajar en el area de comunicaciones de la ENACC. En ese momento
en la escuela habia cuatro personas trabajando, era una escuela muy pequefia y como no habia
nadie mas entré muy rapido ayudarle a Fernando Parada, que fue el director en ese momento, y
me vinculé muy répido a todo, y por el hecho de yo venir del cine, me vinculé a la parte
académica muy facilmente, entonces mi cargo cambio en un afio mas o menos a ser coordinadora
académica.

Creamos el programa, registramos la escuela en la Secretaria de Educacion, volvimos la
escuela oficial, después de estar funcionando s6lo con cursos libres, creamos programas
registrados y empezamos a trabajar en el area de formacion. Ahi hicimos diplomados,
seminarios, talleres y los programas largos, que eran los programas de Formacion para el
Desarrollo y Trabajo Humano, que son los que trabaja la Secretaria Educacion. Trabajé como
coordinadora esos afnos y en el 2015 pasé a ser directora de la escuela y Fernando Parada se
retird, quedd como socio, se retird de la escuela y estuve como directora hasta el 2019. Aparte de
trabajar como directora de la escuela hicimos un festival, que fue el Festival Intercolegiado de
Cine, entonces también trabajé en esa area y tuve la oportunidad de vincularme como jurado a
convocatorias de formacion y a procesos de formacion en otros festivales y eventos.

Luego de salir de la escuela yo queria como descansar un poco de todo, pues estaba un poco
agotada, ya llevaba en la escuela como casi 9 afios, pero me llamaron de Congo y yo quedé
embarazada justo en el momento en el que me buscaron, entonces entré a trabajar a Congo
porque necesitaba volver a trabajar, entonces en Congo me encontré con una oferta
completamente diferente, un reto mucho mas grande porque la escuela de Congo tiene unos
procesos muchos mas ambiciosos y altos en todo sentido, entonces fue un proceso muy bonito

porque me vinculé mas a areas técnicas que antes manejabamos en la escuela (ENACC) pero no
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tan a profundidad, y con algunos retos mas internacionales de formacion, entonces fue
interesante trabajar ahi. De Congo sali ahora por la pandemia, por la situacion laboral de todo,
todo se detuvo y sali mientras vemos si de pronto en algin momento podemos retomar los
proyectos grandes de la escuela.

He tenido la oportunidad de trabajar en estas dos areas, aparte cre¢ hace 3 afios el Encuentro
Nacional de Estudiantes de Cine que es el encuentro de estudiantes universitarios. Ahi retino
estudiantes de todo Colombia donde trabajamos en reflexion a la formacion y el cine, intentando
prepararlos y que ellos aporten mas a la industria a futuro. Este encuentro funciona de mano de
Bogoshorts que es mi aliado principal, ocurre en el marco de Bogoshorts en diciembre. He
estado en festivales universitarios en Francia, Espafa, en diferentes espacios conociendo los
procesos de formacion de otros lados y ya, mas o menos eso es a lo que me he dedicado. En este
momento tengo un proyecto independiente que se llama Taller de Pensamiento donde estoy
haciendo cursos teoricos de cine virtuales, es pequefio realmente es algo muy bonito que hemos
estado sacado adelante con un amigo, y trabajamos en este momentos con cursos de pensamiento
alrededor del cine, todo es absolutamente tedrico y todo es alrededor del pensar del cine,
entonces estamos trabajando en eso en este momento, que es algo completamente diferente a lo
practico que yo venia trabajando los afios anteriores.

Maria Fernanda Henao: ;Desde las nuevas escuelas audiovisuales se hacen estudios del
sector para saber cudles son las areas mas apetecidas por los estudiantes? ;O cual es la forma en
la que se deciden los cursos a ofertar?

Moénica Molano: En las experiencias que yo tuve hicimos cursos, tanteamos el terreno
dependiendo de la cercania que teniamos con cada uno, para ver las necesidades del sector. La

idea de tener gente que esté haciendo cine dictando las clases, que en su momento fue una gran
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estrategia, ayuda también a ver qué se estd necesitando, entonces todo el tiempo escuchamos y
sabemos un poco el sector qué esta haciendo y qué requiere.

En la ENACC era un poco mas intuitivo era un poco “miremos qué estamos necesitando”, nos
contaban “no hay asistente de cdmara, no hay no sé qué, nos hacen falta scripts” pero la escuela
dictaba cargos mas altos. Entonces todo lo que ofertaba era direccion de arte, produccion. Lo que
tratamos de hacer fue apostarle a las falencias del sector mas que a los cargos que hacian falta,
entonces los directores de arte no estan preparados en esto o la gente que pasa por arte no
aprende de escenografia, o los que estan en produccion no tienen ni idea de cobmo es un modelo
de negocios. Tratdbamos de rodear las areas para complementarlas y hacerlas mas fuertes de
manera que salieran mas preparadas. Aunque logramos apostar a una educacion en cargos, que
ya era diferencial porque las universidades no la tienen, es decir en la ENACC apostdbamos a
productor, director de arte, director de fotografia, sonidista, script.

En Congo si trabajamos cargos mas especificos y con cercania mucho mas grande al sector,
porque Congo al ser casa de alquiler de equipos, estando muy cerca a todas las experiencias,
sabia especificamente que a nivel internacional se estan haciendo cosas y se estan requiriendo,
por ejemplo foquistas o especificamente estd necesitando un tema de seguridad industrial a la
hora de trabajar, cosas muy especificas que se necesitaban en Congo y que nos enteradbamos por
estar cerca a los productores internacionales. Tener exactamente la conexion con las peliculas
internacionales que estaban haciendo aca en Colombia nos daba un gran barrido de lo que se
necesitaba. Pensar en el cargo /ine producer, por ejemplo, pensar en otras areas que Colombia no
tiene entonces estaba mucho mas cerca al sector y eso nos hacia hacer unos talleres mas
especificos, sin embargo, el reto era mas grande también a la hora de venderlos, no es facil. Si ya

es dificil que alguien tome un taller de direccion de fotografia, imaginate lo dificil que es que
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alguien venga y se forme como técnico en camara, lo que si pasaba era que en Congo pues
obviamente la cercania a fotografia era muy grande y esas areas tienen una venta mas fuerte,
pero es un gran reto formar en areas técnicas especificas.

Maria Fernanda Henao: ;Tienen mas demanda las opciones educativas relacionadas con la
imagen o las relacionadas al sonido? ;Por qué?

Monica Molano: Si tienen mas oferta las areas de formacion relacionadas a la imagen que a
las de sonido especificamente. Yo creo que eso es algo cultural y que ha venido trascendiendo
desde todo lo que pasé al inicio, ;no? En Colombia se demor¢ en llegar la formacion en cine,
llegd y existe hace mas o menos 40 afios, y esta formacion de cine empezo6 a llegar de a poquitos,
de a poquitos se empezaron a abrir mas universidades y cada universidad tiene titulos diferentes,
audiovisuales, cine y television, hay muy pocas que tienen sélo cine, creo que s6lo una, todas de
resto tienen cine y television, medios audiovisuales, comunicacion audiovisual, énfasis en...
Todas tienen muchas de areas involucradas porque era muy dificil ofertar el cine. Es muy dificil
formar a la gente en algo tan especifico. Més all4 de eso, esta el reto de “;y luego qué?”. Todos
salen formados en cine, todos con 80% con las ganas de ser directores, y luego no hay una
formacion en cargos especificos, entonces la gente aprendia a ser productor, aprendia a ser
director de arte, porque tenia “la vena”, y te formabas, o lo aprendias experiencial, o te ibas a
estudiar a otro lado, entonces de alguna forma se descuid6 la formacion especifica y esta
totalmente subvalorada.

En Colombia seria muy dificil tener una maestria en direccion de arte. Todos los cargos
especificos se volverian maestrias o especializaciones, porque no hay una carrera de director de
arte. Sin embargo, aun asi no habria la gente suficiente para estudiarlas. ;Por qué? Primero yo

creo que hay una cuestion muy cultural y es que la gente termine su carrera, /y cudnta gente
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quiere seguir estudiando? Segundo, si ti terminaras tu carrera, ;lo harias en Colombia o te irias a
estudiar a otro lado? Teniendo en cuenta que afuera hay una formacién mucho mas grande.
Entonces depende de la gente que sale, la mayoria quiere irse mas que quedarse aca a estudiar
algo mas. Y tercero, para sostener una maestria cudnta gente necesitas, para tener una
especializacion cudnta gente necesitas, y realmente cudntos vas a tener. Si la hiciéramos en
direccion, que todos quieren ser directores, /cudntos la tomarian?, aun asi seria un nimero bajo,
si la hiciéramos en produccion, si la hiciéramos en fotografia y la fuéramos bajando mas alla,
,qué pasa?

En las carreras se descuida mucho el area de sonido desde la formacion, es muy pequefio lo
que se ve en todos los programas de cine en cuanto sonido. Puede ser una o dos materias por
mucho. Ahi no hay éreas especificas, entonces el sonidista viene de otras carreras o es musico, o
es ingeniero de sonido, o bueno viene de otras areas donde no esta vinculado directamente. Aca,
es descuidado en todas sus facetas desde la hora de dictarlo y a la hora de construir, realizarlo,
entonces hacer un area tan descuidada y desde la formacion pues imaginate, la gente que estudio
la tiene descuidada y los que no, pues no, ni lo saben, entonces creo que eso es algo que se ha ido
heredando. La cantidad de gente interesada en el sonido ha ido creciendo y al entrar las nuevas
escuelas, lo que hizo la ENACC o hizo Congo, fue intentar apostarle a estas otras areas y aun asi,
la oferta es mas pequeiia porque, ;a cuantos de pronto les fortalecieron el gusto por el sonido
desde que entraron en su carrera, o cuales lo eligieron? entonces de lo que vi en la ENACC, los
cursos que abriamos especificamente de sonido tenian menos gente interesada, entraban mas
poquitas personas y se agotaban muy rapido, o sea no podiamos hacer dos cursos al afio porque
ya era mucho. Se hizo un curso de sonido y ya todos los interesados lo tomaron, no habia mucha

gente como para hacer 2, 3, 4 cursos al afio. Era poca gente y dentro del programa de cine por
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mucho habia una persona que salia interesada en sonido en cada promocion. Habia promociones
en las que no habia gente que saliera con ganas de ser sonidista y dentro de los cursos que
dictdbamos, dictdbamos registro sonoro e hicimos alguna vez disefio sonoro, mas de eso no.

En Congo el area de sonido es mas fuerte. Su oferta es mas cercana al drea técnica, sus
equipos de sonido son maravillosos, cuenta con excelentes equipos de registro de sonido, tiene
una persona contratada inicamente para ser coordinador del area de sonido técnica al lado de los
estudiantes de lleno, tiene su sala de posproducciéon de sonido, tiene sala de mezcla, tiene estudio
Foley, estd muy bien montado y todo lo que hay es maravilloso. Si alguien quiere estudiar sonido
alla va tener las herramientas mas adecuadas para hacerlo. Lo que pasaba era que abriamos la
oferta y los interesados eran pocos entonces los cursos eran de seis, diez personas maximo. Son
cursos que tienen que ser muy costosos para que la gente los pueda tomar porque no llegan las
suficientes personas. En Congo si hay como especializarse, como formar algo muy chévere, pero
se requiere mas gente, un mercado mas grande.

Estas dos escuelas no cuentan con el mercadeo tan grande que cuenta una universidad,
obviamente no tiene los recursos para hacerlo entonces esa es otra falencia, porque si hiciéramos
un mercadeo como los que hacen las universidades, tendriamos tal vez el numero de estudiantes
que puede tener una ingenieria de sonido, en el que de pronto haya un nimero de gente
importante interesada en cine, entonces podria ser también una cuestion de venta mas allé de las
falencias que ya estan. Hay que tener en cuenta que también a estas escuelas llega gente que
conoce el cine, no todo el mundo conoce la ENACC y Congo, no cualquier estudiante que sale
de la universidad y quiere estudiar cine sabe que estas ofertas existen sino que ya tiene que

haberse acercado un poquito, conocer de festivales, conocer del medio para entrar y conocerlas,
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entonces no tienen el impulso publicitario y mercadeo como el que deberian tener para
funcionar.

Maria Fernanda Henao: ;Qué tan apetecidos son los talleres de sonido en las escuelas de
cine y cada cuanto se hacen?

Moénica Molano: En Congo se hacian dos diplomados de registro sonoro al afio y de disefo
de sonido dos o tres al afio, esto estd muerto, te estoy contando cosas que existieron porque
después de la pandemia Congo y la ENACC ya no son lo mismo, y no s¢ si vayan a volver a
retomar con esa fuerza pero esa era la idea con Congo. No sé si sabes, pero la ENACC esta
virtual, la ENACC entregd su sede, y Congo esta intentando retomar pero estd muy lento la cosa
entonces por ahora Congo esta intentando abrir un diplomado.

La idea era hacer diplomados de sonido mas o menos tres veces al afio. Congo tenia unos
cursos mensuales en los que entraban siempre personas interesadas en cada area y no s¢ abria
sonido, se abria camara, fotografia, direccion y produccion pero tenia que haber sonido. Congo
tiene una propuesta de formacion que se llama polivalencia, donde todos tienen que pasar por
todas las areas entonces tu eres director pero igual tienes que aprender del sonido y todos tenian
que pasar por alli, eso era muy funcional porque todos tenian que aprenderlo e igual tenian que
hacerlo. Al final los estudiantes hacen tres cortos mensuales mas o menos, entonces todos pasan
por la experiencia de vivir el sonido les gustard o no, que era un poco mas interesante porque
pasaban cosas muy chéveres ahi alrededor de eso.

Maria Fernanda Henao: ;Las universidades son su competencia frente a la educacion en
sonido? ;Hay suficiente oferta de parte de ellos?

Moénica Molano: Si creo que las universidades son competencia a la hora de educacion del

sonido por lo que te habia hablado del mercado y de la publicidad. Ademas, todo lo que tiene que
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ver con el area del sonido, si pensamos desde la musica, pues han tenido una formacion en
Colombia mucho més grande que la del cine, llevan muchos mas afios formando el oido que el
ojo en Colombia entonces esto también le da un mayor peso y siento que muchos vienen de las
otras areas.

Tal vez haria falta vincularlos de alguna manera, hay algo interesante que pasa también en
Congo y es que estan complementando ahorita la formacion con un acuerdo que se hizo con el
SENA para complementar a los técnicos del SENA en estas areas y vincularlos al cine,
actualizarlo es cosas especificas y vincularlos y en sonido se han hecho cosas muy chéveres,
entonces esa es como otra de las ideas que se tienen en ese camino, pero yo creo que si en cuanto
a lo que te mencionaba del mercadeo y publicidad.

Maria Fernanda Henao: ;Hay algin ente gubernamental que regule el contenido de estos
cursos o que les diga qué temas se deben ofrecer?

Monica Molano: No, no hay ningtin ente que regule contenidos, nosotros en la ENACC
trabajamos con Secretaria de Educacion, y en Congo intentamos hacer el registro pero no
teniamos para este ano y todo se aplaz6. He trabajo directamente con la Secretaria no con el
Ministerio. En el Ministerio las cosas estan un poco mas reguladas aun asi en cine no.

Se supone que en las areas técnicas la formacion se divide en dos tipos, hay un tipo de
formacion que es la que trabajamos nosotros que es la Formacion para el desarrollo y trabajo
humano. Esta es la misma formacion que trabaja el SENA, sin embargo, el SENA lo trabaja
desde areas técnicas y nosotros lo haciamos desde areas académicas.

La Secretaria de Educacion te da la opcion de registrarte de las dos maneras, la diferencia es que
si tu te registras como técnico te regulan las competencias del SENA siempre, entonces si yo

quisiera ser un técnico en sonido tendria que hacerlo bajo el titulo que tenga el SENA registrado,
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si el SENA tiene un titulo registrado como Diseriador de sonido me tendria que acoger a eso, y
tendra que desarrollar las competencias que el SENA esté desarrollando, ahi habria una
regulacion. Por esa razon, nunca lo hicimos asi, siempre lo hicimos bajo contenidos académicos.

Lo que propone el SENA es lo que tiene el Observatorio Nacional de Empleo, en donde
tienen el Registro Nacional de Ocupaciones. Tiene sus propios criterios para estar alli, es lo que
forman bajo las mesas sectoriales del SENA, que se retinen con el sector y ahi van conformando
titulos, competencias y registrando programas. Todo esto, la verdad, estd hecho muy a vuelo de
pajaro y ese mapa ocupacional grandisimo, que tl lo puedes buscar en internet esta
completamente desactualizado.

Nosotros nunca nos regulamos con esto en ninguna de las dos escuelas porque nos tocaba
acogernos a contenidos, a competencias, y cargos que no queriamos, que realmente no se usan.
Por esto lo trabajamos bajo opcion académica, donde es libre tu posibilidad de formarte a nivel
profesional. Las universidades se rigen por este mapa ocupacional cuando tienen titulos
tecnoldgicos o técnicos, también algunas universidades tienen libertad en crear sus propios
contenidos y sus competencias.

No hay quien lo regule, no hay un vinculo, y esto es algo que esto siempre lo hablé con
mucha gente, haz de cuenta los médicos, ¢los médicos como funcionan? el Ministerio de Salud
da pautas y el Ministerio Educacion crea carreras y asi se trabaja, todos los médicos tienen que
ver ciertas cosas aqui en Colombia. En nuestro caso, el Ministerio de Cultura, no esta vinculado
al Ministerio Educacion, en esta area no hay pautas de formacion especifica ni requerimientos
del sector. Nosotros en Congo insistimos bastante en el Ministerio en actualizar ese mapa

ocupacional seglin los cargos a nivel internacional al menos, y esto es un trabajo que andan
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haciendo todos, investigando, la Cdmara de Comercio, Ministerios, pero no se ha logrado, ni
siquiera estd en ningun lado los cargos en los que deberian formarse.

Maria Fernanda Henao: ;Los cursos que han ofrecido Congo y ENACC son netamente
técnicos o también tienen componentes tedricos?

Moénica Molano: Los cursos que hemos ofrecido tienen ambas cosas, los de Congo son un
poco mas practicos, pero ambos tienen un componente practico y teorico. A lo que me refiero
con que son mas practicos es que la propuesta de Congo es aprender mientras vas haciendo. Tu
llegas e inmediatamente te mandan a hacer un corto, empiezas a vivirlo y en el proceso vas
haciendo y vas aprendiendo. También obviamente tienen momentos en lo que paran y explican
peoria sobre lo que estan haciendo, pero no es que te ensefian y luego haces. En la ENACC si, en
la ENACC ensefian y luego haces entonces ambos tienen un componente practico y teorico.

Maria Fernanda Henao: ;Por qué los estudiantes prefieren escuelas como Congo y ENACC
antes que las universidades?

Moénica Molano: Todavia no todos los estudiantes prefieren escuelas como Congo y la
ENACC, porque muchos quieren primero un titulo universitario que ninguna de estas dos
escuelas les va a dar. La gente que estudia en Congo y la ENACC no puede salir a especializarse,
ni hacer maestria, tiene que salir a trabajar, es gente que sale a trabajar, no hay forma de seguir
estudiando, entonces el que quiera seguir estudiando necesita una universidad. Eso por un lado,
por el otro, cuando yo recibia a los estudiantes y hacia entrevistas, siempre trataba saber cudl era
su interés, porque si ellos quieren un proceso de formacidon mas teérico y mas largo, necesitan
una universidad. Si de pronto quieren conocer otras areas, otras historias o al final quieren ser
criticos, o si quieren realmente ir y luego especializarse, les conviene mas estar en una

universidad. Entonces yo creo que todavia no todos prefieren.
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El primer requisito para que ti escojas a la ENACC y a Congo es que te liberes de la idea del
titulo y esto no es facil. La gente que se libera de la idea del titulo es gente que tiene claro que
quiere trabajar y que lo quiere es vincularse lo antes posible a algo laboral. En Colombia
entonces creo que lo elegirian por eso, y por estar actualizada, por tener contenidos actualizados,
por tener docentes actualizados.

La idea de los docentes se ha ido cayendo. Creo que en un momento fue una gran estrategia y
en estos momentos ya no lo veo asi, hay que seleccionarlos muy bien. Ya no todos son estrellas
funcionales para dictar clase, entonces hay gente que llega por los docentes, pero la mayoria de
la gente llega por contenidos actualizados y por cercania al sector. Estas estas escuelas se
actualizaban, por ejemplo, con lo que se estaba haciendo, que convocatorias habia, como se
armaba un libro de produccion, cémo se compite ahora mismo, donde se ganan estimulos. Todo
esto era muy bueno para que un estudiante estuviera mas preparado para salir y hacer cine en
Colombia. Si tu quieres hacerlo asi es muy chévere que te des la oportunidad, de todas formas
entrar a la ENACC y Congo es también una ventana en la que te vendes. Si te va muy bien, te
van a llevar a trabajar muy pronto, te van a contactar y tus profesores van a querer que vayas con
ellos y si te va mal todo lo contrario, te vas a cerrar puertas, entonces creo que ahi habia un

gjercicio muy interesante para las personas que tenian esa leccion.
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Anexo 4
Entrevista a personal Direccion de Audiovisuales, Cine y Medios interactivos — Ministerio
de Cultura — Ricardo Cantor, Diana Cifuentes y Jorge Mutis

Maria Fernanda Henao: ;Como es el proceso de creacion de una ley de cine y qué
investigaciones son necesarias para la elaboracion y para conformar el grupo que las estructura?

Jorge Mutis: El proceso especifico de la Ley 814, resumido y por lo que conozco, porque
tampoco tengo todos los detalles, es el resultado de una necesidad. Primero, terminando el
gobierno de Samper se fundé el Ministerio de Cultura, arrancd con un gran presupuesto y se
suponia que desde alli el dinero del presupuesto del Ministerio de Cultura se iba a apoyar el cine,

pero todo el presupuesto del Ministerio de Cultura tuvo que ser regresado a las inversiones que el
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gobierno habia hecho histéricamente a la cultura. Al bajar los presupuestos no hubo dinero
suficiente para apoyar la produccion cinematografica y se necesitaban algunos mecanismos para
que existieran esos recursos, entonces el sector cinematografico, o sea, toda la generacion
FOCINE se puso a trabajar en esto. Ademas fueron ellos los que también lograron que estuviera
la creacion de la Direccion de Cinematografia dentro del Ministerio de Cultura, se ponen en la
tarea de mover el tema.
Una nueva ley se da, en resumen, al interior del encuentro que se realiza en la junta directiva de
Proimégenes donde estan representados los productores, los directores, los exhibidores y por
supuesto el Ministerio Cultura. Desde alli se gesta la ley de cultura y siempre hemos manifestado
que es clave que haya sido un acuerdo, que haya habido participacion de cada uno de los
interesados para que eso no solo se concrete sino que se sostenga en el tiempo porque todo el
mundo estd de acuerdo con la ley, entonces ese ha sido uno de los grandes éxitos de ella. Ya
desde alli una vez salido el proyecto, ya se mueve en el congreso y después viene la
implementacion de entidades.

Maria Fernanda Henao: ;Los departamentos audiovisuales se estudian especificamente
para tenerlos en cuenta en esa elaboracion de las leyes?

Ricardo Cantor: Pues creo que es importante, Jorge me corrige y Diana también, la
discusion de la ley y la concertacion de la ley se hace en el seno o con el acompafiamiento de
Proimégenes, y dado que alli en su junta directiva, y posteriormente en la implementacion de la
ley a través del Consejo Nacional de Cine, se encuentran representados o hay representacion de
diferentes agentes del sector. Es de esa forma en la que se tienen en cuenta, a través de esas
representaciones a voceria, las voces de las diferentes especialidades o de los diferentes oficios

que participan en el sector. No puntualmente con unos o con otros, pues a excepcion de los
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productores y directores, productores digamos, como sujetos pasivos 0 como personas que
aportan al fondo mismo al igual que exhibidores y distribuidores. Es a través de esa
representacion que los demads oficios, inclusive los documentalistas y animadores, participan de
las discusiones y de las decisiones que toma ese Consejo Nacional de Cine, especialmente en su
implementacion, y pues en la época previa, a través de esa junta directiva de Proimagenes.

Jorge Mutis: Queria sefalar que la ley 814 es una ley que, como lo dice su titulo, da fomento
a la actividad, o sea, en la que se buscan mecanismos para que se fomente la actividad
cinematografica, sencillamente buscar recursos. A veces el titulo despista un poco porque la
gente piensa que es un estatuto cinematografico, pero no lo es, es una es una ley que invent6 los
mecanismos para que hubiera plata para el cine para todos ;no?, para todos, entonces queria
precisar eso.

Diana Cifuentes: Queria traer a colacion un proceso en el que yo estuve un poco mas
cercana, que fue cuando se hizo la ley 1556, y que responde un poco estas dos primeras
preguntas. En ese entonces se cre6 una mesa compuesta por diversos representantes del sector
audiovisual en donde se empez0 la creacion de la ley 1556 de promocion del patrimonio de
Colombia como territorio para la realizacion de producciones audiovisuales extranjeras. El punto
de partida también fue la deteccion de una necesidad. Habia otros paises que estaban ofreciendo
estos beneficios y esto lo decian los representantes de la mesa audiovisual. Ya se habia
presentado en algunas ocasiones la oportunidad de traer ese tipo de producciones al pais, y la no
existencia de este beneficio habia impedido muchas veces esas negociaciones. Ahi se empezaron
a tener conversaciones. Recuerdo que en la mesa habia representantes del sector de los
sonidistas, habia varias de las especialidades representadas aparte de los productores, y para la

creacion de esta ley, una parte del proceso es hacer toda la exposicion de motivos, y en esta se
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hacia un analisis economico de cudl seria el efecto multiplicador de lograr traer estas
producciones al pais, y como significaba un beneficio general para el sector. Entonces por lo
menos, en este proceso en donde yo estuve presente, en estas mesas y en la discusion sé que si
habia presente diversas voces del sector.

Maria Fernanda Henao: ;Coémo se mide el impacto de una politica publica o de estas
politicas publicas en el sector audiovisual?

Diana Cifuentes: A hoy es cierto que se han creado politicas publicas que después no tienen
un seguimiento tan efectivo y no se puede dar cuenta del impacto, te puedes dar cuenta de la
gestion mas no del impacto a largo plazo de la politica. En los Gltimos afios se han generado de
manera mas estricta esas herramientas de seguimiento, de modo que Planeacion Nacional posee
una serie de sistemas de informacion en donde ingresas, se formulan unos indicadores y das
seguimiento a esos indicadores que sobre todo son de gestion. Con esa politica se reflejan unos
planes y programas, y esos planes y programas en unas actividades y unos beneficiarios
concretos, entonces a eso se le hace seguimiento.

Estoy hablando desde la parte técnica de como se hace ese seguimiento de la politica a través de
una formulacién de unos indicadores, de los tipos de indicadores, unos que son de gestion
asociados a esas actividades y otros que son indicadores de impacto. Esos indicadores de
impacto son los que permiten medir lo qué ha pasado con la politica, cudl ha sido el impacto de
la politica un poco mas a largo plazo, y hoy en dia eso se hace a través de la formulacion de un
plan de accion y seguimiento, sobre todo cuando la politica se formula en clave de un documento
CONPES, y ese documento CONPES, en donde estan los lineamientos de la politica son

acompafiados de esa prolongacion y seguimiento en donde esta toda la estrategia y los
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indicadores para poder hacer el seguimiento y evaluacion de la politica, entonces asi esta un poco
estructurado el estado para poder dar cuenta de eso.

Maria Fernanda Henao: Y eso que arroja ese seguimiento que se hace ;jes un documento
publico? eso digamos si yo lo busco en internet ;lo encuentro?

Diana Cifuentes: Deberias. Ese plan de accion y seguimiento es publico, y si ti vas al
Consejo Nacional de Politica Economica y Social encontraras los CONPES y esa hoja de
indicadores que se disefiaron, y tendrias que encontrar también los reportes de seguimiento que
se estan realizando. Esa informacion si deberia ser de caracter publico y en particular, en lo que
respecta al Ministerio de Cultura ti puedes ingresar a una pagina del Ministerio que tiene una
vista publica que es el SINIC y ahi, tt como ciudadana cualquiera puedes ingresar y revisar
todos los planes de accion del ministerio anuales y también el seguimiento que se le ha hecho a
esos indicadores de gestion.

Ahora también hacen estudios de impacto, es decir que hay otra forma de dar cuenta del
impacto de esas politicas, es que si hay unos documentos en donde se hace investigacion que ya
tienen un poco en cuenta esa evaluacion de mediano y largo plazo, en donde tu te das cuenta de
cudl ha sido el impacto de esas politicas, entonces el Ministerio cuenta con algunos estudios que
se han realizado en donde se puede ver un poco cuales han sido los efectos de la ley 814 y
también queria mencionar acé el anuario estadistico, que el anuario estadistico también da una
informacion en donde anualmente te cuenta como fue la cantidad de producciones, cuantas
producciones tuvieron estimulos y por qué monto. Esto también ayuda a hacer un seguimiento a
alguno de esos instrumentos que estan presentes en la ley 814, el tema de los certificados
tributarios, el tema del Fondo para el Desarrollo Cinematogrdfico, de cuanto ha recaudado y

como se han distribuido esos estimulos.
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Maria Fernanda Henao: Hay una diferenciacion sobre los departamentos?, ;es posible saber
o hay un seguimiento de como han ayudado las leyes de cine a los departamentos como el del
sonido directo?

Diana Cifuentes: Yo tengo presentes algunos estudios que se han realizado en donde se
identifican algunas falencias en términos de formacion en el sector audiovisual y donde se hace
un andlisis mucho mas detallado por departamentos o por diferentes disciplinas del audiovisual.

Maria Fernanda Henao: ;Si a los estudios del sector audiovisual como el Estudio
prospectivo de la formacion audiovisual al aiio 2019 se les da continuidad en el tiempo, esta
previsto hacer un estudio posterior a esta publicacion para saber como se desarroll6 todo a ese
limite de tiempo que era el afio 2019?

Diana Cifuentes: Yo ahi si no tengo mayor conocimiento sobre qué ha pasado, tampoco
conozco muy bien el estudio que mencionas, no lo tengo como tan presente.

Maria Fernanda Henao: Ahi dentro de ese estudio, que es una de las herramientas que yo
uso dentro de la investigacion, veo que hay como unas convocatorias para que las personas del
sector audiovisual opinen y manden como a un correo la informaciéon de cémo se formaron y
expliquen todo para ayudar a alimentar ese estudio. Pero las respuestas de las personas del sector
son bajas, digamos que no todos participamos en esas encuestas, justedes sienten o han visto
dentro de su gestion que esos estudios son valorados por las personas del sector cinematografico?

Diana Cifuentes: En mi opinion si. Digamos que yo frecuentemente estoy en mesas de
discusioén o en el cluster, o incluso desde la academia, donde yo si veo que hay ciertos nichos que
valoran este tipo de informacion, y yo he tenido un poco de experiencia en lo académico con la

Universidad Jorge Tadeo Lozano, y con otras universidades donde veo que se esta fortaleciendo
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un poco este proceso de investigacion en el sector audiovisual y en esos nichos en especifico esta
informacion si se valora.

Ciertamente cuando uno lleva a cabo todos estos procesos de investigacion tiene bastante
dificultad a la hora de hacer esos levantamientos porque desafortunadamente digamos, las tasas
de respuesta son a veces un poco bajas, porque son de estas cosas que la gente no juzga
prioritaria o se te van muy con el dia a dia de la actividad, y que de pronto no tienes el tiempo
suficiente para contestar una encuesta que puede ser extensa, donde te estan pidiendo una
informacion que te obliga a ir y mirar a tus estados financieros o informacion que no tienes a
mano directamente. Sin embargo, yo en estas experiencias que tengo como investigadora en el
sector audiovisual de todos modos veo que, cuando finaliza la investigacion y cuando se hace la
presentacion, son espacios donde se recibe bien y que son valiosos y de retroalimentacion o que
incluso, digamos, lo que se ha hecho en el sector audiovisual, ya cuando tu sales del sector
audiovisual para dialogar con otros sectores de la economia creativa pues resulta ser interferente,
importante y valioso para esas otras personas de las artes visuales o de las artesanias, o de otros
sectores, que tienen menos avance que nosotros en ese tema como de investigar, caracterizar y
conocer mejor el sector.

Ricardo Cantor: Maria Fernanda, podrias repetirnos la ultima pregunta, que es que yo no la
escuché bien por conexion, discilpame.

Maria Fernanda Henao: ;ustedes consideran que el estudio es valorado por los trabajadores
del sector audiovisual, si participan de eso activamente?

Ricardo Cantor: Yo ahi lo que pienso es que de todas formas los estudios y las conclusiones
de esos estudios, son o estan dirigidos al ecosistema o el sector entero, es decir, las conclusiones

o la implementacion de algunas de estas conclusiones no estan dirigidas unicamente a la
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institucionalidad publica del pais, sino que la idea es que esos hallazgos pueden ser utiles a
diferentes eslabones de la sociedad, entendiéndose como que la academia pueda tomar de alli lo
que requiera para disefiar oferta educativa, como que el sector privados desde las empresas
puedan asimilar estas conclusiones y transformarlas o implementarlas en los productos, servicios
0 en sus pProcesos propios.

Desde el sector publico también ven esas conclusiones como insumo para las iniciativas o los
programas que implementen y su articulacion con otras instituciones del sector, entonces creo
que depende mucho de la calidad del estudio en si mismo, del tipo de conclusiones que arroje
como desde la perspectiva desde la que se elabore pero también de la divulgacion y circulacion
que tenga. Después va a corresponderle a los diferentes subsectores o a los diferentes agentes de
la sociedad en general y del ecosistema, definir qué va a hacer con ese estudio, pero para el que
busca, para el que indaga, para el que necesita herramientas e insumos para construir, las
conclusiones de todos estos estudios son muy utiles, y bueno, olvidé mencionar también a la
misma sociedad civil, o sea a las mismas asociaciones, agremiaciones, sindicatos,
organizaciones de trabajadores del sector, qué hacen ellos con estos estudios. Son muy ttiles, y
en un momento como este en el que se evidencian y emergen nuevas o muchas mas
organizaciones de trabajadores del sector entorno a especialidades, a roles, a practicas, pues
todos estos estudios o materiales son indudablemente insumos para su constituciéon misma y
para la planeacion y planteamientos de sus objetivos de trabajo, considero yo.

Maria Fernanda Henao: ;El interés del estado esta dirigido a que se estudie una carrera
audiovisual como con conceptos generales, o a que aumente la cantidad de especializaciones?

Ricardo Cantor: Desde lo que yo conozco, Diana y Jorge me corrigen, no ha habido un

lineamiento explicito en ese sentido, por supuesto el cine en los Gltimos afios y de una forma que
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yo no sé como denominarla, si renaciente o embrionaria, vimos como emergieron carreras de
cine generales, de realizadores, que mezclaban conocimientos entre directores y productores y
digamos un repaso general de los demas oficios. Ya una vez se genero cierta base de
profesionales y de egresados, y una vez el sector también comenzo a evolucionar en términos de
esquemas de produccion, la misma dindmica empez6 a demandar que se generaran ese tipo de
conocimientos especificos y los mismos trabajadores del sector y la academia o algunas
instituciones de educacion empezaron a generar procesos de cualificacion mas especializada
teniendo en cuenta esa necesidad que ya se detectd dados esos esquemas y esos procesos de
produccion. No sé si Jorge y Diana quisieran plantear o complementar otras ideas en torno a esa
pregunta.

Diana Cifuentes: Yo quiero contestar lo mismo que te esta diciendo Ricardo, pero a otra
mirada, que es la mirada del Marco Nacional de Cualificaciones que es lo que se estd haciendo
hoy en dia ante el Ministerio a través de un programa que se llama el Programa de
Fortalecimiento del Capital Humano. Entonces no nos preguntemos si es la mirada sobre esa
formacion mas general o sobre la educacion especializada, sino en si se puede hacer un match
entre las necesidades del mercado, lo que ofrece la academia y las habilidades que tienen las
personas que trabajan en el sector.

Este tema de la identificacion de brechas se hace desde 3 ejes, incorpora la identificacion de 3
tipos de brechas, una que es la brecha de calidad, otra que es la brecha de cantidad y otra que es
la pertinencia. La brecha de calidad es, si los programas que se ofrecen alcanzan los niveles de
cualificacion que son adecuados para la practica profesional o en el oficio que vas a ejercer, y
digamos tienes esos conocimientos y esas habilidades que te permiten hacer un trabajo de

calidad. En cantidad, si hay profesionales o especialistas suficientes para cubrir la demanda del

110



mercado. Y la pertinencia en la academia, para ver si eso que t0 estas ofreciendo a nivel de peso,
0 esos programas que estds ofreciendo son pertinentes a las realidades del sector, a sus
desarrollos tecnoldégicos y a lo que necesita y a lo que necesitan las empresas, entonces es un
proceso dindmico. Donde més uno debe preguntarse si se va por lo general o la especialidad lo
que hay es un didlogo permanente entre empresa, academia y sector publico para que todos nos
pongamos de acuerdo sobre cudles son esas necesidades y tengamos esa oferta pertinente y esos
procesos de formacion que fortalecen el ecosistema del audiovisual.

Maria Fernanda Henao: Ok perfecto. Jorge iba a decir algo mas, adelante Jorge.

Jorge Mutis: Era otro recorderis historico muy amplio, y que dentro del Ministerio de
Cultura siempre en la linea de formacion, ha estado presente. Ha habido particular interés en los
sectores menos cobijados por la cobertura formal, entonces tenemos el programa de Imaginando
Nuestra Imagen, desde el inicio mismo del Ministerio de Cultura, ha formado nuevos
realizadores en todos los campos a lo largo de todos estos afios. También mencionar de manera
distinta en el FDC, o sea en el CNACC, ha tenido también linea de formacion ahi si muy
especializada como en el caso de Colfuturo. Y sumarle también que aunque no es ya es de
educacion en si mismo, programas de educacion, uno de los argumentos para tener la ley 1556 es
esa capacitacion en campo especializada con las producciones internacionales, o sea, creo que el
tema es bien amplio.

Maria Fernanda Henao: Listo, perfecto. Esas eran todas las preguntas que yo les habia
enviado pero quisiera hacerles una ultima pregunta y es, si este tipo de investigacion que yo
estoy haciendo podria tener un alcance mucho mas alto que la dinamica universitaria en la que se
encierra un trabajo de grado. Si una persona como yo, que estoy haciendo esta investigacion

sobre el sonido quisiera continuar o publicar, no dejar que esta investigacion se quedara en un
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archivo universitario, sino que tuvieron un alcance y que sirviera para algo mas jesas
posibilidades existen?, de acercarse a Proiméagenes, al Ministerio para tratar de darle continuidad
a eso, o ustedes tienen ya unos planes de sus investigaciones y de los focos que qué hay en esas
busquedas.

Ricardo Cantor: Pues se me ocurren dos cosas, una desde nuestro Programa Nacional de
Estimulos y del FDC existen apoyos para adelantar procesos de investigacion. Ta que conoces
internamente tu proceso puedes decidir darle un alcance mayor, ampliarla, reorientarla, o
replicarla en otro oficio a través de este tipo de convocatorias. Por otro lado, sin duda nosotros
podemos articular la presentacion de esta investigacion a la misma asociacion y al sector de
sonidistas o que se lo presentes a amigos del CNACC para ampliar la circulacion, qué a veces lo
que ocurre es que no tienen la suficiente divulgacion y todo este tipo de ejercicios académicos e
investigativos que se realizan y que pronto se quedan guardados, o no queda en el conocimiento
de una mayor cantidad de personas que los puede encontrar utiles para diferentes procesos.

Por otro lado a nosotros por supuesto si nos interesa tener como mapeados y ubicados todo
este tipo de insumos porque nos sirven para los procesos como el que se esta adelantando
actualmente de formulacién de una nueva politica audiovisual, pero porque también
frecuentemente nos consultan otros investigadores, u otros estudiantes, u otras personas que
estan adelantando procesos inclusive desde el exterior, nos consultan por insumos como este, y
estd muy bien que nosotros lo tengamos identificado y ubicado, como en un repositorio asi sea
interno para poderlo suplir o ponerlos en contacto y que se amplie el alcance de la investigacion.

Diana Cifuentes: Yo iba a decir un poco lo mismo, y estaba pensando adicional, lo que
Ricardo te comentd, de pronto hacer un mapa de los grupos de investigacion a nivel universitario

que existen, que hay varios que estan profundizando en la investigacion sobre lo audiovisual. Yo
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desde otros lugares como el Observatorio de Cultura y Economia, como otras instancias donde
se hacen investigaciones sobre el sector cultural, pues se de primera mano que si es posible
generar alianzas y acceder a recursos que tienen las universidades destinadas a realizar procesos
de investigacion, o incluso recursos del Ministerio de la Ciencia y la Tecnologia (antes
Colciencias) también es posible acceder a esos recursos para la investigacion-creacion que son
los que corresponden a este sector.

Ricardo Cantor: También para que ti lo tengas como contexto, nosotros este afio hemos
realizado unas 12 o 15 reuniones con las diferentes especialidades del sector, ellos nos han
facilitado y nos han expresado diferentes necesidades, comentarios, observaciones, inquietudes
que ellos tienen. Uno de ellos referentes con el tema formacion en el cual ellos, por un lado estan
interesados en que puedan tener acceso a una formacion mas especializada, bien sea a través de
expertos internacionales que vienen al pais, o a través de becas o pasantias internacionales que
puedan realizar. Por otro lado estan interesados en ellos apoyar el disefio de cualificaciones en
universidades o centros de formacion, para generar una mayor base de profesionales y técnicos
en torno a sus oficios, y por otro lado estan muy interesados en participar como formadores en
regiones, también en busqueda de tener mas personas formadas en su oficio en las diferentes
regiones del pais, y que pueden ser involucrados en los procesos de produccion locales en esos
territorios, pero también cuando producciones de un rango mas nacional e internacional llegan a
estos lugares a rodar entonces es un interés muy fuerte de parte de ellos. Nos han compartido
experiencias de otros paises, procesos de universidades, y de hecho estamos proximos a generar
en la primera semana de diciembre, un encuentro entre representantes de los programas de

audiovisuales de Colombia, con representantes de las diferentes asociaciones, para intercambiar
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esta informacion y que sea un insumo para el sector educativo y una oportunidad de
relacionamiento y de intercambio con las asociaciones.

Maria Fernanda Henao: Ok. Listo, perfecto eso era todo. Muchisimas gracias a ustedes por
su tiempo realmente ha sido muy productivo para todos los hallazgos de esta investigacion,
porque nos damos cuenta de la gestion que hay, y de como se estan moviendo las cosas y el
panorama es favorable, entonces para mi es muy alentador como todo lo que arroja esta
investigacion que estoy haciendo. Muchisimas gracias por su tiempo y claro que si, cuando ya
cierre todo los mantendré informados.

Diana Cifuentes: Maria Fernanda, muchas gracias, y una preguntica, ;para cuando crees ta
tener el documento listo?

Maria Fernanda Henao: Yo tengo que hacer una entrega aproximadamente en 15 dias ya
como con todas las conclusiones de las entrevistas y eso pasa a una evaluacion de los jurados,
que siempre hacen como unas devoluciones y unas preguntas adicionales sobre la investigacion.
Sera como un tiempito mas para ajustar cosas que ellos ven y yo creo que en noviembre y
diciembre ya lo tendria.

Maria Fernanda Henao: Vale, yo estoy preguntando por puro interés, porque como en este
momento estamos llevando a cabo de todo, digamos como la definicion de esos primeros
lineamientos de la politica y estamos en la etapa de diagnostico, si es posible, seria interesante
tener tu documento antes de que finalizara el afio porque como estas abordando ese término
especifico, no deja de ser valioso para entender lo que ti nos estas contando, que estd pasando
con el sector.

Ricardo Cantor: Yo quisiera preguntar si nos puedes recordar el nombre del programa y la

universidad.
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Maria Fernanda Henao: Es la carrera de comunicacion de la Universidad Javeriana de Cali.
Yo estudi¢ en Cali, ahora vivo en Bogota pero digamos que retomé el proceso ahi. Ellos tienen
un énfasis de produccion audiovisual que fue lo que yo hice.

Diana Cifuentes: Vale, super listo. Gracias.

Maria Fernanda Henao: Claro que si gracias a ustedes y los mantengo stuper informados.
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