Pontificia Universidad

JAVERIANA
Cali

SISTEMATIZACION DE PRACTICA ESTUDIANTIL

TRABAJO DE GRADO PARA OPTAR AL TIiTULO DE
ABOGADO

KAROL ALEXANDRA SALGUERO JIMENEZ

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
FACULTAD DE DERECHO
SANTIAGO DE CALI
2022-01



Pontificia Universidad

JAVERIANA
Cali

TABLA DE CONTENIDO

CAPITULO 1. CONTEXTO
CAPITULO 2. PROBLEMA
CAPITULO 3. OBJETIVO
CAPITULO 4. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
4.1 Expedientes inactivos
4.2 Expedientes activos
4.3 Actividades de apoyo
CAPITULO 5. REFLEXION

CAPITULO 6. EVIDENCIAS.



Pontificia Universidad

JAVERIANA

Cali

CAPITULO 1. CONTEXTO

La practica estudiantil esta considerada como una “estrategia pedagdgica
disefiada para la adquisicion de competencias de caracter profesional y cientifico”
(Pontificia Universidad Javeriana Cali. (s.f) ¢Qué es la practica estudiantil?). Para
el logro de los objetivos, la universidad Javeriana brinda diferentes modalidades,
gue son: investigacion, emprendimiento, social y empresarial, en mi caso, escogi
la modalidad empresarial, la cual fue realizada en el Juzgado Primero Civil del
Circuito de Cali, ubicado en el Palacio de Justicia llamado Pedro Elias Serrano
Abadia, piso 12.

Es importante dar a conocer qué asuntos se tramitan en el despacho, pues cada
instancia maneja diferentes temas; para ello nos debemos remitir a la Ley 1564
de 2012, en sus articulos 19 y 20 donde se sefialan los asuntos que son
competencia de los jueces civiles de circuito, en virtud de dichas disposiciones
normativas dichos jueces deben conocer:

1. De los procesos relativos a propiedad intelectual previstos en leyes
especiales como de Unica instancia.

2. De los tramites de insolvencia no atribuidos a la Superintendencia de
Sociedades y, a prevenciéon con esta, de los procesos de insolvencia de
personas naturales comerciantes.

3. De la actuacién para el nombramiento de arbitros, cuando su designacion
no pudo hacerse de comun acuerdo por los interesados y no la hayan
delegado a un tercero.

4. De los contenciosos de mayor cuantia, incluso los originados en
relaciones de naturaleza agraria salvo los que le correspondan a la
jurisdiccién contencioso administrativa.

También conoceran de los procesos contenciosos de mayor cuantia por
responsabilidad médica, de cualquier naturaleza y origen, sin consideracion
a las partes, salvo los que correspondan a la jurisdiccion contencioso
administrativa.

5. De los relativos a propiedad intelectual que no estén atribuidos a la
jurisdiccion contencioso administrativa, sin perjuicio de las funciones
jurisdiccionales que este cadigo atribuye a las autoridades administrativas.

6. De los de competencia desleal, sin perjuicio de las funciones
jurisdiccionales atribuidas a las autoridades administrativas.
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7. De todas las controversias que surjan con ocasion del contrato de
sociedad, o por la aplicacién de las normas que gobiernan las demas
personas juridicas de derecho privado, asi como de los de nulidad,
disolucién y liquidacién de tales personas, salvo norma en contrario.

8. De los de expropiacion.

9. De los atribuidos a los jueces de familia en primera instancia, cuando en
el circuito no exista juez de familia o promiscuo de familia.

10. De las acciones populares y de grupo no atribuidas a la jurisdiccion de
lo contencioso administrativo.

11. De la impugnacion de actos de asambleas, juntas directivas, juntas de
socios o de cualquier otro 6rgano directivo de personas juridicas sometidas
al derecho privado, sin perjuicio de la competencia atribuida a las
autoridades administrativas en ejercicio de funciones jurisdiccionales.

12. De los procesos relacionados con el ejercicio de los derechos del
consumidor.

13. A prevencion con los jueces civiles municipales, de las peticiones sobre
pruebas extraprocesales, sin consideracion a la calidad de las personas
interesadas, ni a la autoridad donde se hayan de aducir.

14. De los demas procesos 0 asuntos que no estén atribuidos a otro juez

Ya conociendo los asuntos tramitados en el juzgado, introduciré la forma en que
esta conformado el mismo. Por su parte, el articulo 21 de la ley 270 de 1996 sefiala
gue la célula basica de organizacién judicial es el Juzgado que se integra por el
juez titular, el secretario y los asistentes.

En el caso concreto, el Juzgado Primero Civil del Circuito de Cali se encuentra
conformado por el Doctor Andrés Sossa Restrepo, en su calidad de Juez, el Doctor
Guillermo Valdés, en su calidad de Secretario y Marcela, Leydi, Fabio, Andrea y
Mauricio quienes fungian como asistentes.

El Dr. Andrés Sossa era mi jefe directo, fue quien me nombré como estudiante en
practica estudiantil por medio de resolucion administrativa y capacito para realizar
las tareas asignadas en funcioén de mi practica, funciones que desemperié con el
acompafamiento y apoyo constante del Dr. Valdés.

En el JUZGADO hay diferentes tareas encaminadas a dar celeridad a los
procesos, de tal forma que se dicten las providencias y se surtan las diligencias
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en la oportunidad legal, por lo cual las funciones a mi asignadas en el DESPACHO
fueron:

1. Estudiar los expedientes inactivos para efectos de determinar si cumplian
los supuestos para el decreto de desistimiento t4cito consagrados en el
articulo 317 del Cédigo General del Proceso.

2. Una vez revisados los expedientes conforme lo establecido en el numeral
inmediatamente anterior, y de acreditarse los requisitos de desistimiento
tacito, proyectar la providencia judicial para decretar la terminacién de los
mismos.

3. Proyectar los oficios mediante los cuales se decretaban medidas
cautelares, tales como inscripcién de la demanda, embargo o secuestro de
bienes, entre otros.

4. Notificar las providencias judiciales por medio de los estados electronicos
donde cada auto debia ser cargado en la pagina de la Rama Judicial para
gue las partes interesadas tuvieran acceso a las mismas.

5. Asistir al Juez en las audiencias que este me indicara, particularmente lo
asistia en audiencias de responsabilidad médica o en aquellas donde se
hubieren citado gran niumero de testigos, con la funcion de tomar atenta
nota de lo que manifestaban los testigos, los peritos y/o los auxiliares de la
justicia.

6. Realizar recuentos procesales para que formaran parte de las sentencias
proferidas en los procesos.

7. Revisar los expedientes activos del DESPACHO con el propdsito de darle
trdmite de impulso oficioso.

8. Elaborar providencias judiciales impulsando el proceso de forma oficiosa.

9. Examinar el estado actual de los procesos para llevar un control y
seguimiento de las cargas procesales que le correspondian al JUZGADO.

10.Proyectar fallos de tutelas.

Las funciones encomendadas las realizaba de forma presencial, ocupando la
oficina del Juez porque era el lugar donde habia espacio suficiente para colocar
los expedientes fisicos los cuales eran alrededor de 400, ahi se encontraban
asuntos de diferente naturaleza que era de nuestra competencia.

Adicional a lo anterior, se debe tener en cuenta la emergencia mundial por la que
atravesamos desde el afio 2020 lo que obligé a tomar medidas en todos los
ambitos, el aparato judicial no fue ajeno a esto, por lo tanto se expidio el Decreto
806 de 2020 mediante el cual se adoptaron medidas para implementar las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales,
agilizar los procesos y flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecologica, lo que
revolucioné la forma de acceder a la justicia, esto trajo como consecuencia que
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existan procesos que son totalmente virtuales, es decir, no constan de forma fisica,
en papel como antes se manejaba, actualmente se adelantan mediante correo
electronico lo que constituyo un reto al momento de revisar ese tipo de expedientes
que fueron 200 en total, con el fin de impulsarlos, requerirlos o terminarlos, segun
fuera el caso.

Es de resaltar que lo antes mencionado versa Unicamente sobre las funciones a
mi asignadas, lo que representa solo una pequefa parte de las necesidades del
JUZGADO.
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CAPITULO 2. PROBLEMA

Al ser Cali una ciudad principal, la capital de Valle del Cauca, es una jurisdicciéon
con gran afluencia de procesos instaurados, lo que hace que las necesidades no
solo sean la resolucion de los casos, si no también:

e Mas personal de trabajo para que brinde apoyo a la realizacion de las
actividades del DESPACHO dado que evidencié una sobrecarga de trabajo
de sus funcionarios, por ejemplo, por la radicacion de gran numero de
tutelas, siendo esta una tarea dispendiosa, la cual por versar sobre
derechos fundamentales debe ser atendida de manera prioritaria. Existen a
su vez, tareas administrativas que generan cargas operativas a los
colaboradores, lo cual les dificulta cumplir con todas las funciones
asignadas en la oportunidad legal esperada, pudiéndose ocupar
Unicamente de las tareas mas urgentes.

e Una plataforma o una herramienta tecnolégica que permita realizar el
seguimiento de las tareas que se le asignan a cada colaborador y con ello
poder mantener el control de los términos legales, con el fin de que se dé
estricto cumplimiento al Cédigo General del Proceso, pues es alli donde
estd estipulado cuanto debe de tardar el Juez para emitir una decision o
pronunciarse sobre un memorial presentado.

En resumen, la necesidad principal versa en el apremio de personal adicional, por
el gran nimero de casos que llegan diariamente.

Teniendo una idea de la cantidad de trabajo que hay en el DESPACHO, conforme
lo antes mencionado, el Juez me encomendd como tarea principal darles una
solucion juridica a los procesos inactivos, esto es, impulsarlos o terminarlos, de tal
manera que quedaran en el JUZGADO solo procesos activos, para esto, se
empezO con la revision de unos expedientes que llevaban mucho tiempo en
secretaria sin ser organizados, identificados ni archivados. Por ende el punto de
partida era hacer un estudio previo para determinar el estado de dichos procesos
y asi tomar decisiones juridicas respecto de los mismos.

Esa tarea encomendada requiri06 de tiempo y dedicacion porque eran 430
expedientes que debian de ser revisados uno por uno, y de acuerdo a su estado,
se debia proponer al Juez las medidas a adoptarse con relacion al mismo,
proyectar los documentos respectivos y proceder a su notificacion por medio de la
pagina web de la Rama Judicial.

En cuanto a los procesos mas recientes, es decir, aquellos radicados en los afios
2020 y 2021, se revisaron 372 expedientes para determinar en qué etapa se
encontraban y asi mismo darles un impulso procesal o requerir a la parte
interesada para que cumpliera con su carga con el propdsito de que se llegue a la
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resolucién de estos lo mas pronto posible. Dichos expedientes correspondian a
procesos activos, respecto de los cuales se encontraron los siguientes hallazgos:

1. Procesos que llevaban mas de un afio de inactividad.

2. Procesos que la parte interesada no habia cumplido con su carga procesal,
lo que da pie a que se requiriera a la parte actora advirtiéndole lo que debe
de cumplir.

3. Asuntos en los que falta realizar una actuacion por parte del DESPACHO
para que siga el tramite.

En cualquiera de esas situaciones se debian tomar diferentes decisiones, por esa
razén era necesario un estudio detallado del estado del proceso. En conclusion,
en el lugar de practica encontré un gran nimero de procesos a los que se le debia
resolver su situacion, asuntos inconclusos y una percepcién de falta de orden, en
cuanto a lo estético en el espacio donde se realizan las labores diarias.
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CAPITULO 3. OBJETIVO

El objetivo de este escrito es dar a conocer el desarrollo de mi practica estudiantil
en la modalidad empresarial, haciendo referencia detallada a las funciones
desempefiadas, lo que dichas funciones aportaron al JUZGADO vy lo que aprendi
a nivel personal y profesional.

En cuanto a las actividades desarrolladas, se realiz6 un estudio de procesos
activos e inactivos de conocimiento del JUZGADO con el fin de darles una solucion
juridica pertinente a cada uno de ellos, lo cual traia como consecuencia directa el
dejar solo los procesos que estuvieran activos y darle impulso oficioso para
reactivar aquellos que no.
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CAPITULO 4. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

En este capitulo se daran a conocer mis aportes para la solucién del problema o
necesidad encontrada utilizando los conocimientos adquiridos en mi formacion
universitaria como también las aptitudes valiosas para el buen funcionamiento del
JUZGADO.

4.1 EXPEDIENTES INACTIVOS

Como ya se menciond, permanecian 430 expedientes en la secretaria del
JUZGADO sin saber qué decision tomar respecto de ellos, puesto que aquellos
eran de mucho tiempo atrés, incluso, desde hace 40 afios, lo que los convertian
en procesos inactivos, es decir, que la parte interesada no realizé ningun impulso
para llevarlo a su terminacion, simplemente los dejé en cierta etapa procesal sin
llevarlos a su culminacion.

El primer paso para saber qué se debia de hacer, fue revisarlos uno por uno y
conocer en cual fase estaban; como se trataba de una gran cantidad de procesos
era fundamental proceder a ordenarlos para poder identificarlos de manera plena,
por lo tanto, creé una base de datos en el One Drive de la organizacion donde
guedaba consignada toda la informacién de cada uno de ellos, tal como:
Radicado del proceso

Tipo de proceso

Las partes de este, identificadas con sus nombres completos.

Proceso con o sin medidas cautelares y en ese item se realizaba una
descripcion del proceso de forma general.

Fecha de trabajo

Juzgado de origen

Numero de auto interlocutorio mediante el cual se profiere una decision

Y, por ultimo, la fecha en la cual fue firmado por el Juez, esto con el fin de
conocer en queé dia y en qué numero de estado electronico se notifico la
providencia.

Esto me daba una visién plena de cada proceso, al igual que una estadistica de
los procesos revisados.

La funcién asignada no era Unicamente revisar y elaborar un diagnéstico completo
respecto de dichos procesos, también debia tomar decisiones y materializarlas,
por ende, después examinar el sumario, debia de identificar la solucion juridica
para cada caso en concreto; parti del hecho de que se trataban, en su mayoria, de
procesos que habian sido abandonados por la parte actora, por consiguiente, el
articulo del Codigo General del Proceso (Ley 1564 de 2012) que me proporcionaba
un campo de accion era el 317, que sefala:
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“El desistimiento tacito se aplicara en los siguientes eventos:

1. Cuando para continuar el tramite de la demanda, del llamamiento en
garantia, de un incidente o de cualquiera otra actuacion promovida a
instancia de parte, se requiera el cumplimiento de una carga procesal
0 de un acto de la parte que haya formulado aquella o promovido
estos, el juez le ordenard cumplirlo dentro de los treinta (30) dias
siguientes mediante providencia que se notificara por estado.

(...)

2. Cuando un proceso o0 actuacidon de cualquier naturaleza, en
cualquiera de sus etapas, permanezca inactivo en la secretaria del
despacho, porgue no se solicita o realiza ninguna actuacion durante
el plazo de un (1) afio en primera o Unica instancia, contados desde
el dia siguiente a la Gltima notificacion o desde la ultima diligencia o
actuacion, a peticion de parte o de oficio, se decretara la terminacion
por desistimiento tacito sin necesidad de requerimiento previo (...)"

Después de reconocer que a la mayoria de los procesos le correspondia la
aplicacién del desistimiento tacito, pase a elaborar la providencia que tomaba esa
decisién; para proyectar una providencia judicial es necesario que esté motivada
y demostrar que los supuestos juridicos de la norma (317) estan plasmados en los
hechos objeto de estudio, de forma que, cada auto emitido sea ajustado al caso
en concreto.

Como tercer paso, una vez se tuviera la providencia, con el visto bueno del Juez
Sossa, se pasaba a notificar por estado electronico a las partes que estan
involucradas en el proceso. Por medio de la pagina de la Rama Judicial, aprendi
cargar los autos para que salieran a estado y estos fueran debidamente conocidos
por quien tuviera interés en el proceso, abriendo la posibilidad a que la parte
interponga los recursos a que haya lugar, en caso de asi desearlo.

Una vez ejecutoriado el auto, es decir, en firme la decision porque la parte no
interpuso ningln recurso que permitiera cambiar el dictamen o reconsiderarlo, se
debian realizar los oficios de desembargo en caso de que hubiera medidas
cautelares decretadas, dichos oficios se remitian a cada institucion comunicando
la cancelacion de la cautela y solicitando que obraran de conformidad con lo
ordenado.

Ya finiquitados los pasos anteriores, los expedientes se pasaban a archivo
debidamente individualizados, identificados, con las novedades en el sistema,
organizados en cajas y listo para ser trasladados al archivo central de la Rama
Judicial, el cual no queda en el Palacio de Justicia, si no en el norte de la ciudad
de Cali.

La labor realizada aporto para la resolucion del problema descrito, toda vez que se
le dio solucidn juridica a mas de 400 procesos, individualizandolos, creandolos en
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el sistema, lo que se traduce en que el JUZGADO ya no tiene los expedientes a la
vista, genera una percepcion de organizacion logrando que el ambiente en el lugar
de trabajo sea mas acogedor. En cuanto a mis aportes en derecho, se puede
evidenciar que el conocimiento de la norma era fundamental, al momento de
enfrentarse con un expediente era indispensable establecer el problema juridico y
resolverlo, por lo que le informé al Juez la ruta de resolucién que, en mi criterio
juridico, se debia de tomar siendo ajustado a la norma; algunos casos eran de
mayor complejidad, por tal motivo, debia consultar diferentes fuentes del derecho,
particularmente jurisprudencia, con el objetivo de encontrar fundamentos que me
permitiera construir un argumento que sustentara la solucion juridica por mi
propuesta al Juez Sossa, dado que al tratarse de terminaciones de procesos esto
hace que los fallos sean de mucho cuidado por traer diferentes consecuencias al
fallador, por este motivo se realizaba una consulta, una lluvia de ideas o un debate
con mi superior para tomar la mejor decision respecto de cada caso concreto.

Ahora, al llevar a cabo las tareas mencionadas, creé una base de datos de todos
los procesos estudiados, a su vez, en carpetas organicé los autos que se
publicaban en estado con su numero correspondiente y la fecha, como también
una carpeta con todas las providencias elaboradas y sus respectivos oficios, todo
esto con el fin de generar una eficiencia al momento que un usuario de la justicia
necesité informacion, porque con la base de datos se logra:

e Conocer a grandes rasgos qué sucedio dentro del proceso con solo digitar
el numero de la radicacion de este.

e En ocasiones cuando un usuario acude al JUZGADO a pedir informacion,
no recuerda el niamero de radicacién del proceso, por lo que proporciona
Unicamente los nombres de las partes, entonces, con digitar un nombre se
logra encontrar el expediente.

e Enterarse si en ese asunto se expidieron oficios o si habia medidas
cautelares decretadas.

e Percatarse cuando se notifico la providencia y acceder a ella de forma
digital sin necesidad de hacer mas tramites dentro de la pagina de la Rama
Judicial, la cual a veces tiene problemas de conexion.

e Tener la informacion de forma mas rapida, sencilla y digital ayudando que
cualquier funcionario del DESPACHO pueda acceder a ella para brindar
una comunicacién oportuna al interesado.

e Tener una estadistica del trabajo realizado.
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En esta labor, se me encomendo6 que revisara los expedientes activos con el fin
de conocer el estado de estos y tomar decisiones, tales como: impulso del proceso,
terminacién o requerimiento de la parte actora.

Al comenzar el estudio encontré que habia procesos en que la parte no habia
realizado alguna actuacion que le correspondia a ella, es decir, no habia cumplido
con la carga procesal que permitiera el curso de aquel; otros en que la obligacion
procesal de realizar una actuacion le correspondia al DESPACHO y otros en que
estaban totalmente abandonados por las partes interesadas. En cada
circunstancia se adoptan diferentes decisiones, tales como: requerir a la parte
actora para que cumpliera con la carga, poner de presente al Secretario, quien es
el encargado del reparto interno de actividades, que nosotros como JUZGADO
debiamos de cumplir con la actuacién correspondiente, y dar por terminado el
asunto por inactividad mayor a un afio o dos, es decir, si permanecia sin
actuaciones por un afio y no tenia sentencia procede la terminacién, si por el
contrario contaba con sentencia debe de estar sin actividad por dos afios para
lograr dicho efecto juridico.

Una vez identificado el estado de cada expediente, se realiz6 una base de datos,
diferente a la mencionada en numeral 4.1 de este texto, donde se compilaba toda
la informacion y se organizada de la siguiente manera: radicacion — proceso —
partes — fecha de la ultima actuacion con observaciones y resumen del proceso —
actuacion pendiente, lo que me permitia tener un control de mi trabajo y obtener
informacion de forma rapida al momento de rendir cuentas o de que algun
comparfiero me preguntara acerca del estado de algun litigio en especifico.

Segun fuera el caso, esto es, de requerir, terminar o impulsar el proceso,
continuaba la proyeccion de la providencia y la revision por parte del Juez.
Después de ese visto bueno ya se pasaba a notificar por medio de estado
electronico de la Rama Judicial.

Se examinaron un total de 372 expedientes, 272 virtuales y 100 expedientes
hibridos, es decir, los que empezaron siendo escritural, y por la pandemia, su
continuacion fue virtual; para tomar decisiones respecto de ellos, mi jefe directo
establecié un rango de tiempo, lo que significa, que los procesos que iban para
requerimiento eran aquellos que su ultima actuacion fue en el mes de junio de
2021 hacia atras, por consecuencia se tuvo este resultado final:

e 20 proceso requeridos.
e 4 procesos a los que se les declard la terminacion por inactividad.
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e Los expedientes restantes, algunos no requirieron_de pronunciamiento
alguno porque ya estaban terminados por diferentes causas y a otros se
les hizo una observacion porque se debia de cumplir con una carga
procesal por parte del DESPACHO.

Con esta tarea realizada se logré dar un informe del trabajo activo que reposa en
el JUZGADO, se redujo la carga de procesos al haber terminado algunos, se
impulsaron asuntos y se pudo establecer qué labores teniamos que realizar de
forma urgente para darle celeridad a la resolucién de cada litigio, porque dado el
volumen de trabajo es complicado hacer seguimiento personal a cada sumario, y
esa fue mi tarea, actualmente el Secretario tiene conocimiento respecto de las
tareas que debe adelantar el DESPACHO pudiendo asignar las mismas entre los
diferentes funcionarios con una vision mas amplia, dando lugar a que ningun
proceso se quede paralizado por actuaciones que estaban bajo nuestra
responsabilidad.

Ademas de lo anterior, la base de datos creada facilita el tiempo de resolucién de
memoriales o de informacion, pues ahi reposan los datos claves para saber las
decisiones a tomar, generando que los compaferos no tengan que dirigirse al
expediente fisico o al virtual o acudir a la pagina de la Rama, si no que la
informacion estd mas asequible.

En cuento a mi aporte en derecho, yo debia de conocer las etapas procesales de
cada tipo de proceso para tomar una decision acorde al mismo, debia saber cuales
son las etapas de un proceso ejecutivo, de restitucién de tenencia, de prescripcion
adquisitiva de dominio, entre otros, porque si lo desconociera no hubiera podido
hacer mi labor ya que al momento de enfrentarme a un expediente no sabria si la
actuacion esta acorde a la ley o si la carga procesal siguiente era dispositiva de la
parte o de nosotros como JUZGADO lo que era determinante al momento de rendir
informe al Juez y al Secretario. Posteriormente proyectaba la providencia con las
respectivas motivaciones, en algunos casos realizaba autos dejando sin efectos
otros porque encontraba irregularidades y las saneaba de oficio, previa consulta
con mi superior.

En conclusién, apliqué mis conocimientos para proponer formulas juridicas de
solucion ante un caso, sanear las posibles nulidades, y presentar alternativas de
arreglo, porque siempre se estaba en constante actividad propositiva pues el
doctor Andrés me lo permitia, ademas que me cuestionaba de tal forma que yo
lograra argumentar mi punto de vista.
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4.3 ACTIVIDADES SECUNDARIAS

En este aparte del documento me referiré a las actividades de apoyo, esto es:
proyeccién de fallos de tutela, asistencia al Juez en audiencias y elaboracion de
recuentos procesales.

Empezaré con la asistencia al Juez en las audiencias; existen procesos en que al
decretar las pruebas se citaron a gran numero de testigos, cada prueba es de vital
importancia para el fallo, por ende, se debe de estar atento a cada detalle. En
virtud de lo anterior, tomaba nota detallada de los testimonios brindados por los
testigos en un documento con el fin de que el Juez al momento de proyectar la
sentencia tuviera los argumentos exactos para motivar su decision; asi mismo, se
encontraban casos en que peritos rendian su informe sobre un tema muy técnico,
por ejemplo en los casos de responsabilidad médica, aqui se manejan conceptos,
palabras, procedimientos que no son del comun y que con el simple hecho de
escuchar no se entienden, por eso es necesario tomar nota de lo que dichos
auxiliares de la justicia exponen para conocer con rigurosidad lo comunicado y
también utilizarlo en las consideraciones de la sentencia.

Lo mencionado anteriormente, aportaba al fallador una reduccién de tiempo
respecto a la proyeccion de la sentencia, porque eso ya no implicaba, volver a
escuchar la audiencia, tomar apuntes, y transcribir, si no que él contaba con un
documento a su disposicion con toda la informacion necesaria, logrando asi
hacerlo de una manera mas rapida y sencilla; adicional a lo anterior el fallador
podia concentrarse en la audiencia sin preocuparse en tomar nota, si ho en estar
atento a cosas mas sustanciales. Es de mencionar que no solo se beneficia el Juez
sino también los usuarios de la justicia porque al tener la decisién en menor tiempo,
ellos pueden tomar acciones de forma rapida, ya sea interponiendo recursos,
cobrando titulos judiciales o haciendo lo que ellos crean conveniente.

Normalmente después de cada audiencia, le elevaba preguntas al Juez sobre el
problema del caso lo que abria un debate juridico permitiendo la retroalimentacion
de ambas partes.

Ahora, en cuanto a la produccién de los recuentos procesales, hay que decir, que
ese recuento forma parte integra de la sentencia, en toda providencia debe de
incluirse, ahi se exponen los hechos de la demanda, las pretensiones, le fecha en
gue se admiti6 la misma, la forma en que se notificaron los demandados, las
excepciones propuestas y el dia en que se desarrollé la audiencia, esto lo realizaba
en un documento y posteriormente se lo enviaba al Juez; él contando con dicha
informacion solo debia de situar las consideraciones, que son la motivacion de la
decision que se va a proferir.
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Con ese quehacer se acortaba el tiempo de elaboraciéon de la sentencia, pues el
fallador solo tenia que construir la decision, que es lo fundamental, y no emplear
tiempo en cosas estructurales.

Por dltimo, mi superior me permiti0 proyectar un fallo de tutela; al tenerlo
desarrollado, paso a la revision de él y después a su notificacion. Las tutelas se
reparten entre los colaboradores a medida que van llegando al JUZGADO, las
cuales son alrededor de cinco semanales traduciéndose a un gran nimero porque

no solo son los procesos a los que se le da atencién, si no también a la proteccion
de un derecho fundamental represandose gran cantidad de trabajo, al haber
alguien adicional que ayude con esa gestion se logra seguir con el curso de las
tareas asignadas porque ya se reparte el trabajo entre mas personas y por ende a
cada uno le disminuye la carga laboral.

Del capitulo cuatro del presente documento se puede concluir que se lograron
varios aportes importantes en la solucion del problema, esto es, en poner al dia el
JUZGADO, apoyar a los colaboradores de tal forma que se agilizara el trabajo y
poner a disposicion mi potencia laboral y mis conocimientos para descongestionar
el DESPACHO; lo precedente se logré mediante un estudio de cada proceso, ya
fuera antiguo o actual, dandole solucion juridica que permitiera su impulso,
terminacién o activacion; no solo se rendia el informe sino que se elaboraban las
providencias respectivas y se notificaban, de tal manera que no se aumento el
trabajo a realizar por mis compafieros, si no que yo era la encargada de empezar
con la gestion y llevarla hasta su finalizaciéon. Adicional a eso se presté un apoyo
en las ocasiones requeridas con el fin de agilizar las labores de mis compafieros.
De lo anterior, se dej6é al DESPACHO una base de datos que consolida todos los
procesos estudiados, sus observaciones y el estado actual de los mismos.
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5.REFLEXION

El desarrollo de la practica estudiantil con modalidad empresarial trajo consigo
grandes beneficios, tanto personales, profesionales como actitudinales. Fue un
espacio que me adentro a la realidad de la justicia colombiana, que me nutrié de
conocimiento de una gran area del derecho que es la civil, de aquel desarrollo solo
hay cosas positivas.

Desde el momento de empezar el proceso de busqueda de mi practica, tuve que
pensar qué era lo que en verdad yo queria para mi vida, qué era eso que me
llamaba la atencion, con el fin de tener la oportunidad de experimentarlo y conocer
en un primer plano qué tal era en la vida real lo que anhelaba, siendo esto muy
importante porque con la experiencia ya puedo tomar decisiones profesionales,
conocer si definitivamente me gusta o no me gusta, ya que tenia un anhelo, pero
sin materializarlo seria complejo descubrir si ese camino era el indicado, por tal
motivo, desde antes de empezar el desarrollo de la practica, esta ya era valiosa.

Dentro de mi querer estaba la Rama Judicial, area civil, porque me gusta el
derecho procesal y una buena herramienta de aprendizaje seria estar en un
juzgado directamente, de tal manera que, ese fue mi enfoque; El momento en que
se me presentd la oportunidad de estar en el Juzgado Primero Civil de Circuito de
Cali, no lo dude, tomé la decision de llevar a cabo mi practica en ese lugar. Cuando
me reuni con el Juez para formalizar mi nombramiento fue un reto el tener que
desenvolverme yo sola con él y establecer las reglas que nos iban a regir durante
los seis meses siguientes, siendo él muy flexible, comprensivo y humano. En ese
momento senti que mi caracter iba formandose, porque requeria hablar frente a
frente con un superior jerarquico y llegar a acuerdos, lo cual fue un indicador que
sefialaba que todo dependia de mi.

Una vez me conoci personalmente con el Juez y el Secretario del JUZGADO,
empecé a desarrollar mis labores y es aqui donde expresaré todo el aprendizaje
obtenido.

Para el despliegue de mis funciones debia conocer todos los procesos judiciales y
sus etapas, por ejemplo, si era un proceso ejecutivo yo debia de tener claridad
conceptual de cual era su ruta, desde que se conoce en el Juzgado hasta que
termina, siendo eso fundamental, porque si no hubiese dominado el tema, no
podria haber tomado decisiones; esta claro que en la universidad no se ensefa
todo, que es muy diferente la academia con la vida laboral, pero si te proporciona
las herramientas necesarias para desenvolverte en ella. Uno de los mayores retos
de esta experiencia fue que al trabajar con expedientes inactivos de hace 40 o 50
afos atras, necesitaba conocer la legislacion que en ese tiempo regia, ni siquiera
estoy haciendo referencia al Cddigo de Procedimiento Civil que es el
inmediatamente anterior al Codigo General del Proceso y el cual actualmente esta
en vigencia, sino a leyes mucho mas antiguas, por consiguiente, tuve que estudiar
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y conocer cOmo se maneja antes para no tomar decisiones erradas, lo que me
enriquecioé en gran medida mi formacion profesional, en virtud de eso, hoy en dia
conozco tres legislaciones diferentes dandome un plus en mi evolucion
profesional. Adicionalmente del conocimiento normativo , domino lo respectivo a
la mayoria de los procesos civiles, conozco de qué manera se debe proceder
juridicamente en cada caso, qué etapa debe de surtirse para que avance o se lleve
a su finalizacion el proceso, comprendo la finalidad de cada uno, manejo a la
perfeccion los expedientes ya sean digitales o fisicos, sé el orden cronolégico en
gue deben de llevarse a cabo las actuaciones para que no se presenten nulidades,
pude determinar que peticiones de las partes son procedentes y cuales no, en
definitiva mi crecimiento profesional se vio incrementado de forma exponencial.

Ahora, después de estudiar los expedientes aprendi a proyectar providencias
judiciales , dado que era la encargada de materializar la decision, es decir, si se
debia terminar un proceso por desistimiento tacito, debia estructurar esa
providencia y los oficios correspondientes, lo que me llevd a desarrollar
competencias de redaccién, a expresar las ideas con claridad, a usar un
vocabulario, palabras y expresiones adecuadas, dado que no es lo mismo realizar
un texto comun a una providencial judicial, adicionandole que cada Juzgado tiene
una forma particular de redaccion, y es un reto adaptarse para utilizar el mismo
estilo.

Asi pues, al contar con el criterio y fundamento juridico para la solucién del caso
concreto, la providencia proyectada y avalada por el superior, requeria notificarse,
por ende, aprendi a cargar las providencias a los estados electrénicos que se
encuentra en la pagina de la Rama Judicial en el item del juzgado. Supe las
dificultades que sufren tanto los empleados de la Rama como los usuarios al
momento de hacer alguna gestion en dicha pagina, pues a veces presenta
problemas que interfieren y retardan el desarrollo normal de la justicia, viviendo en
primera persona lo que en las calles se dice a baja voz.

Como he dicho antes , al ser la Unica encargada de esas tareas debia de tomar
decisiones soportadas en bases juridicas, normativas y jurisprudenciales, lo que
me llevo a estudiar el tema, leer, y realizar una construccion légica para poder
comunicarle al Juez mi idea o mi punto de vista, porque €l no es de las personas
gue te proporciona toda la informacion, si no que lleva a que la persona construya
su conocimiento, se rete y lo edifique, con el fin de formar un debate, lo que me
parece un ejercicio muy valioso puesto que todos los dias aprendia y cuando ya
no encontraba algo en especifico €l con mucha paciencia me explicaba. La
actividad propositiva siempre estaba presente.

En cuanto a asistir a audiencias, fue algo maravilloso y de gran impulso
profesional, porque ahi conoci como es el manejo de las mismas, respecto de la
parte que provee la justicia y también de la parte que acude a ella, dos roles
diferentes. Hoy en dia, comprendo las actuaciones que se llevan a cabo en una



19

Pontificia Universidad

JAVERIANA

Cali

audiencia, sus pasos, el qué se debe de hacer cuando una parte quiere conciliar,
cuando interpone un recurso, cuando se pide una prueba trasladada, cuando un
abogado quiere intervenir en un interrogatorio y asi, muchas cosas mas. En
relacion con las pruebas, aprendi qué pruebas se deben de allegar, segun el tipo
de proceso, con el fin de no generar duda al Juez, lo que es totalmente
indispensable para el litigio; aprendi mucho de los abogados en su forma de hablar,
las preguntas que hacian en los interrogatorios, sus intervenciones y la forma de
expresarse. Una vez terminada la audiencia el Doctor Andrés me daba la
oportunidad de discutir, preguntar y debatir lo puntos que consideraba pertinentes
o respecto de los cuales tenia dudas, él siempre estuvo muy dispuesto a
enseniarme.

Lo anterior en cuanto a lo juridico, pero también hay que sefialar que estar ahi me
hizo conocedora del funcionamiento de un despacho a su interior, saber qué se
puede hacer y qué no, conocer la distribucién de trabajo y funciones, saber que no
es una labor sencilla y que se tiene gran cantidad de trabajo, que a la justicia en
general le falta mas personal o una reforma que permita la efectividad de un
proceso, porque las personas acuden a los estrados judiciales como Ultima
instancia a causa de que son conscientes de la demora que eso lleva consigo. Lo
precedente me produjo un pensamiento mas critico para formular alternativas
cuando llegue a un campo en que pueda tomar ese tipo de decisiones de mejora.

Adicional a lo anterior, estar en ese ambiente laboral me ayudd a mi formacién
como persona porque debia de convivir 10 horas con personas que normalmente
estaban estresadas dado que siempre se estd bajo presion, solucionando
requerimientos y otorgando respuesta inmediata a las novedades que se
presentan dia a dia, por ende, debia de ser respetuosa, comprensiva, amable,
compasiva y muy servicial, dispuesta a prestar mi ayuda, apoyo y conocimiento.
Era comun que estuviera desarrollando mis actividades y debia de pausarlas para
apoyar con alguna situacion en el DESPACHO.

Durante mi paso por el JUZGADO procuré no generar mas trabajo a mis
compainieros, era muy proactiva porque eso era lo que necesitaba el DESPACHO,
no generar mas trabajo si no alguien que aporte a la depuracion de este.

En pocas palabras, el desarrollo de mi practica me aportd conocimiento, valores,
desarrollo actitudinal y proactividad, hay un antes y un después de la persona que
entré a realizar la préactica estudiantil en el Juzgado Primero Civil Del Circuito
aprendiendo de cada compaiiero, del Juez por ser tan humano e inteligente
dandome un lugar en su equipo de trabajo.
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6.EVIDENCIAS

Considerando que en los juzgados la informacién que se maneja es confidencial,
no se podria mostrar con detalles alguna informacion, pero si lo nhecesario como

evidencia:

Juzgado 01 Civil Circuito -
B3 Mis archivos

T Recientes

£ Compartido

@ Papelera de reciclaje
Acceso rapido

n PROCESOS EJECUTIVOS

B iooruacro

- TUTELAS DE PRIMERA IN...
. PROMISCUO DE FAMILIA
n SEGUNDA INSTANCIA SE...
. Despacho Martha Cecilia ...
. NOTIFICACIONES SUBSEC...

B couro be TRABAJD JUZ...

Mas lunares

T Cargar ¥ |2 Compartir @ Copiarvinculo  £3 Sincronizar J Descargar

Mis archivos > KAROL SALGUERQ 2021

O

#2 Automatizar ¥

1= on

Nombre ~ Modificado ~ Modificado por v Tamafio de archi... ¥ Compartir
02REQUERIMIENTO 03/12/2021 Juzgado 01 Civil Circuito - 24 elementos Privado
DESISTIMIENTO TACITO 2021-08 2310 Juzgada 01 Civil Circuito - 3 elementos Privado
ESTADOS 21 de enero Juzgado 01 Civil Circuito - 38 elementos Privado
KAROL SALGUERO 2021 21 de enero Juzgado 01 Civil Circuito - 4 elementos Privado
2017-337AUTO ARCHIVO ART. 122 CGPdoc 07/09/2021 Juzgado 01 Civil Circuito - 37 KB Pri
BARRIDO DE PROCESOS.xlsx Ayer alas 1129 Juzgado 01 Civil Circuito - 343 KB Privado
JUZGADO INFORME BORRADOR 12-10-21... 15/11/2021 Juzgada 01 Civil Circuito - 63,7 KB Privado
REQUERIMIENTOS .docx 2171142021 Juzgado 01 Civil Circuito - 155 KB Privado

Imagen 1: carpeta personal dentro del One Drive de la organizacion donde reposa
las bases de datos creadas y las providencias realizadas.
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Imagen 2: expedientes inactivos trabajados.
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Imagen 3y 4: informe de evaluacion realizado por mi jefe, ANDRES SOSSA junto
con mi tutora, ANGELA ESPINAL, asignada por el Departamento de Practica de
la universidad.

EVALUACION DEL DESEMPERO

Estudiante en Prictica: Karg| Alexandra Salguero J

Empresa/Organizacién: Juzgado Primero Civil del Circuito de Cali

Programa: Derecho

Como parte del proceso de acompafiamiento y seguimiento de los estudiantes en su sitio de prictica, realizamos este ejercicio de
evaluacidn entre jefes, estudiantes y tutor. El objeto principal de este ejercicio es reconocer los aspectos positivos en el desempefio del
practicante y los aspectos que debe mejorar en el trascurso del periodo de practica.

En este documento encuentra 7 competencias, cada una de ellas conformadas por un nimero de conductas de las cuales usted debe
marcar con una (x) la frecuencia con la gue dicha conducta es mostrada por el estudiante en la realizacién de su trabajo.

Siempre ‘ Casi A Casi | Nunca
Siempre | veces | Nunca
COMPETENCIA DISCIPLINAR
1- Aplica los conocimientos de su disciplina en el cumplimiento de las actividades y X
funciones del cargo?
2 - Aporta ideas desde su disciplina a la crganizacion? X
3 - Argumenta sus intervenciones a partir de conceptos X
basicos de su disciplina?
COMPETENCIA INTERDISCIPLINAR
4 - ¢ Identifica los objetivos de su drea de trabajo, para orientar sus acciones en la X
consecucidn de los mismos?
5 - Aporta ideas, conocimientes y experiencias a su equipo de trabajo? X

IDENTIDAD JAVERIAMNA, Excelencia Académica y Humana
B - Analiza las situaciones gue se le presentan en su sitio de practica de manera X
critica y reflexiva?

7 - Comprende las necesidades e intereses de los demds? X

8 - Refleja en su practica vocacion de servicio? X

COMPETENCIA DE INTERACCION

5 - Establece y mantiene buenas relaciones con los demds? X
10 - Se ubica dentro de la estructura jerdrquica desde su cargo? X
11 - {Valora el conocimiento, los aportes y |a experiencia de otros en su trabajo? X
12 - iConoce lineas jerdrguicas, respeta roles y tiene claridad sobre las diferentes X

responsabilidades?

13 - Tiene habilidad para adaptarse al cambio? X
14 - Demuestra confianza en si misme ante situaciones dificiles? X
15 - Demuestra capacidad para resolver problemas de forma autdnoma? X
COMPETENCIA COMUNICATIVA

16 - Escucha a los demds y responde en forma asertiva? X
17 - Su comunicacidn oral es adecuada? X

18 - 5u comunicacion escrita es adecuada? X
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COMPETENCIAS DE GESTION

19 - Cumple con el reglamento interno de trabajo (horarios, normas, disciplina,
entre otros)?

20 - Respeta las politicas y cultura organizacional?

21 - Cumple los compromisos gue adquiere?

22 - Planifica las actividades bajo su responsabilidad?

23 - Toma decisiones de acuerda a su nivel de
responsabilidad?

24 - Realiza el trabajo de manera organizada?

25 - Realiza seguimiento sobre |as actividades programadas?

ESPIRITU INVESTIGATIVO/ INNOVACION

26 - Profundiza en los temas que corresponden a su trabajo?

27 - Implementa métodos para mejorar los procesos de su trabajo?

OBSERVACIONES

28 = Propuesta de desarrollo

Fecha de realizacién: Enero 19 de 2022
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