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Capitulo 1-Contexto.

INGREDION COLOMBIA S.A (anteriormente MAIZENA S.A) es considerada una
empresa multinacional de tipo privado, la cual fue creada en el afio de 1933 en la
ciudad de Barranquilla. Actualmente la Compafiia esta dedicada a la elaboracion de
almidones y productos derivados del almidon, siendo esta parte del sector real.

Dicho esto, Ingredion S.A a nivel nacional posee 3 plantas de produccion para su
comercializacion en el mercado:

e La planta principal de produccion del maiz y derivados es la que se encuentra
en la Ciudad de Cali

e La planta encargada de elaborar los componentes alimenticios para la
produccién de bienestarina ubicada en Cartago.

e La planta de Malambo, Atlantico.

De igual manera, a nivel internacional Ingredion S.A posee sedes administrativas
en el pais de México, plantas de tratamiento de aguas residuales (PTAR) en Peruy
Ecuador y ademas, recientemente en Brasil y Colombia estan realizando proyectos
de expansion del negocio de almidones y sus derivados.

Sus principales accionistas son compafias de Estados Unidos, teniendo un capital
extranjero para su funcionamiento, siendo sus principales accionistas empresas
como; HISPANO AMERICAN COMPANY, INC COLOMBIA MILLERS LTDA.

Adicionalmente algunas de las referencias que se tienen como clientes directos de
la Compafiia son: Colombina, Johnson & Johnson, Levapan, Smurfit Kappa
Colombia, entre otros.

En ese orden de ideas, la practica empresarial se esta realizando en la planta de
Cali, ubicada en la CARRERA 5 No. 52 — 56. En este lugar esta el equipo legal en
el que desempefio mis funciones como aprendiz, area que abarca toda la region
andina.

El area legal esta conformada de la siguiente forma:
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Resulta pertinente aclarar que de la imagen adjunta en donde se muestra el equipo
legal, en funcién de mirol como aprendiz estoy en constante contacto con Stephanie
Baquero, siendo ella mi supervisora de practicas/jefe inmediato. A su vez, también
estoy en comunicacioén con Rosa Pereira, la cual es la representante legal y Gerente
de Ingredion Colombia.

Ademas, Flavia Cristina, Tania Jaeger desempefian sus funciones en el pais de
Brasil, y por ultimo el CEO (James P.Zallie) se encuentra en Estados unidos, por lo
gue no tengo contacto con ninguno de ellos.

Por tanto, mis funciones como practicante legal no se limitan solo al sitio en donde
me encuentro laborando, pues como se menciond anteriormente, cubrimos toda la



region andina, por lo que tratamos incluso temas legales de otros paises, sobre todo
en el area comercial y contractual.

Mis funciones como practicantes puntualmente son:

e Revision y correccion de formato de actualizacion de proveedores, tratamientos
de datos personales, cartas de garantias.

e Revision y creacion de correspondencia general de la Compafia (Respuestas
a entidades gubernamentales, a derechos de peticidn, entre otros.)

e Creacion de boletin legal para el interior de la Compafiia

e Revision y creacion de contratos.

e Gestion de actas de juntas directivas, estatutos sociales y asambleas de
accionistas

e Conceptos y asesorias juridicas al interior de la Compafiia.

A su vez, durante el tiempo que he estado en mis practicas he tenido que realizar
actividades que, si bien no corresponden totalmente a mi campo de conocimiento
en ocasion a solucionar problemas originarios de otras areas, pueden ser
interpretadas como una oportunidad para complementar la formacién y direccionarla
a un campo de conocimiento integral y mas completo para mi desarrollo personal y
profesional.

Asimismo, la estructura organizacional en la ciudad de Cali esta dividida en distintas
areas las cuales se encargan especificamente de aspectos que implican la
produccién y comercializacion de materia prima para alimentos. Dicho lo anterior,
tenemos areas como lo son: Recursos humanos, compras, logistica, negocios,
manufactura, personal de planta, entre otras.

Debido al tamafio de la Compafiia y su estructura organizacional, surge la
necesidad en el area legal de reclutar a una persona que tenga las capacidades de
atender los requerimientos que a diario se originan en la empresa desde el punto
de vista legal. En tenor a lo anterior, algunas de las necesidades que surgen son
cuestiones de caracter Laboral y del Sistema General de Seguridad Social, ya que
hay mas de 500 empleados en la Compaiiia y 4 sindicatos.

También existen necesidades de caracter consultivas respecto de cualquier reforma
o ley que pueda afectar algun aspecto de la Compafiia, por lo que la investigacion
y analisis de distinta normatividad son un hecho frecuente.

Adicionalmente, la Compafia ha estado capacitando al personal respecto de los
sistemas SAGRILAFT (sistema de autocontrol, prevencion y gestién del riesgo
integral contra lavado de activos, financiacion al terrorismo) y PTEE (programa de
transparencia y ética empresarial), asi pues, ha sido fundamental tener personas
que puedan apropiarse del tema para instruir a los demas empleados, siendo esta.
una de las principales funciones que he desarrollado como aprendiz.



Capitulo II-Problema.

En primer lugar, desde la perspectiva de la Compafiia y el ruedo de sus negocios,
podemos encontrarnos con varias situaciones que se traducen como problemas
juridicos de la empresa, siendo los més relevantes los siguientes:

e Incumplimiento contractual de proveedores
e Peticiones y solicitudes.
e Redaccion contractual

De esta forma, al tener multiples contratos con distintos proveedores de servicios y
responsabilidades con clientes respecto del producto que la Compafiia proporciona
los cuales deben respetar ciertas condiciones de inocuidad, calidad y demas
aspectos técnicos, es de esperarse que al area legal deba hacerse cargo cuando
alguna de estas caracteristicas no cumple con los indicadores de calidad
establecidos o cuando alguna de las autoridades/proveedores requiere alguna
certificacion, evidencia o demas documento que pruebe de lleno que se trabajé
teniendo en cuenta el esquema legal.

Una vez identificado los problemas que como Compafiia se tienen, podemos inferir
que el motivo de mi contratacion apunta para la solucién y gestion de los problemas
que puedan suscitarse entorno a estas potenciales probleméticas que surgen a
diario en la Compaifiia.

Por tanto, consecuentemente para llegar a la solucion de mdultiples problemas
legales (como mencioné anteriormente) que ocasionalmente solucionamos con la
redaccion de documentos que instauran una situacion nueva entorno al negocio
juridico que esté en conflicto, donde acudimos a la la aplicacion de la figura
contractual de la transaccién que establece el Codigo Civil en su articulo 2469,
consistente en transar ciertas condiciones para ambas partes en donde resulta en
un arreglo formal para de esta forma continuar con el negocio y evitar darlo por
terminado.

Sin embargo, trayendo a colacion los problemas juridicos mencionados, estos se
pueden relacionar de la siguiente manera.

e Incumplimiento contractual:

Tomando en cuenta este fendmeno en las formas contractuales que la Compafia
normalmente aplica, se debe aclarar que dicho incumplimiento se puede abordar
desde varias situaciones.

Por tanto, como bien lo menciona el Doctor Jorge Cubides “Por el contrato bilateral
se generan obligaciones a cargo de ambos contratantes, cada uno de estos debe
cumplir la respectiva prestacion; en el caso de que frente al cumplimiento de uno
de ellos aparezca incumplimiento del otro, el derecho confiere al contratante



cumplido la alternativa de insistir en el cumplimiento o de pedir la resolucion”
(Cubides, 2017, p.117)

Segun lo anterior, de aquel fenobmeno se desprende la posibilidad de que el
afectado pida la indemnizacion de perjuicios en caso de que la haya. En ese orden
de ideas, en los contratos que estuve involucrado, opté por incluir clausulas penales
las cuales establecian una sancion del 20% del valor del contrato, de esta forma
brindamos mayor seguridad y tranquilidad en el negocio, en caso de un
incumplimiento por parte del proveedor, incluyendo la posibilidad de terminar el
contrato unilateralmente.

Cabe aclarar que esto lo considero como un problema juridico pues no existia un
método de simplificar y dar solucidon a estas situaciones sin un tedioso andlisis
sobre el impacto que pudiese tener el redactar y hacerse cargo de un asunto de
incumplimiento contractual, pues de una u otra forma habria una pérdida
econdmica, pero con la implementacion de estas medidas juridicas, ambas partes
estan con mayor confianza y seguridad con el negocio.

Respecto del segundo problema:
e Peticiones y solicitudes

Cuando las autoridades o proveedores emiten oficios solicitando certificaciones de
la empresa en aspectos financieros, tributarios, ambientales y legales, esto puede
tornarse en un problema legal al tener que identificar plenamente si la empresa en
efecto esta cumpliendo con lo requerido o si debe acoplarse a estos.

Un ejemplo concreto y real sobre lo dicho anteriormente; El problema consistio en
tener que determinar si como empresa debiamos contribuir al impuesto a plasticos
de un solo uso para envasar, embalar o empacar, ya que si nos aplicaba dicho
impuesto este tendria un gran impacto negativo en la cartera de la Compafiia,

Asi pues, averiguar las excepciones a este impuesto hacia parte de la labor junto
con los argumentos legales que se plantearan en busca de que la Compaiiia
guedara exenta de dicho gravamen, situacion que el area legal debi6 manejar
mediante la investigacion juridica y teorica al respecto, pues varios proveedores
requerian nuestra validacion al respecto para evaluar cual seria el siguiente paso
en temas de tarifas y manejo de mercancia.

Dicho lo anterior, se desarrollo una busqueda sobre el alcance de la Ley 2277 de
2022 (reforma tributaria), en la cual se encontré que en el paragrafo de su articulo
guinto (5) contemplaba unas condiciones especificas para aspirar a estar exentos
del mencionado impuesto, a saber:

“Contener y conservar alimentos, liquidos y bebidas de origen animal, asi como
alimentos o insumos humedos elaborados o preelaborados que, por razones de




asepsia 0 inocuidad, por encontrarse en contacto directo con los alimentos,
requieren de bolsa o recipiente de plastico de un solo uso”

Segun la redaccion del paragrafo, existia la posibilidad de estar exentos de dicho
impuesto, ya sea por la informacion nutricional (del producto que la empresa estaba
manejando con plasticos) o la de asepsia e inocuidad. Luego de verificar ambas
posibles condiciones, se llega a la conclusion de que, en efecto, si entramos dentro
de dichas excepciones para el impuesto en mencion.

Lo anterior, bajo la idea de que dicho gravamen esta orientado es a quienes venden
el plastico en cuestion, no a productos contenidos en el plastico, siendo esta ultima
la situacion de la Compaifiia.

Claramente la labor investigativa se realiz6 a fondo, inclusive llegando a analizar el
Concepto Unificado 10028192-255 de la DIAN, en donde expone su posicion
interpretativa al respecto del impuesto nacional, debido a que el mismo es ambiguo
en su redaccién (el texto de la reforma tributaria) lo que me llevo a cuestionar su
coherenciay l6gica, mas sin embargo la DIAN despejé muchas dudas que se tenian
sobre este capitulo de la reforma tributaria.

Por ultimo, pero no menos importante, a saber:
e Redaccion contractual.

Si bien es cierto, el contrato es el vinculo juridico y real que existe entre dos partes
interesadas en hacer negocios, por lo que su importancia es radical, de esta manera
el saber como redactar un contrato sabiendo que este puede variar en su contenido
casi siempre debido a la particularidad de cada negocio, para mi representa un
problema juridico, es decir, el saber cuando es pertinente o cuando puede ser un
error estipular algo en el contrato que no este concebido en la norma.

Por lo dicho, es menester entender que cada contrato en cuestiéon puede haber un
potencial problema que debe ser identificado a través del analisis y posteriormente
aceptado a través de la voluntad de las partes, lo cual se constituye como ley para
ambas obligandolas a su cumplimiento, esto segun el articulo 1602 del Cédigo Civil
Colombiano.

Siguiendo esta idea, aunque los contratos en que estuve involucrado la mayoria
tenian un modelo a seguir, es decir un témplate, habia momentos en donde se
necesitd entender el negocio en cuestion e inclusive familiarizarse con un lenguaje
técnico de otra area de conocimiento, para poder redactar un contrato solido con
base en esa informacion, y que este se ajustase a las exigencias legales actuales
mas lo acordado por las partes.

Un caso real y breve de lo anterior: Se intentaba renovar un contrato con un
proveedor que anteriormente habia incumplido con una condicion pactada en
escrito, por lo que se tiene en cuenta su historial de cumplimiento de KPIs



(indicadores de calidad y eficiencia) para su proceso de renovacion con la
Compafiia, cabe aclarar que si estos indicadores muestran puntos negativos en su
servicio prestado, al momento de la redaccion del contrato las exigencias hacia
estos seran mayores, es decir, y tomando como ejemplo nuevamente la clausula
penal, el articulo 1592 del Codigo Civil expone la esencia de la penalidad, por lo
que cifiéndonos a este articulo, se decidié redactar la misma con mayor severidad,
en razon al riesgo alto que dicho proveedor representa.

No siendo menos, en el apartado de la clausula que establece las formas de pago
y también los dias para presentar una justificacion a un incumplimiento se
redactaron de manera que se reduzca dicho plazo, reflejando cierta presion y
severidad para que no haya lugar a incumplimientos en el servicio.

Asi pues, cada fluctuacion que se pueda presentar que sea anormal en lo que se
pacté en un negocio, desemboca en un cambio estructural en muchos apartados
del contrato que pusieron a prueba mis habilidades de creatividad, ingenio y
conocimiento académico para dar solucibn a problemas juridicos como el
mencionado.

Por otra parte, anexo la siguiente grafica que refleja el estado en que se encontro el
sitio de trabajo en relacién con los problemas principales y accesorios identificados.




Capitulo IlI-Objetivo.

Realizar un precedente académico sobre la forma en como experimenté y desarrollé
la practica empresarial, exponiendo lo aprendido y las funciones desempefiadas
durante el tiempo como aprendiz y por ultimo, reflejar lo positivo y lo negativo de
aquella nueva experiencia a través de la reflexion y el analisis. De esta forma, dejar
una clara percepcion de la evolucion en el proceso de adquirir mayor conocimiento
profesional y desarrollo personal.

Respecto de la practica, lo que se pretende es desarrollar un método de trabajo que
consista en realizar la mayor cantidad de tareas asignadas siendo lo mas eficiente
posible, implementando una matriz legal de tareas la cual daria fe de todo mi trabajo
hecho con fechas de entrega final, comentarios y teméticas abordadas. Ademas de
incrementar la creatividad, proactividad e ingenio a la hora de enfrentar problemas
juridicos complejos.

En ese orden de ideas, es posible realizar seguimiento del desempefio y la
evolucion que se tiene durante la practica a través de esta estrategia y de esta
manera, finalmente poder alcanzar un conocimiento suficiente para desempefiarme
correctamente como abogado en cualquier contexto que se interponga en mi
trayecto profesional, pudiendo asi complementar el conocimiento aprendido con
esta nueva experiencia junto con la base tedrica de la carrera.

Ademas del beneficio personal que se puede obtener, de cierta forma aporta al area
legal de la empresa, es decir, al crear esta manera de organizar todos los asuntos
que requieran diligencia, realmente estan contribuyendo a un orden y claridad con
las cosas que se han hecho y con las que estén pendientes, siendo ademas una
ventaja para temas de auditorias o situaciones que ameriten probar lo que se ha
gestionado y lo que no, en circunstancias que se esté buscando responsabilidad por
algun asunto inconcluso.



Capitulo IV- Desarrollo de la Actividad.

Mediante las funciones de asistencia que he desempefiado en el &rea legal,
eventualmente se comenzo a evidenciar la descongestion en algunos asuntos que,
si bien no son esencialmente prioridad pueden llegar a ser tediosos y disponer de
mucho tiempo en su revision.

Lo anterior, lo podemos analizar mediante la siguiente tabla, la cual refleja de
manera general en promedio las actividades que realizo con naturalidad en la rutina
diaria laboral.

CONCEPTO DE TERCERIZACION 27 de abril se asignd 05 de mayo
CONTRATO DE CONFIDENCIALIDAD PARA MAUSER DO B|27 de abril llegd 05 5e envid Pendiente de visto bueno para liberar.
Boletin mes ABRIL
TABLA CONTRATO DE ARRENDAMIENTO APTO CORPORA27 de abril se asignd 28 se envio El arrendador cambid en 2015 mediante cesian, ahora es el RP de ZOILIT/
CONTRATO PLAGA PALMERA JUNIOR. 03 de mayo sarita lo envid Se ajusta Kpis, obligaciones del proveedor, se agrega cldusula inhouse.
ACTAS - BUSQUEDA CARGOS FIIOS PRESIDENTE, SECRET|03 de mayo 03 de mayo se darespuesta  |No hay disposicidn alguna al respecto en actas o escrituras
HACER FIRMAR LIBRO POR ANDRES MACIAS Y MARIA AL 04 de mayo 04 firma de andres,
CONTRATO DE CONFIDENCIALIDAD CON ITALCOL 05 de mayo 17 de mayo
1|CONTRATO DE CONFIDENCIALIDAD CON DML 05 de mayo 17 de mayo
CONCEPTO LICENCIA PARA DESEMPENAR COMISION SINOS de mayo 03 de mayo
REUNION CONTRATO DE CONFIDENCIALIDAD CON JULIA0A de mayo 10 de mayo
CONTRATO DE CONFIDENCIALIDAD CON PTIS.ABIC |08 de mayo Objeto: trabajos de ingenieria. SUMINISTRO DE INGENIERIA DE DETALLE £
- | TABLA RESUMEN CDLG 09 de mayo 10 de mayo Esperando informacion validada por MARCIAL,
CARTA DESVIO ALFALAVAL (DAYANA) 11 de mayo 11 de mayo Se renvia a dayana con comentarios
+|Preguntar a Manuel si hay mas contratos de confi en lis|11 de mayo
*|Contrato de prestacion de servicios con persona juridic{12 de mayo 15 de mayo el template estd en teams.
AV PLASTICS COMODATO (revisar comentarios) 12 de mayo 17 de mayo Se envia a marcial los comentarios para que este valide y continuar con t
INFORME 42 SUPERSOCIEDADES. 17 de mayo 19 de mayo

Analizando la anterior tabla, se puede deducir que en una situacion hipotética en
que yo no me hiciese cargo de estas actividades, alguien tendria que
responsabilizarse de estas funciones.

De manera que esto se traduce como tiempo sacrificado, pues no solo hay que tener
en cuenta el tiempo tomado para elaboracion o revisién de todo tipo de documentos,
sino, su gestidn de trdmite, mandar correos, comunicarse con personas de otras
areas (que incluso muchas de ellas son extranjeras o hablan inglés) por lo que mi
presencia debe considerarse relevante que ademas, tiene una razén de ser muy
clara y determinada.

Ahora bien, para entender mejor esto, explicaré a continuacion de manera
especifica cada una de las tematicas abordadas en las distintas tareas realizadas,
a saber:

1. Redaccién y revision de documentos legales. Creacién de contratos,
convenios académicos, oficios a juzgados, proveedores, clientes, entidades del
Estado, formatos de actualizacién de proveedores/clientes y conceptos/ asesorias
a personal interno de la Compaifiia.



v' Anexo imagen que contiene la carpeta que muestra cdmo se organiza en
general toda la informacion que administro.

BOLETIMES
COMCEPTOS
COMSECUTIVOS
COMNTRATOS 2023
COMNVEMIOS
CORRESPOMDEMCIAS 2023
O PETICION

DOCS INGREDIOM

MATRIZ LEGAL

Segun lo dicho, para la revision o creacién de contratos, se tiene una matriz que
maneja el area legal, en donde por temas de organizacion y auditorias recopilamos
toda la informacion relevante del contenido del contrato en cuestion de la siguiente
forma:

TIPO DE
CONTRATO .

FECHA
TEHMINACIF":

LUGAR DE
EJECUCIOI"

No
CIJNTHAT“'

FECHA DE
FIRMA
v v

NOMBRE/RAZON

SOCIAL OTRA PAH': FECHA INICIO

v

CLIENTE/PROYEEDORE YALDR

§ v

SUPERYISOR NITHD DBJETD

v A

De esta forma, cada contrato es enumerado, clasificado y archivado de manera
fisica o digital segun corresponda. Siempre se busca que cada documento legal
pase por un filtro con los abogados corporativos, ademas, de que cumpla con los
requerimientos legales vigentes y las politicas corporativas de la compafiia, como
lo son nuestros templetes para cada tipo de contrato.

2. Oficios y correspondencias.

Ahora bien, con los oficios o correspondencias que se realizan para todo tipo de
situaciones, siempre se da prioridad a la redaccion simplificada y concisa, llevando
consigo la firma del representante legal, de esta forma dando mayor credibilidad a
lo dicho en el documento.

Suelen ser comunicados a proveedores, respuesta o solicitudes a juzgados, citacidon
a trabajadores para diligencia de descargos, actas de entregas, certificaciones,
entre otras cosas.

v' Ejemplo de correspondencias archivadas en la matriz legal.




M=) SAL-A3-008d Solictud de Coma Besolucn., 21/04/2043 1125 & m.
@ SAL-23-0034 RTA EMBARGO LISTAS DEUD...  08/05/2023 D4:03 p. m.
@ SAL-23-0085 Certificacion de Mo Siniestr..  18/05/2023 02:17 a. m.

@ SAL-23-0086 Plasticel 5.A.5 26/04/2023 11:50 a, m.
@ SAL-23-0036 Solicitud de Renovacion RS ... 09/05/2023 04:26 p. m.
@ SAL-23-087 Oficio a Juzgado 17/05/2023 10:15 a. m.

@ SAL-23-0088 Autorizacion Gestiones SACS_ 18/05/2023 07:37 a. m.
@ SAL-23-0090 NO Suscripcion de Pagare C...  16/05/2023 02:55 3. m,
@ 5AL-23-0091 Comunicado clientes Decre,..  17/05/2023 02:58 p. m,

3. Construccién de documentos.

En general para la creacion de estos documentos, dependemos exclusivamente de
la informacion y el contexto aportado por nuestros compafieros de trabajo de otras
areas, ya que sin esta informacién resulta imposible poder construir
adecuadamente. Sin embargo, dentro de los archivos contamos con varios modelos
para distintos documentos, ya sean contratos, oficios, comunicados, que sirven
como base para no realizar de cero una actividad.

e Adjunto un ejemplo practico de lo dicho anteriormente:

@ CAMAF‘ADECOMERCIO-df . @ CEDULADR.-df g

566 KB 204 KB

Hola Santiago, por favor tu ayuda para estructurar un acuerdo de confidencialidad con el cliente-

1. Indicarnos si va a entregarse informacion solo de parte de Ingredion o si ambas partes entregaran
informacién. Ambas compafiias vamos a suministrar informacién

2. Compartir certificado de existencia y representacion legal (Camara de Comercio) de no mas de 30

dias de expedicion. Se adjunta

Compartirnos copia de la CC de quien firmaria por parte de ellos el documento. Se adjunta

4. Indicarnos qué proyecto se estd explorando y por cudnto tiempo se espera intercambiar informacion
confidencial. Vamos a realizar un dia de innovacid

[45]

n con este cliente y estaremos compartiendo

informacion para estructurar propuestas y prototipos, luego los estaremos acompaiiando en los
desarrollos resultantes derivadas de esta actividad.
5. Darnos los datos de quien seria el administrader del contrato por iar‘te nuestra y por parte de

Italcol. Por Ingredion se-'i—'-,-' por parte s el sefio

Ademas de lo anterior, se utiliz6 como metodologia de analisis para el proceso de
construccion contractual y sintesis de informacion la creacion de tablas que
resumen lo esencial de cada contrato o negocio juridico, haciendo posible que los
altos cargos pudiesen entender de manera rapida el negocio o contrato en cuestion,
ejemplo de ello:



TEMA

DESARRO[O

DESCRIPCION
DEL
CONTRATO

Contrato de depdsitc M carpeta de
matriz legal '

OBJETO

Entrega el depositante (INGREDION [ NN o---: |

descritos en las drdenes emitidas por el depositante, asi como condiciones
de recepcién, almacenamiento, alistamiento, coordinacidn, despacho y
restitucicn de los mismos,

Con el Otrosi nimero 6, incluyen los servicios de almacenamiento para
Materia Prima y Producto terminado, con una vigencia a partir del 01 de
abril de 2022 hasta el 31 de enero de 2023.

Con el Otrosi nimero 8 adicionan a la cliusula de OBJETO el anexo
nimero & “ALMACENAMIENTC Y CONTROL DEL INVENTARIO BD
EXTERNA- ARROYOHONDO |G - - roréerofo

de multa este servicio en espedfico.)

PLAZO

El plazo inicial acordado es de 5 afios contados desde 2014. El contrato
tiene renovacion automadtica.

A través de otrosi nimero 4, se amplia la vigencia del contrato: de enero
2021 hasta el 31 de diciembre de 2022.

Ademds, con el Otrosi N.8 establecen el plazo de las siguientes bodegas
mediante anexo, por tanto:

de diciembre de 2022. (Ya estd vencida)

Calle |5 [N i--rci: 2 partir del 01 de mayo de
2022 hasta el 31 de mayo de 2023. (Adn esta vigente)

PRECIO

El valor inicial del contrato es de:

COP$346.800.000 al afio (carga empacada)
COP$102.000.000 al afio (materia prima nacional e importada)

A traves de Otrosi N.4 y 5 modifican la tarifa acorde al incremento [PC
del afio (2021 y 2022 respectivamente)

El Otrosi Mo.9 modifica el valor y forma de pago de la siguiente bodega:

Calle 15#26-101: Serd de COP3190.000.000)

OELIGACIONES

Como se puede apreciar en la anterior imagen, se incorpora informacion que viene
de afos atras, resumiéndola de forma que sea facil de comprension para el lector,

l as_nhlieaciones esnecificas_estin_en el anexn | ninguna de estas fue

sin importar su disciplina o area de conocimiento.

4. Formatos de actualizacion.

Por otro lado, respecto de los formatos de actualizacibn de proveedores,
normalmente llegan a nuestra area para el visto bueno y la firma de la representante
legal, por tanto, es mi deber dar el ok para firma de estos formatos, no sin antes
revisar que la informacion coincida con la realidad, es decir:

v Informacién general de la empresa (se verifica con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio y el Registro

Unico Tributario)

v' Ejemplo de la carpeta que contienen los distintos formatos con proveedores

y clientes
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Cabe resaltar que, para este tipo de actividades, fue necesario implementar la
siguiente solucion al problema de desinformacion; realizar un compendio de toda la
informacion tributaria, financiera, legal y administrativa de la Compafiia en una tabla
de Excel que luego se compartiria via email a todos los de la corporacion, de esta
manera cada area podria diligenciar y llenar los formatos de los clientes o
proveedores que solicitaban para iniciar una relacion comercial.

5. Redaccion de Conceptos y Asesorias juridicas.

Para estas situaciones, se recibian solicitudes para atender una inquietud o una
confusion sobre algun tema (laboral, seguridad y salud en el trabajo, ambiental,
entre otros) por parte de trabajadores de otras areas, los cuales buscaban una guia
para cerciorarse de que cada decisidn o acto realizado estuviese bajo el marco
legal.

La forma en cdmo se daba solucion a estas solicitudes era mediante un lenguaje
comun, sin ningun término propio del derecho, que tuviese toda la interpretacion de
la norma, pero ya procesada en una redaccion amigable para cualquier lector.



6. Promocion de politicas corporativas y capacitaciones.

En primer lugar, realice la labor en conjunto con otra practicante del area de
recursos humanos, la cual se enfocaba en temas de comunicacion, por tanto, ella
me ayudé a difundir temas que eran de obligatorio conocimiento para todo el
personal.

Un ejemplo claro de ello fue la realizacion de la politica “Alza la Voz sin represalias”,
en donde se compartieron algunos memes que hacian referencia a la politica como
tal, y que en cierta medida eran educativos, A saber:

OneDrive - Ingredion » Sv 2023 > Proyecto Alza la Voz, sin represalias

© Meme #1 Alzar @ Meme #2 © Meme #3 © Meme =5 © Meme 6

No siendo menos, se realizaron capacitaciones de manera general sobre los dos
sistemas de SAGRILAFT (Sistema de Autocontrol y Gestidén del Riesgo Integral de
Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo.) y PTEE (Politica de transparencia
y ética empresarial). Estas capacitaciones se hacian en cumplimiento al
requerimiento legal emitido a través de varias circulares externas por parte de la
Superintendencia de Sociedades la cual vigila y controla la Compafiia.

7. Boletines para la Compaiiia.

Durante 6 meses, estaba a mi cargo emitir un boletin general y un boletin para el
area de recursos humanos, el objetivo de esta tarea era compartir informacién legal
actualizada para cada area en especifico, y de esta forma poder evitar sanciones o
conflictos por desconocimiento de la norma por parte de los empleados.

Claramente el realizar esta actividad, ayudd a mantenerme al tanto de las ultimas
noticias del pais en el &mbito juridico, ambiental, comercial y laboral.



Capitulo V. Reflexidn.
El ser:

Mediante la realizacion de mi practica empresarial pude descubrir realmente lo que
significa ser abogado profesional, y pude dimensionar la carga de responsabilidades
gue se tienen en la vida laboral.

Ademas de esto, a nivel personal fui capaz de mejorar habilidades sociales y
comunicativas, las cuales eran mis debilidades. Sin duda alguna, apligue muchos
conocimientos aprendidos en mi carrera al interior de la practica.

En este proceso de aprendizaje, no solo afiance mis conocimientos académicos,
sino, también mis valores como persona, ya que el codigo de conducta corporativo
estuvo muy presente en mi proceso de aprendizaje pues todo el tiempo lo que
haciamos era entorno a estos valores (el cuidado es lo primero, ser la primera
eleccion, todos pertenecemos, innovar con audacia, mentalidad de duefios)

Tuve la oportunidad de conocer y relacionarme con personas muy distintas a mi
area de conocimiento, y enfatizo en que son excelentes seres humanos,
independientemente del cargo o situacion que tuviesen en la compafiia, siempre
expresaban interés legitimo por tu salud, bienestar y cuidado.

En la Compaiiia existe una costumbre que valoré mucho y es la de buscar espacios
de compartir y de reflexion, cada poco tiempo realizaban eventos y celebraciones
donde se aprovechaba para compartir alimentos, experiencias de vida, lo cual hacia
muy ameno el ambiente laboral y fortalecia las relaciones entre todos.

Los primeros meses de la practica, me pude dar cuenta que una de mis debilidades
como persona era el poder entablar comunicacién con personas fuera de mi circulo
social, lo que en ultimas se convirti6 en un reto personal el poder mejorar esta
debilidad, que poco a poco se ha ido mejorando y que ademas soy consciente que
estoy obligado a mejorar en este aspecto si quiero destacar como abogado en un
futuro.

El hacer.

En un principio, la cantidad de informaciéon que tenia que procesar para cumplir
tareas que ahora me resultan sencillas e incluso que realizo parcialmente sin
esfuerzo, me lleva a concluir que en efecto logré adaptarme al ritmo de trabajo de
los demas y a procesar toda la informacion de manera mas ordenada y rapida.

A medida que iba entendiendo los procesos y la razén de ser de cada tarea
realizada, mi perspectiva y sintaxis era mas avanzada, llevAandome a reflexionar
sobre aquellas cosas que en efecto estaban bien implementadas y cuales no.

Es decir, no solo aprendi a mejorarme a nivel personal para ser eficiente, sino,
también encontrar debilidades en procesos internos y soluciones alternas para



facilitar el trabajo mio y de mis compaferos. Una vez entiendes el giro de los
negocios, tu mente empieza a fabricar nuevas soluciones alternativas para mejorar
cada vez mas, por medio de la indagacion y la investigacion.

El Saber.

Al desempefiar mis funciones en una empresa de orden privado, pude fortalecer mis
conocimientos en areas del derecho laboral, procesal y comercial. No siendo
menos, comprendi el giro ordinario de los negocios de la empresa, los cuales
prevalecian entorno a la forma de operar en los procesos internos y externos de la
Compaiiia respecto de sus terceros (clientes, proveedores, entidades del estado).

Ademas de lo anterior, realice tareas que si bien no son propias del derecho (labores
de administracién de archivos, logistica en eventos, hasta favores personales) estas
me ayudaron a forjar una integralidad que aporta con creces en mi desarrollo de
conocimiento personal, desde el saber imprimir, escanear y archivar documentos,
hasta llevar fisicamente documentos a juzgados, notarias, entre otros.

Todo esto, siempre lo visualice como un aprendizaje y no como una obligacién, pues
sabia que significaria una experiencia que enriqueceria en la totalidad de mi ser.
Adicionalmente, a través de la escucha activa, pude aprender la forma en como se
realizan acuerdos de negocio con clientes y proveedores, el método de hablar
correctamente en espafiol y en inglés en asuntos legales, negociales y ademas,
aprender a decir no cuando corresponda, pues hay situaciones que asi lo ameritan.

En adiciéon a lo anterior, mencionaré la conexidon existente entre lo realizado en mi
practica con una de las teorias generales del derecho, en concreto:

Lateoriapuradel derecho de Hans Kelsen entorno alacostumbrey el negocio
juridico.

Kelsen en algiin momento de su libro habla de los actos que son constituyentes del
hecho de la costumbre, estableciendo normas en donde un comportamiento queda
determinado como debido. Por tanto, relacionandolo con lo explicado en el apartado
de “El hacer”, se puede observar que durante el tiempo que comencé a realizar
cierta sinapsis de la informacion allegada a mi entorno, poco a poco pude entender

la I6gica de cada acto y la justificacion de porque se hacia x 0 y proceso dentro del
dia a dia.

Siguiendo ese hilo, entendi que la teoria pura del derecho referente a la formacion
de actos y negocios juridicos entorno a la costumbre es algo que vivi durante varias
ocasiones, pero que de cierta forma resultan imperceptibles, no sin antes tener
conocimiento de aquella teorizacion del derecho.

De esta manera, cito la siguiente frase de Kelsen, para luego entrar a explicar un
poco sobre esta.



“Asi el hecho de la costumbre, se convierte en una voluntad colectiva, cuyo sentido
subjetivo es un deber” (Hans Kelsen, 1960, p. 23.)

El hecho de la costumbre esta determinado por la conducta humana, en tanto, que
durante mis labores en varias ocasiones cuestioné la forma en cdmo se realizaban
ciertos procesos en los negocios juridicos/comerciales, no me resultaban en tanto
l6gicos, pero luego de detenerme a analizar cada subproceso en cuestion, pude
comprender que la costumbre se hace a través de actos humanos que estan
encaminados en la practicidad del negocio, en facilitar y agilizar el giro de los
negocios.

En conexion con uno de los problemas accesorios planteados en el capitulo de
‘problemas”, referente al tema de la informalidad en los negocios, ahora cobra
sentido, pues el comerciante, el negociador o el que en la practica lleva a cabo lo
que el abogado plasma en un documento, es el que realmente forja la costumbre y
es por esta razén, que existe dicho problema en muchas empresas.

Claramente no es un capricho, realmente es un camino a la eficiencia y practicidad,
diferente es que el derecho se ha permeado de tal forma en cada ambito del negocio
qgue inclusive han llegado al punto de intentar regular cada pequefio aspecto del
negocio juridico en cuestion, con la inocente intencion de cubrir todos los riesgos
posibles, sin embargo, poco se habla de lo negativo de aquella practica, claramente
en términos de eficiencia y rapidez.



Capitulo VI. Evidencias

Equipo legal
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Formas contractuales realizadas:

CONTRATO DE TRANSACCION CELEBRADA ENTRE INGREDION PERU
S.A.y
1C-2023-

Entre los suscritos, de una parte el sefior IVAN _
mayor de edad, identificado con _ actuande en calidad de representante legal
de INGREDION PERU S.A. sociedad identificada con j con domicilio
principal en la Carretera Central KM 10,5 Lima, Perd y quien en adelante se denominara
“INGREDION”, y de otra parte el sefior CARLOS

mayor de edad, identificado con el DNI 18025692 actuando en su calidad
de representante legal de [ EEEEEEEEEEEEE. -
legalmente constituida, domiciliada en la Av. Principal 383,Surquillo, Lima, e identificada con
RUC 20553276455, quien en adelante se denominara “CWT”, e individual o

conjuntamente considerados la "Parte” o las "Partes”, han acordado celebrar el presente
CONTRATO DE TRANSACCION (en adelante el “Acta”), previas a las siguientes:

CONSIDERACIONES

I. Que el pasado once (11) de octubre de 2021 se suscribid el contrato de obra No. IP-2021-
094 entre INGREDION y CWT, el cual tenia como propdsito el diseno integral para
suministro, instalacion, supervision y puesta en marcha de la planta de tratamiento de aguas
residuales (PTAR) para un caudal de 150 m3/dia, a través un Reactor Anaerobio EGSB y un
Sistema de Lodos Activados.

2. Que durante la ejecucion del suscrito contrato, ambas partes incurrieron en sobrecostos



CONTRATO DE SUBARRENDAMIENTO DE LOTE TERRENO “LAS BURRAS”

Entre las partes que se identifican a continuacion hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE
SUBARRENDAMIENTO de predio rural, el cual se regira de acuerdo con las siguientes Clausulas y el
Anexo No. | - Plano de areas utiles y efectivamente sombreadas. En lo no previsto en estos documentos
el Contrato se regira por las normas del Cédigo de Comercio y en ausencia de estas por las previsiones
del Codigo Civil y aquellas que lo adicionan o reforman asi:

CLAUSULA PRIMERA-PARTES:

EL SUBSUBARRENDADOR EL SUBSUBARRENDATARIO
AGROPECUARIA INGREDION COLOMBIA S.A.

NIT.

Reiresentante Legal: [

NIT:

Representante Legal: |

Domicilio: Cali (Valle)
Direccion: Calle Direccion: Carrera 5 No. 52 — 56

Telefono: Telefono: 4315000

PARAGRAFO: Cuando una cliusula sea aplicable a ambas partes, dentro de este contrato se entenderdn
como LAS PARTES.

CLAUSULA SEGUNDA- OBJETO: Mediante el presente contrato, el arrendador concede al
arrendatario el goce del predio rural denominado lote Finca LAS BURRAS en el COCUELO de municipio
del Carmen de Bolivar, inscrito en las oficinas de instrumentos publicos con el nimero de matricula N°




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. I

Celebrado entre

INGREDION coLoMsIA s.A. y I

Entre los suscritos a saber, la sociedad INGREDION COLOMBIA S.A., una compafila colombiana,
identificada con NIT | NI <omicilio principal en la carrera 5 No. 52-56, municipio de Santiago
de Cali, departamento del Valle del Cauca — Colombia (la cual se denominara “INGREDION"), y de la otra
parte, la sociedad denominada , companiia identificada con NIT , con domicilio en Bogota
D.C, (en adelante el “PROVEEDOR”); cada una actuando por medio de sus representantes legales
debidamente facultados (Los términos “INGREDION” y “EL PROVEEDOR” individualmente son referidos
como “la Parte” o colectivamente, como “las Partes”), hemos decidido suscribir el presente Contrato,
previa las siguientes,

CONSIDERACIONES

. Que una compania dedicada a la provision de servicios integrales consistentes en

2. Que INGREDION tiene por objeto principal fabricar directa o indirectamente productos alimenticios para
el consumo humano, productos para uso industrial, derivados de la industria de alimentos, productos
alimenticios para el consumo animal.

3. Que INGREDION requiere la prestacion de los servicios de mantenimiento de unidades de aire
acondicionado y refrigeracién.

4. Que como resultado del proceso de licitacion, el PROVEEDOR con el que se suscribe el presente

Cantrata la fiia adindicada la nasaciarian v nar anda ac Anian nractara al carvicin rannarida nAr



CONTRATO DE ALMACENAMIENTO SUSCRITO ENTRE INGREDION COLOMBIA
SA.Y

Entre los suscritos, de una parte RIJJA I /- Jc <dad.

domiciliado(a) y residente en la ciudad de CALI, identificada con cédula de extranjeria 699.832
actuando en calidad de representante legal de INGREDION COLOMBIA S.A. sociedad

identificada con con domicilio principal en la ciudad de CALl y quien en adelante
ce denominaré “INGREDION' y de otra paree [N
mayor de edad, domiciliado(a) y residente en la ciudad de CALI, identificada con cédula de
ciudadania | , actuando en su calidad de representante legal de
S.A.S sociedad legalmente constituida, domiciliada en Cali., identificada
quien en adelante se denominara “AVPT", e individual o conjuntamente considerados la "Parte” o
las "Partes", han acordado celebrar el presente CONTRATO DE ALMACENAMIENTO, el
cual se regira en lo no previsto, con arreglo a las disposiciones contenidas en el Cddigo de
Comercio Colombiano, y en especial, por las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA: DEFINICIONES:

I. Servicios: Actividades y trabajos que deberin ser ejecutados por AVPT, relacionados con el
almacenamiento, deposito, custodia, manejo, control, administracion de inventarios,
alistamiento, entrega al transportador seleccionado por INGREDION, los productos de
propiedad de este ultimo.

2. Producto (s), bien(es) o mercancia(s): Bienes muebles, de propiedad de INGREDION y/o cuya
posesion y/o tenencia sea ejercida por este, respecto a los cuales se compromete a ejecutar los



CONTRATO DE CONFIDENCIALIDAD No. IC-2023-0
CELEBRADO ENTRE INGREDION COLOMBIA S.A. y
Entre los suscritos a saber, la sociedad INGREDION COLOMBIA S.A., identificada con Nit

_ con domicilio principal en la carrera 5 MNo. 52-56, municipio de Santiago de Cali,
departamento del Valle del Cauca, debidamente representada por *

identificada con C.E la cual se denominara “PARTE REVELADORA"i, y de la otra parte, la

sociedad . con Nit. con domicilio principal
en la AV 2 # 31 Norte-121, en la Ciudad de Cali, Valle del Cauca, debidamente representada por i
, identificado con C.C. (en adelante “PARTE
RECEPTORA"), quienes podran ser referidos como “la Parte” o colectivamente, como “las Partes”,
hemos decidido suscribir el presente Contrato, acordando las siguientes,

CONSIDERACIONES.

I. Que la PARTE RECEPTORA es una compafiia dedicada a los servicios de asesoria, consultoria y
construccion en las areas técnicas como: ingenieria civil, eléctrica e instrumentacion.

2.  Que la PARTE REVELADQORA tiene la necesidad de servicios de ingenieria externa referente al analisis
computacional en el que se simule el comportamiento de turbulencia del marz.

3. Que en virtud de ello, durante el acercamiento, negociacion e hipotética prestacion de servicio, la
PARTE REVELADORA debe suministrar informacion, la cual debe entenderse para los efectos de este
contrate come sensible y confidencial.

4. Que es de interés para las Partes que, durante todo el proceso de intercambio de informacion, esta
sea tenida en su totalidad como de caracter confidencial. En este sentido, el presente Acuerdo debe
realizarse en el mas absoluto secreto, ya que la divulgacion indebida de dicha informacion significara
pérdidas para la Parte titular de tal informacion confidencial.

CLAUSULAS.

| NEFINICINNES: Para afartne dal nrecante ranfrata ca antandaran las cicuiantae farminae camas il



CONTRATO DE TRANSPORTE NO.
CELEBRADO ENTRE INGREDION COLOMBIA S.A. Y

Entre los suscritos a saber, el representante legal de la sociedad INGREDION COLOMBIA S.A., compafiia
identificada con NIT i con domicilio principal en la carrera 5 No. 52-56, municipio de Santiago

de Cali, departamento del Valle del Cauca — Colombia (la cual se denominara “INGREDION™), y de la otra
arte, el representante legal de la sociedad denominada
R oo . doncieads con con domiclio en 2

Carrera 42 No. 66, departamento de Antioquia, (en adelante el “TRANSPORTADCOR”). (Los términos
“TRANSPORTADOR" e “INGREDION" individualmente son referidos como “la Parte” o colectivamente,
como “las Partes”); hemos decidido suscribir el presente Contrato, previa las siguientes,

CONSIDERACIONES

. Que el TRANSPORTADOR. desarrolla actividades comerciales relacionadas con servicios de transporte
nacional e internacional de mercancias por carretera, por cualquier medio de transporte sea este propio
o ajeno; la compra y venta, arrendamiento y reparacion de vehiculos y partes de estos.

2. Que INGREDION tiene como objeto social fabricar directa o indirectamente productos alimenticios
para el consumo humano, productos para uso industrial, derivados de la industria de alimentos,
productos alimenticios para el consumo animal;

3. Que INGREDION como resultado del proceso de Licitacion “Licitacion Distribucion de Carga
Empacada a Nivel Nacional” ha decidido contratar con ﬁ
— este ultimo como TRANSPORTADOR quien se encargara de prestar
el servicio de transporte conforme las necesidades informadas mediante sendas ordenes de compra.

4. Que, en virtud de lo anterior, las Partes han decidido suscribir el presente contrato que se regira con
las siguientes,

Capacitaciones:

Politica corporativa, desconexion laboral:

{
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Conceptos juridicos.

Licencia sindical.

Buenos dias,
Arendiendo la consulta sobre Licencia 1a Sindical, se tiene lo siguiente:
Zector privado:

El permiso sindical en virtud del derecho de asociacidn sindiczl, consagrado en el articulo 39 de |2
‘Constitucién Politica de Colombia, reconoce a los representantes sindiczles, las garantias necesarias
parz =l cumplimiento de sus fundones, entre las cuales s= encuentran los permisos sindicales para
los empleados del sector privado.

En ese sentida, 3l ser un mecanismo de proteccidn y garantia constitucional, los directivos sindicales
podran ausentarse del lugar de trabaje en horas laborzles, para poder cumplir con actividades
propias de su funcién sindical = indispenszbles para el adecuado funcicnamiento y desarrollo del
ente sindical. {Concepto Ministerio de Trabajo, Radicado 120018)

Adicionalmente, |z legizlacion laborzl no express a cusles trabajadores se les debe conceder &l
permiso, solo indica gue se le debe otorgar =l trabajador sin gue el permizo afecte el normal
funcionamiento de Iz empresa, esto de acuerdo con el nimera de trabajzdores que lo conformen,
por tanto, los permisos sindicales no liberan de laz ebligaciones en su totalidad.

Los permisos sindiczles deben estar apoyados en los principios de necesidad, proporcionalidad v
razonzbilidad, de esta forma evitar su abuso. (Sentencia T-740 de 2003). Asimizmo, se pueds valorar
la pertinenciz y periodicidad de la Lcenca Sindical en virtud de los criterios de necesidad,
proporcionalidad y razonzbilidad del mismo.

Es decir, solo pusden ser solicitados cuande se reguiersn con ocasion de las actividades sindicales,
pues su ejercicio sole tiens justificacién en |z necesidad de otorgar a los dirigentes o representantes
sindicales el tiempo necesario para adelzantar aguellas gestiones que se les ham encomendado para

€l cabal funcicnamiento de las organizaciones de trabajadores.

Mo obstante, estos permizos sindicales pusden ser reconocidos para otros efectos, como lo son:

*  Asistencia a cursos de formacion

* Seminarios

* Congresos

* {Conferencias sindicales

*  Negociacién Colectiva (Sentencia T-322 de 1938)

A zuvez, no es vilido acudir 3l srguments de |a susenciz de normatividad legal que regule esta
figura para no acceder 2 su reconocimiento, pues podria constituirse en una vulneracién al ejercicio
del derecho de asociacidn sindical. En todo caso, la Administracidn anteriormente ya se ha negado
& conceder los permisos sindicales, en los siguientes pretextos: [Sentencia T-9382 de 2005)

* lafalta de razonabilidad de |z solicitud
*  El heche de que Iz misma no tenga relacién con 13 actividad sindical
® |3 grave afectacion de |a funcidn administrativa.

Aplicacién de impuesto al plastico de un solo uso.

Por favor revisa el alcance de la Ley Loy 2277 de 2022 referente a empaques de un solo uso y
aylidanos a identificar esto cmo nos impacta de cara a los empagues que menciona el usuario en el
correo precedente.

REFORMA TRIBUTARIA.

Articulo §1. parigrafo, Se encuentran excluidos del impuesto al que se refiere este articulo los
productos plisticos de un solo uso sefialados en el pardgrafo del articulo 5 de Ia Ley 2232 de 2022
utilizados para envasar, embalar o empacar bienes

LEY 2232 DEL 2022

Articulo 5, pardgrafo: Quedan exceptuades de la prohibicién y sustitucién gradual sefialada en el
articulo cuarto (4o}, los plisticos de un solo uso destinados y usados para:

contener y conservar alimentos, liquidos y bebidas de origen animal, asf como alimentos o
insumos himedos elaborados o preelaborados que, por razones de asepsia o inocuidad, por
encontrarse en contacto directo con los alimentos, requieren de bolsa o recipiente de
pléstico de un solo uso.

En respuesta a la peticién, te comparto lo investigado y demds.

Para determinar el impacto de esta reforma en la Compaiia, debemos analizar en primer lugar los
materiales de empaque (Sacos pp) y la informacion nutricional del producto que se empaca en los
plisticos de un solo uso para poder determinar si aplican @ no las excepciones a las que se refiere
Ia reforma tributaria en el pardgrafo del articulo 51 (pardgrafo del articulo 5, LEY 2332 del 2022), 2
saber:

“Contener y conservor dlimentos, iquidos y bebidas de origen animal, asi como alimentos o insumos
hiimedos elaborados o preelaborades que, por razones de asepsia o inocuidad, por encontrarse en cantacto
directo con los olimentos, requieren de bolsa o recipiente de pldstico de un solo uso.”

En ese sentido, si el contenido de Ia Bienestarina Mas y su portafolio, en su informacién nutricional
registra que es de origen animal, estard exceptuada de dicho impuesto. {confirmer con el req que

tenga conodimiento de esto)

Hay que tener en cuenta que segin la redaccién del pardgrafo, podrimes estar exentos del impuesto
ya sea por Ia informacién nutricional o por la Fazn de asepsia @ inocuidad.

Adicionalmente, LA DIAN compartié un concepto unificado (Concepto 100208192-255 de 2023)
sobre su posicin interpretativa del impuesto nacional sobre productos plisticos de un solo uso
utilizados para envasar, embalar o empacar bienes, debido a la ambigiiedad en como fue redactada
Ia reforma tributaria referente 2 este impuesto.

Ademés, para mayor entendimiento, delimitan el alcance del vocablo
articulos 50 2 53 de la ley 2277 de 2022 de Iz siguiente manera.

NES" empleado en los

“En este sentido, teniendo en cuenta el dmbito de cplicacién del Impuesto, es de colegir que < vocablo
«hienes» hace referencia a las cosas corporales, esto es, «que tienen un ser real y pueden ser percibidas por
os sentidoss™

De esta forma, la reforma prevé que este impuesto nacional serd Gnicamente para los bienes
embalados, envasados o empacados, lo cual na encaja ni corresponde 2 la situacién de INGREDION
pues nosotros utiizamos sacos de polipropileno virgen para el empaque de BIENESTARINA MAS,
siendo_este un alimento precocido a base de leche entera en polvo, Es decir, el gravamen esté
orientado es a quienes vendan el plastico, no a productos contenidos en el plistico

No obstante, esta reforma tributaria ha tenido un gran debate en razén a que debido a su redaccion
genera dos posibles formas de interpretar la aplicacién de dicho impuesto:

Lo que se pretende es gravar a los que vendan o importen plisticos: Importar y producir
plasticos de un selo uso, es decir, el medio,

Se pretende que el impuesto recaiga sobre productos contenidos en plisticos de un solo
uso, es decir, el medio més su contenido,

Adicionalmente, traeria los siguientes retos en la clasfficacion arancelaria, a manera de jemplo:
Cuando se ingresa los bienes a fa zona franca @ un usuario industrial que produce el liquido que

estard dentro de la botella: puede entrar de dos maneras esta botella:

I ingreso sometido al régimen franco sin ningin tipo de nacionalizacidn, ahi en principio no
se darfa el hecho generador del impuesto porque todavia no se ha presentado un proceso
de nacionalizacién,

En este ejemplo fa botella entra a la zona industrial, el usuario industrial hace el proceso productive
que es embotellar o empacar su producto y hasta ahi no se ha causada el impuesto sobre el plistico.

Y si hablamos de que el impuesto se causa sobre el pléstico. Si se quisiera vender el producto al
territorio aduanero nacional debe irse por la regla de subclasificacion arancelaria y se irfa por la
subpartida de la nacionalizacién del producto (la botella llena) allf no se daria el impuesto (en la
primera forma de interpretar)

2. Ahora, si el usuario industrial nacionaliza la botella antes de involucrarla en el proceso
productiva ahi si se causarfa el impuesta en zona franca.



Tercerizacion laboral.

IASUNTO: CONCEPTO SOBRE TERCERIZACION LABORAL. ® Silos trabajadores actuales del contratists han sido trabajadores del contratants

; By 5 anteriormente
En atencidn a ks consulta acerca de h figura de la tercerizacién lsboral, disponemos de ka siguientz.

manera para achrar ks dudas que se tengan.

En ese sentido, Ia tercerizacién laboral “Outsourcing” segin la Resolucion 2021 de 2018 se entiende

como: através ¥
e requiare qu fs suminis o servicios
ecead ! puntos da vita

Situacién que estd establecida igualmente en e articulo 34 del Cédigo Sustantive del trabajo.

Asi pues, I tercerizacidn laboral parte de dos elementos necesarios. cuenta exclusiva de un empleador”

*  Siel contratista tiene independencia financiera del contratante.

Cabe destacar que Ia tercerizacion sboral que estaba contemplada en el Decreto 583 de 2016, ya
no esté regulada expresamente, toda vez que el mencionado decreto fue derogada por s resolucin
2021 de 2018. Por lo tanto, esta resolucién ha desarrollado la intermediacién laboral desde tres

* Através de la figura del Simple intermediario, seg(n el articulo 35 del Cédigo Sustantiva del
Trabajo: “Aquellos que contratan servicias de otras para efecutar trabajo en bensficia y por

* Servicio de intermediacidn en la gestién y colocacién de empleo, segin ol Decreto 1072 de

®  En primer lugar que exista unz empresa “beneficiaria” I cual busca externalizar o tercerizar

2015 “Registrar oferentes y demandantes de mano de obra y vacantes, de esta forma

uno,de sus procesos. bien sea. estratégicos. productivos o de 3poyo. en ese sentido dicha generar relacién laboral con el tercero que contrata el senvicio sin que el intermediario

empresa se desliga completamente de ese proceso y lo delega 2 un tercero para que este lo Eones responsabildad abore slgune”

ejecut.
* Eltercero debe ostentar | calidad de contratista independiente, en términos del articulo 34
del Cédigo Sustantivo del Trabajo. es decir. que estos asuman el procesa con plena 71 d b ey 50 co 1990

autonomis técnica, financiers y administrativa

*  Emvs d trabajadores en misién para calsborar temporalmente 3 empresas en el desarrolla
de sus actividades, solo sers desarrollada por empresas de servicios temporales, Articulo

En este orden de ideas, la Resolucién 2021 de 2018 expone chramente que en ha legishacién

Siguiendo esta idea, el ya mencionado articulo 34 del Codigo Sustantivo del Trabajo tiene previsto
Iss obligaciones solidarias que comparte &l beneficiario o dueio de b obra con el contratista

independiente referentes al valor de las salarios, de las prestaciones e indemnizaciones 2 las que. s que se compurten

tengan derecho los trabajadores, con la excepeién de que i se ra de labores extraiis a s

no se ancuentra prohibids a figura de |a tercerizacién laboral, no obstante, ol uso de
esta fgura puede sobrepasar b legalidad en |a siguiente situscin:

* Cuando se equipara el sumiristro de personal a ks prestacién de un servicio a ks adquisicién

actividades narmales de su negocio. no serd solidariamente responsable. de un bien.
Por otro lado, se trae a colacién el concepto de la Sentencia 00485 de 2017 ka cual nos permite. Es decir, en Colombia la regls general es la contratacion directa a través de un contrato individual
distinguir|a figura de la intermediacidn con la tercerizacidn laboral, ya que se presta para confusidn: de trabajo. debido 2 esto el suministro de personal a tercerss usuarios es una actividad quE no se

“La intarmediacian laboral tiene como fin la prestacisn de semicios persanales por parte de trabaj
un contratsta y a favor, directamente, de un contratanta. Se rata por o tanto, del envio de raba
rmisién para prestar semicios a empresas o institcones”

y2 52 indicé anteriormente.

encuentra autorizadz, solaments serd posible a través de las empresas de servicios temporales como

Es importants tener en cuenta que al ser los trabajadores quienes firman contrato con el tercero o

Sin embargo, es deber de ks empresa beneficiria verificar que el proveedor de mano de obra cumpla

Aclarado lo anterior. tsmbién es imperativo saber que para determinar | ocurrenca de actvidades proveedor de ks mang de obra. serd la empresa de servicios
de intermediscién hboral que sean de caricter flegal, la norma toma en cusnta las siguientes [ ssntgo veler Iaborales de sus trabajadores
situaciones que se entenderin como indicios de una llegalidad: Se s ko pardmetres para determinar legaidiad
+ Si dentro de la Compaiiia hay trabajadores que estén prastando servicios sin haber sido con la respectia afiliacion 3l sistema de seguridad social de sus trabajadores y el pago de hs
contratados directamente. respectivas eotizaciones, tema que debe ser incluido obligatoramente en el contrata de suministra
+  Si aquellos trabajadores estin siendo contratados por medio de una empresa de servicios de personal que se firme.

temporales y que aquella empresa no esté acorde a los parimetros establecidos en h Ley
50 de 1990 referente al desarrollo de sus actividades.

No siendo menos, es recomendable que inclusa Ia empresa usuaria verifique que el proveedor si
page 2 sus trabajadores la remuneracién que les carresponda. pues existe k posibiidad de que la

Ademis, si ol trabsjador no esti contratado por una Empresa de Servicios Temporales se debe emprasa tarmine siendo solidariamente responsable por ks obligaciones respecto de los
determinar varias situsciones: (Art 5. resolucién 2021 de 2018) trabajadores que sean suministrados por un tercera. La anterior situacion serd determinada por un
Juez. en el contexto dz que ocurra una tercerizacién de carscter ilegal. pudiendo el jusz obligar a el

* A quetitulo se prests el seniicio pago de estas prestaciones 3 la empresa beneficiaria.
* Si el trabajador contratista hace sustancislments s mismas lsbores que realizan los

trabajadores del contratante y 3 que tipo de labores corresponden dentro de las actividades

propias del contratante.

Sistemas de Gestion en Seguridad y salud en el trabajo.

CONCEPTO PARA SINDY.
Buen dia Sindy,

En relacién a la pregunta que le hiciste ayer a Stephanie, revisamos la norma que trata sobre
el tema de Sistemas de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo (decreto 1072 de 2015)
la cual nos aclara que la implementacion de este sistema es obligatoria para los contratantes,
sin embargo, no es clara y detallada.

Es decir, el sistema general de seguridad y salud en el trabajo requiere que haya una persona
que vigile y haga seguimiento, pero este decreto no menciona cual es la periodicidad ni la
permanencia para la vigilancia y monitoreo. Por tanto, no existe ese nivel de detalle de
cudles son las condiciones generales de permanencia y periodicidad para el seguimiento y
monitoreo de trabajadores que desempenan este tipo de actividades.

Te sugerimos que valides la informacion con el proveedor de si se haran labores que
impliquen riesgos y que deban ser monitoreadas permanentemente, ademas del servicio que
prestaran y la frecuencia en que se haran las actividades riesgosas o si por el contrario son
labores que no implican riesgos permanentes.
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